
13. posvet
Platforme znanja
Visoko šolstvo smo ljudje: Kako zagotoviti
privlačno, spodbudno in stabilno okolje za 
zaposlene v visokem šolstvu? 



Uresničevanje Priporočil Sveta EU o privlačnih in 
trajnostnih poklicnih poteh v visokošolskem 

izobraževanju – sistemski ukrepi



Priporočila Sveta EU o privlačnih in trajnostnih 
poklicnih poteh v visokošolskem izobraževanju 
• Priznavanje raznolikih akademskih vlog (poučevanje, raziskovanje, sodelovanje, 

mentorstvo).

• Podpora kontinuiranemu profesionalnemu razvoju (usposabljanja, 
mikrodokazila, inovativne metode).

• Izboljšanje delovnih pogojev (plačilo, socialna zaščita, usklajevanje poklicnega 
in zasebnega življenja).

• Spodbujanje enakosti spolov in vključenosti (načrti za raznolikost, varno okolje).

• Podpora transnacionalnemu sodelovanju (mobilnost, skupni programi, študijski 
dopusti).

• Razvoj politik, podprtih z dokazi (uporaba observatorija, podatkovna podpora).



Javni razpis Inovativne in prožne oblike poucevanja in ucenja, projekt INOVUP (EKP14-
20, 2018–2021)

Konzorcij je postal povezovalna točka, kjer se je izvajalo vrhunsko 
usposabljanje in stalno posodabljanje znanja in veščin ter izmenjave dobrih 
praks, izvajalo raziskave tega področja in oblikovalo multiplikatorje. 

Reforma visokega šolstva za zelen in odporen prehod v Družbo 5.0 (NOO, 2022–2025) 

Razvoj in nadgradnja podpornega okolja za visokošolske učitelje in 
strokovno osebje, ki je omogočilo krepitev kompetenc visokošolske 
didaktike in podporo visokošolskim učiteljem pri posodabljanju celotnega 
pedagoškega procesa.

Pogodbe o financiranju študijske dejavnosti v obdobju 2025 –2028

Načrt aktivne kadrovske politike. 
Izvajanje V. in VI. točke Stavkovnega sporazuma (Uradni list RS, št. 79/23 in 
13/24) v okviru letnih dvigov sredstev v pogodbenem obdobju 2025-28.



Prenova plačnega sistema v javnem sektorju
Ustrezno nagrajevanje pedagoškega in strokovnega podpornega osebja v 
javnih visokošolskih zavodih.

Novi Zakon o visokem šolstvu 
• zaposlitev dodatnih visokošolskih učiteljev in sodelavcev ter strokovnih 
sodelavcev pri pedagoškem procesu,

• večja prožnost glede obsega pedagoškega dela zaradi raziskovalnega in 
razvojnega dela, opravljanja vodilnih funkcij ali večjega števila študentov v 
skupini, 

• sobotno leto: upravičenost do nadomestila place in v celoti oproščena 
pedagoška obveznosti,

• spodbujanje spoštovanja načela enakosti spolov ter prepoved spolnega in 
drugega nadlegovanja in trpinčenja v visokem šolstvu



Usposabljanje visokošolskih učiteljev in sodelavcev ter podpornega strokovnega osebja za razvoj 
inovativnih učnih okolij (EKP21-27, 2026–2029)



Usposabljanje visokošolskih učiteljev in sodelavcev ter podpornega strokovnega 
osebja za razvoj inovativnih učnih okolij (EKP21-27, 2026–2029)

Cilj je povečati delež visokošolskih 
učiteljev in učiteljic ter sodelavcev in 

podpornega strokovnega osebja, ki 
izvajajo posodobljene, inovativne in 
prožne oblike poučevanja in učenja 

osredotočene na študente. 

GLAVNE AKTIVNOSTI

Usposabljanje visokošolskih učiteljev in učiteljic ter
sodelavcev in podpornega strokovnega osebja za
razvoj inovativnih učnih okolij ter inovativno uporabo
digitalnih orodij in umetne inteligence.

Raziskati in oblikovati model kariernega razvoja
visokošolskega učitelja in učiteljice na začetku kariere
z uvedbo obveznega začetnega in stalnega
usposabljanja.

Zagotavljanje podpornega okolja visokošolskim
učiteljem in učiteljicam ter sodelavcem za razvoj
inovativnih učnih okolij.
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• Priznavanje raznolikih akademskih vlog
(poučevanje, raziskovanje, sodelovanje, 
mentorstvo).

• Podpora kontinuiranemu 
profesionalnemu razvoju (usposabljanja, 
mikrodokazila, inovativne metode).

• Izboljšanje delovnih pogojev (plačilo, 
socialna zaščita, usklajevanje poklicnega in 
zasebnega življenja).
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vključenosti (načrti za raznolikost, varno 
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• Podpora transnacionalnemu sodelovanju
(mobilnost, skupni programi, študijski 
dopusti).
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observatorija, podatkovna podpora).
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Hvala za pozornost
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