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Visoko Solstvo smo ljudje: Kako zagotoviti
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zaposlene v visokem solstvu?
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Uresnicevanje Priporocil Sveta EU o privlacnih in
trajnostnih poklicnih poteh v visokosolskem
izobrazevanju - sistemski ukrepi
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Priporocila Sveta EU o privlacnih in trajnostnih
poklicnih poteh v visokosolskem-izobrazevanju @

Priznavanje raznolikih akademskih vlog (poucCevanje, raziskovanje, sodelovanje,
mentorstvo).

Podpora kontinuiranemu profesionalnemu razvoju (usposabljanja,
mikrodokazila, inovativhe metode).

Izboljsanje delovnih pogojev (placilo, socialna zascCita, usklajevanje poklicnega
in zasebnega zivljenja).

Spodbujanje enakosti spolov in vkljuéenosti (nacrti za raznolikost, varno okolje

Podpora transnacionalnemu sodelovanju (mobilnost, skupni programi, Studij
dopusti).

Razvoj politik, podprtih z dokazi (uporaba observatorija, podatkovna pod



Javni razpis Inovativne in prozne oblike poucevanja in ucenja, projekt INOVUP (EKP14-

20, 2018-2021) |
Konzorcij je postal povezovalna toCka, kjer se je izvajalo vrhunsko ]
usposabljanje in stalno posodabljanje znanja in vescin ter izmenjave dobrih

praks, izvajalo raziskave tega podrocCja in oblikovalo multiplikatorje. -

Reforma visokega Solstva za zelen in odporen prehod v Druzbo 5.0 (NOO, 2022-2025)

Razvoj in nadgradnja podpornega okolja za visokosSolske ucitelje in
strokovno osebje, ki je omogocilo krepitev kompetenc visokosSolske
didaktike in podporo visokosolskim uciteljem pri posodabljanju celotnega
pedagoskega procesa.

Pogodbe o financiranju studijske dejavnosti v obdobju 2025 -2028
Nacrt aktivhe kadrovske politike.

|lzvajanje V. in VI. toCke Stavkovnega sporazuma (Uradni list RS, St. 7
13/24) v okviru letnih dvigov sredstev v pogodbenem obdobju 202



Prenova placnega sistema v javhem sektorju

Ustrezno nagrajevanje pedagoskega in strokovnega podpornega osebja v
javnih visokoSolskih zavodih.
=

Novi Zakon o visokem sSolstvu

* zaposlitev dodatnih visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter strokovnih
sodelavceyv pri pedagoskem procesu,

* veCja proznost glede obsega pedagoskega dela zaradi raziskovalnega in
rei\<zv01nega dela, opravljanja vodilnih funkcij ali veCjega Stevila studentov v
skupini,

e sobotno leto: upravicenost do nadomestila place in v celoti oprosce
pedagoska obveznosti,

* spodbujanje spostovanja nacela enakosti spolov ter prepoved s
drugega nadlegovanja in trpinCenja v visokem solstvu



R —
Usposabljanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter podpornega strokovnega osebja za razvoj

inovativnih uénih okolij (EKP21-27, 2026-2029)

Podporno okolje M

Vzpostavitev celovitega
podpornega okolja za uspesen
zakljuéek studija

%ﬂ Usposabljanje uciteljev

Usposabljanje visokosolskih
uciteljev, sodelavcev ter
podpornega strokovnega osebja
za razvoj inovativnih uénih okolij
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PrOSEainey 28 _'ZPOPO’”JGVG”JG ciliem uspesnega in pravoéasnega zakljucka studija, zagotavijanje
in mikrodokazil spretnosti Studentov in diplomantov za vkljucevanje na trg dela
, ter izvajanje dalj ¢asa trajajocega praktiénega izobrazevanja za
P ErUOUNA SLOVENGR Sofinancira v
= zwunmmm m Evropska unija Studente




Usposabljanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter podpornega strokovnega
osebja za razvoj inovativnih u¢énih okolij (EKP21-27, 2026-2029)

Cilj je povecati delez visokosolski
uciteljev in uciteljic ter sode
podpornega strokovneg
izvajajo posodobljene
prozne oblike poué
osredotocene




Usposabljanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter podpornega strokovnega
osebja za razvoj inovativnih ucnih okolij (EKP21-27, 2026-2029)

Nove uéne
metode

Poudarjanje inovativnih
pristopov, kot so
projekcijske metode in

GLAVNE AKTIVNOSTI Etudije primerov.

Usposabljanje visokosSolskih uciteljev in uciteljic ter
sodelavcev in podpornega strokovnega osebja za M lamernce Pigitaina orodia
Integracijo digitalnih

razvoj inovativnih uc¢nih okolij ter inovativho uporabo R ot orodl nspetnega
digitalnih orodij in umetne inteligence. robresevane iabotante

o

. -Umetna Inovativno delo
inteligenca v < ftudenti
izobrazevanju

Uporaba umetne E@ G_Q@ Razvijonje kreativiih

inteligence za in interaktiviih

izboljfanje procesov mk\‘ifiofl 20
pouéevanja in vkljucevanje
) Studentov.

ocenjevanjo.
3A

Prilagodljive
uvéenje

Prilagajanje uinih
strategij za

zadovoljevanje
individualnih potreb
Studentov.




Usposabljanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter podpornega strokovnega
osebja za razvoj inovativnih u¢énih okolij (EKP21-27, 2026-2029)

GLAVNE AKTIVNOSTI ]

Raziskati in oblikovati model kariernega razvoja
visokoSolskega ucCitelja in ucCiteljice na zacCetku kariere
z uvedbo obveznega zaCetnega in stalnega
usposabljanja. Inovativne in

anja in ucenja

a Studente.

Zagotavljanje podpornega okolja visokoSolskim
uciteljem in uciteljicam ter sodelavcem za razvoj
inovativnih u¢nih okolij.




Priporocila Sveta EU o privlacnih in trajnostnih
poklicnih poteh v visokosolskem izobrazevanju @

Podpora kontinuiranemu Reforma visokega Solstva za zelen in odporen prehod v

profesionalnemu razvoju (usposabljanja, Druzbo 5.0 (NOO, 2022-2025)

mikrodokazila, inovativhe metode). L. . o
Usposabljanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter

podpornega strokovnega osebja za razvoj inovativnih uénih
okolij (EKP21-27, 2026-2029)

Pogodbe o financiranju Studijske dejavnosti v obdobju 2025 -
2028




Priporocila Sveta EU o privlacnih in trajnostnih
poklicnih poteh v visokosolskem izobrazevanju €
]

S

IzboljSanje delovnih pogojev (placilo,
socialna zasScita, usklajevanje poklicnega in
zasebnega Zivljenja).

Prenova placnhega sistema v javhem sektorju

Pogodbe o financiranju Studijske dejavnosti v obdobju 2025 -
2028




Priporocila Sveta EU o privlacnih in trajnostnih
poklicnih poteh v visokosolskem izobrazevanju

Priznavanje raznolikih akademskih vlog
(poucevanje, raziskovanje, sodelovanje,
mentorstvo).

IzboljSanje delovnih pogojev (placilo,
socialna zasScita, usklajevanje poklicnega in
zasebnega Zivljenja).

Spodbujanje enakosti spolovin
vkljuéenosti (nacrti za raznolikost, varno
okolje).

Novi Zakon o visokem Solstvu




Priporocila Sveta EU o privlacnih in trajnostnih

poklicnih poteh v visokosolskem izobrazevanju

Priznavanje raznolikih akademskih vlog
(poucevanje, raziskovanje, sodelovanje,
mentorstvo).

Podpora kontinuiranemu
profesionalnemu razvoju (usposabljanja,
mikrodokazila, inovativhe metode).

IzboljSanje delovnih pogojev (placilo,
socialna zasScita, usklajevanje poklicnega in
zasebnega Zivljenja).

Spodbujanje enakosti spolovin
vkljuéenosti (nacrti za raznolikost, varno
okolje).

Podpora transnacionalnemu sodelovanju
(mobilnost, skupni programi, studijski
dopusti).

Razvoj politik, podprtih z dokazi (uporaba
observatorija, podatkovna podpora).

el

S

Reforma visokega Solstva za zelen in odporen prehod v
Druzbo 5.0 (NOO, 2022-2025)

Usposabljanje visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter
podpornega strokovnega osebja za razvoj inovativnih uénih
okolij (EKP21-27, 2026-2029)

Pogodbe o financiranju Studijske dejavnosti v obdobju 2025 -
2028

Prenova placnhega sistema v javhem sektorju

Pogodbe o financiranju Studijske dejavnosti v obdobju 2025 -
2028

Novi Zakon o visokem Solstvu
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Hvala za pozornost
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