
13. posvet
Platforme znanja
Visoko šolstvo smo ljudje: Kako zagotoviti
privlačno, spodbudno in stabilno okolje za 
zaposlene v visokem šolstvu? 



Priporočilo Sveta EU o privlačnih
in trajnostnih poklicnih poteh
v visokošolskem izobraževanju

1. Namen dokumenta
• Spodbujanje privlačnih in trajnostnih poklicnih poti v 

visokošolskem izobraževanju.

• Krepitev stalnega profesionalnega razvoja akademskega osebja.

• Povečanje vključenosti, raznolikosti in enakosti v visokošolskem 
sektorju.

• Podpora transnacionalnemu sodelovanju in inovativnim praksam 
poučevanja.

• Izboljšanje dokazne podlage za kadrovske politike.



2. Povezave z ostalimi EU dokumenti
Priporočila se navezujejo na:

• Sklepe Sveta o evropski strategiji za krepitev vloge visokošolskih institucij (2022).

• Resolucijo Sveta o strateškem okviru za evropsko sodelovanje v izobraževanju in 
usposabljanju (2021–2030).

• Priporočilo o evropskem okviru za pritegnitev in ohranjanje talentov (2023).

• ResearchComp: opredeljuje ključne kompetence raziskovalcev (znanstvena odličnost, 
odprta znanost, sodelovanje z okoljem, etika, podjetništvo)

• HRS4R: strategija kakovosti za raziskovalno osebje (transparentno zaposlovanje, enakost, 
mobilnost)



3. Razlogi za pripravo Priporočila

• Fragmentacija poklicnih poti in neenakopravna obravnava nalog

• Prekarne zaposlitve in nezadovoljivi delovni pogoji

• Potreba po večji podpori za poklicni razvoj in enakost spolov

• Večja transnacionalna obremenitev osebja brez ustreznega priznanja

• Pomanjkanje podatkov za oblikovanje politik, podprtih z dokazi 



4. Priporočila
• Priznavanje raznolikih akademskih vlog (poučevanje, raziskovanje, sodelovanje, 

mentorstvo).

• Podpora kontinuiranemu profesionalnemu razvoju (usposabljanja, mikrodokazila, 
inovativne metode).

• Izboljšanje delovnih pogojev (plačilo, socialna zaščita, usklajevanje poklicnega in 
zasebnega življenja).

• Spodbujanje enakosti spolov in vključenosti (načrti za raznolikost, varno okolje).

• Podpora transnacionalnemu sodelovanju (mobilnost, skupni programi, študijski 
dopusti).

• Razvoj politik, podprtih z dokazi (uporaba observatorija, podatkovna podpora).



5. Namere Evropske komisije
• Koordinacija izvajanja priporočila v sodelovanju z državami članicami.

• Priprava evropskega okvira kompetenc za akademsko osebje.

• Krepitev socialnega dialoga in vzajemnega učenja.

• Podpora transnacionalnemu sodelovanju prek Erasmus+ in drugih programov.

• Spodbujanje sinergij z drugimi EU pobudami (npr. ResearchComp, HRS4R).



Hvala za pozornost
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