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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA VISOKO ŠOLSTVO,
ZNANOST IN INOVACIJE

Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana	                                                        T: 01 478 46 00
	                                                                    E: gp.mvzi@gov.si
	                                                                www.mvzi.gov.si


Številka: 110-5/2026-3360-1
Datum:   4. 2. 2026 
 
Na podlagi devetega odstavka 61. člena in 63. člena, skladno z 64. členom Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25; v nadaljevanju: ZJU-1)


MINISTRSTVO ZA VISOKO ŠOLSTVO, ZNANOST IN INOVACIJE, Masarykova 16, 1000 Ljubljana

objavlja javni natečaj za zasedbo prostega uradniškega delovnega mesta pod šifro 3037 – PODSEKRETAR (m/ž) v Sektorju za inovacije, v Direktoratu za znanost in inovacije, za nedoločen čas s polnim delovnim časom (št. JN: 110-5/2026-3360).

  
Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje: 
· končano visokošolsko univerzitetno izobraževanje(prejšnje)/visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) ali specialistično izobraževanje po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnje)/specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnja) ali magistrsko izobraževanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba(druga bolonjska stopnja) ali magistrsko izobraževanje po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnje)/magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi(prejšnja);
· šest (6) let delovnih izkušenj;
· opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv; 
· znanje uradnega jezika;
· državljanstvo Republike Slovenije;
· ne smejo biti pravnomočno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot 6 mesecev;
· zoper njih ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti.

Okvirna vsebina dela: 
· neposredna pomoč pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega področja NOE, 
· samostojno oblikovanje sistemskih rešitev in drugih najzahtevnejših gradiv, 
· vodenje in sodelovanje v najzahtevnejših projektnih skupinah, 
· izvajanje najzahtevnejših nalog na področju upravljanja in nadzora nad porabo sredstev kohezijske politike, 
· opravljanje drugih najzahtevnejših nalog po navodilu vodje.
 
Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati: 
1. [bookmark: _Hlk221526298]z znanjem angleškega jezika na osnovni ravni,
2. [bookmark: _Hlk221526430]s poznavanjem delovanja Evropske komisije,
3. [bookmark: _Hlk221526747]s poznavanjem Programov Obzorja Evropa in Evropske kohezijske politike,
4. [bookmark: _Hlk221526779]z afiniteto do službenih potovanj.

Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in čas pripravništva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nižja izobrazba, razen pripravništva na takem delovnem mestu. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.

Zahtevane delovne izkušnje se skrajšajo za tretjino, če ima kandidat zaključen specialistični študij, magisterij znanosti ali doktorat znanosti.

Zahtevane delovne izkušnje se skrajšajo za eno leto v primeru, da ima kandidat opravljen pravniški državni izpit oziroma pravosodni izpit.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv oziroma ali se mu usposabljanje na podlagi 101. člena ZJU-1 lahko prizna. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 100. člena ZJU-1, opraviti najkasneje v enem letu od nastopa dela, določenega v pogodbi o zaposlitvi za nedoločen čas.
 
Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu podsekretar s šifro 3037 naloge opravljal(a) v nazivu podsekretar z možnostjo napredovanja v naziv sekretar.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas s polnim delovnim časom.
 
Izhodiščni plačni razred delovnega mesta je 28. plačni razred, ki znaša 2.785,27 bruto mesečno, pri čemer kandidat pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti tega plačnega razreda postopno, na način iz tretje točke prvega odstavka 101. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Ur. list RS, št. 95/24).  
 
Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ministrstva za visoko šolstvo, znanost in inovacije, Kotnikova 38, Ljubljana ali na lokaciji Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana. 
 
V skladu s četrtim odstavkom 65. člena  ZJU-1, se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki  na dan izteka roka za vložitev prijave ne izkazuje izpolnjevanja natečajnih pogojev, o čemer se izda sklep o neuvrstitvi v izbirni postopek.  
 
V izbirnem postopku se bo strokovna usposobljenost kandidatov presojala na podlagi navedb v prijavnem obrazcu, priloženih pisnih izjavah in drugih dokazil, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomočjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov. 
 
Prijava mora vsebovati: 
1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto/mesec/dan in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena, 
2. opis delovnih izkušenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj: kandidat navede vse dosedanje delovne izkušnje, datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja oziroma dela pri posameznem delodajalcu, ter kratko opiše delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu, ter navede raven zahtevane izobrazbe za opravljanje dela, 
3. izjavo o izpolnjevanje prednostnih kriterijev za zaposlitev,
4. izjavo, da: 
· je državljan Republike Slovenije, 
· ima znanje uradnega jezika,
· ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev, 
· zoper njega ni bila vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti, 
· za namen tega postopka dovoljuje Ministrstvu za visoko šolstvo, znanost in inovacije pridobitev zgoraj navedenih podatkov iz uradnih evidenc,
· je seznanjen, da bo Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije osebne podatke, ki so navedeni v prijavi na javni natečaj in v tej izjavi, obdelovalo za namen izvedbe javnega natečaja.
 
Kandidati za razpisano prosto uradniško delovno mesto vložijo prijavo na obrazcu »JN-110-5/2026-3360«, ki je priloga objavi tega javnega natečaja, z natančno izpolnjenimi vsemi rubrikami in izjavami. 

Prijavni obrazec je obvezna sestavina prijavne vloge posameznega kandidata. 

V izbirni postopek se v skladu s 65. členom ZJU-1 ne uvrsti kandidat, ki pošlje prijavo prepozno, kandidat, ki pošlje nepopolno prijavo ter kandidat, ki na dan izteka roka za vložitev prijave ne izkazuje izpolnjevanja natečajnih pogojev.

Kandidati oddajo elektronsko prijavo z označbo »za javni natečaj za prosto delovno mesto podsekretar v Sektorju za inovacije (šifra DM 3037)« v roku 8 dni od dneva objave javnega natečaja na spletnem mestu državne uprave (portal GOV.SI) na elektronski naslov organa: gp.mvzi@gov.si, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim podpisom. 

Šteje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na navedeni elektronski naslov, ni bila vložena.

Obveščanje v postopku javnega natečaja poteka po elektronski poti na elektronski naslov kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natečaj, ali ki ga je za namen obveščanja v postopku navedel v prijavi.
 
Obvestilo o končanem javnem natečaju bo objavljeno na osrednjem spletnem mestu državne uprave (http://www.gov.si/). 

Informacije o izvedbi postopka dobite vsak delovni dan od 10. do 11. ure, na telefonski številki 01/478 4633 (ga. Iris Aheli), o delovnem področju pa na telefonski številki 01/478 4742 (mag. Matic Korun).  

V besedilu javnega natečaja uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moške in ženske.	



          Dr. Igor Papič
 		         MINISTER

								



Priloga : obrazec JN-110-5/2026-3360
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