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Številka: 110-13/2026-3360-1
Datum:   25. 3. 2026

Na podlagi 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23, 136/23 – ZIUZDS in 70/25 – ZUTD-I – ZDR-1) in druge točke prvega odstavka 76. člena (Uradni list RS, 32/25 – ZJU-1)


MINISTRSTVO ZA VISOKO ŠOLSTVO, ZNANOST IN INOVACIJE, Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana objavlja javno objavo za prosto strokovno-tehnično delovno mesto 

STROKOVNI SODELAVEC VII/2-II (m/ž), s šifro 4154 v ENIC NARIC centru, v Direktoratu za visoko šolstvo (št.:110-13/2026-3360), za določen čas in sicer za nadomeščanje začasno odsotne javne uslužbenke zaradi koriščenja materinskega in starševskega dopusta, predvidoma za čas od 11. 4. 2026 do 9. 4. 2027 oziroma do njene vrnitve na delo, s polnim delovnim časom

Poleg splošnih pogojev, ki jih določajo predpisi s področja delovnega prava, morajo kandidati izpolnjevati naslednje pogoje: 

· končano višješolsko izobraževanje (prejšnje)/višješolska izobrazba (prejšnja), specialistično izobraževanje po višješolski izobrazbi(prejšnje)/specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja), visokošolsko strokovno izobraževanje (prejšnje)/visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) ali visokošolsko strokovno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);
· tri (3) leta delovnih izkušenj.


Okvirna vsebina dela: 

· izvajanje zahtevnih strokovnih nalog na delovnem področju,
· priprava poročil in gradiv z delovnega področja,
· pripravljanje analiz, strokovnih gradiv in informacij,
· samostojno podajanje informacij o slovenskem in nekaterih tujih izobraževalnih sistemih,
· samostojno podajanje informacij o postopkih vrednotenja in priznavanja izobraževanja,
· samostojno vodenje postopkov vrednotenja izobraževanja,
· opravljanje drugih nalog po navodilu vodje.

Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in čas pripravništva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nižja izobrazba, razen pripravništva na takem delovnem mestu. Na delovnem mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkušnje štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila v času opravljanja poklicne funkcije v državnih organih ali lokalnih skupnostih, se štejejo za delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po študijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Zahtevane delovne izkušnje se skrajšajo v primerih, določenih v 62. členu Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih državne uprave, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih organih (Uradni list RS, št. 107/25).

Zaželena je višja raven znanja angleškega jezika.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati:

· ki imajo višjo raven znanja angleškega jezika;
· z dobrim poznavanjem srednješolske izobraževalne zakonodaje BIH.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna raven  
    in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaključka izobraževanja ter ustanova, na kateri je bila   
    izobrazba pridobljena;
2. pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede 
    zahtevanih delovnih izkušenj; v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve 
    delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, ter kratko opiše delo in raven zahtevnosti dela, 
    ki ga je opravljal pri tem delodajalcu;
3. pisno izjavo o višji ravni znanja tujega jezika, iz katere je razvidno na kak način in kdaj je bila 
    pridobljena;
4. pisno izjavo, da za namen te javne objave dovoljuje Ministrstvu za visoko šolstvo, znanost in 
    inovacije pridobitev podatkov iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglaša, bo moral sam predložiti ustrezna dokazila.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za določen čas, za čas nadomeščanja začasno odsotne javne uslužbenke zaradi koriščenja materinskega in starševskega dopusta, predvidoma za čas od 11. 4. 2026 do 9. 4. 2027 oziroma do njene vrnitve na delo in s polnim delovnim časom. Izbrani kandidat bo opravljal delo v poslovnih prostorih Ministrstva za visoko šolstvo, znanost in inovacije, Kotnikova 38, Ljubljana oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge. 

Delovno mesto strokovni sodelavec VII/2-II (m/ž) je uvrščeno v 21. plačni razred, kar znaša 2.264,68 € bruto, pri čemer javni/a uslužbenec/ka pridobi pravico do izplačila osnovne plače postopno, na način iz 3. točke prvega odstavka 101. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24). 

Prijava na prosto delovno mesto mora biti obvezno pripravljena na obrazcu JO-110-13/2026-3360, ki je priloga te javne objave, z natančno izpolnjenimi vsemi rubrikami in izjavami. 

Kandidati oddajo elektronsko prijavo z označbo »javna objava za prosto delovno mesto strokovni sodelavec VII/2-II v ENIC NARIC centru (šifra DM 4154)« v roku treh (3) delovnih dneh od dneva javne objave prostega delovnega mesta na Zavodu Republike Slovenija za zaposlovanje in na spletnem mestu državne uprave (portal GOV.SI), na elektronski naslov organa: gp.mvzi@gov.si, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. 

Kandidati, katerih vloga bo prepozna ali nepopolna ali, ki na dan izteka roka za vložitev prijave ne bodo izkazovali izpolnjevanja natečajnih pogojev, ali katerih vloga ne bo oddana na navedeni elektronski naslov, se ne bodo uvrstili v izbirni postopek.

Obveščanje v postopku javne objave poteka po elektronski poti na elektronski naslov kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni objavo, ali ki ga je za namen obveščanja v postopku navedel v prijavi.

Informacije o izvedbi postopka dobite vsak delovni dan od 10. do 11. ure, na telefonski številki (01) 478-4633 (Iris Aheli). 

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moške in ženske.  
                                                                                  
			
    
Dr. Igor Papič
   MINISTER










Priloga: obrazec JO-110-13/2026-3360
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