— PP REPUBLIKA SLOVENI

ccccc SR Financira
E ILI IKE SLOVI Mlnlstrstvo za vzgojo NO Evropska unija
A OLSTVO in izobraZevanje CJ N ooRoRNOsT NextGenerationEU

SKUPNI CILJI IN NJIHOVO UMESCANJE V
UCNE NACRTE IN KATALOGE ZNANJ

Oktober 2023

Nelektorirano besedilo



Skupni cilji in njihovo umescanje v u¢ne nacrte in kataloge znanj

Redakcijska skupina:

mag. Sofija Baskarad, Zavod Republike Slovenije za Solstvo
Kristina Bratina, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

dr. Inge Breznik, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

dr. Ada Holcar, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

dr. Branko Slivar, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

Avtoriji:

izr. prof. dr. Kozma Ahaci¢, ZRC SAZU

izr. prof. dr. Marinko Banjac, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druzbene vede
mag. Sofija Baskarad, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

Ivana Belasi¢, Center RS za poklicno izobrazevanje

Spela Bergo¢, Zavod Republike Slovenije za $olstvo

red. prof. dr. Janez BeSter, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za elektrotehniko
red. prof. dr. Bogdana Borota, Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta
Kristina Bratina, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

dr. Barbara N. Brecko, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druzbene vede

dr. Inge Breznik, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

red. prof. dr. Andrej Brodnik, Univerza na Primorskem, Fakulteta za matematiko, naravoslovje in
informacijske tehnologije

Jelka Cop, Center RS za poklicno izobrazevanje

mag. Janez Gorenc, Gimnazija Novo mesto

doc. dr. Polona Gradisek, Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta

izr. prof. dr. Tomaz Grusovnik, Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta
dr. Ada Holcar, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

mag. Apolonija Jerko, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

red. prof. dr. Gregor Jurak, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za Sport

Boris Klan¢nik, Center RS za poklicno izobrazevanje

doc. dr. Ziva Kos, Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta

izr. prof. dr. Katja Kosir, Univerza v Mariboru, Filozofska fakulteta

doc. dr. Ana Kozina, Pedagoski institut

izr. prof. dr. Mira Krajnc lvi¢, Univerza v Mariboru, Filozofska fakulteta

mag. Radovan Kranjc, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

PrimoZ Krasna, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

Sasa Kregar, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

red. prof. dr. Janez Krek, Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta

red. prof. dr. Rajko Mursi¢, Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta

doc. dr. Irena Nancovska Serbec, Univerza v Ljubljani, Pedago$ka fakulteta
mag. Jana Ravbar, Center RS za poklicno izobraZevanje

izr. prof. dr. Sonja Rutar, Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta

mag. Edin Saracevi¢, Gimnazija Vi¢

mag. Helena Skok Schlegel, OS Alojza Gradnika Dobrovo

dr. Branko Slivar, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

izr. prof. dr. Sonja Starc, Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta

red. prof. dr. Marjan Simenc, Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta

mag. Klavdija Sipus$, Zavod Republike Slovenije za $olstvo

mag. Sabina Taskar Beloglavec, Univerza v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fakulteta
izr. prof. dr. Gregor Torkar, Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta

doc. dr. Blaz Zupan, Univerza v Ljubljani, Ekonomska fakulteta



Jezikovni pregled:

Izdal in zaloZil: Zavod Republike Slovenije za Solstvo
Predstavnik: dr. Vinko Logaj

Spletna izdaja
Ljubljana, 2023

Publikacija je dostopna na povezavi:

KataloZni zapis o publikaciji (CIP) pripravili v Narodni in univerzitetni knjiznici v Ljubljani



Kazalo

iU 1Yo To OO PPPPPPTPPPPIN 5
2 Opredelitev vloge in pomena skupnih CilJeV ........ccevvviieiiviiiiiieeceee e, 7
2.1 PET PODROCH SKUPNIH CILIEV .....ooveieevocvececsssee e 7
2.1.1 DIGITALNE KOMPETENCE ......ouveereecvee et sss s ssss s ssss s sss s sss s sss s sass s 7
2.1.2 JEZIK, DRZAVLIANISTVO, KULTURA IN UMETNOST ....oucvereereeieereisresssssesae st sesses e seesenes 8
2.1.3 PODJETNOST ..oceoeieieeiee et ve sttt s s s s st s sttt aessessesans 11
2.1.4 TRAINOSTNI RAZVOJ ...cooverereereeeeesae e es s asnsans 13
2.1.5 ZDRAVIJE IN DOBROBIT .....oovuveieeercsaeieesasseseesess e s s s s 15

3 Opredelitev klju¢nih ciljev po podrocjih skupnih ciljev ........cccceovvvveereernnnnnn... 16
3.1 DIGITALNE KOMPETENCE .......oocvoveieeteeseeseessessassaesses s see s saes s s ssessessssssssssssssssessessssssessensanes 17
3.2 JEZIK, DRZAVLIANJSTVO, KULTURA IN UMETNOST .....ovvrrvirrerereesenstessessesseessesssssesses s seessessanes 19
3.3 PODJETNOST ..o.eoieieie vttt tee sttt s s s e s s s s s s s st s st st sessessessesaessenaes 21
3.4 TRAINOSTNI RAZVOJ ....oooeveieiete et s s s sttt sssaesassassassaens 23
3.5 ZDRAVIE IN DOBROBIT .....ovuveecercieiesesses e sss s seessss s s s saes s s ssessessssssssssssssssessssssssssssssanes 24

4 Navodila za umescanje skupnih ciljev v u¢ne nacrte posameznih predmetov 26

VT N DO AU oottt et e et e e e et s e s e s e s e saasenseasasens 27



1 Uvod

Priprava kurikularnega dokumenta Skupni cilji in njihovo umescanje v ucne nacrte in kataloge znanj je
opredeljena v Izhodiscih za prenovo ucnih nacrtov v osnovni soli in gimnaziji (2022), v nadaljevanju
Izhodisca.

Z dokumentom, zaradi mnozice izrazov in konceptov, kot so npr. kompetence, pismenosti, precne
kompetence, uvajamo nadpomenko skupni cilji. Glede na izzive danasnjega Casa je Komisija za pripravo
skupnih ciljev in njihovo umescanje v u¢ne nacrte in kataloge znanj (v nadaljevanju Komisija) dolocila
pet podrocij skupnih ciljev: Digitalne kompetence, Jezik, drzavljanstvo, kultura in umetnost,
Podjetnost, Trajnostni razvoj ter Zdravje in dobrobit. Znotraj teh podrocij je izbrala podpodrocja ali
kompetence in zanje dolocila klju¢ne (temeljne) cilje, ki jih bodo predmetne kurikularne komisije
smiselno umestile med predmetne cilje in standarde znanja v svojem uénem nacrtu ter v didakti¢na
priporocila (Izhodisca, 2022). Ne gre za poenostavljeno dodajanje ciljev obstoje¢im predmetnim
ciliem, ampak za njihovo konkretizacijo in dejansko umesc¢anje v predmetne cilje. Tako jih bodo
ucenci dosegali pri razlicnih predmetih, v razlicnih obdobjih, po celotni vzgojno-izobrazevalni
vertikali.

Skupni cilji se opirajo na cilje sistema vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji, ki so opredeljeni v
Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFVI), Zakonu o osnovni Soli (ZOsn),
Zakonu o gimnazijah (ZGim) ter Zakonu o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (ZPSI-1). Uresnicujejo
0z. razvijajo se pri vseh ali vecini predmetov, zato jih imenujemo skupni cilji. Komisija se je opirala tudi
na razli¢ne relevantne dokumente, ki predstavljajo Sirsi okvir tako v slovenskem kot tudi v evropskem
prostoru (Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji 2011, Evropski referencni okvir za
trajnost 2023, Okvir podjetnostne kompetence 2019, Okvir digitalnih kompetenc za drZavljane
2022, Evropski okvir za osebno in socialno kljuéno kompetenco ter kompetenco uéenje uéenja 2020,
Strategija viSjega strokovnega izobraZevanja v RS za obdobje 2020-30, Strategija razvoja Slovenije
2030, Strategija vseZivljenjskosti ucenja 2007, Akcijski nacrt za digitalno izobrazevanje (2021-2027),
Unescov globalni akcijski program o izobrazevanju za trajnostni razvoj 2016 (Global Action Programme
on Education for Sustainable Development), Kljuéne kompetence za vse 2022 (Key competences for
all, Policy design and implementation in European school education: final report), OECD
Preobremenjenost ucnih nacrtov, pogled naprej 2020 (OECD Curriculum Overload, A Way Forward)).
Ti dokumenti v sredino postavljajo znanje kot temelj evropskega okrevanja in blagostanja, vlogo
izobraZevanja pri spopadanju s kompleksnimi druzbenimi izzivi, nacelo trajnostnega razvoja,
ustvarjalno uporabo IKT ter vseZivljenjsko ucenje.

V procesu priprave skupnih ciljev smo analizirali tudi nekatere tuje kurikule (Skotske, Hrvadke, Nove
Zelandije, Britanske Kolumbije, Walesa, Finske, Irske, Singapurja idr.) in ugotavljali, katera podrocja
(kljuéne kompetence) postavljajo kot temeljna v luéi prilagajanja zahtevam sedanjosti in prihodnosti.
Analize kurikulov in ugotovitve OECD (OECD Curriculum Overload, A Way Forward 2020) kazejo, da je
v tujih kurikulih najpogosteje zastopano podrocje trajnostnega razvoja, aktivnega drzavljanstva ter
zdravja in dobrobiti, sledijo jim digitalne in kulturne kompetence, medijska pismenost in podjetnost.

Dokument predstavlja temeljno osnovo za razmisleke, ki jih bodo pri prenovi u¢nih naértov opravili v
predmetnih kurikularnih komisijah v zvezi z umes¢anjem skupnih ciljev v u¢ne nacrte in didakti¢na
priporocila.



Pojavlja se vprasanje, kako ta podrocja umestiti v u¢ne nacrte, ne da bi jih dodatno obremenili. U¢ni
nacrti imajo kompetence Ze sedaj umescene v okviru splosnih ciljev ali kot samostojno poglavje in jih
ucitelji po lastni presoji povezujejo z vsebinami predmeta. Tuja praksa kaze, da je podrocja
(kompetence) smiselno povezati s predmetnimi cilji in/ali didakti¢nimi strategijami.

V sredis¢u razmisleka je uceci se, za katerega si Zelimo, da bi bil samostojen, radoveden, zdrav, srecen,
ustvarjalen, razmisljujo¢, sodelovalen, razvojno naravnan v vseZivljenjsko ucenje, kriticen, etien in
odgovoren posameznik, ki se bo opiral na kakovostno znanje in socialne ter druge spretnosti, vrednote,
stalis¢a ipd., pridobljene v vzgojno-izobrazevalnem procesu. Ucenci razvijajo spretnosti in ves¢ine
kriticnega misljenja, ustvarjalnosti in inovativnosti, sodelovanja in komunikacije, s stalno podporo v
vescini samouravnavanja misljenja in ucenja pri pouku vseh predmetov, Se posebej pa jih naslavljajo
tudi podrocja skupnih ciljev. Za razvoj »ucece se druzbe« in »druzbe, ki temelji na znanju«, pa naj,
skladno z dokumentom Strategija vseZivljenjskosti ucenja (2007), vsezivljenjskost ucenja postane
vodilno nacelo vsega izobraZzevanja in uéenja ter temeljna druzbenorazvojna strategija v Sloveniji.

Kurikularni dokument je sestavljen iz petih poglavij. Uvodnemu delu sledi opredelitev vloge in pomena
posameznih podrocij skupnih ciljev, opredelitev klju¢nih ciljev po podrocjih skupnih ciljev, sledijo
navodila za umescanje kljucnih ciljev v u¢ne nacrte posameznih predmetov ter viri in literatura.

Zaradi racionalnosti obsega besedila in lazje berljivosti je v dokumentu za uéenke in ucence, dijakinje
in dijake, uciteljice in ucitelje ipd. praviloma uporabljena moska slovni¢na oblika, ki velja enakovredno
za oba spola. Izraz u¢enec se uporablja tako za uéence kot za dijake, izraz u¢ni nacrti pa za u¢ne nacrte
in kataloge znan.

Dokument je namenjen tako sestavljavcem osnovnosolskih in gimnazijskih u¢nih nacrtov kot
sestavljavcem srednjesolskih katalogov znanj.



2 Opredelitev vloge in pomena skupnih ciljev

V sodobni druzbi je — tudi zaradi hitrosti njenega spreminjanja — temeljnega pomena, da vsak
posameznik pridobi kakovostno znanje in sploSno izobrazbo kot trdno vseZivljenjsko osnovo za
kompleksne in hitro spreminjajoce se okolis¢ine sodobnih globaliziranih druzb in kultur. Izhodisc¢a
(2022) opredeljujejo koncept splosne izobrazbe skozi dve razseZnosti: epistemiolosko ter
socialnoeti¢no. Splosno izobrazbo opredeljujejo kot tisto znanje, veséine in kompetence, ki
posamezniku omogocajo razvoj lastnih potencialov, moznosti za nadaljnje izobrazevanje in delo,
zmoznosti in motivacijo za vsezivljenjsko uéenje, pripravljenost za osebni in druzbeni angazma. Skupni
cilji zasledujejo nacelo interdisciplinarnosti posameznih uénih predmetov ter integrativnega kurikula,
v katerem ucni proces osmislja in usmerja skupni problem oz. iskanje odgovora na problemsko
vprasanje.

Izhodis¢a (2022) izpostavljajo, da morajo razmisleki o splosni izobrazbi v danasnjem ¢asu upostevati
nekatere klju¢ne druzbene okolis¢ine, ki pomembno vplivajo ne le na delovanje, pa¢ pa tudi na obstoj
druzbe, kot jo poznamo, in vseh njenih posameznikov:

e 21. stoletje je Cas, v katerem je treba bistveno vel pozornosti nameniti reSevanju okoljske in
druzbene problematike.

e Mladi potrebujejo ¢im SirSa znanja na podrocju razvoja digitalnih kompetenc, vkljuéno s
sposobnostjo kriticnega razumevanja delovanja le-teh (npr. vloge umetne inteligence,
zavedanja o kibernetski ogroZenosti ipd.).

e Vse bolj oCitno postaja, da skrb za psihi¢no in fizicno zdravje postaja ena od klju¢nih druzbenih
prioritet, pri cemer je sestavni del splosne izobrazbe tudi razumevanje, da skrb za zdravje
zajema celoto Clovekovega delovanja v zelo kompleksnem okolju, s poudarkom na razvoju
Custvenega in socialnega potenciala posameznika ter ozaves¢anju za njegovo vsestransko
dobrobit.

e Posebno skrb je potrebno nameniti razvoju raznolikih sporazumevalnih zmoznosti,
omogocanju umetniskega doZivljanja, spoznavanja in izraZanja ter razvoju razlicnih vrst
pismenosti na vseh podrocjih uéenja s participacijo otrok v procesih ucenja.

2.1 PET PODROCIJ SKUPNIH CILJEV

Ob pregledu strateskih dokumentov se je Komisija pri opredelitvi vloge in pomena skupnih ciljev Se
posebej naslonila na Ze obstojeCe evropske kompetencne okvire. V nadaljevanju podrobneje
predstavljamo pet podrocij skupnih ciljev.

2.1.1 DIGITALNE KOMPETENCE

Digitalna transformacija je ena od prednostnih nalog Evropske unije. V vecini evropskih drzav se ucenci
na razli¢nih stopnjah izobraZevanja srecajo tako z znanji s podroc¢ja digitalnih kompetenc, kot tudi s
temeljnimi znanji racunalniStva in informatike (Eurydice, 2022). V prenovi u¢nih na¢rtov umes¢amo
digitalne kompetence v skupne cilje in se pri tem naslanjamo na Evropski okvir digitalnih kompetenc
(DigComp, 2013), kar bo pomembno prispevalo k vkljucitvi digitalnih kompetenc v u¢ne nadrte vseh
predmetov.

Digitalne kompetence lahko pomembno prispevajo k pridobivanju znanja vecdine predmetov. Raziskave
kazejo (DigComp, 2013 idr.), da njihovo vkljucevanje ne vpliva le na uspesnost u¢encev, temvec tudi na



Stevilne druge vidike, povezane s $olo. Pridobili naj bi jih vsi drZzavljani, saj omogocajo dejavnejse
sodelovanje v druzbi in gospodarstvu ter lazje soocanje z izzivi sodobnega casa.

Koncept digitalnih kompetenc je vecéplasten. Zajema Stevilna podroéja ter se nenehno razvija in
nadgrajuje. Biti digitalno kompetenten oz. pismen, pomeni biti sposoben razumeti medije, poiskati
informacije, se kriti¢no odlocati o najdenih informacijah ter komunicirati z drugimi z uporabo razlicnih
digitalnih orodij in aplikacij. Digitalne kompetence (oz. pismenost) lahko opredelimo kot zmoznost
uporabe digitalne tehnologije.

Raziskovalno sredis¢e Evropske Unije je oblikovalo Evropski okvir digitalnih kompetenc, ki ga poznamo
pod imenom DigComp (2013), katerega namen je zagotoviti sploSho razumevanje opredelitev
digitalnih kompetenc, ki predstavljajo znanja, spretnosti in staliS¢a, potrebna za aktivno udejstvovanje
v digitalnih okoljih z namenom izkoris¢anja prednosti tehnologije za uporabo v vsakdanjem Zivljenju.
Gre za temeljne kompetence vsezivljenjskega ucenja, ki se pri¢éno z delno vkljuCenostjo in segajo vse
do digitalnega mojstrstva na visoko strokovni ravni.

Pri dolocitvi klju¢nih ciljev smo izhajali iz Okvira digitalnih kompetenc za drzavljane 2.2. (DigComp 2.2,
2022), ki vsebuje pet klju¢nih podrocij: (i) informacijsko in podatkovno pismenost, (ii) komuniciranje in
sodelovanje v okviru digitalnih tehnologij, (iii) ustvarjanje digitalnih vsebin, (iv) varnost in (v)
kompetence resevanja problemov.

1 Informacijska in podatkovna 1.1 Brskanje, iskanje in filtriranje podatkov, informacij in digitalnih
pismenost vsebin

1.2 Vrednotenje podatkov, informacij in digitalnih vsebin

1.3 Upravljanje podatkov, informacij in digitalnih vsebin

2 Komuniciranje in sodelovanje 2.1 interakcija z uporabo digitalnih tehnologij

2.2 Deljenje informacij in vsebin z uporabo digitalnih tehnologij
2.3 Drzavljansko udejstvovanje z uporabo digitalnih tehnologij
2.4 Sodelovanje z uporabo digitalnih tehnologij

2.5 Spletni bonton

2.6 Upravljanje digitalne identitete

3 Ustvarjanje digitalnih vsebin 3.1 Razvoj digitalnih vsebin

3.2 Umescanje in poustvarjanje digitalnih vsebin

3.3 Avtorske pravice in licence

3.4 Programiranje

4 Varnost 4.1 Skrb za varnost naprav

4.2 Varstvo osebnih podatkov in zasebnosti

4.3 Skrb za zdravje in dobro pocutje

4.4 Varstvo okolja

5 ReSevanje problemov 5.1 ReSevanje tehnicnih tezav

5.2 Ugotavljanje potreb in opredelitev tehnoloskih odzivov
5.3 Ustvarjalna uporaba digitalne tehnologije

5.4 Prepoznavanje vrzeli v digitalnih kompetencah

Tabela 1: Podrocja digitalnih kompetenc in pripadajocih kompetenc

2.1.2 JEZIK, DRZAVLIANJSTVO, KULTURA IN UMETNOST

Clovestvo je za svoje sporazumevanije razvilo besedni jezik, s katerim lahko najsire in najgloblje izrazi
svoja izkustva in misli. Vsako nase sporocilo je toliko jasno in povedno, kolikor zmoremo ustvarjalno
uporabiti besedisce in slovnico. V jeziku ustvarjamo znanje in ga prenasamo na naslednje generacije,
vrtec oziroma Sola pa je prostor, kjer te zmoZnosti in znanje usvajamo prav pri vseh predmetih.



Clovek je bitje, ki govori, njegov obstoj pa mu omogo¢a skupnost. V sodobnih druzibah so posamezniki
drzavljani drzav, v katerih se povezujejo ter uresniCujejo pravice in odgovornosti. Skupni vrednotni
temelj drZavljanstva so ¢lovekove pravice in dolznosti, ki vzpostavljajo osnove druzbenih norm in
drzavljanske etike. Vzpostavljajo demokrati¢nost drzavne ureditve ter omogocajo kriticno naslavljanje
druzbenih, eti¢nih in politicnih vprasanj, zato drzavljanstvo zahteva njihovo poznavanje, razumevanje
in privzetje. Vse to vrtec oziroma Sola lahko in bi morala na¢rtno udejanjati kot celota in pri vseh
predmetih.

Kultura je oblika ¢loveske dejavnosti in specificno ¢loveskega simbolnega sveta, ki vkljucuje materialne
in nematerialne produkte posameznika, skupine ali druzbe s podrocij jezika, umetnosti, tehnike ali
znanosti kot tudi moralne sisteme in znacilna vedenja ter navade. Umetnost je prakti¢na dejavnost, s
katero oblikujemo svet okoli sebe in temelji na igrivosti, preizkusanju in iskanju.

Jezik

Podpodrocje Jezik poudarja pomen uresnic¢evanja nekaterih skupnih ciljev s podrocja jezika pri vseh
predmetih. V jeziku namrec mislimo, z njim izrazamo svojo identiteto, Custva, izkusnje, posredujemo
znanje in uc¢imo ali se u¢imo. Znanje jezika (jezikov) je predpogoj za uresnicevanje ciljev posameznih
predmetov, hkrati pa se jezikovno znanje sooblikuje pri prav vseh predmetih. Vsi uéitelji so tudi ucitelji
jezika. Stroke se izrazajo s pomocjo jezika in z izbiro nebesednih izraznih sredstev, najpogosteje
slikovnih, ki skupaj z besednim jezikom podajajo strokovna sporocila.

Podpodrodje poudarja tudi potrebo po jasni povezanosti ciljev uénega jezika s cilji tujih/drugih jezikov
in pomen univerzalnega teoreticnega jezikovnega znanja. Poudarja pomen jezikovnih znanj za
razumevanje sodobne druzbe, v kateri je nas stik z jezikom bistveno zaznamoval prehod v digitalno
komuniciranje.

Obvladovanje jezika posameznih strokovnih podrocij na ravni u¢nega jezika (slovenscine, v dvojezi¢nih
okoljih italijanscine in madZzarscine) in zmoZnost povezovanja tega znanja z znacilnostmi drugih jezikov
v vecjezicni druzbi sta bistvena za uspesno pridobivanje in uporabo sploSnega znanja na vseh podrogjih.
Poudarjati je treba odgovornost tudi nejezikovnih predmetov za razvijanje jezikovnega znanja ter
tvorjenja in sprejemanja (branja, poslusanja) strokovnih besedil (npr. seminarske naloge, referati,
branje strokovnih ¢lankov).

S tem je povezana potreba po prepoznavanju vlioge jezika kot nacina misljenja in klju¢nega orodja za
posredovanje, iskanje in sprejemanje informacij v 21. stoletju ter vloge znanja, pridobljenega pri pouku
ucnega jezika, kot izhodisca za pridobivanje univerzalnega jezikovnega znanja.

Jezik posamezniku omogoca aktivno oblikovanje skupnosti in (so)delovanje v njej, zato je na ucecem
se, da razvija svoje komunikacijske in jezikovne zmoZnosti na nacin, da oblikuje in ohranja spostljive,
nekonfliktne, sodelovalne medsebojne odnose in argumentativno predstavlja ali zagovarja svoja
stalis¢a, Custva, mnenja ...

Drzavljanstvo

Podpodrocje drZavljanstvo izhaja iz dejstva, da so v sodobnih druzbah posamezniki drzavljani dolocene
drzave in imajo s tem dolocene pravice in odgovornosti. Republika Slovenija se povezuje v SirSe
politicne skupnosti, je ¢lanica Evropske unije, Sveta Evrope ... V teh okvirih drZavljanski status dolo¢ajo
Clovekove pravice in dolZnosti kot sistem temeljnih vrednot, ki so skupne za vse drzavljane in
vzpostavljajo osnove druzbenih norm in drzavljanske etike. Zato drZavljanstvo zahteva poznavanje,
razumevanje in privzetje teh temeljnih pravic in dolznosti, vrednot in norm. Vzpostavljajo
demokrati¢nost drzavne ureditve ter omogocajo kriticno naslavljanje druzbenih, eti¢nih in politicnih
vprasanj. Demokrati¢no drzavljanstvo predpostavlja povezovanje drzavljanov v politicne skupnosti,
kjer urejajo skupne zadeve, in poznavanje temeljnih pravil delovanja teh skupnosti. Zahteva



sodelovanje z drugimi v skupnosti in za skupnost na razlicnih ravneh (lokalni, drzavni, naddrzavni,
globalni itd.), aktivno drZavljanstvo in politicno angaZiranost posameznika. DrZavljanstvo, uveljavljanje
pravic in izpolnjevanje odgovornosti, kriticno misljenje, aktivna drzavljanska drza in politicno delovanje
zahtevajo pridobitev ustreznega znanja, privzetje skupnih vrednot in druzbenih norm, zato je podrocje
drZavljanstvo nujni del sploSne vzgoje in izobraZevanja po celotni vertikali in del vseZivljenjskega
ucenja.

Vzgoja in izobraZevanje za drzavljanstvo je pomembno za vsakega posameznika in za vsako urejeno
drzavo, pricne pa se v najzgodnejSem otroStvu s postavljanjem otroka v neposredne interakcije z
vrstniki in z odraslimi. Preko teh odnosov se pricne oblikovati osebnost posameznika in privzemanje
vrednot ter skupnih druzbenih norm, katerih temelj so Clovekove pravice in dolZnosti, kot so
spostovanje drugega, dolZnost spostovanja pravic drugega in zavedanje lastnih pravic, strpnosti,
drzavljanska identiteta itd.

V Soli ucenci sestavljajo skupine, ki so ucilnice za dogovarjanje pravil in vedenja v skupnosti in za
solidarno vedenje v skupnosti.

Drzavljanska drza se vzpostavlja preko vsebin znanja na vseh predmetnih podrocjih, ¢e in ko ucitelji
vsebine svojega predmeta povezujejo s konkretnimi primeri uporabe predmetnega znanja za
razumevanje delovanja in za odgovorno odloc¢anje v sodobni druzbe, na individualni ravni pa za
dobrobit posameznika.

Kultura in umetnost

Skupni cilji vzpostavljajo kulturo kot obliko ¢loveSke dejavnosti v najSirSem pomenu, ki vkljuéuje
materialne in nematerialne produkte posameznika, skupine ali druzbe s podrocij jezika, umetnosti,
tehnike ali znanosti kot tudi moralne sisteme in znacilna vedenja ter navade.

Umetnost je prakti¢na dejavnost, s katero oblikujemo svet okoli sebe, tj. naravo in druzbo.

Beseda umetnost izhaja iz glagola umeti, torej znati in moci nekaj narediti z rokami oz. s telesom. Iste
korenine ima tudi starogrska beseda techne, iz katere poleg umetnosti izhajata tehnika in tehnologija.

Kot dejavnost, ki temelji na igrivosti, preizkusanju in iskanju, dozZivlamo umetnost z vsemi cutili,
omogoca pa nam prehajanje iz “tukaj in zdaj” v “kjerkoli in kadarkoli”. Je ustvarjalna in druzbena
dejavnost, v kateri uzivamo in tvorimo skupnosti, obenem pa vzgaja posameznike in posameznice v
odgovorne osebe ter prispeva k demokrati¢nosti druzbe.

Povezovanje dejavnega soocanja z druzbo in naravo se kaZze skozi postopen razvoj posameznikove
orientacije v svetu. DoZivljanje in osebna rast sta klju¢ni sestavini vsebin s podroc¢ja umetnosti in
kulture.

Umetnostne prakse in znanja obsegajo glasbo, ples, likovho umetnost, literaturo, uprizoritvene in
performativne umetnosti, film in digitalno umetnost. Vsako med njimi je mogoce ucinkovito in
ustvarjalno povezati s katerokoli drugo kurikularno vsebino. Namen izobrazevanja v umetnosti in z
umetnostjo ni v tem, da bi ucenci in u¢enke postali umetniki in umetnice, ampak da bi se naucili Ziveti
z umetnostjo, ki jih bogati, in umetnisko dozZivljanje povezovali z drugimi znanji in ves¢inami.

Obiskovanje kulturnih ustanov mora vzgajati tudi ¢utno zaznavanje sveta. Estetika, kot re¢emo
c¢utnemu zaznavanju, vzgaja obcutenje prostora in ¢asa v ¢loveskem svetu.

Na podpodrodju kulture in umetnosti spodbujamo ustvarjalnost in razvoj umetniskih potencialov pri
oblikovanju celostnega razvoja osebnosti.
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2.1.3 PODJETNOST

Podjetnost kot kompetenca je prisotna na vseh Zivljenjskih podro¢jih. Odraza se v skrbi za lastni osebni
razvoj, podjetni drZavljani pa aktivno prispevajo tudi k druzbenemu razvoju, vstopijo na trg dela kot
zaposlena ali samozaposlena oseba in zaZenejo ali Sirijo organizacije in podjetja, ki so lahko kulturne,
socialne ali komercialne narave.

Razvijanje podjetnosti pri u¢encih pomembno prispeva k njihovi pripravljenosti na prihodnost in je
temelj za osebni razvoj in razvoj osebe v odgovornega drzavljana ter vkljucuje tudi aktivnosti
vsezivljenjske karierne orientacije. Uéenci v procesu razvoja podjetnosti pridobijo:

e spretnosti za sodelovanje in u€inkovito sporazumevanje z drugimi,

e ustvarjalnost in zmoznost iskanja novih resitev,

e zmozZnost razmisljanja o lastnih prednostih, interesih in Zeljah,

e zaupanje vase, da lahko ustvarjajo vrednost za druge,

e zmozZnost spremeniti lastne ideje v dejanja ali sposobnost tvornega sodelovanja pri razvoju
idej drugih,

e zmoznost obvladovanja negotovosti, dvoumnosti in tveganja,

e financno pismenost za sprejemanje odloditev,

e zmozZnost ucinkovitih predstavitev in

e druge vescine, ki jim skupno omogocajo prispevati k skupnosti kot aktivni, odgovorni
drzavljani.

Podjetnost je zmoznost preoblikovanja priloznosti in idej v izdelke ali storitve, ki so za druge ljudi ali
posameznika pomembni, koristni in/ali vredni. To lahko zajema zelo Sirok nabor priloZnosti in idej iz
najrazlicnejSih podrocij, kar vkljuuje tudi reSevanje npr. druzbenih problemov, kot to definira
Entrecomp: Okvir podjetnostne kompetence (2019). » Koncept “vrednosti” v tem okviru v osnovi ni
ekonomski, je izrazito utemeljen na empatiji, tudi altruizmu, in je usmerjen tako v dobrobit
posameznika kot tudi skupnosti. Vrednost, ki jo ustvarimo, je lahko kulturna, druzbena ali finan¢na. Ta
zmoznost pomaga posamezniku ne le pri njegovem vsakdanjem Zivljenju, ampak tudi na delovhem
mestu pri razumevanju namena njegovega dela ter pri razvoju resitev za osebne, druzbene, okoljske
ali ekonomske probleme. Je pa tudi podlaga za bolj specifi¢ne spretnosti in znanje, ki ga potrebujejo
tisti, ki prevzamejo pobudo ter ustanovijo socialne ali gospodarske organizacije ali k temu prispevajo.

V okviru podjetnostne kompetence razvijamo tudi finanéno pismenost?, ki jo lahko definiramo kot
zmoznost posameznika, da na osnovi finan¢nega znanja:

e uporablja finan¢ne pojme in postopke v razli¢nih Zivljenjskih situacijah,

e analizira, utemeljuje, vrednoti in u¢inkovito sporoca svoje zamisli in rezultate pri oblikovanju,
reSevanju in interpretaciji financ¢nih izzivov v razli¢nih Zivljenjskih situacijah,

e sprejema odgovorne/utemeljene odlocCitve s prepoznavanjem razlik med Zeljami, zmoznostmi
in dejanskimi potrebami,

e pridobi zavedanje o vlogi financnih vescin in pomenu ustreznega izobraZevanja na tem
podrocju za kakovostno osebno in poklicno Zivljenje.

! Finan¢na pismenost je bila opredeljena v projektu NA-MA POTI in z dokumentom The Financial
Competence Framework for children and youth in the European Union.
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Pri dolo¢anju kljucnih ciljev smo izhajali iz kompetenc podjetnosti, ki so opisane v EntreComp modelu
(EntreComp: Okvir podjetnostne kompetence, 2019), kot so odkrivanje priloZznosti, ustvarjalnost,
prevzemanje pobude, vkljucevanje drugih, sodelovanje, financna pismenost in druge, ki so Siroko
uporabne v najrazli¢nejsih Zivljenjskih situacijah.

Okvir EntreComp (2019) sestavljajo tri kompetencna podrocja, ki so tesno prepletena, pri ¢emer
podjetnost velja za krovni pojem: (I) Zamisli in priloZnosti, (I1) Viri in (lll) K dejanjem. Vsako podrocje
vsebuje pet temeljnih kompetenc. Kompetencna podrocja opredeljujejo podjetnost kot sposobnost
ustvarjanja vrednosti za druge s prehodom od zamisli k dejanjem in z vkljucitvijo virov. Ti viri so lahko
osebni (npr. samozavedanje in samoucinkovitost, motiviranost in vztrajnost), materialni (npr.
proizvodni in financni viri) ali nematerialni (npr. specificno znanje, spretnosti in stalisca).

Nacrtovanje in
upravljanje Podjetnostna

kompetenca

AodiA alueaadn(pPiA

Slika 2: Podrocja in kompetence modela EntreComp, 2019, str. 8

Podjetnost se v praksi prvenstveno razvija z izvajanjem skupinskih aktivnosti za ustvarjanje vrednosti
za druge (in tudi posameznika) na podlagi priloZnosti (ideje, potrebe), ki jih prepoznamo v okolici.
Sestavni del razvoja podjetnosti so tudi pogoste interakcije z delezniki, na primer uporabniki,
strokovnjaki, zunanjimi sodelavci in podobno.

Podjetnost razvijamo na dveh nivojih:

. Prvi je nivo posameznih kompetenc, kot so zapisane v Tabeli 4. Z razvojem posamezne
kompetence razvijamo to, kar ta kompetenca vsebinsko je, na primer ustvarjalnost, sodelovanje in
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podobno, kar so pomembni sestavni deli podjetnosti. Vendar posameznik, cetudi ima razvito

evee

. Pri razvijanju kompetence podjetnosti na drugem nivoju upoStevamo, da je petnajst
posameznih kompetenc medsebojno povezanih in jih je, kadar je le mogoce, treba obravnavati kot
celoto. Tako ni nujno, da mora ucenec doseci najvisjo raven strokovnosti v vseh 15 kompetencah ali pa
biti enako strokovno usposobljen v vseh. Kjer pa je le mogoce, skuSamo podjetnost razvijati z
vklju¢evanjem ¢im vecjega Stevila kompetenc preko reSevanja avtenti¢nih problemov, razvoja lastnih
idej in prepoznanih priloZnosti, ki jih mladi identificirajo v okolju ali s sodelovanjem pri razvoju idej ali
priloZnostih, ki so jih prepoznali drugi.

Za ucinkovit razvoj podjetnosti je pomemben ¢im bolj pogost razvoj posamezne kompetence na visjih
ravneh, kot jih predvideva EntreComp, in sicer preko razvoja idej ali resitev za dejanske probleme
(priloZnosti), ki jih mladi identificirajo v okolju.

2.1.4 TRAJNOSTNI RAZVOJ

Skupni cilji trajnostnega razvoja so odziv na vse vecje potrebe po opolnomocenju ucencev za ucinkovito
soocanje in odzivanje na lokalna ter globalna vprasanja in izzive. Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni
razvoj (VITR) je vsezivljenjski proces, celostni in transformativni proces. Je sestavni del kakovostne
vzgoje in izobraZevanja, ki prispeva k razvoju spoznavnih, socialnih, emocionalnih ter vedenjskih
vidikov ter ciljev u¢enja. Gre za celostni in transformativni proces, ki vkljuCuje u¢ne vsebine in ucne
rezultate (dosezke, izide), pedagoske pristope ter celotno uc¢no okolje.

Ucence opolnomodi z znanjem, spretnostmi, vrednotami in stalisci, ki jim omogocajo sprejemanje
informiranih odlocitev ter odgovorno delovanje za okoljsko celovitost, gospodarsko uspesnost in
druzbeno pravi¢nost. Zagotavlja enako obravnavo posameznikov, ob upostevanju razvojnih in drugih
individualnih znacilnosti, ob spostovanju kulturne raznolikosti ter prispeva k opolnomocenju sedanjih
in prihodnjih generacij.

Temeljne spremembe, ki bodo zagotovile trajnostno prihodnost, se za¢nejo na ravni posameznika. VITR
mora poudariti nacine, kako lahko vsak u¢enec sam in v razredni oziroma 3olski skupnosti ter v SirSem
okolju deluje v smeri sprememb za trajnost, vklju¢no s priloznostmi, ki mu razkrijejo trenutno
resni¢nost, kot tudi nacine, kako lahko vpliva na druzbeno preobrazbo, ki vodi v trajnostno prihodnost.
VITR v akciji pomeni drzavljanstvo v akciji (KaZipot VITR za 2030, 2022).

Smiselno je, da umescanje VITR v Solski sistem poteka sinhrono na vec nivojih:

e Umesc¢anje tematskih podrocij in pripadajocih vsebin v Solski kurikul v podporo povezovanja
okoljskega, druzbenega in gospodarskega vidika VITR, pri cemer je treba posebno pozornost
nameniti okoljskemu vidiku. Tematska podrocja in vsebine sledijo ciljem trajnostnega razvoja
Agende 2030 in posegajo na podrocje podnebnih sprememb, globalnega spreminjanja in
varstva okolja in narave (s poudarkom na spoStovanju potreb vseh vrst Zivih bitij),
biodiverzitete, hrane in kmetijstva, energijskih virov in surovin po svetu, zdravja in dobrobiti,
trajnostne proizvodnje in potrosnje, mobilnosti, razvoja mest in prometa, demografskih
struktur in razvoja, kulturne raznolikosti, spostljivosti, sobivanja, soZitja in inkluzije, migracij in
integracij, demokracije in ¢lovekovih pravic ter enakosti spolov.

e Razvijanje kompetenc, potrebnih za dejavno vlogo pri iskanju resitev trajnostnega razvoja in
transformiranja druzbe.
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e Vzpostavljanje ucinkovitega ucnega okolja v podporo transformativnemu ucenju in
celostnemu institucionalnemu in sistemskemu pristopu k VITR.

e Usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZzevanju za ustrezno in ucinkovito
nacrtovanje in izvajanje uc¢nih aktivnosti v podporo VITR.

Za razumevanje pomena trajnostnega razvoja je potrebno povezovanje znanja vseh znanstvenih
disciplin in Solskih predmetov ter z njimi povezanih vescin, vrednot in stalis¢, zato je vertikalna in
horizontalna integracija VITR-a od vrtca do univerze oziroma do tretjega Zivljenjskega obdobja
kljuénega pomena.

Z umescanjem skupnih ciljev podrocja trajnostnosti v vse u¢ne nacrte ima tako vsak ucenec v ¢asu
izobraZzevanja moznost razvijati kompetence, ki mu bodo omogocile, da bo s svojim
delovanjem/ravnanjem prispeval k trajnostnemu razvoju.

Skupni cilji trajnostnega razvoja usmerjajo vzgojno-izobrazevalni proces v razvoj kljuénih kompetenc
za trajnostnost. Izhodis¢e za oblikovanje skupnih ciljev trajnostnega razvoja je Evropski okvir
kompetenc za trajnostnost (GreenComp, 2022). Le-ta predvideva Stiri kompetencna podrocja, ki
prehajajo od osnovnega spoznavanja in razumevanja ter vrednotenja trajnostnosti do razvijanja
misljenja kot spretnosti za sprejemanje in razumevanje kompleksnosti pomena trajnostnosti. Vkljucuje
tudi zmoZnosti za proaktivno proucevanje, razvijanje in odzivanje na situacije, predloge za resitve v
prihodnje ter angaZirano ukrepanje z namenom zagotavljanja trajnostnega razvoja. Kompetencna
podrocja s pripadajo¢imi kompetencami so:

1. Poosebljanje vrednot trajnostnosti (vrednotenje trajnostnosti, podpiranje pravi¢nosti,
promoviranje narave).

2. Sprejemanje kompleksnosti v trajnostnosti (sistemsko misljenje, kriticno misljenje,
formuliranje problema).

3. Zamisljanje trajnostnih prihodnosti (pismenost za prihodnost, prilagodljivost, raziskovalno
misljenje).

4. Ukrepanje za trajnostnost (politicna angaZiranost, kolektivno ukrepanje, individualna
iniciativa).

o \__ 4 "
- .:\)/ Poosebljanje
vrednot

Vrednotenje

trajnostnosti
trajnostnosti

7.
@ e proble™?®

Sprejemanje
kompleksnosti
v trajnostnosti

Zamisljanje
trajnostnih
prihodnosti

Ukrepanje za
trajnostnost

Promoviran-
SRR, 21
Vizualna predstavitev okvira GreenComp

Slika 3: Okvir kompetenc za trajnostnost, 2023, str. 3
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2.1.5 ZDRAVIJE IN DOBROBIT

Sola poleg druzine predstavlja najpomembnej$e okolje, v katerem se uéenci utijo, kako skrbeti za svoje
zdravje in dobrobit ter kako vzpostavljati kakovostne odnose z drugimi. Svetovna zdravstvena
organizacija (2013) zdravje opisuje kot stanje dusevne, telesne in socialne dobrobiti; ti vidiki so med
seboj prepleteni ter skupaj prispevajo k celostnemu zdravju in dobrobiti posameznika. Dusevna

dobrobit vklju€uje zavedanje lastnega dozivljanja in ravnanja ter njuno ucinkovito uravnavanje. Telesna

dobrobit predstavlja krepitev oziroma ohranjanje telesne zmogljivosti skozi zdrav Zivljenjski slog prek
skrbi za redno gibanje, izbiro zdrave in uravnoteZene prehrane ter dovolj spanja. Socialna dobrobit

vklju€uje vzpostavljanje in ohranjanje kakovostnih odnosov z drugimi v razli¢nih socialnih kontekstih
(npr. druzina, Sola, vrstniki) in z upostevanjem perspektiv vseh vpletenih.

TELESNA DOBROBIT

Zdrav Zivljenjski slog

£
Q
(@)
[°S
Q
@]
? Socialno zave!
<
~J
I
S
(%)

Slika 4: Podrocja dobrobiti

Naloga Sole je podpreti celostni razvoj ucencev, kar pomeni, da je potrebno poleg zagotavljanja opore
pri doseganju u¢nih ciljev u€ence sistemati¢no uciti skrbeti za lastno dusevno, telesno in socialno
dobrobit. To lahko dosegamo skozi u€ne vsebine pri vseh predmetih in z ustreznimi pristopi k
poucevaniju, z oblikovanjem varnega in spodbudnega ucnega okolja v odnosnem in organizacijskem
vidiku ter z upoStevanjem zakonitosti razvoja u€encev in njihove raznolikosti. DuSsevno dobrobit
ucencev lahko v Soli krepimo skozi vsebine in aktivnosti, ki podpirajo procese samozavedanja,
samouravnavanja, postavljanja in spremljanja ciljev (osebnih in ucnih), razvijanja proznih nacinov

razmisljanja ter krepitve odgovornosti in avtonomije. Telesno dobrobit lahko krepimo s spodbujanjem

gibanja, z zmanjSanjem casa sedenja, Se posebej Casa sedenja za zasloni, z razvijanjem zdravih spalnih

in prehranskih navad ter z ozave$¢anjem pomena skrbi za lastno zdravje in varnost. Socialno dobrobit
lahko krepimo preko krepitve socialnega

zavedanja in zavedanja raznolikosti, razvijanja
komunikacijskih spretnosti in spretnosti resevanja konfliktov, razvijanja empatije in spodbujanja
prosocialnega vedenja, kar vse skupaj predstavlja podlago za razvoj spretnosti vzpostavljanja in

ohranjanja kakovostnih medosebnih odnosov. Vkljucujoce Solsko okolje pri tem prepozna in podpre
tudi posebnosti ranljivih skupin uc¢encev.
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Celostna podpora zdravju in dobrobiti v Solskem okolju dolgoro¢no vodi v vecjo kakovost Zivljenja, v
vecjo druzbeno vkljuenost in vzpostavitev ter vzdrzevanje kakovostnih medosebnih odnosov na nacin,
da ucence podpiramo v uravnavanju njihovega dusevnega, telesnega in socialnega delovanja ter jih
tako ucimo konstruktivnega spoprijemanja z u¢nimi, ¢ustvenimi, socialnimi in drugimi izzivi. Temelj
varnega in spodbudnega u¢nega okolja so torej sistematicna prizadevanja za podporo dusevni, telesni
in socialni dobrobiti u¢encev.

V $olski zakonodaiji so vidiki zdravja in dobrobiti opredeljeni v Zakonu o OS (ZOsn, Ur. list RS 2/96, 2.
¢len). Vzgojno delovanje se v Solah pretezno ne odvija na sistematicen in strateski nacin, temvec v veliki
meri poteka nenamerno in neozavesceno, tudi skozi prikriti kurikulum, kar zmanjsSuje njegovo moc¢
oziroma vcasih vodi celo v ucinke, nasprotne deklariranim ciljem, npr. organizacija prostora spodbuja
pretezno sede¢ nacin dela, nepremisljeno posredovane povratne informacije o dosezkih u¢encem
sporocajo, da so vredni le, ¢e so u¢no uspesni, odsotnost podpore uéencem pri reSevanju sporov ali
neustrezne smernice uencem vodijo v ucenje nacinov reSevanja sporov, ki niso vkljucujoci in ki
povecujejo neravnovesje moci med udelezenci. Umestitev podrocja zdravja in dobrobiti kot skupnega
cilja v u€ne nacrte vseh predmetov zato daje priloZnost za povecanje ozavescenega vzgojnega vpliva
uciteljev in 3ol. Sola in razred sta namre¢ privilegiran prostor socialnega in ¢ustvenega udenja:
ozaves$canja in uravnavanja lastnega dozivljanja in vedenja v odnosu do sebe in drugih ter ucenja
zdravega Zivljenjskega sloga. Ucenci v Soli prezivijo veliko Casa, zato skozi opazovanje in delovanje v
odnosu z ucitelji in vrstniki ter skozi sporocila, ki jih neposredno in posredno dobijo od njih, razvijajo
svoj odnos do sebe, skupnosti in druzbe. Podpora celostnemu razvoju uéencev se nikakor ne nanasa
le na vsebine, ki se jih poucuje, temvec predvsem na odnose, kakrsni se vzpostavljajo med razlicnimi
delezniki v izobrazevalnem procesu, na komunikacijo in na metode dela. U¢enje nacinov skrbi za
zdravje in dusevno, telesno ter socialno dobrobit ucencev je zato naloga vseh strokovnih delavcev in
zahteva stalno poklicno ucenje ter krepitev odnosne kompetentnosti uciteljev. Celostno zdravje in
dobrobit uéencev je namrec¢ mogoce sistematicno razvijati pri vseh predmetih ob razlicnih priloZnostih
in na razli¢ne nacine. Profesionalni razvoj kolektiva na podrocju socialnega in Custvenega ucenja oz.
odnosne kompetence lahko poteka ob strokovni podpori svetovalnih delavcev Sole.

Za ucitelje vseh predmetov je pomembno, da so pozorni na njihovo vlogo pri krepitvi celostne dobrobiti
in so seznanjeni z nacini, kako lahko k temu ozavesceno, reflektirano in sistemati¢no prispevajo.
Ucitelji z lastnim zgledom sporocajo pomembnost stalnega prizadevanja za vse vidike dobrobiti.

Za takSno odnosno kompetentnost ucitelja je klju¢na njegova pripravljenost za razvijanje odnosnih
kompetenc in razmisljujoce raziskovanje lastne pedagoske prakse. Skladno z navedenim naj vsi ucni
nacrti v didakti¢nih priporocilih opredelijo naine poucevanja, ki podpirajo razvijanje skrbiza dusevno,
telesno in socialno dobrobit. Zelo pomembno je, da so aktivnosti uciteljev posameznih predmetov
usklajene v okviru vseSolskega strateskega in celovitega pristopa za krepitev celostnega zdravja in
dobrobiti, ki vkljucuje vse pedagoske delavce in uéence v izvajanje aktivnosti na reden, usklajen in
sistemati¢en nacin ob vseh priloZznostih. Koncni cilj je, da tovrstni pristopi in aktivnosti dosezZejo vse
ucence na ve€ nacinov ter pri ve¢ predmetih.

3 Opredelitev kljucnih ciljev po podrocjih skupnih ciljev

Za vsako od petih podrocij skupnih ciljev so oblikovani cilji, ki so jih ¢lani Komisije prepoznali kot klju¢ne
oz. temeljne znotraj posameznega podrocja. Ucenci jih bodo dosegali pri razlicnih predmetih, po
celotni vzgojno-izobrazZevalni vertikali, na razlicne nacine. Skupni cilji bodo, v skladu z metodologijo
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predvideno v Izhodis¢ih (2022), smiselno umesceni med predmetne cilje in, kjer je mogoce, standarde

znanja v ucnih nacrtih ter v didakti¢na priporocila.

3.1 DIGITALNE KOMPETENCE

Tabela 2: Kljucni cilji s podrocja Digitalnih kompetenc

informacij in digitalnih
vsebin

Kompetence Kljucni cilji

Ucenec:
INFORMACIJSKA Brskanje, iskanje in e IzraZza informacijske potrebe, iS¢e podatke,
PISMENOST filtriranje podatkov, informacije in vsebine v digitalnih okoljih,

dostopa do njih in krmari med njimi
(Digcomp 2.2, 2023, str. 9).

Oblikuje in dopolnjuje osebne strategije
iskanja (Digcomp 2.2, 2023, str. 9).

Vrednotenje
podatkov, informacij
in digitalnih vsebin

Analizira, primerja in kriticno vrednoti
verodostojnosti in zanesljivost podatkov,
informacij in digitalnih vsebin (Digcomp 2.2,
2023, str. 11).

Upravljanje s podatki,
informacijami in
digitalnimi vsebinami

Podatke zbere, obdela, prikaze in shrani na
najustreznejSa mesta (trdi disk, oblak, USB
itd.).

KOMUNIKACIA IN
SODELOVANIJE

Sporazumevanje z
uporabo digitalnih
tehnologij

Se sporazumeva z uporabo razli¢nih
digitalnih tehnologij in razume ustrezna
sredstva komunikacije v danih okolis¢inah
(Digcomp 2.2, 2023, str. 15).

Deljenje z uporabo
digitalnih tehnologij

Deli podatke, informacije in digitalne vsebine
z drugimi z uporabo ustreznih digitalnih
tehnologij. Deluje v vlogi posrednika in je
seznanjen s praksami navajanja virov in
avtorstva (Digcomp 2.2, 2023, str. 17).

Drzavljansko
udejstvovanje z
uporabo digitalnih
tehnologij

Poisce in uporablja portale za udejstvovanje v
druzbi. Poisce skupine, ki zastopajo njegove
interese in s pomocjo katerih lahko aktivno
daje predloge za spremembe.

Sodelovanje z uporabo
digitalnih tehnologij

Z digitalnimi orodji soustvarja skupno vsebino
in se zavzema za krepitev sodelovanja med
¢lani.

Spletni bonton

Pri uporabi digitalnih tehnologij in omreZzij
prilagaja svoje vedenje pri¢akovanjem in
pravilom, ki veljajo v doloc¢eni skupini.
Prepozna sovraZni govor ali dejavnosti na
spletu in zna ustrezno odreagirati.
Aktivno sodeluje pri soustvarjanju pravil
vedenja na spletu.
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Upravljanje z digitalno
identiteto

Ustvari eno ali vec digitalnih identitet in z
njimi upravlja, skrbi za varovanje lastnega
ugleda ter za ravnanje s podatki, ki nastanejo
z uporabo Stevilnih digitalnih orodij in
storitev v razlicnih digitalnih okoljih (Digcomp
2.2, 2023, str. 25).

[ZDELOVANIJE
DIGITALNIH VSEBIN

Razvoj digitalne
vsebine

Ustvarja in ureja digitalne vsebine v razli¢nih
formatih (Digcomp 2.2, 2023, str. 27).

Integracija in
poustvarjanje digitalne
vsebine

Digitalne vsebine obogati z dodajanjem slik,
glasbe, videoposnetkov, vizualnih efektov idr.

Avtorske pravice in
licence

Pozna licence in avtorske pravice. Spostuje
pravice avtorjev in jih ustrezno citira.
Svoje delo zna zascititi z ustrezno licenco.

Programiranje

Zna ustvariti algoritem za resitev enostavnega
problema. Zna odpraviti preproste napake v
programu.

VARNOST

Varovanje naprav

Deluje samozascitno: svoje naprave zasciti z
ustreznimi gesli, programsko opremo in
varnim ravnanjem, jih ne pus¢a brez nadzora
v javnih prostorih idr.

Varovanje osebnih
podatkov in
zasebnosti

Svoje osebne podatke varuje in deli samo z
zaupanja vrednimi ponudniki digitalnih
storitev.

Prepozna sumljiva e-poStna sporocila, ki
poskusajo pridobiti obcutljive informacije.
Razume izjave v pravilnikih o zasebnosti, iz
katerih je razviden nacin uporabe osebnih
podatkov v digitalnih storitvah.

Varovanje zdravja in
dobrega pocutja

Digitalno tehnologijo uporablja
uravnotezeno.

Prepozna znake digitalne zasvojenosti. Zna
uporabiti orodja za spremljanje in
omejevanje rabe digitalnih tehnologij.
Prepozna spletno ustrahovanje in se zna pred
njim zascititi.

Skrbi za dobro telesno in dusevno pocutje ter
se izogiba negativnim vplivom digitalnih
medijev.

Varovanje okolja

Zaveda se vplivov digitalnih tehnologij in
njihove uporabe na okolje (Digcomp 2.2,
2023, str. 41).

RESEVANJE
PROBLEMOV

Prepoznavanje potreb
in tehnoloski odzivi

Prepozna in oceni potrebe, izbira ter uporabi
digitalna orodja in moZne tehnoloske odzive
za izpolnjevanje potreb (Digcomp 2.2, 2023,

str. 45).
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e Prilagodi digitalna okolja lastnim potrebam

(Digcomp 2.2, 2023, str. 45).
Prepoznavanje vrzeliv | e  Prepozna vrzeli v svojih digitalnih
digitalnih kompetencah, jih po potrebi izboljSuje in
kompetencah dopolnjuje.

e |SCe priloZnosti za samorazvoj na podrocju
digitalnih kompetenc in pri tem podpira tudi
druge.

Resevanje tehni¢nih e Prepozna tehnicne teZave pri delu z
problemov napravami oz. pri uporabi digitalnih okolij ter
jih resuje (Digcomp 2.2, 2023, str. 43).
Ustvarjalna uporaba e S pomocjo digitalne tehnologije ustvarja
digitalne tehnologije reSitve in novosti v postopkih ter proizvodih.

3.2 JEZIK, DRZAVLIANJSTVO, KULTURA IN UMETNOST

Tabela 3: Kljuéni cilji s podroc¢ja Jezik, kultura in umetnost ter drzavljanstvo

PODPODROCIA Kljugni cilji
Ulenec:
JEZIK Strokovna besedila e Razvija zmoZnost izrazanja v razli¢nih

besedilnih vrstah (referat, plakat,
povzetek, opis, pogovor itd.), pri
posameznih predmetih.

Strokovni jezik

Se zaveda, da je ucenje vsebine
posameznega predmeta hkrati tudi
spoznavanje njegove strokovne
terminologije, torej u€enje jezika na ravni
poimenovanj za posamezne pojme in na
ravni logi¢nih povezav.

Se izraZa z ustrezno terminologijo
predmeta in skrbi za ustrezno govorno in
pisno raven svojega strokovnega jezika.

Univerzalni opis jezika
kot sistema

[pri vseh predmetih:]

Se zaveda podobnosti in razlik med jeziki in
je na to pozoren tudi pri uporabi gradiv v
tujih jezikih, pri uporabi prevajalnikov,
velikih jezikovnih modelov, avtomatsko
prevedenih spletnih strani itd.

[pri jezikovnih predmetih:]

Se zaveda, da razli¢ne jezike lahko
opisujemo na podoben nacin; pri pouku
tujih jezikov zato uporablja znanje,
pridobljeno pri pouku u¢nega jezika in
obratno; zna primerjati jezike, ki se jih uci,
in razpoznava podobnosti ter razlike med
njimi.
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Razumevanje pomena
branja

Pri vseh predmetih redno bere, izbira
raznolika bralna gradiva, jih razume,
poglobljeno analizira in kritiéno vrednoti.

Jezik in nenasilna
komunikacija

Razvija lastne sporazumevalne zmoznosti
skozi nenasilno komunikacijo.

DRZAVLIANJSTVO

Poznavanje in
privzemanje ¢lovekovih
pravic in dolZnosti kot
temeljnih vrednot in
osnovo drzavljanske
etike.

Pozna, razume in sprejema clovekove
pravice kot skupni evropski in ustavno
doloceni okvir skupnih vrednot in etike.
Razume, da so Clovekove pravice
univerzalne in nepogojene, da uveljavljajo
vrednote svobode in enakosti.

Razume in sprejema, da je obstoj pravic
pogojen s spostovanjem individualne
dolZnosti do enake pravice drugega.
Razume in sprejema, da je dolZznost do
enake pravice drugega dolZnost zaradi
dolznosti (ne le pravica zaradi
individualnega interesa).

Razume in sprejema ¢lovekove pravice in
dolznosti kot osnovno vsem drzavljanom
skupno etiko (moralo), ki uveljavlja
vrednote sposStovanja ¢lovekovega
dostojanstva, pravic¢nosti, resnice, zakona,
lastnine, nediskriminacije in strpnosti.

Eticna refleksija

Spoznava, da obstajajo moralna vprasanja,
pri katerih ni vnaprej danih od vseh
sprejetih odgovorov.

Razvija obcutljivost za moralna vprasanja
ter sposobnosti, da o njih razmislja skupaj z
drugimi.

Sodelovanje z drugimi v
skupnosti in za skupnost

Z namenom uresni¢evanja skupnega
dobrega sodeluje z drugimi ter podaja in
uresnicuje predloge, ki kakovostno
spreminjajo skupnosti.

Preko lastnega delovanja ozavesca
pomen skrbi za demokrati¢no skupnost
ter krepi zavedanje o pomenu pripadnosti
skupnostim za lastno dobrobit in dobrobit
drugih.

Aktivno drZavljanstvo in
politicna angaziranost

Ob zavedanju pozitivhega pomena politike
kot skupnega reSevanja izzivov in skrbi za
dobrobit vseh, pa tudi iskanja
kompromisov in preseganja konfliktov,
pozna raznolike oblike demokrati¢nega
politicnega angaziranja in se vkljucuje v
politicne procese, ki vplivajo na njihova
Zivljenja.

Znanje za kriti¢no
misljenje, za aktivno
drzavljansko drzo

Uporabijo znanja vsakega posameznega
predmetnega podrocja za kriti¢no in
aktivno drzavljansko drzo.
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KULTURAIN
UMETNOST

umetnosti

Dozivljanje kulture in

e [ntuitivno ali zavestno (individualno in v
skupini) vzpostavlja odnos do kulture,
umetnosti, umetniske izkusnje in procesov
ustvarjanja ter ob tem prepoznava lastna
dozivetja in se vzivlja v izkusSnjo drugega.

umetnosti

Spoznavanje kulture in e Spoznava kulturo in umetnost, umetniske

zvrsti in njihova izrazna sredstva, v
zgodovinskem in kulturnem kontekstu.

Izrazanjevin z
umetnostjo

e Jeradoveden in raziskuje materiale in
umetniske jezike, se z njimi izraza, razvija

.....

na neumetniskih podrodjih.

UZivanje v dosezkih
kulture in umetnosti

e UZiva v ustvarjalnosti, se veseli lastnih
dosezkov in dosezkov drugih.

e Vvarnem, odprtem in spodbudnem u¢nem
okolju svobodno izraza zZelje in udejanja
ustvarjalne ideje.

umetnost

Zivim kulturo in

e Zivi kulturo in umetnost kot vrednoto v
domacem in Solskem okolju ter prispeva k
razvoju Sole kot kulturnega sredisca in
njenemu povezovanju s kulturnim in z
druzbenim okoljem.

3.3 PODJETNOST

Tabela 4: Kljucni cilji s podrocja Podjetnosti

PRILOZNOSTI

Kompetence Kljucni cilji

Ucenec:
ZAMISLI Odkrivanje priloznosti | ¢ Prepoznava avtenti¢ne probleme, kot priloznosti za
IN ustvarjanje vrednosti’® zase in za druge.

e  Pri reSevanju izzivov uporablja ustvarjalne nacine.
Ustvarjalnost in e Znanje in izkuSnje uporabi pri ustvarjanju boljsih
inovativnost reSitev.
e Pripravi nabor moznih resitev problema (zamisli),
pri cemer stremi k ustvarjanju vrednosti za druge.
e Oblikuje vizijo prihodnosti, ki vklju¢uje odgovore na

Vizija

vprasanja, kaj namerava poceti v prihodnosti,
kaksen Zeli postati in kak$no skupnost Zeli
sooblikovati.

2 *** Beseda "vrednost" je prevod besede "value" in ne "worth". "Value" oxfordski slovar definira kot "the regard that
something is held to deserve; the importance, worth, or usefulness of something.". Razvijamo torej resitve (za druge), ki so
za ljudi pomembne ("important"), koristne ("useful") in/ali vredne (v ekonomskem smislu, "worth"). Sem pa lahko spada
zelo Sirok nabor priloZnosti in idej, seveda tudi resevanje npr. druzbenih problemov, kot to definira Entrecomp. Koncept
“vrednost” tukaj v osnovi ni ekonomeski, je izrazito utemeljen na empatiji, tudi altruizmu in je usmerjen tako v dobrobit

posameznika kot tudi skupnosti.
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Vrednotenje zamisli

Vrednoti reSitve ob upostevanju kriterijev po nacelu
ustvarjanja dobrobiti za druge in izbere potencialno
reSitev.

Eti¢no in trajnostno
razmisljanje

Prepozna in ovrednoti vpliv svojih odlocitev in
ravnanj na skupnost in okolje.

VIRI

Samozavedanje in
samoucinkovitost

Prepozna svoje Zelje, mocna in Sibka podrocja ter
zaupa, da lahko pozitivno vpliva na ljudi in situacije.

Motiviranost in
vztrajnost

Prepoznava probleme skupnosti in okolja ter ciljno
usmerja svoja ravnanja.

Pozornost usmerja v udejanjanje lastnih zamisli
in/ali sodeluje pri udejanjanju zamisli drugih.

Vkljuéevanje virov

Pridobi podatke in sredstva (materialne,
nematerialne in digitalne), potrebna za prehod od
zamisli k dejanjem, s katerimi odgovorno in
ucinkovito upravlja, ob upostevanju ucinkovite
izrabe lastnega ¢asa in financ¢nih sredstev.

Vklju€evanje cloveskih
virov

Spodbuja in motivira druge pri reSevanju skupnih
nalog.

Poisce ustrezno pomoc posameznika (npr. vrstnika,
ucitelja, strokovnjaka ...) ali strokovne skupnosti.
Razvije spretnosti za ucinkovito komunikacijo,
pogajanje, vodenje, ki so potrebne za doseganje
rezultatov.

Finan¢na pismenost

V razli¢nih Zivljenjskih situacijah prepoznava in
reSuje financne izzive (viri financnih sredstev, skrb
za denar, poslovanje npr. z banko, zavarovalnico ter
drugimi finan¢nimi institucijami, ocena potrebnih
sredstev, tveganj in odlocitev o zadolZevanju ter
nalozbi, varéevanju).

Sprejema odgovorne financne odlocitve za
doseganije blaginje (osebne in za skupnost).
Pridobiva ustrezno znanje na podrocju finanéne
pismenosti za kakovostno vsakdanje in poklicno
Zivljenje.

K DEJANJEM

Prevzemanje pobude

Sodeluje in spodbuja pri reSevanju problemov, pri
¢emer prevzema individualno in skupinsko
odgovornost.

Nacrtovanje in
upravljanje

V procesu reSevanja problemov si zastavlja
kratkorocne, srednjerocne in dolgorocne cilje,
opredeli prednostne naloge in pripravi nacrt.
Prilagaja se nepredvidenim spremembam.

Obvladovanje
negotovosti,
dvoumnosti in
tveganja

Na nepredvidene situacije se odziva s pozitivho
naravnanostjo in ciljem, da jih uspesno razresi.

Pri odlocitvah primerja in analizira razli¢ne
informacije, da zmanjsa negotovost, dvoumnost in
tveganja.

Sodelovanje

Sodeluje z razlicnimi posamezniki ali skupinami.
Morebitne spore resuje na konstruktiven nacin in
po potrebi sklepa kompromise.
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Izkustveno ucenje °

Z reSevanjem izzivov pridobiva nove izkusnje in jih
uposteva pri sprejemanju nadaljnjih odloditev.
Presoja uspesnost doseganja zastavljenih ciljev in
pri tem prepoznava priloznosti za nadaljnje ucenje.
Prepozna priloznosti za aktivno uporabo
pridobljenega znanja v novih situacijah.

Povratne informacije uporabi za nadaljnji razvoj
podjetnostne kompetence.

3.4 TRAJNOSTNI RAZVO!

Tabela 5: Kljucni cilji s podrocja Trajnostnega razvoja

Kompetence Kljucni cilji
Ucenec:
POOSEBLJANJE Vrednotenje e Kriticno oceni povezanost lastnih vrednot in
VREDNOT trajnostnosti vrednot druzZbe s trajnostnostjo v navezavi na
TRAJNOSTNOSTI svoje trenutne zmoZnosti in druzben poloZaj.
Podpiranje e Prisvojem delovanju uposteva eticna nacela
pravicnosti pravi¢nosti, enakopravnosti ter socutja.
Promoviranje narave e Odgovoren odnos do naravnih sistemov gradi
na razumevanju njihove kompleksnosti in
razmerij med naravnimi in druzbenimi
sistemi.
SPREJEMANJE Sistemsko misljenje e Kizbranemu problemu pristopa celostno, pri
KOMPLEKSNOSTI V c¢emer uposteva povezanost okoljskega,
TRAJNOSTNOSTI gospodarskega in druzbenega vidika.

Presoja kratkoroc¢ne in dolgorocne vplive
delovanja posameznika in druzbenih skupin v
druzbi, druzbe na lokalni, regionalni,
nacionalni ter globalni ravni.

Kriticno misljenje

Kriticno presoja informacije, poglede in
potrebe o trajnostnem razvoju z vidika
naravnega okolja, Zivih bitij in druzbe, pri
¢emer uposteva razlicne poglede, pogojene z
osebnim, socialnim in kulturnim ozadjem.

Formuliranje
problema

Pri opredelitvi problema upoSteva znacilnosti
problema (ne/jasnost, ne/opredeljenost,
ne/dolodljivost problema) in lastnosti
reSevanja (ne/definirane, ne/sistemske
resitve) ter vpletenost deleznikov.

ZAMISLIANJE
TRAJNOSTNIH
PRIHODNOSTI

Pismenost za
prihodnost

Na podlagi znanja, znanstvenih dognanj in
vrednot trajnostnosti razume in vrednoti
mozne, verjetne in Zelene trajnostne
prihodnosti (scenarije).

Presoja dejanja, ki so potrebna za doseganje
Zelene trajnostne prihodnosti.
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Prilagodljivost e V prizadevanju za trajnostno prihodnost
tvega in se kljub negotovostim prilagaja ter
sprejema trajnostne odlocitve za svoja

dejanja.
Raziskovalno e Prinacdrtovanju in resevanju kompleksnih
misljenje problemov/-atik trajnostnosti uporablja in

povezuje znanja in metode razli¢nih
znanstvenih disciplin ter predlaga ustvarjalne
in inovativne ideje in resitve.

UKREPANJE ZA Politicna angaziranost | e  Ob upostevanju demokrati¢nih nacel kriti¢no
TRAJNOSTNOST vrednoti politike z vidika trajnostnosti in
sodeluje pri oblikovanju trajnostnih politik in
prakse na lokalni, regionalni, nacionalni in
globalni ravni.

Kolektivno ukrepanje e  Pri prizadevanju in ukrepanju za trajnostnost
uposteva demokrati¢na nacela in aktivno ter
angazirano (konstruktivno) sodeluje z
drugimi.

Individualna iniciativa | ¢ Se zaveda lastnega potenciala in
odgovornosti za trajnostno delovanje in
ukrepanje na individualni, kolektivni in
politi¢ni ravni.

3.5 ZDRAVIE IN DOBROBIT

Tabela 6: Kljucni cilji s podrocja Zdravje in dobrobit

Kompetencno podrocje Kljucni cilji

Ucenec:
DUSEVNA Samozavedanje e Zaznava in prepoznava lastno dozivljanje (telesne
DOBROBIT obcutke, ¢ustva, misli, vrednote, potrebe, Zelja) in

lastno vedenje.

e Skozi izkusnje razume njihovo povezanost v
specifi¢nih situacijah (npr. ob doZivljanju uspeha in
neuspeha v ucnih in socialnih situacijah).

Samouravnavanje e Uravnava lastno dozZivljanje in vedenje (npr. v
stresnih ucnih in socialnih situacijah).

e Razvija samozaupanje in samospostovanje.

e Se ucinkovito spoprijema z negotovostjo in
kompleksnostjo.

e Ucinkovito upravlja, organizira ¢as ucenja in prosti
cas.

Postavljanje ciljev e Prepoznava lastne interese, lastnosti, mocna in
Sibka podrocja ter v skladu z njimi nacrtuje
kratkoro¢ne in dolgorocne cilje (vezane na
dusevno, telesno, socialno in u¢no podrocje).

e Spremlja doseganje in spreminjanje nacrtovanih
ciljev.

24



Razvija zavzetost in vztrajnost ter krepi zmoznosti
odlozitve nagrade.

Prozen nacin
razmisljanja

Razvija osebno proZnost, razvojno miselno
naravnanost, radovednost, optimizem in
ustvarjalnost.

Ucinkovito se spoprijema s problemskimi
situacijami, ki zahtevajo proaktivho miselno
naravnanost.

Odgovornost in
avtonomija

Krepi odgovornost, avtonomijo in skrbi za osebno
integriteto.

TELESNA
DOBROBIT

Gibanje in sedenje

Razume pomen vsakodnevnega gibanja za zdravje
in dobro pocutje.

Razvija pozitiven odnos do gibanja.

Vklju€uje se v razli€ne gibalne dejavnosti, tudi kot v
razbremenilne dejavnosti v napornem vsakdanu.
Razume skodljivosti dolgotrajnega sedenja, razvija
navade za prekinitev in zmanjSanje sedenja.

Prehranain
prehranjevanje

Razume pomen uravnoteZene prehrane.
Razvija navade zdravega prehranjevanja.
Oblikuje pozitiven odnos do hrane in
prehranjevanja.

Sprostitev in pocitek

Razume pomen pocitka in sprostitve po
miselnem ali telesnem naporu.

Spozna razli¢ne tehnike spros¢anja in uporablja
tiste, ki mu najbolj koristijo.

Razume pomen dobrih spalnih navad za
ucinkovito telesno in miselno delovanje ter
ravnanje.

Varnost

Spozna razli¢ne zascitne ukrepe za ohranjanje
zdravja.

Varno in odgovorno ravna, pri ¢emer skrbi za
ohranjanje zdravja sebe in drugih.

Preventiva pred
razli€nimi oblikami
zasvojenosti

Usvaja znanje o oblikah in stopnjah zasvojenosti
ter o strategijah, kako se jim izogniti oz. jih
prepreciti z zdravim Zivljenjskim slogom.

SOCIALNA
DOBROBIT

Socialno zavedanije in
zavedanje
raznolikosti

Ozavesca lastno dozivljanje in vedenje v odnosih z
drugimi.

Zaveda se in prepoznava raznolikosti v oZjih
(oddelek, vrstniki, druzina) in sirSih okoljih (Sola,
lokalna skupnost, druzba).

Komunikacijske
spretnosti

Razvija spretnosti aktivnega poslusanja, asertivne
komunikacije, izrazanja zanimanja in skrbi za
druge.

Sodelovanje in
reSevanje konfliktov

Krepi sodelovalne vescine, spretnosti
vzpostavljanja in vzdrZevanja kakovostnih odnosov
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v oddelku, v druZini, v Soli, v Sirsi skupnosti,
temeljecih na spostljivem in asertivnem
komuniciranju ter enakopravnosti.

e Konstruktivno sodeluje v razli¢nih vrstah odnosov
na razli¢nih podrogjih.

Empatija e Krepi zmoZnosti razumevanja in prevzemanja
perspektive drugega.

e Prepoznava meje med dozivljanjem sebe in
drugega.

e Uravnava lastno vedenje v odnosih upostevajoc
vec perspektiv hkrati.

Prosocialno vedenje e Krepi prepoznavanje in zavedanje potrebe po
nudenju pomodi drugim.

e Prepoznava lastne potrebe po pomodi in strategije
iskanja pomoci.

e Krepi druzbene odgovornosti.

4 Navodila za umescanje skupnih ciljev v u¢ne nacrte posameznih
predmetov

Kljucni cilji, oblikovani za vsako podrocje skupnih ciljev, bodo ustrezno umesceni v vse ucne nacrte,
zato jih vsaka predmetna kurikularna komisija smiselno umesti med cilje in standarde znanja v svojem
ucnem nacrtu ter v didakti¢na priporocila. Trenutne prakse kazejo, da kompetence, zapisane v uc¢nih
nacrtih, pogosto ostajajo prezrte. Analiza ZRSS (Ba¢nik idr., 2020) je pokazala, da uéni nadrti v tem
pogledu uciteljev ne nagovarjajo dovolj eksplicitno in jih ne opolnomocijo za njihovo doseganje pri
pouku predmeta, ki ga poucujejo. To potrjujejo tudi nekatere druge raziskave (npr. Brodnik idr., 2018).

Ucenci bodo kljucne cilje dosegali pri razlicnih predmetih, po celotni izobraZevalni vertikali, na razlicne
nacine (Izhodisc¢a, 2022). Pri tem ne bo $lo za poenostavljeno dodajanje ciljev obstoje¢im predmetnim
ciljem, ampak za njihovo konkretizacijo in dejansko umescanje oz. povezovanje s predmetnimi cilji, kar
naj vodi k poglabljanju le-teh.

Pri umes€anju skupnih ciljev v u€ne nacrte in didakti¢na priporocila predmetne kurikularne komisije
sledite naslednjim korakom:

1. Seznanite se z opisi podrocij, kompetenc in kljucnih ciljev v poglavjih 2 in 3 tega dokumenta.
Razmislite o nacinu, kako povezati podrocja skupnih ciljev z vasim predmetom/predmetnim
podrocjem.

2. Vopredelitvi predmeta zapisite, kaksna je vloga skupnih ciljev pri vasem predmetu, pri cemer
razmislite tudi o uporabnosti skupnih ciljev za u¢enca v luci splosne izobrazbe.

3. lzdelajte si shemo umescanja kljucnih ciljev, ki vam bo v pomoc pri nadaljnjih korakih:

a. lzberite kljucne cilje, ki jih je smiselno vkljuciti v u¢ni nacrt vasega predmeta. Priizboru
kljuénih ciljev iz posameznega kompetencnega podrocja (npr. Zamisli in priloZnost)
izberite najmanj en cilj. Pri tem je potrebno kljuéne cilje, ki se medsebojno
dopolnjujejo in/ali nadgrajujejo, vkljuciti skupaj.

26



b. Dolocite, kako se bodo kljucni cilji realizirali v uénih nacrtih (skozi cilje predmeta oz.
didakti¢na priporocila) in to opredelite v uvodu v temo/opisu teme.
(Pomembno je, da klju¢ne cilje, kjer je to mogode, vpletete v predmetne cilje in/ali
standarde znanja in ne zapiSete kot nove, dodatne; v kolikor to ni mogoce, jih vkljucite
v didakti¢na priporocila.)
4. Posvetujte se s Komisijo za pripravo skupnih ciljev in njihovo umescanje v ucne nacrte in
kataloge znanja, ki vam lahko nudi podporo in usmeritve pri umescéanju kljucnih ciljev v u¢ne
nacrte in didakti¢na priporocila.

Skupni cilji sledijo nacelu horizontalne in vertikalne povezanosti u¢nih nacrtov, kot krovnemu nacelu

prenove ucnih nacrtov. Pri tem se bodo kljucni cilji, vklju€eni v cilje predmeta in standarde znanja,
smiselno nadgrajevali skozi celotno osnovnoSolsko in srednjeSolsko izobraZevanje.
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