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	CILJ POLITIKE
	CP 4: BOLJ SOCIALNA IN VKLJUČUJOČA EVROPA ZA IZVAJANJE EVROPSKEGA STEBRA SOCIALNIH PRAVIC

	Sklad
	ESS+

	Prednostna naloga
	PN 7: Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vključenost

	Specifični cilj(i)
	SC ESO4.12.: Spodbujanje socialnega vključevanja oseb, izpostavljenih tveganju revščine ali socialni izključenosti, vključno z najbolj ogroženimi osebami in otroki

	1. Ime kazalnika
	Kazalnik učinka: Število pridobljenih in preizkušenih dobrih praks prilagojenega sporazumevanja, oblik in načinov dela z otroki z gluhoslepoto

Kazalnik rezultata: Pripravljena popolna pobuda za pripravo poklicnega standarda za tolmača za delo z gluhoslepimi v vzgoji in izobraževanju

	2. Identifikator oz. šifra kazalnika
	Projektno specifični kazalnik učinka
Projektno specifični kazalnik rezultata

	3. Definicija
Koga spremljamo, kaj merimo, katere podatke zbiramo
	Kazalnik učinka zajema dokument z zbranimi dobrimi praksami prilagojenega sporazumevanja, oblik in načinov dela z otroki z gluhoslepoto, ki so pridobljene in preizkušene z neposrednim delom z otroki. Dobre prakse in podatki o številu strokovnih delavcev, ki so jih preizkušali, njihovi odzivi in sklep, ali se bo dobra praksa vključila v e-priročnik, bodo zbrani v dokumentu, ki bo podpisan s strani odgovorne osebe prijavitelja.
Kazalnik rezultata zajema pripravljeno popolno pobudo za pripravo poklicnega standarda za tolmača za delo z gluhoslepimi v vzgoji in izobraževanju v skladu z navodili izvajalca preverjanj in potrjevanj nacionalne poklice kvalifikacije (v nadaljevanju: NPK) na Centru Republike Slovenije za poklicno izobraževanje (v nadaljevanju: CPI). Pobuda mora biti na CPI evidentirana. Dokazilo je potrdilo o prejeti pobudi iz aplikacije CPI. 
.

	4. Metodološka pojasnila
a) Pojasnila, na kateri ravni  spremljamo  kazalnik (na ravni operacije, specifičnega cilja, prednostne naloge, cilja politike).
b)    Pogoji za doseganje kazalnika (npr. minimalno število ur  vključitve, sodelovanje skozi celotno obdobje izvajanja operacije…).
c) Dokazila za spremljanje kazalnika (s katerim se dokazuje dosežena vrednost kazalnika, npr.:  pogodba o zaposlitvi,  lista prisotnosti,   podpisan dogovor o sodelovanju.)
d)  V primeru, da se kazalnik nanaša na osebe se navede ali se osebo šteje enkrat na operacijo ali se šteje ob vsaki vključitvi v posamezni program/usposabljanje.
e) Časovni okvir zajemanja podatkov (npr. ob vključitvi posameznika oz. ob začetku operacije, ob izstopu posameznika, zaključku operacije, po določenem časovnem obdobju.)
f) Vrste podatkov (podatki iz operacije, statistični podatki, drugi podatki)
	
a) in b) Kazalnik se spremlja na ravni operacije.
Pogoj za doseganje kazalnika učinka: pridobljene in preizkušene dobre prakse prilagojenega sporazumevanja, oblik in načinov dela z otroki z gluhoslepoto, ki jih strokovni delavci preizkusijo pri neposrednem delu z otroki.
Pogoj za doseganje kazalnika rezultata: pripravljena popolna pobuda za pripravo poklicnega standarda za tolmača za delo z gluhoslepimi v vzgoji in izobraževanju. 


c) Dokazila za kazalnik učinka: dokument z zbranimi dobrimi praksami prilagojenega sporazumevanja, oblik in načinov dela z otroki z gluhoslepoto, podpisan s strani odgovorne osebe prijavitelja in e-priročnik, ki je javno objavljen na spletni strani. E- priročnik vsebuje najmanj naslednje podatke: opis populacije otrok z gluhoslepoto, načine prilagojenega sporazumevanja ter popis didaktičnih pristopov, pripomočkov in materialov, ki so se izkazali kot ustrezni v času preizkušanja v okviru projekta ter tudi virtualne vsebine z vsaj tremi (3) dobrimi praksami prilagojenega sporazumevanja, oblik in načinov dela z otroki z gluhoslepoto.  
Dokazilo za kazalnik rezultata: potrdilo o prejeti pobudi iz aplikacije CPI.
 
d) /

e) /






f) Podatki iz operacije.

	5. Vir podatkov
Kdo je odgovoren za zbiranje podatkov (upravičenec, skrbnik pogodbe, druga oseba na posredniškem/izvajalskem telesu, SURS, AJPES, intervju, anketa med uporabniki, itd.
	Upravičenec, MVI

	6. Merska enota
	Število (kazalnik učinka)
Število (kazalnik rezultata)

	7.a Vrednost za kazalnik učinka
	2025 
 
	Slovenija
	0

	
	
	Z
	0

	
	2028
	Slovenija
	3

	
	
	Z
	3

	7.b Vrednost za kazalnik rezultata
 
 
	Izhodiščno leto
	Slovenija/Z
	2025
	Izhodiščna vrednost
	Slovenija/Z
	0

	
	Ciljno leto 
	Slovenija/Z
	2028
	Ciljna vrednost 
	Slovenija/Z
	1

	8. Finančna vrednost 
Vrednost EU in slovenskega dela v EUR
	2025 (le za kazalnik učinka)
	Slovenija
	 

	
	
	Z
	 

	
	2028
	Slovenija
	 

	
	
	Z
	 

	PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

	Metoda izračuna:
a) Podatki ali ugotovitve, uporabljene za oceno vrednosti mejnikov, izhodiščnih  in ciljnih vrednosti
b) Metoda izračuna ciljne vrednosti, na primer podatke o stroških na enoto, referenčnih vrednostih, standardni ali pretekli stopnji izvajanja, strokovnem svetovanju in zaključkih preteklih vrednotenj
c) Ocena izvedljivosti glede na kategorije regije
	
a) in b) Ocenjena ciljna vrednost kazalnika učinka so najmanj tri (3) pridobljene in preizkušene dobre prakse prilagojenega sporazumevanja, oblik in načinov dela z otroki z gluhoslepoto, ki morajo biti objavljene v e-priročniku.
Do zaključka projekta je pripravljena popolna pobuda za pripravo poklicnega standarda za tolmača za delo z gluhoslepimi v vzgoji in izobraževanju.
Za kazalnik rezultata je ocenjena izhodiščna vrednost nič (0), saj podobnih aktivnosti v preteklih obdobjih ni bilo izvedenih. Ciljna vrednost je ocenjena na eno (1) pripravljeno popolno pobudo za pripravo poklicnega standarda za tolmača za delo z gluhoslepimi v vzgoji in izobraževanju. 
 





c) Operacija se izvaja na območju celotne Slovenije.

	Utemeljitev izbora/merila za izbor kazalnika/ glede na relevantnost intervencije ali glede upravičencev/uporabnikov
	/

	Informacije o deležu finančnih sredstev, dodeljenih operacijam, ki jim ustrezajo kazalniki učinka in ključne faze izvajanja, določeni v okviru smotrnosti, ter obrazložitev načina izračuna deleža
	/

	Tveganje:
Dejavniki, ki lahko vplivajo na doseganje mejnikov in ciljev in navedba načinov, kako bodo ti upoštevani
	Za doseganje kazalnikov so izjemno pomembni interesi strokovnih delavcev, vključitev in podpora vodstva, kar poleg aktualnosti ciljev in primernega izbora vsebin zahteva ustrezen pristop izvajalcev. Ta tveganja zahtevajo skrbno in pravočasno načrtovanje, zelo dobro koordinacijo in sodelovanje med nevladno organizacijo in vzgojno-izobraževalnim zavodom ter odzivno prilagajanje stanju v praksi. Na nedoseganje ciljev bi lahko vplivala sprememba zakonodaje na področju NPK, ki ga urejata Zakon o slovenskem ogrodju kvalifikacij in Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah. 
Vsa navedena tveganja bodo predstavljena že na informativnem dnevu za potencialne prijavitelje. Zahteve javnega razpisa morajo biti utemeljene, premišljene in usklajene, pomemben je izbor izkušenih, dobro usposobljenih in fleksibilnih prijaviteljev. V času izvajanja mora biti zagotovljeno skrbno in redno spremljanje, sprotno reševanje morebitnih težav ter učinkovita komunikacija z upravičenci.
Ukrep: Organizacija informativnega dne za potencialne prijavitelje, seznanitev s tveganji in sprotna komunikacija.
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