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1. UvoD

Izhodisca za pripravo visje3olskih Studijskih programov (v nadaljevanju Izhodii¢a), ki jih imate pred
seboj, je pripravila delovna skupina, ki jo je imenovala ministrica dr. Stanislava Setnikar Cankar konec
leta 2014. Skupina je bila sestavljena tako, da so zastopani strokovnjaki iz ministrstev, Centra RS za
poklicno izobraZevanje, pristojnega strokovnega sveta, delodajalskih organizacij in skupnosti visjih
strokovnih 3Sol. Tako pripravljena Izhodi3¢a je v soglasju z ministrico dr. Majo Makovec Brengi& sprejel
Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobraZevanje na 154. seji 11. marca 2016.
Od leta 1996 so se v Sloveniji vi$jesolski Studijski kot kratki terciarni programi uveljavili kot vitalen del
visokosolskega izobraZevanja, ki pomembno prispeva k vegji zaposljivosti in razvoju vseZivljenjskega
izobraZevanja. V Stevilnih evropskih drzavah so ti programi ze del prvega cikla terciarnega
izobraZevanja in diplomantom omogocajo razmeroma lahek prehod v visoko3olski $tudij.
Temeljni cilji 1zhodis¢ za pripravo visjesolskih $tudijskih programov so:
— razvijati viSjeSolsko strokovno izobraZevanje na nacelih vseZivljenjskega izobraZevanija v
povezavi s srednjim in visokim izobraZevanjem ter spodbujanjem stalnega izpopolnjevanja,
— razvijati visje3olsko strokovno izobrazevanje kot krajso obliko terciarnega izobraZevanja,
— razvijati modularno grajene visjeSolske $tudijske programe,
~ transparentno oblikovati kompetence in u¢ne izide vi§jesolskih studijskih programov,
— dosedi primerljivost s kratkimi terciarnimi Studijskimi programi v drugih drzavah Evropske
unije,
— spodbujati aktivnosti za izboljSanje kakovosti izvajanja programov ter uvajanje sistema
ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti,
— spodbuditi tesnejSe sodelovanje med visjimi strokovnimi $olami in visokoZolskimi
ustanovami,
— kreditno ovrednotiti vidjeSolske Studijske programe v skladu z merili Evropskega prenosno-
nabirnega kreditnega sistema (European Credit Transfer and Accumulation System — ECTS),
— dosedi veljo povezanost in fleksibilnost v izobrazevanju za razliéne poklice znotraj
posameznega strokovnega podrocja.
Do zdaj veljavna Izhodi3ca so bila pripravljena leta 2005. V obdobju med letoma 2008 in 2013 smo v
Republiki Sloveniji s sredstvi Evropskega socialnega sklada v projektu IMPLETUM uvajali v vije
strokovne 3ole nove in prenovljene Studijske programe. Organizirana je bilo vrsta delovnih sre¢an;
visjih strokovnih 30l, nastajala so Studijska gradiva, razvil se je sistem ugotavljanja in zagotavijanja
kakovosti, predavatelji vi3jih strokovnih 3ol so se usposabljali za izvajanje visjedolskega studija po
novih Studijskih programih, iz¢istila se je kompetenéna paradigma.
Vse te dejavnosti visjih strokovnih 3ol so osmisijale nove $tudijske programe in izpostavile nekatera
vprasanja, vezana na podrocja, ki v Izhodi$¢ih niso bila dovolj jasno opredeljena ali so ostala
nedodelana. Tudi novela Zakona o vi§jem strokovnem izobraZevanju iz leta 2013 je v nekaj dolo¢bah
posegla v Izhodi¢a. Tako smo v teh Izhodis¢ih posebno pozornost posvetili naslednjim podrogjem:
— odprti kurikul,
— izvedbeni kurikul,
— povezovanje praktiCnega izobraZevanja pri delodajalcu z moduli studijskega programa,
— programi za izpopolnjevanje,
~  skupni Studijski programi,
— izvajanje $tudija na daljavo.



2. NACELA ZA OBLIKOVANIJE VISJESOLSKIH STUDISKIH PROGRAMOV

Zasnova visjesolskih Studijskih programov dosledno izhaja iz povezovanja zahtev razvoja stroke in
zahtev trga dela. Programi naj temeljijo na modernih didakti¢nih teorijah, ki priporo¢ajo prepletanje
ucnociljnega in uénovsebinskega nalrtovanja. V programu mora biti zagotovljena optimalna
povezava strokovno-teoretiénega in praktitnega znanja, ki omogolata realizacijo cilja: uporaba
teoretiénega znanja in znanstvenih metod pri reSevanju problemov operativnega prakti¢nega dela ter
pri vodenju in organizaciji delovnih procesov. Povezava teorije in prakse naj bi teZila k uveljavitvi
modernega izobraZevalnega koncepta, ki pridobivanje znanja ter razvoj sposobnosti in poklicne
identitete z reSevanjem prakti¢nih problemov navezuje na Studij.

1. Visjedolski Studijski programi se pripravijajo na podlagi enega ali ve¢ poklicnih standardov. Vodilo
pri odlo¢itvi, za katere poklicne standarde se pripravlja Studijski program, naj bodo razmerje in
sorodnost med poklici na nekem strokovnem podro¢ju pa tudi potrebe delodajalcev.

2. Vi§jeSolski studijski programi omogocajo pridobitev javno veljavne izobrazbe v skladu s predpisi, ki
urejajo razvrstitev izobrazbe v Republiki Sloveniji (KLASIUS), in kvalifikacijo na ravni 6 v skladu s
Slovenskim ogrodjem kvalifikacij oziroma na ravni 5 v skladu z Evropskim ogrodjem kvalifikacij.

Pridobljena visje$olska izobrazba pomeni kvalifikacijo, ki ni zgolj povzetek s poklicnimi standardi
opredeljenih kompetenc, ampak je tudi socialno partnersko dogovorjen obseg znanja in kompetenc,
ki ustrezajo opisnikom ravni zahtevnosti v Slovenskem ogrodju kvalifikacij. V tem smislu ni mogoce
razumeti, da izobrazba, pridobljena po visjeSolskem Studijskem programu, daje kvalifikacije za
posamezne poklice, opredeljene s poklicnimi standardi, ki so podlaga Studijskemu programu.

3. Naziv strokovne izobrazbe, ki se pridobi po opravljenih obveznostih Studijskega programa, temelji
na opredeljenih uénih izidih v temeljnih in poklicno specializiranih modulih in ni preprosta preslikava
poklicnih standardov. S $tudijskim programom se opredeli, za katere kompetence se bodo studentje
izobraZevali in usposabljali.

Nov naziv strokovne izobrazbe se lahko pridobi tudi po programih za izpopolnjevanje, v katere se je
mogoce vpisati po pridobljeni vi§jesolski izobrazbi, ¢e so pripravljeni na podiagi poklicnih standardov.
Ti progami ne dajejo nove ravni izobrazbe.

4, Visjedolski studijski programi, ki so pripravljeni na podlagi poklicnih standardov, pomenijo premik
od uénosnovnega naértovanja k ucnocilinemu oziroma od pristopa, ki temelji na vnosu (input), k
pristopu, temelje¢em na pri¢akovanih uénih izidih (output), ki imajo podlago v poklicnih standardih.
Tak pristop med drugim pomeni tudi postavitev Studenta, njegovih izobraZevainih potreb in njegove
kvalificiranosti v sredide $tudijskega procesa. V skladu s to paradigmo visja strokovna 3Sola ne teZi le k
temu, da uéni izidi in proces uéenja izpolnjujejo zahteve Studijskega programa, ampak tudi k temu, da
si studenti skozi $tudij poveujejo kompetentnost in zaposljivost, se osebno razvijajo in gradijo svojo
viogo v druibi.

Cilji $tudija, ki se preverjajo, so zapisani z u¢nimi izidi in z njimi povezanimi kreditnimi toCkami.
5. Vi§jesolski $tudijski programi so modularno strukturirani. U¢ni izidi modulov se opredelijo na
podlagi poklicnih standardov. Moduli smiselno povezujejo Studijske predmete in prakti¢no

izobrazevanje. S povezavo izbranih predmetov in prakti¢nega izobraZzevanja v module Zelimo doseci
celovito strokovno usposobljenost.

Z oblikovanjem vidjefolskih 3tudijskih programov, ki temeljijo na vec poklicnih standardih, in z
oblikovanjem 3ir3ih temeljnih modulov Zelimo zmanjsati Stevilo Studijskih programov in diplomantom
zagotoviti kvalifikacijo na $irSem strokovnem podroéju.

Modularizacija in izbirnost omogo&ata razvoj proznih Studijskih programoyv, s katerimi bo 3ola lahko

hitro odgovorila na potrebe delodajalcev, hkrati pa bodo studentje zaradi Sirine Studijskega programa
usposobljeni za opravljanje nalog na SirSem strokovnem podro¢ju. Tako bomo oblikovali zadostno



ponudbo kakovostnih viSjeSolskih Studijskih programov za potrebe, ki se kazejo skozi oblikovanje
poklicnih standardov.

Studijski programi naj bodo oblikovani tako, da tudentom dajejo:

(2]

generitne kompetence, skupne vsem visjesolskim Studijskim programom,

temeljne poklicne kompetence za izvajanje temeljnih delovnih procesov v razliénih poklicih
znotraj strokovnega podrocja in

specificne poklicne kompetence za posamezne poklice.

. Globalni cilji viSjesolskih Studijskih programov so:

pridobitev strokovno-teoreti¢nega znanja v izbrani straki, panogi ali dejavnosti;

usposobitev za vodenje temeljnih in zlasti metodolosko relevantnih postopkov za re3evanje
strokovnih problemov, za razvoj inovacij v delovnih procesih, postopkih in sredstvih ter za
ucinkovito poslovanje;

usposobitev za uporabo znanja za uspesno strokovno komunikacijo tako v domacem kot v
mednarodnem okolju;

razvoj poklicne identitete, strokovne odgovornosti in profesionalnosti;
razvoj podjetnosti in poklicne kariere;

zmoZnost razumevanja razmerja med razvojem produkcije, socialnim razvojem in razvojem
okolja, oblikovanje globalne zavesti o moznostih, mejah in nevarnostih tehnoloskega razvoja
(trajnostna kompetenca);

zmoZnost povezovanja znanja z razliénih podrodij pri reSevanju zahtevnejsih strokovnih
problemov v delovnem procesu, opravljanja najzahtevnejsih operativno-strokovnih opravil in
reSevanja posameznih delovnih problemov z uporabo znanstvenih metod in postopkov;
sposobnost povezovanja znanja z razli¢nih podrocij pri uporabi in razvoju novih aplikacij;

sposobnost izvajanja del v pripravi in kontroli delovnih procesov ter Se posebej v organizaciji
in vodenju delovnih procesov.

7. V visjem strokovnem izobraZevanju se strokovno-teoreti¢na in praktiéna znanja prepletajo po
naslednjih nacelih:

Zastopane so vsebine, ki omogoclajo poglabljanje sistemati¢nega strokovnega znanja za
doseganje visje ravni strokovnosti in omogocajo razvoj sposobnosti za reSevanje zahtevnejih
problemov v delovnih procesih.

Zastopane so vsebine, ki usposabljajo za pripravo in kontrolo dela ter zlasti za organizacijo
dela, za delo na podrogju trzenja oziroma poglabljajo znanja za delo z fjudmi zlasti v povezavi
s pripravo za nekatere vodstvene naloge.

IzobraZevanje zagotavlja poglabljanje splosnega, strokovno-teoreticnega in prakti¢nega
znanja na ravni terciarnega izobraZevanja, seveda pa $e ne na ravni, ki jo zahtevajo standardi
visokoSolskega izobrazevanja.

8. Prakti¢no izobraZevanije se izvaja v podjetju,’ kar omogo¢a, da $tudent med $tudijem sprejema tudi
obseZnejSe naloge, s katerimi na izbranem poklicnem oziroma strokovnem podro¢ju rejuje konkretne
(realne) probleme posameznega delovnega mesta. To je Se posebej pomembno pri izbiri ali dologanju
vsebine prakti¢nega izobrazevanja ter pri opredelitvi vsebine oziroma oblik preverjanja zaklju¢ne
usposobljenosti Studenta (oblik diplomskega izpita), v ¢emer se izraza tudi neposreden vpliv podjetij,
ki so zainteresirana za te kadre.

' Z izrazom podjetja mislimo vse organizacije (gospodarske druzbe, samostojne podjetnike, zavode, kmetije
ipd.), ki za opravljanje dejavnosti zaposlujejo posameznike.



3. MODUL, ODPRTI KURIKUL IN PROSTOIZBIRNI PREDMET

Modul

Moduli se v $tudijskem programu dolofajo na podlagi poklicih standardov in standardov, ki jih
dolocajo ta Izhodi3¢a (obseg in podrocja generi¢nih kompetenc oziroma predmetov, obseg obveznih
modulov idr.), omogocajo pa tudi upoStevanje specificnih potreb uporabnikov.

Modul je programska enota viSjeSolskega Studijskega programa. Sestavijajo ga Studijski predmeti
in prakti¢no izobraZevanje pri delodajalcih.

Moduli se pripravijo na osnovi zahtev poklicnih standardov in genericnih kompetenc. Kompetence,
znanje in spretnosti, ki jih zahtevajo poklicni standardi, so v modulih smiselno povezani po
pedagoskih nacelih. Treba je zagotoviti, da so ucni izidi studijskega programa smiselno in povezano
vkljuceni v posamezne module tako, da si student skozi $tudij kompetence pridobiva postopoma.

Z visjeSolskim Studijskim programom se doloc¢i, kako moduli, povezani v studijski program, dajo
strokovno izobrazho in kvalifikacijo, ki je umeséena v Slovensko ogrodje kvalifikacij. Posamezen
modul ne daje kvalifikacije.

Modulariziran visjeSolski Studijski program omogoca organizacijo Studija v zaokroZenih
kompetencnih sklopih, povecuje fleksibilnost S$tudija, viSjim strokovnim $olam omogoca
oblikovanje programske ponudbe glede na razvoj posamezne panoge oziroma Studijskega podrocja
ter lazje usklajevanje ponudbe v dogovoru z uporabniki, Studentom pa omogoca izbirnost.

Z moduli se omogoca tudi interdisciplinarna povezanost razlicnih Studijskih programov.

Moduli omogocajo smiselno povezovanje teoretiCnega in praktiCnega znanja. Zato naj ne bodo
specializirani niti po vrsti znanja in kompetenc {modul za skupno znanje, modul za specializirano
znanje) niti po obliki studijskega dela (samo modul predavanj, samostojni modul za prakti¢no
izobraZevanje).
S povezovanjem predmetov in prakticnega izobrazevanja modul zdruZuje vsebinsko povezane
zahteve poklicnih standardov. S tem spodbujamo interdisciplinarno zasnovo $tudija, doseganje vecje
povezanosti znanja in kompetenc oziroma teorije in prakse ter doseganje celovite strokovne
usposobljenosti.
V vsakem modulu naj se praviloma prepletajo:

- skupno, splodno in specializirano strokovno znanje,

— generitne, temeljne poklicne in pokiicno specificne kompetence,

-~ predavanja, vaje in prakti¢no izobraZevanje v podjetju.

Generi¢ne kompetence so zmoZnosti, ki so prenosljive na ve¢ podroéij, in se razvijajo ob poklicnih
kompetencah. Mednje umes¢amo zlasti kompetence s podrocij komunikacije, dela v mednarodnem
okolju, informatike, obdelave podatkov, organizacije, nafrtovanja in kontrole dela, sistemov
kakovosti dela, varnosti pri delu in varovanja okolja.

Pri dolo¢anju obsega posameznega modula se upostevajo:
~ kompleksnost in zahtevnost ucnih izidov, ki so dolodeni z modulom;

- Cas, ki je potreben za dosego uénih izidov posameznih $tudijskih predmetov in prakti¢nega
izobraZevanja;

— zahteva, da je Stevilo kreditov ekvivalentno med moduli, zato da se poveca izbirnost znotraj
Studijskega programa ter omogoci prenos pridobljenih kreditov med razli¢énimi programi;




— zahteva, da moduli omogodajo organizacijo Studija vkljuéno z opravljanjem cbveznosti po
semestrih (trije oziroma dva modula na semester).

Oblike izobraZevalnega dela (predavanja, seminarske vaje, laboratorijske vaje, prakti¢no
izobraZevanje ...) se dolocijo po studijskih predmetih.

Obvezni in izbirni moduli
Visjedolski studijski program obsega 120 kreditnih tock. Te so med module in druge sestavine
razdeljene na naslednji nadin:

— obvezni moduli: 70-90 kreditnih tock,

— izbirni moduli: 10~25 kreditnih tock,

- odprti kurikul: 10-15 kreditnih tock,

— prostoizbirni predmet: 5 kreditnih tock in
— diplomsko delo/izpit: 5 kreditnih to¢k.’

Obvezni moduli zagotavljajo doseganje strokovne izobrazbe na SirSem strokovnem podrocju in glede
na osnovne zahteve poklicnih standardov, na katerih temelji Studijski program. Pridobljene
kompetence naj bi pripravile diplomante za reSevanje zahtevnejsih in kompleksnejsih delovnih nalog
v stroki z uporabo znanstvenih metod.

Poleg temeljnih strokovnih znanj in kompetenc zajemajo tudi genericne kompetence, ki so skupne
vsem programom in so opredeljene z naslednjimi skupnimi predmeti: poslovno sporazumevanje in
vodenje, ekonomika in menediment, poslovno sporazumevanje v tujem jeziku in informacijsko-
komunikacijska tehnologija. Predmeti, namenjeni generi¢nim kompetencam, obsegajo najmanj 15
kreditnih tock. Izjemoma lahko program ne vsebuje teh predmetov ali kompetenc, e v poklicnem
standardu ni zahtevana usposobljenost za delo v organizaciji, poslovanju, komunikacijo v tujem jeziku
in uporabo informacijskih sistemov.

Druge generitne kompetence s podrocij varstva pri delu, varstva okolja, timskega dela, dela v
mednarodnem okolju, gospodarskega prava, marketinga, nalrtovanja in vodenja projektov,
predstavljanja in popularizacije znanja, poklicnega usmerjanja, zmoZnosti ucenja idr. so umescene
tako v obvezne kot izbirne module.

1zbirni moduli so enako utemeljeni na zahtevah poklicnega standarda, vendar pa so oZji in z vidika
doseganja strokovne izobrazbe zamenljivi. Dograjujejo strokovno usposobljenost Studenta na
konkretnih podrocjih dela v poklicu in omogocajo izpolnjevanje zahtev poklicnih standardov.

Odprti kurikul

V Studijskem programu se oblikuje prostor za odprti kurikul v obsegu od 10 do 15 KT, ki ga zapolni
$ola v dogovoru z lokalnimi podjet;ji.

Z odprtim kurikulom $ola dopolni Studijski program s poklicnimi kompetencami v skladu s potrebami
lokalnih podjetji. Sola tako $tudentom omogo¢i pridobivanje dodatnih kompetenc glede na potrebe v
svojem druzbenem in gospodarskem okolju ter s tem veéjo zaposljivost.

? Diplomsko delo je v celoti ovrednoteno z 10 kreditnimi totkami. Preostalih 5 kreditnih tock za diplomsko delo
se pridobi na prakti¢énem izobraZevanju, ki je v tem delu povezano s pripravo diplomskega dela.
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Sola v sodelovanju s podijetji in drugimi uporabniki oziroma njihovimi zdruZeniji za odprti kurikul
pripravi ustrezen modul ali ve¢ (izbirnih) modulov, ki jih oblikuje skladno s poklicnimi standardi, ki so
podlaga Studijskemu programu. Pripravi jih predavateljski zbor in jih vkljuéi v izvedbeni $tudijski
program. Priporoca se, da Sola pripravi ve¢ modulov odprtega kurikula in tako $tudentom ponudi
dodatno izbirnost. Del obsega odprtega kurikula (od 2 do 4 kreditne to¢ke) nameni prakti¢nemu
izobraZevanju.

Pri oblikovanju predmetov za odprti kurikul Sola uposteva dolocila za pripravo katalogov znanja za

Studijske predmete in za prakti¢no izobraZevanje. V katalogih znanja dolo¢i naziv predmeta, cilje,
podrocja kompetenc, operativne cilje, predstavljene v tabeli, in pogoje za izvedbo.

Poleg tega 3ola v izvedbenem Studijskem programu:

- dopolni predmetnik z modulom/moduli odprtega kurikula z ovrednotenjem §tudijskih
obveznosti po ECTS,

- doloCi obvezne naline ocenjevanja znanja za posamezne Studijske predmete odprtega
kurikula in

— dolodiznanje, ki ga morajo imeti izvajalci teh predmetov.

Vi3ja strokovna 3ola imenovanje predavateljev za predmete odprtega kurikula opravi v skladu z
zakonom enako kot za druge predavatelje.

Prostoizbirni predmet

Prostoizbirni predmet v obsegu 5 kreditnih tock je sestavni del predmetnika visje3olskega $tudijskega
programa. lzbere ga vsak Student glede na osebne Studijske cilie izmed predmetov 3tudijskih
programov, ki so akreditirani v slovenskem ali evropskem vi$jeSolskem oziroma visokoZolskem
prostoru.

4. UVELUUAVUANIJE EVROPSKEGA PRENOSNO-NABIRNEGA KREDITNEGA
SISTEMA (ECTS)

Evropski prenosno-nabirni kreditni sistem (European Credit Transfer and Accumulation System —
ECTS) podpira nacrtovanje, oblikovanje in izvajanje visje3olskih in visoko3olskih tudijskih programov
po nacelih transparentnosti in fleksibilnosti. Z uporabo sistema ECTS skupaj s Slovenskim ogrodjem
kvalifikacij, ki temelji na uénih izidih, so Studijski programi preglednej$i in omogo&ajo mobilnost
Studentov v evropskem visokoSolskem prostoru, kamor se vkljutujejo tudi visjeSolski Studijski
programi. ECTS tako podpira:

— preglednost in primerljivost Studijskih programov,



— vegjo fleksibilnost in izbirnost glede na programsko ponudbo,
— prenosljivost pridobljenih kreditov med razli¢nimi Studijskimi programi in Solami,
— priznavanje uénih izidov, pridobljenih z neformalnim in priloZznostnim ulenjem.

Z visjesolskim Studijskim programom opredelimo uéne izide celotnega Studija in posameznih
modulov, obseg in obveznosti $tudenta pri posameznem modulu ter na podlagi opredeljenih u¢nih
izidov in obsega $tudija dolo¢imo Stevilo kreditnih tock za posamezen predmet in modul.

Kreditne to¢ke se dolotijo po merilih za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS. Pri tem
se upodtevajo kompleksnost in zahtevnost opredeljenih uénih izidov ter z njimi povezan obseg dela
Studenta (vklju€ujo¢ kontaktne ure). Celotno Studijsko leto 3teje 60 kreditnih toCk. Posamezen
predmet mora biti ovrednoten z najmanj 3 kreditnimi tockami, 1 teden prakticnega usposabljanja pa
z najmanj 1 kreditno tocko. Priporocljivo stevilo kreditnih tock za modul je vsaj 5.

Z u&nimi izidi in kreditnimi to¢kami opredeljen $tudijski program daje Studentom vetjo moinost
pridobivanja znanja po razli¢nih poteh ter omogoca preglednejSe priznavanje predhodno
pridobljenega znanja. S tem je zagotovljena tudi fleksibilnejsa organizacija Studija in ocenjevanja ter
ve¢ moZnosti za samostojno uéenje, skupaj z integracijo digitalnih tehnologij. ECTS se v viSje3olskih
$tudijskih programih uveljavlja tudi tako, da ima Studijski program poleg obveznih 3e izbirne module
oziroma predmete ter prostoizbirni predmet.

Vigja strokovna $ola mora zagotoviti, da so doseZeni ucni izidi skladni z opredeljenimi v Studijskem
programu. Pri tem so predavatelji $e posebej pozorni na usklajenost med opredeljenimi ucnimi izidi,
uénimi aktivnostmi, prakti¢nim izobraZevanjem in ocenjevanjem.

5. POVEZOVANJE IZOBRAZEVANJA V SOLI IN V PODJETJIH

VisjeSolski Studijski program je strukturiran studijski progam, v katerem se povezuje Studij v Solskem
okolju z delovnimi izkusnjami, ki so neposredno vezane na cilje Studijskega programa oziroma
posameznih modulov, ki ga sestavljajo. Prakti¢no izobrazevanje se izvaja v neposrednem delovnem
procesu kot opravljanje storitev, izdelava izdelkov, izvedba projektov in drugih oblik izvajanja
delovnih nalog in reSevanja konkretnih delovnih problemov.

Prakti¢no izobraZevanje poteka v podjetjih (tudi pri samostojnih podjetnikih, kmetijah), zavodih,
lahko pa tudi na 3olskih posestvih, v medpodjetniskih izobraZevalnih centrih ali Solskih delavnicah, Ce
je zagotovljeno realno delovno okolje (npr. v 3olskem hotelu ali restavraciji odprtega tipa).

Stalno in intenzivno sodelovanje vi$je strokovne 3ole in podjetja ter njihovih predstavnikov (tu
mislimo predvsem predavateljev in mentorjev) se uresnicuje prek povezovanja Studija v okviru
modulov (predmetov) in delovnih nalog, ki jih Student opravlja v okviru prakti¢nega izobraZevanja v
podjetju. Ceprav $tudent v podjetju dejansko dela, mu Zelimo prek sodelovanja s predavateljem in
mentorjem omogoCiti, da se z delom oziroma na delovnem mestu tudi u¢i. Gre za Studij, pri katerem
je delo v podjetju enako pomembno kot studij v Solskem okolju. Z intenzivnim povezovanjem obeh
u¢nih okolij bomo pri opravljanju delovnih nalog oblikovali u¢ne izkusnje, ki so povezane s cilji
$tudijskega programa in $tudijskimi cilji posameznega Studenta. Visja strokovna 3ola in podjetje
pripravita skupaj delovni in evalvacijski nacrt, ki bo vodilo pri vklju¢evanju Studenta v delo in pri
spremljanju njegovega napredka. Prav uinkovito iskanje moZnosti koordinacije in integracije Studija
in dela je pogoj za uspesnost Studenta pri Studiju.

V Studijskih programih se to uveljavi tako, da:

— je sestavni del vsakega modula tudi prakti¢no izobrazevanje Studenta v podjetju;
— &tudent razvija generitne kompetence skozi celotno prakti¢no izobraZevanje, in ne le v
zacetnem delu;



— se za praktiCno izobraZevanje v sodelovanju s predstavniki delodajalcev in njihovih zdruzenj
pripravi enoten katalog, v katerem se opredelijo cilji prakti¢nega izobraZevanja, podroéja
kompetenc in pricakovani ucni izidi, ki se poleg tega ovrednotijo s kreditnimi tockami;

— se doseganje ciljev prakti¢nega izobraZevanja tudi spremlja in ovrednoti.

6. VISJIESOLSKI STUDIJSKI PROGRAM

VisjeSolski Studijski program ima v skladu z ZVSI (20. ¢len) splosni in posebni del s pripadajocimi
katalogi znanja.

Sestavine sploSnega dela:
1. Ime Studijskega programa
2. Naziv strokovne izobrazbe, ki se pridobi po kon¢anem studiju, in njegovo okrajsavo

3. Temeljni cilji Studijskega programa oziroma opredelitev splo3nih in poklicnih kompetenc, ki
se pridobijo

Trajanje Studija

Pogoji za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa

Nacini in oblike izvajanja $tudija

Sestavine programa, pri katerih mora biti $tudent navzo¢

Pogoji za napredovanje po programu in koncanje $tudija
10. Pogoji za prehajanje med programi

4
5
6. Obvezni nacini ocenjevanja znanja
7
8
9

11. Pogoji za koncanje posameznih delov programa, ¢e jih ta vsebuje
12. Podatki o mednarodni primerljivosti programa

13. Podatki o povezanosti s programi drugih 3ol v skupnem evropskem visje$olskem prostoru

Sestavine posebnega dela:
1. Predmetnik z ovrednotenjem Studijskih obveznosti po ECTS
2. Katalogiznanja

3. lzvajalci posameznih predmetov in znanje, ki ga morajo imeti
Posamezne sestavine se opredelijo na naslednji naéin:

Ime visjesolskega 3tudijskega programa se smiselno dolo¢i glede na strokovno podroéje, za katero je
Studijski program pripravljen.

Naziv strokovne izobrazbe se opredeli v skladu z Zakonom o strokovnih in znanstvenih naslovih.

Naziv strokovne izobrazbe po visjeSolskih Studijskihn programih se na tehniikih, biotehnigkih in
tehnoloskih podrogjih tvori tako, da se poimenovanje, izvedeno iz $tudijskega programa, doda bodisi
za bodisi pred besedo inZenir ali inZenirka oziroma tehnolog ali tehnologinja. Na drugih strokovnih
podrodjih se naziv tvori glede na strokovni naslov diplomantov na ravni visoko$olskega izobraZevanja
na istem strokovnem podro¢ju. Ce takega naziva ni, se uporabi analogen naziv s sorodnih podrodij.



Naziv strokovne izobrazbe se doloi za oba spola.
V $tudijskih programih se poleg polnega strokovnega naziva dolodi tudi njegova okrajsava:

I w“

— za strokovne nazive, ki vsebujejo izraz inZenir ali inZenirka, se uporablja okrajsava ,inz. ...

¥ o,

yeee INZS

ali

— za strokovne nazive, ki vsebujejo izraz tehnolog ali tehnologinja, se uporablja okrajsava
Ltehnol. ...” ali,,... tehnot.”.

Za druge nazive se uporabljajo okrajSave glede na okrajsave na ravni visoko3olskega izobraZzevanja na
istem ali sorodnem strokovnem podrocju. Tuji naziv strokovne izobrazbe, pridobljen po skupnem
Studijskem programu, ki ga izvajajo visje strokovne Sole iz Republike Slovenije in tujine, je
enakovreden nazivu strokovne izobrazbe, pridobljenemu po viSjeSolskem Studijskem programu.

Temeljni cilji programa ter genericne in poklicne kompetence, ki jih pridobijo diplomanti v programu,
se dolocijo na podlagi poklicnih standardov oziroma elementov, ki jih opredeljujejo: kompetence,
tipi¢na dela, zahtevnost del, strokovno znanje. Pri tem se upostevajo tudi globalni cilji visjesolskih
studijskih programov, ki so navedeni v zaCetnem poglavju.

Temeljne cilje programa zapiSemo kot kompetence tako, da je iz njih mogoce razbrati realen profil
diplomanta. lzrazajo naj podroCje Studija s temeljnimi poudarki, nivo pri¢akovanih uénih izidov ob
zakljucku Studija ter temeljne genericne in poklicne kompetence. Kompetence studijskega programa
niso le sestevek u¢nih izidov posameznih modulov, ampak vsebujejo tudi SirSe zazelene ucne izide, ki
bodo posebej delodajalcem dali vpogled v prakti€no usposobljenost diplomantov.

Trajanje Studija opredeljuje ZVS! (24. ¢len), po katerem so visjesolski Studijski programi ovrednoteni s
120 kreditnimi tockami in trajajo dve leti.

Pogoji za vpis v vijesolske Studijske programe so opredeljeni z ZVSI (29. ¢len):
V visjesolski Studijski program se lahko vpise, kdor:
— je opravil splodno oziroma poklicno maturo ali

— ima opravljen mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit, tri leta delovnih izku3enj in je opravil
preizkus znanja iz splosnoizobraZevalnih predmetov v obsegu, ki je dolofen za poklicno
maturo v srednjem strokovnem izobrazevanju.

Zaradi specifike in zahtev dolocenega poklica se kot pogoj za vpis lahko dolocijo tudi posebna
nadarjenost, spretnosti in psihofiziéne sposobnosti, pomembne za uspeden Studij. Zahtevo po
posebni nadarjenosti oziroma spretnosti opredelimo kot poseben preizkus, ki ga kandidati morajo
opraviti. Obvezno navedemo obliko in vsebino preizkusa. lzjemoma se za vpis v program zahteva
zdravnisko potrdilo ali zdravnisko spri¢evalo o potrebnih psihofizi¢nih sposobnostih.

Merila za izbiro ob omejitvi vpisa se dolocijo s Studijskim programom (upostevajoc ZVSI, 32. ¢len).
Uposteva se predvsem splosni uspeh na maturi in splo$ni uspeh v zadnjih dveh letnikih srednje Sole
oziroma na poklicnem tecaju, lahko pa tudi uspeh pri posameznih predmetih iz srednje 3ole.
Kandidatom 2z opravljenim mojstrskim, delovodskim ali poslovodskim izpitom se enakovredno
upostevajo splos$ni uspeh pri mojstrskem, delovodskem ali poslovodskem izpitu in ocene pri
preizkusu znanja iz sploSnoizobraZevalnih predmetov.

Ce je kot pogoj za vpis doloéena posebna nadarjenost oziroma spretnosti ali psihofizicne sposobnosti,
so lahko tudi te merilo ob omejitvi vpisa. Preizkus nadarjenosti oziroma spretnosti ali psihofizi¢ne
sposobnosti ne sme presegati 40 % skupne vsote tock, ki se uposteva pri omejitvi vpisa.

Prednost pri vpisu v redni Studij imajo kandidati, ki Se niso bili vpisani v redni Studij v viSjem
strokovnem ali visokoSolskem izobraZzevanju v Republiki Sloveniji.



Obvezni nadini ocenjevanja znanja so opredeljeni tako, da omogotajo ustrezno preverjanje
doseZenih ucnih izidov (znanja, spretnosti in kompetenc), $tudentu pa sprotni $tudij in uinkovito
spremljanje lastnega napredka. Nacini ocenjevanja se opredelijo po posameznih predmetih na nacin,
ki je znacilen za visoko Solstvo (npr. ustni izpit, pisni izpit, kolokvij, esej, seminarska naloga, dnevnik,
prakti¢ne naloge oziroma izdelki, projektna naloga, redevanije realnih problemov, portfolijo ...). Tako
se opredelijo obveznosti, ki jih morajo izpolniti Studenti pri posameznem predmetu in prakti¢nem
izobraZevanju.

Nacini in oblike izvajanja $tudija se opredelijo v skladu s temeljnimi nageli oblikovanja visje3olskih
Studijskih programov in cilji programa. Studijski program se izvaja v %oli in pri delodajalcih. Studijsko
leto obsega v prvem in drugem letniku 34 tednov izobraZevalnega dela, od tega 24 tednov predavan;,
seminarskih in laboratorijskih vaj v $oli ter 10 tednov prakti¢nega izobraZevanja.

Ceprav lahko na visji strokovni $oli izobrazevanje poteka redno ali izredno, bi bilo smiselno spodbujati
zlasti oblike, ki so razvite v dualnem sistemu in med drugim omogo¢ajo, da za izvedbo izobraZevanja
nosita enako odgovornost visja strokovna 3ola in podjetje. Pri tem je treba zagotoviti neposreden
vpliv zainteresiranih podjetij ne le na izvedbo, ampak tudi na programiranje izobraZevanja v viji
strokovni Soli.

Sestavine programa, pri katerih mora biti Student navzoé (seminarske vaje, laboratorijske vaje,
izjemoma tudi predavanja..) — za celoten Studijski program ali za posamezne predmete in za
praktiCno izobraZevanje se kot obvezen opredeli obseg kontaktnih ur, ki je za doseganje posameznih
kompetenc in zahtevane ravni u¢nih izidov nujno potreben. To velja tudi za izredni tudij.

Pogoji za napredovanje po programu se opredelijo kot obveznosti Studentov pri napredovanju iz
letnika v letnik.

Student lahko ponavlja letnik, ce opravi studijske obveznosti in prakti¢no izobraZevanje istega letnika
v obsegu najmanj 20 KT; pri tem mora v celoti opraviti obveznosti iz prakti¢nega izobraZevanja.

Pri pogojih za dokoncanje se poleg drugih obveznosti opredeli ustrezna oblika diplomskega izpita.
Oblike diplomskega izpita so lahko za razli¢na strokovna podrocja razliéne. Med najustreznejsimi so:

- ustni ali pisni izpit, pri Cemer mora program natanéno dolocati predmete diplomskega izpita,
izhajajoc iz sorazmerne teZe teoretiCnih in praktiénih predmetov;

—~ izdelava zahtevnejSega in kompleksnejsega projekta (projektna naloga) ali izvedba ustrezne
storitve s teoretiCnim zagovorom;

— izdelava diplomskega dela, katerega cilj je reSevanje praktitnega problema z ustrezno
teoretiCno predstavitvijo in zagovorom.

Program lahko doloca tudi posebne zahteve v postopkih opravljanja diplomskega izpita, zlasti e naj
bi postopki temeljili na nacelih eksternega preverjanja oziroma ¢e bi se dolo¢en del preverjanja
opravljal izven Sole.

Obveznosti Studentov, s katerimi dokaZejo, da lahko uspesno konéajo izobrazevanje, morajo biti
nalrtovane tako, da omogocajo preverjanje vseh ciljnih ravni, ki jih dolocajo cilji izobrazevanja in
poklicni standardi. Postopki preverjanja in ocenjevanja znanja morajo biti izbrani tako, da lahko
Student dokaze:

— teoreti¢no in prakticno znanje ter strokovno in prakti¢no samostojnost,

- sposobnost kakovostnega opravljanja poklicnega oziroma drugega strokovnega dela ter
sposobnost poklicne inovativnosti,



— specifi¢ne lastnosti, socialne spretnosti in komunikativnost.

S pogoji za prehajanje med programi se dolocijo pogoji za to, da se Student, ki je koncal najmanj 1.
letnik drugih vigjesolskih ali visokosolskih $tudijskih programov, vpise v 2. letnik Studijskega
programa.

Pogoj za vpis v 2. letnik je, da se v postopku priznavanja predhodno pridobljenega znanja prizna vsaj
40 KT, ki so zahtevane za 1. letnik. Ce ta pogoj ni izpolnjen, prehajanje med $tudijskimi programi ni
mogoce in se Student vpiSe v 1. letnik.

Podatki o mednarodni primerljivosti programa omogocajo pregledno primerljivost predlaganega
vidjesolskega Studijskega programa s sorodnimi tujimi programi razlicnih driav (vsaj dve driavi
Evropske unije). Tuji programi morajo biti v drzavi, v kateri se izvajajo, ustrezno akreditirani oziroma
javno priznani. Podatki naj bodo predstavijeni po naslednjih merilih:

— primerljivost koncepta Studijskega programa,
— primerljivost ter formalna in vsebinska strukturiranost studijskega programa,
— primerljivost pogojev za vpis v Studijski program,
— primerljivost trajanja Studija,
—~ primerljivost dokonéanja studija in pridobljenega naziva,
— primerljivost nacinov in oblik studija.
Ob tem naj se predstavijo:

—  moinosti mednarodnega sodelovanja (mobilnost) oziroma moZnosti vkljucevanja v skupni
evropski visoko3olski prostor ter

- razlike med predlaganimi in tujimi izobrazevalnimi programi glede na specificne potrebe in
pogoje domacega gospodarstva in javnih stuzb.

Podatki o povezanosti s programi drugih sol v skupnem evropskem visokoSolskem prostoru

Ta sestavina se opredeli takrat, ko so Studijski programi utemeljeni z odlocitvami v skupnem
evropskem prostoru oziroma obstajajo dogovorjeni standardi za kvalifikacije na nivoju kratkih
Studijskih programov prve bolonjske stopnje (short-cycle).

Predmetnik je strukturiran po modulih in predmetih, vkljuuje pa tudi odprti kurikul, prostoizbirni
predmet in diplomski izpit.

V predmetniku se dolocijo kontaktne ure, ki vkljuujejo predavanja, seminarske ali laboratorijske
vaje, pa tudi obseg samostojnega dela Studenta.

Seminarske vaje so aktivha oblika dela $tudentov pod mentorstvom predavatelja ali inStruktorja.
Laboratorijske vaje pa so oblika dela $tudentov v laboratorijih ali na terenu z uporabo specializirane
tehni¢ne opreme pod mentorstvom predavatelja ali inStruktorja in ob pomodi laboranta, kjer je to
potrebno.

Pri oblikovanju predmetnika uposStevamo merila za kreditno vrednotenje programov po ECTS.
Predmetnik vsebuje §tudijske obveznosti $tudentov, ovrednotene s kreditnimi tofami. Pri tem
upoStevama ZVSI (24. &len): posamezen letnik je ovrednoten s 60 kreditnimi toc¢kami, celoten
program (dve leti) s 120 kreditnimi tockami.

Predmetnik naj omogoca izvajanje Studija in opravijanje Studijskih obveznosti po semestrih.

Studijski program mora zagotavljati prakti¢no izobrazevanje v podjetju v obsegu najmanj 26 kreditnih
tock {400 ur na letnik), ki jih student doseZe z opravljanjem nadrtovanih obveznosti v neposrednem



delovnem procesu v obliki projektov in storitev. Kadar je del Studijskega programa odprti kurikul (do
15 KT), se del obsega odprtega kurikula nameni prakti¢nemu izobrazevanju (do 4 KT).

Izvajalci posameznih predmetov in znanje, ki ga morajo imeti

S programom se dolocijo izvajalci posameznih predmetov. Izvajalci so predavatelji, inStruktorji in
laboranti. Predavatelji izvajajo predavanja in vaje, initruktorji vaje, laboranti pa kot sodelavci
sodelujejo s predavateljem ali indtruktorjem pri pripravi in izvedbi laboratorijskih vaj.

Zahtevano znanje izvajalcev se definira v skladu z ZVSI (33. ¢len):

- predavatelj mora imeti ustrezno izobrazbo, pridobljeno po tudijskih programih za pridobitev
izobrazbe najmanj druge bolonjske stopnje, oziroma raven izobrazbe, pridobljeno po
Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge bolonjske stopnje,

— instruktor mora imeti ustrezno izobrazbo, pridobljeno po $tudijskih programih za pridobitev
izobrazbe najmanj prve bolonjske stopnje, oziroma raven izobrazbe, pridobljeno po $tudijskih
programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi prve bolonjske stopnje,

— laborant mora imeti ustrezno izobrazbo, pridobljeno po 3tudijskem programu za pridobitev
najmanj visje strokovne izobrazbe.

Mentor Studenta na prakticnem izobraZevanju v podjetju mora imeti ustrezno izobrazbo, pridobljeno
po Studijskem programu za pridobitev najmanj vije strokovne izobrazbe, in dve leti delovnih izkuSen;j
v stroki. Podrobnejse pogoje opredeli zbornica, ki jo izbere minister za izvajanje javnega pooblastila
(Zvsl, 50. ¢len).

7. KATALOGI ZNANJA

Katalogi znanja se pripravijo za posamezne sestavine modula:
— katalogi znanja za Studijske predmete in
— katalog znanja za prakti¢no izobraZevanje.

Katalog znanja za posamezni Studijski predmet obsega naslednje sestavine:
— naziv predmeta,
— cilje predmeta,
— generitne in poklicne kompetence,
— pritakovane ucne izide, predstavijene tabelari¢no:

Kompetence Informativni cilji Formativni cilji
(vsebine, teorije, modeli, strokovni (vedline, metode, postopki, koncepti,
standardi) strategije)

- obveznosti §tudenta in posebnosti v izvedbi.

Pri oblikovanju pricakovanih uénih izidov je pomembno posvetiti posebno pozornost razmerju med
informativni in formativnimi cilji.




Informativni cilji opredeljujejo znanje na razli¢nih taksonomskih ravneh, ki Studentom omogoca
spoznanje ustreznega strokovnega podro¢ja na podiagi eksemplarnega znanja in delno sistematike, ki
je potrebna za kakovostno delo na poklicnem podrodju.

Formativni cilji pa opredeljujejo spretnosti, vesline, delovne navade, usposobljenost za uporabo
metod, postopkov, delovnih procesov, konceptov, strategij, ki omogoajo uspesno opravljanje
klju¢nih delovnih nalog v poklicu. Formativni cilji se definirajo z vidika obvladovanja metod dela,
delovnih postopkov, konceptov in strategij za resevanje konkretnih delovnih problemov v konkretnih
delovnih situacijah.

Poleg tega pri oblikovanju ucnih ciljev upoStevamo tudi, da:

— uéni izidi ustrezno odsevajo podrocje in raven Studijskega programa ter obseg in vsebino
predmeta,

~  so zapisi u¢nih izidov jedrnati in ne prevec podrobni,
— so uéni izidi medsebojno usklajeni,

— so uéni izidi razumljivi in preverljivi skozi proces ocenjevanja.

Katalog znanja za prakti¢no izobrazevanje obsega naslednje sestavine:
— cilje prakti¢nega izobrazevanja,
— kompetence,

— pri¢akovane ucne izide, predstavljene v tabeli:

Delovni procesi Ucni izidi

8. SKUPNI STUDIJSKI PROGRAMI

Skupni $tudijski programi pomenijo partnersko izvajanje javnoveljavnih vijeSolskih Studijskih
programov. $ skupnimi dtudijskimi programi zelimo okrepiti internacionalizacijo vijih strokovnih solv
skupnem evropskem visoko$olskem prostoru in sodelovanje med vidjimi strokovnimi Solami v
Sloveniji, $e posebej z ustaljenim sodelovanjem vi§jesolskih institucij, mobilnostjo Studentov in
utiteljev ter oblikovanjem skupnih diplom. Krepiti zelimo predvsem kakovost $tudija in avtomaticno
priznavanje opravljenih obveznosti $tudentov na partnerskih 3olah. Zato se skupni studijski programi
oblikujejo v skladu z naceli in opisniki bolonjskega visoko3olskega okvirja.

Skupni $tudijski program pripravi in izvaja visja strokovna Sola skupaj z eno ali vec vijimi strokovnimi
$olami iz Slovenije ali tujine. Znatilnost teh programov je, da Studenti vsake partnerske ustanove del
$tudijskih obveznosti opravijo na drugi partnerski ustanovi in da so te obveznosti v celoti in
avtomati¢no priznane na vseh partnerskih ustanovah.

Pri pripravi in izvajanju skupnega visje3olskega studijskega programa se upostevajo nacionaina
zakonodaja in drugi predpisi vseh sodelujocih partnerskih 3ol. V Sloveniji ga sprejme Strokovni svet za
poklicno in strokovno izobraZevanje, v drZavi partnerske Sole pa institucija, ki je pristojna za
akreditacijo. Pri tem se upo$tevajo Izhodis¢a za pripravo visjesolskih Studijskih programov. Strokovni
svet lahko uposteva drugacno opredelitev nekaterih sestavin, ki jih prina3ajo zahteve izvajanja
Studijskega programa v mednarodnem prostoru (pojmovanje modula, obseg prakticnega
izobrazevanja). V skupnem 3tudijskem programu se poleg sestavin Studijskega programa navedejo




podatki o vseh nosilcih Studijskega programa, tudi tistih delov programa, ki se izvajajo na sodelujocih
Solah. Obvezna mobilnost $tudentov v skupnih Studijskih programih obsega najmanj 30 KT.

Student, ki opravi vse obveznosti po skupnem 3tudijskem programu, dobi skupno diplomo, ki jo
skupaj izdajo vse vigje strokovne $ole, ki sodelujejo pri izvedbi.

Sodelovanje visjih strokovnih 3ol pri izvajanju skupnega Studijskega programa je opredeljeno v
posebnem sporazumu. Sporazum vsebuje predvsem:

~ podatke o vseh sodelujo¢ih $olah,

— deleze, ki jih pri izvajanju skupnega $tudijskega programa prevzemajo posamezne $ole,
— nacela in nacine skupnega spremljanja in zagotavljanja kakovosti,

— pogoje za vpis Studentov v skupni $tudijski program,

— uporabo uénih jezikov,

- nacine ocenjevanja znanja Studentov in zaklju¢evanja $tudija (skupni diplomski izpit),
— vsebino in obliko skupne diplome ter natin podeljevanja diplom,

~ vsebino priloge k diplomi,

- finan€ne obveznosti posameznih $ol,

~ druge obveznosti in pravice sodelujo¢ih $ol s poudarkom na pravicah tudentov.

9. STUDNSKI PROGRAM ZA 1ZPOPOLNJEVANJE

Studijski programi za izpopolnjevanje so namenjeni diplomantom visje3olskih $tudijskih programov, ki
so zaposleni. Namenjeni so predvsem izpopolnjevanju, dopolnjevaniju, posodabljanju in poglabljanju
njihovega znanja na ravni vi$jega strokovnega izobrazevanja v skladu z zahtevami delovnih mest.
Studijski programi za izpopolnjevanje se oblikujejo po enakih nacelih kot programi za pridobitev vigje
strokovne izobrazbe kot nadgradnja istega strokovnega podro¢ja. Izjemoma se Studijski programi za
izpopolnjevanje oblikujejo tudi po kroskurikularnem principu, kadar gre za izpopolnjevanje oziroma
poglabljanje kompetenc, ki so skupne ve¢ podrogjem dela (podjetniitvo, varovanje okolja ipd.)

Studijski programi za izpopolnjevanje ne dajo visje ravni izobrazbe. Kadar se oblikujejo na podlagi
novih poklicnih standardov in obsegajo najmanj 30 KT, pa lahko omogocajo pridobitev novega naziva
strokovne izobrazbe.

Po konfanem izobrazevanju Student opravija izpit in dobi potrdilo o kon&anem programu
izpopolnjevanja. S programom se dolotijo sestavine izpita, ki mora obsegati izdelek (lahko v obliki
projektne naloge) in zagovor.

Pogoji za vkljucitev

V Studijskem programu za izpopolnjevanje se dologi, kateri $tudijski programi so pogoj za vkljucitev v
izpopolnjevanje. Praviloma je pogoj koncan visjeSolski ali visokoSolski $tudijski program na istem
strokovnem podrodju. Iziemoma se lahko kot pogoj dolo¢i tudi Studijski program z drugega
strokovnega podrocja, e se Studijski program izpopolnjevanja navezuje tudi nanj.

Student mora imeti s pogodbo zagotovljeno ustrezno delovno mesto za izvajanje prakti¢nega
izobraZzevanja.



Obseg
Studijski programi imajo do 700 ur predavanj, vaj in prakti¢nega izobraZevanja v podjetjih. Celoten
Studijski program je ovrednoten z najmanj 10 in najved 35 kreditnimi tockami.

Predavanja in vaje v $oli obsegajo do 340 ur (do 25 kreditnih tock) oziroma najvec¢ 50 % ur celotnega
$tudijskega programa. Praktitno izobraZevanje v podjetju je ovrednoteno z najve¢ 12 kreditnimi
tockami.

Sestavine Studijskega programa za izpopolnjevanje
Programi za izpopolnjevanje imajo splosni in posebni del s pripadajo¢imi katalogi znanja.
Sestavine splosnega dela:

1. Ime Studijskega programa

2. Naziv strokovne izobrazbe, ki se pridobi po kon¢anem Studiju, in njegova okrajsava (opredeli
se le izjemoma)

3. Temeljni cilji programa oziroma opredelitev generi¢nih in poklicnih kompetenc, ki se
pridobijo

Trajanje Studija

Pogoji za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa

Obvezni nacini ocenjevanja znanja

Nacini in oblike izvajanja Studija

Sestavine programa, pri katerih mora biti Student navzoc
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Pogoji za koncanje Studija
10. Nadin priznavanja predhodno pridobljenega znanja
Sestavine posebnega dela:
1. Predmetnik z ovrednotenjem studijskih obveznosti po ECTS
2. Katalogi znanja
3. lzvajalci posameznih predmetov in znanje, ki ga morajo imeti

Pri oblikovanju sestavin Studijskih programov za izpopolnjevanje veljajo enaka nacela kot pri
visjesolskih Studijskih programih (glej poglavje VisjeSolski Studijski program). Nekatere sestavine
splodnega dela (pogoji za napredovanje po programu, pogoji za prehajanje med programi, pogoji za
dokonéanje posameznih delov programa, podatki o mednarodni primerljivosti in podatki o
povezanosti s programi drugih Sol) se v Studijskih programih za izpopolnjevanje ne opredelijo.

10. IZVEDBENI STUDISKI PROGRAM

Izvedbeni studijski program dolo¢i predavateljski zbor (ZVSt, 20. ¢len), sprejme pa ga svet zavoda.
Izvedbeni studijski program opredeljuje:

- za katere module je Sola pridobila akreditacijo,

-~ modul(e) odprtega kurikula, pripravljen(e) v sodelovanju s socialnimi partnerji v okolju
oziroma v panogi,

— kateri izbirni moduli in predmeti se bodo izvajali v tekofem Studijskem letu,
— kako in pod kaksnimi pogoji se bodo izvajali moduli,
— obveznosti Studentov po posameznih modulih in predmetih.

Predavatelji za posamezni predmet pripravijo izvedbeni nacrt z razporeditvijo aktivnosti za doseganje
uénih izidov za Studijsko leto oziroma za posamezno generacijo Studentov. Sestavni deli izvedbenega



nacrta so tudi razporeditev in naértovanje samostojnega dela $tudenta ter kreditno ovrednotenje
organiziranega Studijskega dela, prakti¢nega izobraZevanja in samostojnega dela étudenta.
Predavatelji predmetov, ki so povezani v module, pri tem timsko sodelujejo ter se dogovorijo in
dolotijo, kako bodo spremljali doseganje u¢nih izidov $tudenta na prakticnem izobraZevanju v
podjetju.
Za izvajanje prakti¢nega izobraZevanja v podjetjih visja strokovna %ola poskrbi, da:
— sevizvedbenem Studijskem programu prakti¢no izobrazevanje v podjetjih ustrezno razporedi
na podlagi ciljev Studijskega programa in dogovora s podjetji,
- Studenti pridobijo u¢no pogodbo z ustreznimi podjetii,
— doloci predavatelje, ki bodo sodelovali z mentoriji in $tudenti,
— dokumentira izvajanje prakti¢nega izobraZevanja,
— ustrezno ovrednoti doseZene ucne izide Studentov in s praktiénim izobrazevanjem
pridobljene kreditne tocke doda ustreznim modulom,
— spremlja izvajanje prakti¢nega izobraZevanja in ukrepa ob nepravilnostih.

Studij na daljavo

Studij na daljavo se uveljavlja v primerljivih razvitih izobrazevalnih sistemih. Priporo¢amo, da se v
Sloveniji na vidjih strokovnih Solah, ki izvajajo $tudij na daljavo, uporablja kombinirani sistem, za
katerega je znacilno, da se predvsem vaje in izpiti ne opravljajo na daljavo.

Pri Studiju na daljavo mora vidja strokovna 3ola zagotavljati naslednje pogoje:

— programsko opremo,
- usposobljene predavatelje oziroma mentorje,
— nadzorovano izvajanje vaj in izpitov, tako da je mogoé&a neposredna kontrola.



