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Vzpostavitev ekosistema 
za vseživljenjsko učenje v visokem šolstvu

Predstavitev na srečanju svetovalnih delavk in delavcev 
osnovnih in srednjih šol

2. in 4. 2. 2022

EHEA – European Higher Education area

Članice: 49 držav in 
Evropska komisija.



1.2.2022

2

Predlog Komisije za priporočilo Sveta o mikrokvalifikacijah za vseživljenjsko učenje in zaposljivost 

Do 2030 bo vsaj 78 % prebivalstva med 
20 in 64 letom delovno aktivno

� Naraščajoče število ljudi 
mora posodabljati svoje 
znanje, veščine in 
kompetence, ki jih 
potrebujejo za uspešno 
delovanje na 
spreminjajočem se trgu 
dela in družbi

� Povečati delež 
prebivalstva s terciarno 
izobrazbo

� NPVŠ 2030: Vsaj 50 % 
državljank in državljanov 
Slovenije v starosti od 30 
do 34 let zaključi eno od 
stopenj visokošolskega 
izobraževanja do leta 
2030.  
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Vzpostaviti ekosistem za vseživljenjsko 
učenje in mikrodokazila

CILJ: 

Oblikovanje kombinacije 
znanja (kompetenc), ki 
diplomantom omogoča
zgodnji vstop na trg dela in 
jih spodbuja k 
vseživljenjskemu 
izobraževanju 
(nadgrajevanje in 
poglabljanje visokošolskih 
znanj)
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Primer: vojaški modul

Predstavitev razvoja vojaškega modula s strani 
Slovenske vojske:

https://youtu.be/y7sEGyUc-os

Predstavitev vojaškega modula na Fakulteti za 
pomorstvo in promet Univerze v Ljubljani: 

https://www.youtube.com/watch?v=76NN1R4-uAs


