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Komisija ukrepa za izboljSanje vsezivljenjskega ucenja in
zaposljivosti

Evropska komisarka za inovacije, raziskave, kulturo, izobrazevanje in
mlade Marija Gabriel je dodala: ,Za praviéen prehod je kijucno, da ima
vsakdo ne glede na osebne okoliséine dostop do proZnih, modularnih in
dostopnih moZnosti za ucenje in usposabijanje. Evropski pristop k
mr'krokvaﬁﬁkacf!'am bo olaj$al priznavanje in vrednotenje teh uénih
izkusenj. Okrepil bo vioge visokosolskih institucij in institucif za poklicno

izobrazevanje in usposabljanje pri uresniCevanju vsezivijenjskega
ucenja po vsej EU ter povecal njihovo dostopnost za bolj raznoliko
skupino uéecih se.”

Isci

Evropski komisar za delovna mesta in socialne pravice Nicolas Schmit
pa je dejal: ,/zobraZzevanje in usposabljanje se ne bi smelo zakljuciti ob
koncu 3olanja. Ljudje morajo zdaj bolj kot kdaj koli prej razvijati znanja

in spretnosti skozi celotno poklicna Zivijenje, da bi se lahko prilagodili na

potrebe hitro spreminjajocega se trga dela. Predioga Komisije o

individualnih izobrazevalnih racunih in mikrokvalifikacijah nam bosta
pomagala dosedi cilj iz akcijskega nacrta za evropski steber socialnih
pravic, da se do leta 2030 usposabljanja vsako leto udeleZi 60 % vseh

odraslih. Vsezivijenjske uéenje v Evropi moramo jemati resno. Je
najboljga nalozba, ki pozitivno vpliva na delavce, delodajalce in
gospodarstvo kot celoto.”

Predlog Komisije za priporocilo Sveta o mikrokvalifikacijah za vsezivljenjsko ucenje in zaposljivost

Do 2030 bo vsaj 78 % prebivalstva med
20 in 64 letom delovno aktivno

» Narascajoce stevilo ljudi
mora posodabljati svoje
znanje, vescine in
kompetence, ki jih >
potrebujejo za uspesno
delovanje na
spreminjajocem se trgu
dela in druzbi

» Povecati delez
prebivalstva s terciarno
izobrazbo

NPVS 2030: Vsaj 50 %
drzavljank in drzavljanov
Slovenije v starosti od 30
do 34 let zakljuci eno od
stopenj visokosolskega
izobrazevanja do leta
2030.
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DElgnhacionalnega
sist!elma kakovosti
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Common definition for micro-

credentials
2. |

Micro-credential means the record of the learning outcomes that
a learner has acquired following a small volume of learning.
These learning outcomes have been assessed against
transparent and clearly defined standards.

Courses leading to micro-credentials are designed to provide the
learner with specific knowledge, skills and competences that respond
to societal, personal, cultural or labour market needs. Micro-
credentials are owned by the leamer, can be shared and are
portable. They may be standalone or combined into larger
credentials. They are underpinned by quality assurance following
agreed standards in the relevant sector or area of activity.

H European
Commission

Vzpostaviti ekosistem za vsezivljenjsko
ucenje in mikrodokazila

CILJ:

Oblikovanje kombinacije
znanja (kompetenc), ki
diplomantom omogoca
zgodnji vstop na trg dela in
jih spodbuja k
vsezivljenjskemu
izobraZzevanju
(nadgrajevanje in
poglabljanje visokoSolskih
znanj)

Izvajalci

Nacionalno ogrodje
kvalifikacij

Zagotavljanje
kakovosti

Informacije o ponudbi Informacije o znanjih,

izobrazevanja vescéinah in kompetencah
(katalog) (skills intelligence)

Priznavanje in
vrednotenje (predhodno)
pridobljenega znanja

Socialni dialog
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Primer: vojaski modul
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Predstavitev razvoja vojaskega modula s strani
Slovenske vojske:

Predstavitev vojaskega modula na Fakulteti za
pomorstvo in promet Univerze v Ljubljani:

https://www.youtube.com/watch?v=76NN1R4-uAs

https: //youtu.be/y7sEGyUc-os




