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VSEBINA

CILJ:
- Prestavitev razvoja za zadnjih deset let
- Pridobitev odmeva in stali$é¢a SSIO za prihodnji razvoj SK

VIRI: porocila, spremljanje z opazovanjem, literatura oz. objave,
diplome Rotar, 2006, Tomsi¢, 2012, Gabrovsek, 2016

Opisujemo razvoj (3), stanje (2), uCinke (3), dileme (1)
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RAZVO] I

MODEL JE STABILEN OD 1993
MIZS

Ucenje je cilj in pot
Svoboda udelezbe, vsebine, lokacije...
Obvezi sta

- Odziv na lokalne potrebe /[\
- Javna predstawtev rezultatov

KLJUCNI ELEMENTI

Osebna odgovornost za proces in ucinke
Konsenz, komplementarnost sodelujocCih
Pretok, izmenjava info/znanja/ vrednot
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https://sk.acs.si/objave

vzpostavljajo konstelaci

STROKA
definicija

presegajo fokus
na ,jaz", Ki
zavira iskanje
,Skupnega"“

STROKA
definicija

STROKA | |
- definicija ’
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STANIJE I

kEUR za SK 2009-2019 iz proracuna,

ki krije vse vecji delez (58% 2010 > 70% 2018)

200
150 -
KD )SE' Inst ucij ved oba 20¢ 2018 rojek |,

H00 | Jksi 1p.ri liicn vp« )pre upi cca 2%

50

0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Obéi[\e Ajdovscina Cerkno Idrija Kobarid (Ia\lo?'\i/?a Tolmin Vipava
Goriske regije, (n=126) (n=11) (n=60) (n=16) (n=9) (n=55) (n=25)

2017

¢

Andragoiki center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education



TANJE |I: STRUKTURE

ONUDNIKI NVO (1/5 stabilno), ZASEBNIKI (1/3 upada),
AVNE (1/2 raste)

VSEBINE: 1/5 etnologija (raste), 1/5 rocna dela (stabilno), 1/10
ekologija (rast) 1/10 os. razvoj (rast le v urbanem), 1/10 branje
(upada), 1/3 razno (ekon., mediji, IKT, jeziki)

MOTIVACIJA VISOKA & STABILNA > 90% bi prislo ponovno!

KAKOVOST: raznolikost udelezenih, inovativne vsebine, vkljucitev
marginalnih in nize izobrazenih, lokalna vpetost

STRUKTURA UDELEZENIH: Yenske med 30 in 60 = tudi mogki, tudi
mladi, zlasti pa ve€ generacij; vsaj 30% je ranljivih, tudi migranti;
STRUKTURA V PROSTORU Nsk >150 v LJ, KR, Velenje, Ajdovscina;
<40 ob meji=> DOSTOPNI, Ce si aktiven; povzetek 1993-2016

EENO 19958 1998 2005 2005 2013512016 SUM

INTKEajev 15 40 67 34 120 133 409
https://sk.acs.si/zemljevid
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UCINKI |

SK so bfizli realnemu prepletu razlicnih vilog
(,CoPractice"™) - njihov model integrira in ne
reducira;

Neformalno ucenje ni le bolj motivirajoce, ampak
ima tudi visje ucCinke za resevanje problemov
kot formalno (PIAAC/Miursak, Radovan).

SK so primer dobre medgeneracijske prakse
SK so primer pluralizma vrednot.
SK so primer prakse so-odlocanja, konsenza

So stabilna referenca izobrazevanja odralsih
(UN, 2019, ZRC SAZU, 2019, Krajnc, 2018, itd.)

Rezultati SK so oprijemljivi, dokumentiraniin
ocitni ter se nadgrajujejo. %
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UCINKI Il

VSI

B GORISKA 7-17
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SK nima SK $ibko SK vpliva na| SK intenzivno
opazne vloge v  sooblikuje Zivljenje spreminja

okolju lokalno lokalnega /| domace okolje
dogajanj okolja in sega tudi

“N— prek njegovih
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UCINKI III

K vloge se ne spreminjajo, ampak nadgrajujej
= so0 vse bolj kompleksne - vodenje pa
Zzahtevnejse

- Praksa refleksivnega socialnega ucenja,
kolektivne mikro-akcije, soodloCanje,
oblikovanje pravil, prilagodljivost na spremembe
(druzbe, podnebja)

- Omogocanje in spodbujanje participacije v VZU
- Nadaljevanje demokratizacije, dostopa,
vkljucevanja marginalnih okolij in ciljnih skupin

- Ohranjanje proznosti, prilagajanja sprememb
- Lokalni razvoj (prlpadnost prostoru, komunikaci
prispevek) “S>—
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DILEME ?
Pravna osnova je sibkejsa (ZIO-1 (20
omenJa)

Razvoj je ustavljen, ker niso umescen
mednarodne projekte, ker so pogoji zozeni

Kadrovsko so na ravni iz 90 let, financCno je Sele
zadnje leto delno pokrilo zanimanje za izvedbe

Mehanizem delitve sredstev omejuje starejse
mentorje in NVO, ki so bili doslej nadpovrpecni
Njihovo osnovno delo & koordinacija ne
docakata izboljsanih moznosti, Ceprav institucije
IO SKje promovirajo/“uporabljajo™ in razvijajo (npr.
Ajdovscina - zelene teme, Tolmln - VITR, Radece - turizem,

)
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ZAKLJUCEK

SK potrebuje podporo SSIO npr. v obliki
priporocCila MIZS-ju, da so referencni

SK potrebujejo umestitev v ReNPIO pa tudi v
strateske dokumente drugih sektorjev (MkGp-
razvoj podezelja; MK- ohranjanje dedisc¢ine; MOP - prilagajanje
na podnebne spremembe)

Poleg dosezene lokalne in medsektorske
prepoznavnosti SK je potrebno ne le ohraniti,
ampak povecati maticno prepoznavnost
studijskih krozkov, ki jih koordinira ACS, da
jih ucvrsti v sistem in posledicno poveca
njihove kadrovske in financne vire za
izvajanje in koordi/n%cjio v prihodnje.
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