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1. Uvod

Pomanjkanje strokovnih delavk in delavcev ostaja pomemben izziv vzgojno-izobraZzevalnih sistemov.
Pomanjkanje vpliva na organizacijo dela v vzgojno-izobrazevalnih zavodih ter lahko vpliva na kakovost
poucevanja, delovno okolje in Solsko klimo ter dobrobit zaposlenih. V Sloveniji Sole porocajo o izzivih
pri zagotavljanju ustrezno usposobljenega kadra, potrebne so prilagoditve v organizaciji pouka ter
dodatna prizadevanja za nemoteno izvajanje pouka, kar predstavlja pomemben dejavnik pri
zagotavljanju kakovosti vzgojno-izobraZzevalnega sistema.

Na Ministrstvu za vzgojo in izobrazevanje se zavedamo, da je ucinkovito naslavljanje pomanjkanja
kadra mogoce le na osnovi s podatki podprtega odlocanja. Z namenom pridobitve kakovostnih
podatkov smo pripravili vprasalnik, s katerim smo vzgojno-izobraZevalne zavode povabili k poroc¢anju o
obsegu pomanjkanja kadra, najbolj izpostavljenih podrogjih, ukrepih, s katerimi naslavljajo izzive
zagotavljanja kadrov, ter o predlogih za nadaljnje ukrepanje. Sodelovanje ravnateljic in ravnateljev ima
klju€no vlogo, saj prav oni najbolje poznajo razmere v svojih okoljih. Tudi v letoSnjem Solskem letu smo
ob njihovi podpori pripravili pregled stanja, za kar se vsem sodelujocim iskreno zahvaljujemo.

Ob tem ugotavljamo, da odzivnost zavodov $e ne omogoca povsem celovitega pregleda stanja, zato
konéne ugotovitve glede skupnega pomanjkanja temeljijo predvsem na ocenah. Kljub temu zbrani
podatki predstavljajo pomemben vir informacij, ki omogocajo boljse razumevanje razmer v vrtcih in
Solah ter nudijo podporo pri odlocanju.

Vsi podatki, pridobljeni v okviru porocanja ali iz evidenc, so obdelani v anonimizirani obliki in
uporabljeni izklju¢no za analitske namene. Predstavljajo pomembno podlago za oblikovanje nadaljnjih
ukrepov, usmerjenih v reSevanje pomanjkanja kadra v vzgoji in izobrazevanju, in zagotavljanje
kakovostnega in dostopnega vzgojno-izobrazevalnega sistema v prihodnje.

2. O poroc¢anju in zajemu podatkov

Za namen priprave analize pomanjkanja kadra v vzgoji in izobraZevanju smo k poro¢anju o stanju na
vzgojno-izobraZevalnih zavodih povabili vse vrtce, osnovne Sole, osnovne Sole s prilagojenim
programom, zavode za izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, glasbene $ole in
srednje Sole, ki izvajajo javno veljavne vzgojno-izobraZevalne programe. Vzgojno-izobraZevalni zavodi
so lahko posredovali svoje odgovore v aplikaciji »VPRASALNIKI-ANKETE, ki je dostopna pristojnim
osebam preko portala Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje (https://eportal.mss.edus.si). Poro¢anje je
potekalo v decembru 2025 in januarju 2026.

Na poziv za porocanje se je odzvalo skupno 767 oziroma 69,9 % pozvanih javnih in zasebnih vzgojno-
izobraZevalnih zavodov, ki izvajajo javnoveljavne vzgojno-izobrazevalne programe, in sicer: 278
oziroma 67,1 % vrtcev, 352 oziroma 77,0 % osnovnih Sol, 23 oziroma 82,1 % samostojnih osnovnih $ol
s prilagojenim programom (oddelki OSPP, ki delujejo pri osnovnih $olah, so zajeti v okviru poro¢anja
osnovne $ole), 10 oziroma 66,7 % zavodov za izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami, 30 oziroma 44,8 % glasbenih ol in 74 oziroma 63,8 % srednjih Sol.


https://eportal.mss.edus.si/

Preglednica 1: Stevilo in dele?i vzgojno-izobraZevalnih zavodov, ki so odgovorili na vpragalnik o

pomanjkanju vzgojiteljic in vzgojiteljev ter uciteljic in uliteljev

Zavod St. pozvanih zavodov | St. sodelujocih zavodov | Delez sodelujoéih zavodov
Vrtec 414 278 67,1 %
0S 457 352 77,0 %
OSPP 28 23 82,1%
ZAV PP 15 10 66,7 %
GS 67 30 44,8 %
sS 116 74 63,8 %
Skupaj 1.097 767 69,9 %

Zbrani podatki so bili pregledani in v nekaterih primerih ocitnih napak pri vnasanju oziroma
nekonsistentnostih ustrezno usklajeni, kadar je bilo na podlagi razpolozZljivih podatkov mogoce
zanesljivo doloditi ustrezno vrednost. Primer nekonsistentnosti je, da so vneseni podatki pri vprasanju
o Stevilu zaposlenih uciteljev manjsi od sestevka Stevila uliteljev, zaposlenih za polni delovni ¢as, in
Stevila uciteljev, zaposlenih za krajsi delovni ¢as. V vseh primerih je bila obdelava podatkov izvedena
tako, da se je zmanjSala moznost podcenjevanja obsega pomanjkanja vzgojiteljev in vzgojiteljic ter
uciteljev in uciteljic.. Za osnovne Sole smo podatke o Stevilu zaposlenih strokovnih delavk in delavcev
ter uciteljic in uciteljev, obsegu zaposlitve in delovnega ¢asa pridobili iz uradnih evidenc ministrstva.

V vrtcih, Solah in drugih vzgojno-izobraZevalnih zavodih, ki so porocali o pomanjkanju kadra v vzgoji in
izobraZevanju, je zaposlenih 28.279 vzgoijiteljic in vzgojiteljev ter uditeljic in uciteljev. V vrtcih, ki so
sodelovali v porocanju, je zaposlenih 5.339 vzgojiteljic in vzgojiteljev, v osnovnih Solah 15.227 uciteljic
in uciteljev, v osnovnih Solah s prilagojenim programom in zavodih za izobraZevanje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami 1.890 vzgoijiteljic in vzgojiteljev ter uciteljic in uciteljev, v
glasbenih Solah 937 uciteljic in uditeljev, v srednjih Solah pa 4.886.

Po porocanih podatkih je od 28.279 vzgojiteljic in vzgojiteljev ter uciteljic in uciteljev 26.030 ali 92,0 %
zaposlenih za polni delovni ¢as (preglednica 2). Najvedji deleZ zaposlenih za polni delovni ¢as je v vrtcih
(96,3 %), najmanijsi pa v glasbenih Solah (60,8 %).

Preglednica 2: Stevilo in dele?i vzgoiiteljic in vzgoijiteljev ter uditeljic in uditeljev, zaposlenih v
sodelujocih zavodih za polni delovni ¢as

St. vzgojiteljic in St. vzgojiteljic in Delez vzgojiteljic in
vzgojiteljev ter uciteljic | vzgojiteljev ter uciteljicin | vzgojiteljev ter uciteljic in
in uciteljev, zaposlenih | uciteljev, zaposlenih za uciteljev, zaposlenih za

Zavod v sodelujo¢ih zavodih polni delovni ¢as polni delovni ¢as
Vrtec 5.339 5.140 96,3 %
oS 15.227 14.189 93,2 %
OSPP/ZAV 1.890 1.781 94,2 %
GS 937 570 60,8 %
sS 4.886 4.350 89,0 %
Skupaj 28.279 26.030 92,0 %




Primerjava s poro¢anjem v Solskem letu 2024/25 pokaZe, da se je na poziv za porocanje v $olskem letu
2025/26 odzvalo podobno Stevilo vzgojno-izobraZevalnih zavodov kot v lanskem Solskem letu. Pri tem
so zaznane dolocene spremembe v deleZih po posameznih podrocjih. Najbolj se je povecala odzivnost
zavodov za izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami (za 20 odstotnih tock) ter
osnovnih 3ol s prilagojenim programom (za 14 odstotnih tock), prav tako srednjih Sol (za 8 odstotnih
tock) in vrtcev (za 4 odstotne tocke). V letosnjem Solskem letu je deleZ glasbenih Sol, ki so porocale o
pomanjkanju, nizji kot v preteklem Solskem letu (za 12 odstotnih tock) ter nekoliko nizji tudi pri
osnovnih $olah (za 2 odstotni tocki). V analizi bomo predstavili tudi nekaj primerjav z lanskoletnimi
podatki, pri cemer je treba zaradi razlik v zajemu podatkov te primerjave obravnavati s previdnostjo.

3. Ugotovitve glede trenutnega stanja

3.1 Ustreznost izobrazbe

Vrtci, ki so odgovorili na vprasalnik, jih je 28,8 % porocalo, da imajo vsaj eno vzgojiteljico ali vzgojitelja
z neustrezno izobrazbo za opravljanje vzgojno-izobrazevalnega dela na delovnem mestu, ki ga
zasedajo. Skupno so vrtci porocali 0 238 vzgoijiteljicah in vzgoijiteljih z neustrezno izobrazbo (ne
izpolnjujejo vsaj enega izmed pogojev o izobrazbi), kar predstavlja 4,5 % vseh zaposlenih vzgojiteljic in
vzgojiteljev v zavodih, vklju¢enih v porocanje. Med regijami so ti delezi razlicno razporejeni, najnizja sta
v podravski (1,4 %) in koroski regiji (1,9 %), najvisja pa v goriski (12,9 %) in gorenjski regiji (9,2 %).

Delezi uciteljic in uciteljev, ki vzgojno-izobraZevalno delo v $olah opravljajo brez ustrezne izobrazbe, so
visji. O vsaj eni uciteljici ali ucitelju, ki ne izpolnjuje vsaj enega od predpisanih pogojev o izobrazbi
(pedagosko-andragoske izobrazbe oziroma specialnopedagoske izobrazbe, stopnje in/ali smeri
izobrazbe) za vse ure poucevanja, je porocalo 84,8 % samostojnih osnovnih 3ol s prilagojenim
programom in zavodov za izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, 73,3 %
glasbenih Sol, 71,6 % srednjih Sol in 66,2 % osnovnih Sol. Vsaj eno uciteljico ali uitelja, ki brez
pedagosko-andragoske izobrazbe oziroma specialnopedagoske izobrazbe, stopnje in/ali smeri
izobrazbe opravi vsaj eno uro poucevanja, paima 97,0 % samostojnih osnovnih 3ol s prilagojenim
programom in zavodov za izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, 85,2 %
osnovnih $ol, 83,3 % glasbenih Sol in 79,7 % srednjih $ol. Boljsi vpogled v stanje opravljenih ur z
neustrezno izobrazbo dobimo s pregledom Stevila in deleZev uciteljic in uiteljev, ki za izvedene ure
poucevanja nimajo ustrezne stopnje, smeri in/ali pedagosko-andragoske izobrazbe oziroma
specialnopedagoske izobrazbe. Po porocanju zavodov je uciteljic in uciteljev, ki ve€ kot polovico ali vse
izvedene ure poucevanja opravijo brez izpolnjevanja vsaj enega od predpisanih pogojev o izobrazbi,
2.256, kar predstavlja 9,9 % vseh zaposlenih uciteljic in uciteljev v Solah, ki so sodelovale v porocanju.
Dodatno 423 uciteljev in uciteljic oziroma 1,8 % nima ustrezne izobrazbe za manj kot polovico ur
pouka, ki jih izvedejo. Skupno Stevilo uciteljic in uciteljev, ki za vsaj eno izvedeno uro ne izpolnjujejo
vsaj enega od predpisanih pogojev o izobrazbi (pedagosko-andragoske izobrazbe oziroma
specialnopedagoske izobrazbe, stopnje in/ali smeri izobrazbe), je 2.679 oziroma 11,7 % vseh
zaposlenih uciteljic in uciteljev v Solah, ki so sodelovale v porocanju. Podatke predstavljamo v
preglednici 3.



Preglednica 3: Stevilo in dele?i vzgojiteljic in vzgojiteljev oziroma uditeljic in uditeljev, ki poucujejo brez

ustrezne izobrazbe

Zavod Stevilo Delez vseh | St. uéiteljic | Deleivseh | St. utiteljic | Delei vseh
vzgojiteljic | zaposlenih | in uditeljev, | zaposlenih | in uditeljev, | zaposlenih
in vzgojiteljic ki brez ey e s ki brez T
. : uciteljic in uciteljic in
vzgojiteljev in ustrezne e 1 . | ustrezne Yoo 1 .
i . . uciteljev, ki | . uciteljev, ki
oziroma vzgojiteljev | izobrazbe brez izobrazbe brez
uciteljic in oziroma izvedejo izvedejo
wer 1 ver e s ustrezne . ustrezne
uciteljev uciteljic in . . manj kot .
o . vec kot izobrazbe ! izobrazbe
brez uciteljev, ki . . . polovico ur . .
polovico ur izvedejo izvedejo
ustrezne brez . . . .
] ali vse ure . poucevanja manj kot
izobrazbe ustrezne Y . vec kot .
. poucevanja . polovico ur
za vse ure, izobrazbe polovico ur
ki jih opravijo ali vse ure poucevanja
opravijo vse ure poucevanja
Vrtec 238 4,5% / / / /
ol 1.020 6,7 % 1.172 7,7% 319 2,1%
OSPP/ZAV 575 30,4 % 628 332% 46 2,4%
GS 76 8,1% 83 8,9 % 10 1,1%
sS 306 6,3 % 373 7,6 % 48 1,0%
Skupaj 1.977 8,6% 2.256 9,9% 423 1,8%

O najvecjem deleZu uciteljic in uciteljev ter vzgoijiteljic in vzgojiteljev, ki ve¢ kot polovico ur ali vse ure
poucevanja oziroma vzgojnega dela opravijo brez ustrezne izobrazbe, porocajo osnovne Sole s
prilagojenim programom in zavodi za izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, in

sicer je takih 33,2 %. Najvedji deleZ je v posavski regiji (55,9 %), najmanjsi pa v koroski regiji (14,3 %). V
drugih vzgojno-izobraZevalnih zavodih so deleZi uiteljic in uliteljev, ki z neustrezno izobrazbo izvedejo
vec kot polovico ali vse ure pouka, precej manjsi. O najmanjSem delezu uciteljic in uciteljev, ki ve¢ kot
polovico ur ali vse ure poucevanja opravijo brez ustrezne izobrazbe, porocajo srednje 3ole (7, 6 %) in
osnovne Sole (7, 7 %). Pri pogledu po regijah pri osnovnih Solah je ta delezZ najvecji v zasavski (18,7 %)
in primorsko-notranjski regiji (16,6 %), najmanjsi pa v podravski (2,2 %) in pomurski regiji (2,6 %). V
glasbenih Solah poucuje vec¢ kot polovico ali vse ure pouka 8,9 % uciteljic in uciteljev z neustrezno
izobrazbo, deleZ variira od 2 % v primorsko-notranjski regiji do 17,2 % v goriski regiji. Za srednje Sole
prikaz delezev po regijah ni podan zaradi premajhnega Stevila odgovorov po posameznih regijah, kar
ne omogoca ustrezne reprezentativnosti podatkov.

Pogled po posameznih pogojih o izobrazbil, ki jih uditeljice in uéitelji ter vzgojiteljice in vzgojitelji ne
izpolnjujejo, ponovno pokaZe najvecje deleZe v osnovnih Solah s prilagojenim programom in zavodih za
izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami. Med uciteljicami in ucitelji ter
vzgojiteljicami in vzgojitelji je 27,5 % takih, ki nimajo specialnopedagoske izobrazbe, 17,2 % nima
ustrezne stopnje izobrazbe, 12,3 % pa jih ne izpolnjuje pogoja ustrezne smeri izobrazbe. V glasbenih
Solah 6,6 % uciteljic in uciteljev nima pedagosko-andragoske izobrazbe, 6,3 % ne izpolnjuje pogoja
ustrezne smeri izobrazbe, 4,2 % pa nima ustrezne stopnje izobrazbe. Tudi v srednjih Solah brez
pedagosko-andragoske izobrazbe poucuje 6,6 % uciteljic in uciteljev, ustrezne smeri izobrazbe si ni

1 Pri podatkih o izpolnjevanju posameznih pogojev o izobrazbi dodajamo pojasnilo, da se deleZi ne setevajo, saj
je oseba, ki ne izpolnjuje vec¢ pogojev hkrati, Steta veckrat.



pridobilo 2,4 % uciteljic in uiteljev, brez ustrezne stopnje izobrazbe pa je manj kot odstotek uciteljic in
uciteljev. V osnovnih $olah pa je najvecji delez uciteljic in uciteljev brez ustrezne smeri izobrazbe

(4,1 %), 3,6 % ne izpolnjuje pogoja ustrezne stopnje izobrazbe, brez pedagosko-andragoske izobrazbe
pa je v osnovnih Solah 3,1 % uciteljic in uciteljev.

V letosnjem Solskem letu je delez uciteljic in uciteljev, ki vec kot polovico ur ali vse ure poucevanja
izvedejo brez ustrezne izobrazbe, nekoliko visji. Za manj kot 1 odstotno tocko se je povecal v osnovnih
in glasbenih Solah, za 1,7 odstotne tocke v osnovnih $olah s prilagojenim programom in zavodih za
izobraZzevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, v srednjih Solah pa za 2,3 odstotne tocke.
Dele? vzgojiteljic in vzgojiteljev v vrtcih, ki opravljajo delo brez ustrezne izobrazbe, pa je manjsi za 0,2
odstotne tocke.

3.2 Podrocja in obseg pomanjkanja

3.2.1 Predmetna podrocja pouka, ki ga izvajajo uciteljice in ucitelji brez
ustrezne izobrazbe

Zavode smo povprasali tudi po obsegu ur pouka posameznih predmetov in strokovnih modulov, ki jih
izvedejo uditeljice in ucitelji z neustrezno izobrazbo (nimajo ustrezne stopnje, smeri in/ali pedagosko-
andragoske izobrazbe).

Med urami pouka obveznih predmetov v osnovnih Solah, ki jih izvedejo uciteljice in ucitelji z
neustrezno izobrazbo, je po obsegu na prvem mestu pri¢akovano razredni pouk, saj ima najvecji obseg
ur pouka tudi v urniku. Po najvecjem obsegu ur pouka, ki ga opravijo uciteljice in ucitelji z neustrezno
izobrazbo, sledijo matematika, dodatna strokovna pomoc, tehnika in tehnologija, anglescina,
slovenscina, fizika, Sport, glasbena umetnost in naravoslovje.

Tudi pri podatkih o obsegu ur pouka v srednjih Solah, ki jih izvajajo uciteljice in ucitelji brez ustrezne
izobrazbe, je najvecji obseg zaznan pri matematiki, sledijo slovenscina, anglescina, fizika, kemija,
informatika in Sportna vzgoja. Med strokovnimi moduli sta po obsegu bolj zastopani podrocji tehnike,
proizvodne tehnologije in gradbenistva ter informacijsko-komunikacijske tehnologije. Ti dve podrog;ji
sta bolj zastopani tudi pri obsegu ur pouka, ki jih opravijo uciteljice in ucitelji z neustrezno izobrazbo za
poucevanje strokovnih modulov.

3.2.2 Ponovljeni razpisi za delovha mesta

Dodaten vpogled v stanje na posameznih predmetnih podrocjih smo dobili tudi iz odgovorov zavodov
na vprasanje, za katere predmete so razpis za prosto delovno mesto ponovili ve¢ kot enkrat. Najvec $ol
(155) poroca o ponavljanju razpisa za matematiko, med njimi 126 osnovnih Sol in 27 srednjih Sol. Drugi
najbolj iskani so bili uciteljice in ucitelji fizike, saj je razpis ponavljalo 69 osnovnih ol in 11 srednjih Sol,
skupno pa 80 Sol. Sledi razredni pouk, za katerega je moralo razpis ponavljati 69 osnovnih Sol ter 4
osnovne Sole s prilagojenim programom in 2 zavoda za izobraZevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami. 70 3ol je ponavljalo razpis za slovens¢ino (med njimi 56 osnovnih in 10 srednjih
Sol), 67 ol je s ponovitvami razpisa iskalo ustrezne uciteljice in ucitelje za tehniko in tehnologijo. 59 3ol
je ponavljalo razpis za angled¢ino (med njimi 49 osnovnih 3ol in 6 srednjih Sol).

Pri drugih predmetih je Stevilo Sol, ki so porocale o ponavljanju razpisov, manjse. Vec kot 20 Sol je vec
kot enkrat ponavljalo razpis za prosto delovno mesto za poucevanje naslednjih predmetov: 39 Sol za
poucevanje kemije, 34 za poucevanje ra¢unalniStva in/ali informatike, naravoslovja 31, za poucevanje
biologije je razpis ponavljalo 30 Sol, 26 Sol za dodatno strokovno pomo¢, 25 $ol za Sport oziroma
Sportno vzgojo, 22 Sol za glasbo oziroma glasbeno umetnost in 21 $ol za izvajanje razsirjenega
programa.



3.3 Nezasedena delovna mesta

Nekateri zavodi se sooajo s problemom, da jim tudi po veckratnih ponovitvah razpisov za delovno
mesto ne uspe dobiti ustrezno usposobljenega kandidata ali kandidatke. Delovno mesto tako ostane
nezasedeno, saj jim ga ne uspe zapolniti niti z manj primernim kandidatom ali kandidatko, ki ne
izpolnjuje vseh pogojev. Zavode smo povprasali, za koliko razpisanih vzgojiteljskih oziroma uciteljskih
delovnih mest za to Solsko leto jim ni uspelo dobiti kandidatke oziroma kandidata, s katerim bi sklenili
pogodbo o zaposlitvi. Gre torej za vzgojiteljska in uciteljska delovna mesta, ki so ostala nezasedena. O
vsaj enem primeru takega nezasedenega delovnega mesta poroca 208 zavodov, kar predstavlja nekaj
vel kot Eetrtino oziroma 27,1 % zavodov, ki so sodelovali v porocanju. Med temi je 41 vrtcev, kar
predstavlja 14,7 % sodelujocih vrtcev, in 167 ali 34,2 % Sol.

Skupno Stevilo nezasedenih vzgojiteljskih in uéiteljskih delovnih mest je 384, kar predstavlja 1,4 % vseh
tovrstnih delovnih mest v vrtcih in Solah, ki so sodelovali v porocanju. V vrtcih je v ¢asu porocanja
skupno Stevilo nezasedenih vzgojiteljskih delovnih mest znasalo 59, kar predstavlja 1,1 % vseh
zaposlenih vzgojiteljic in vzgojiteljev v vrtcih, ki so sodelovali v porocaniju.

Skupno Stevilo nezasedenih uciteljskih delovnih mest v 3olah je 325, kar predstavlja 1,4 % uciteljskih
delovnih mest v Solah, ki so sodelovale v porocanju. Najvecji delez nezasedenih uciteljskih delovnih
mest je v glasbenih Solah (2,8 %), najvec za poucevanje klavirja in kitare. V osnovnih $olah je delez
nezasedenih uciteljskih delovnih mest 1,5 %, najvec za poucevanje razrednega pouka, matematike,
slovenscine, anglescine, dodatne strokovne pomoci, tehnike in tehnologije, fizike in glasbene
umetnosti. V osnovnih $olah s prilagojenim programom in zavodih za izobraZevanje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami je delez nezasedenih delovnih mest 1,4 %, najvec za razredni
pouk. V srednjih Solah pa je nezasedenih uciteljskih delovnih mest 1 %, najvec za poucevanje
predmetov matematika, informatika, fizika, slovenscina in angles&ina, pri strokovnih modulih pa za
podrocje tehnike, proizvodne tehnologije in gradbenistva.

Poleg tega vrtci in Sole porocajo, da so v tem letu objavili razpis za prosto delovno mesto tudi za drugo
strokovno delavko oziroma delavca, za katerega jim ni uspelo dobiti ustrezne kandidatke ali kandidata,
s katerim bi sklenili pogodbo o zaposlitvi. Najvecdji problem se kaze pri zaposlovanju racunalnikarjev —
organizatorjev informacijske dejavnosti (ROID), saj skoraj vsaka peta osnovna Sola poroca o
nezasedenih delovnih mestih ROID. Sledijo jim svetovalne delavke in delavci, katerih nezasedena
delovna mesta ostajajo tako v vrtcih kot Solah. Vrtci porocajo tudi o nezasedenih delovnih mestih
vzgojiteljic in vzgojiteljev predsolskih otrok — pomocnic in pomocnikov, vzgojiteljic in vzgojiteljev
predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo ter vzgojiteljic in vzgojiteljev v prilagojenem programu, nekaj
vrtcev poroca tudi o nezasedenih delovnih mestih organizatork in organizatorjev prehrane ter
organizatork in organizatorjev zdravstveno-higienskega rezima. Osnovne Sole porocajo tudi o
nezasedenih delovnih mestih laborantk in laborantov. Glasbene Sole pa porocajo o nezasedenih
delovnih mestih korepetitork in korepetitorjev.

Kljub temu, da se je poroc¢anje nanasalo samo na strokovne delavke in delavce, vrtci in Sole opozarjajo,
da imajo velike probleme tudi pri zaposlovanju administrativno-tehni¢nega kadra.

4. Odliv

Demografska struktura predstavlja enega od dejavnikov, ki vplivajo na razpolozZljivost uciteljic in
uciteljev, saj se z upokojevanjem zmanjSuje obseg razpoloZljive delovne sile.. V Solah je zaznana
dolocena neskladnost v starostni strukturi uciteljic in uciteljev, pri cemer je deleZ starejsih uciteljic in
uciteljev visji kot delez mlajsih. Zavode smo zato povprasali tudi o upokojevanju kadra.

Glede na to, da je porocanje potekalo konec leta 2025 in v zacetku leta 2026, smo vprasanji o
upokojitvah vezali na koledarsko leto. Sprasevali smo, koliko vzgojiteljic in vzgojiteljev ter uciteljic in



uciteljev se je upokojilo v koledarskem letu 2025 ter koliko trenutno zaposlenih bo izpolnilo pogoje za
upokojitev v koledarskem letu 2026.

Skupno se je v zavodih, ki so sporocili podatke, v letu 2025 upokojilo 697 vzgojiteljic in vzgojiteljev ter
uciteljic in uciteljev, kar predstavlja 2,5 % vseh zaposlenih vzgojiteljic in vzgojiteljev ter uciteljic in
uciteljev v teh zavodih. V vrtcih se je upokojilo 125 ali 2,3 % vzgojiteljic in vzgoijiteljev, v osnovnih Solah
433 ali 2,9 % uditeljic in uciteljev, v osnovnih Solah s prilagojenim programom in zavodih za
izobraZzevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami 15, kar predstavlja manj kot en odstotek, v
glasbenih Solah 11 uciteljic in uciteljev ali 1,2 %, v srednjih Solah pa 113 ali 2,3 %. 48,1 % zavodov je
porocala o vsaj eni upokojitvi v letu 2025 (vec kot polovica osnovnih in srednjih Sol, priblizno tretjina
vrtcev ter osnovnih Sol s prilagojenim programom in zavodov za izobraZevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami ter priblizno Cetrtina glasbenih sol).

V letu 2026 bo pogoje za upokoijitev izpolnilo 1.075 vzgojiteljic in vzgojiteljev ter uciteljic in uditeljev,
kar predstavlja 3, 8 %. Najvedji deleZ uciteljic in uliteljev bo pogoje za upokojitev v tem letu izpolnil v
srednjih Solah, in sicer 4,7 % ali 231 uciteljic in uCiteljev. V osnovnih Solah bo pogoje za upokojitev
izpolnilo 591 ali 3,9 % uciteljic in uciteljev, v vrtcih 182 ali 3,4 % vzgojiteljic in vzgojiteljev, v glasbenih
Solah 24 ali 2,6 %, v osnovnih Solah s prilagojenim programom in zavodih za izobraZevanje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami pa 47 ali 2,5 % uciteljic in uliteljev ter vzgojiteljic in vzgojiteljev.
Dele? zavodov, ki so porocali, da bo do konca leta 2026 vsaj ena vzgojiteljica oziroma vzgojitel;j ali
uciteljica oziroma ucitelj izpolnjeval pogoje za upokojitev, je nekoliko vecji (59,5 %). Ta deleZ je najvedji
pri srednjih Solah (83,8 %) in osnovnih Solah (72,4 %), najmanijsi pa pri vrtcih (38,1 %).

Podatki kaZejo, da se je v letu 2025 v vzgojno-izobrazevalnih zavodih, ki so sodelovali v porocanju,
upokojil manjsi delez (2,5 %) vzgojiteljic in vzgojiteljev ter uciteljic in uciteljev kot v letu 2024 (3 %). Iz
podatkov je razvidno tudi, da se je v letu 2025 upokojil manjsi delez vzgojiteljic in vzgojiteljev ter
uciteljic in uciteljev, kot je bil delez tistih, ki so izpolnili pogoje za upokojitev v letu 2025. Srednje,
osnovne in glasbene Sole so v lanskem Solskem letu porocale, da bo pogoje za upokojitev v letu 2025
izpolnilo vec kot 4 % uciteljic in uciteljev, upokojilo pa se jih je manj kot 3 % (v osnovnih Solah 2,9 %, v
srednjih Solah 2,3 %, v glasbenih Solah pa 1,2 %). Vrtci so porocali, da bo pogoje izpolnilo 3,5 %
vzgojiteljic in vzgojiteljev, upokojilo pa se jih je 2,3 %, v osnovnih Solah s prilagojenim programom in
zavodih za izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami pa naj bi pogoje za upokojitev v
letu 2025 izpolnilo 2,3 % uciteljic in uciteljev ter vzgojiteljic in vzgojiteljev, upokojilo pa se jih je manj
kot 1 %.



5. Ocena pomanjkanja

5.1 Ocena trenutnega pomanjkanja na nacionalni ravni

Oceno pomanjkanja vzgojiteljic in vzgojiteljev ter uciteljic in uciteljev smo pripravili na podlagi

porocanih podatkov o Stevilu nezasedenih delovnih mest in Stevilu vzgojiteljic in vzgojiteljev ter
uciteljic in uciteljev brez predpisane izobrazbe (v sestevek smo vkljucili podatke o Stevilu posameznic in
posameznikov, ki vecino ur ali vse ure, ki jih poucujejo, izvajajo brez predpisane izobrazbe).

Glede na to, da je na vprasalnik odgovorilo 70 % vzgojno-izobraZzevalnih zavodov in ni mogoce
zanesljivo oceniti stanja v vzgojno-izobraZzevalnih zavodih, ki niso sodelovali v poro¢anju, , smo
seStevke, ki predstavljajo oceno pomanjkanja na podlagi poroc¢anih podatkov, z upostevanjem
primerljive strukture vzgojno-izobrazevalnih zavodov, preracunali tudi na celotno Stevilo vzgojno-
izobrazevalnih zavodov v Sloveniji. Osnovo za preracun je predstavljal deleZ udeleZenih otrok oziroma
ucenk in u¢enceyv, dijakinj in dijakov na vzgojno-izobraZevalnih zavodih, ki so o podatkih porocali, glede
na Stevilo udelezencev v vseh vzgojno-izobrazevalnih zavodih v Sloveniji. V vzgojno-izobrazevalne
zavode, ki so porocali o pomanjkanju, je vpisanih 287.468 otrok, u¢enk in u¢encev ter dijakinj in
dijakov, kar v deleZu predstavlja 74 % vseh vpisanih v vzgojno-izobraZzevalne zavode, ki so bili pozvani k
porocanju. V preglednici 4 predstavljamo ocene pomanjkanja vzgojiteljic in vzgojiteljev ter uciteljic in
uciteljev glede na zbrane podatke.

Preglednica 4: Ocena Stevila manjkajocih vzgojiteljic in vzgoijiteljev ter uciteljic in uliteljev po ravneh

izobraZzevanja

Stevilo
nezasedenih
delovnih mest
vzgojiteljic in

vzgojiteljev ter

Stevilo vzgojiteljic
in vzgojiteljev ter
uciteljic in
uciteljev, ki vec
kot polovico ali
vse ure, ki jih
opravijo, izvajajo

Obseg pomanjkanja
vzgojiteljic in
vzgojiteljev ter
uciteljic in uciteljev

Ocena pomanjkanja
vzgojiteljic in
vzgojiteljev ter
uciteljic in uciteljev
v sistemu
(preracunano na vse
zavode glede na
Stevilo udeleZencev

US!te“,'c n .| brez ustrezne (zbrani podatki) s predpostavko, da
uciteljev (zbrani |. . . .
datki) izobrazbe (zbrani bi enako odgovorili
podatki podatki) tudi tisti, ki niso
porocali)

Vrtec 59 238 297 382

0S 224 1.172 1.396 1.855

OSpp in ZAVpp 26 628 654 1.082

GS 26 83 109 175

sS 49 373 422 604

Skupaj 384 2.494 2.878 4.098

Opomba: Pri oceni nismo upostevali pomanjkanja drugih strokovnih delavk in delavcev.

Primerjava ocenjenega pomanjkanja vzgojiteljic in vzgojiteljev ter uciteljic in uiteljev v Solskem letu
2025/26 s solskim letom 2024/25 na podlagi porocanih podatkov o Stevilu nezasedenih delovnih mest
in Stevilu vzgojiteljic in vzgojiteljev ter uciteljic in uiteljev z neustrezno izobrazbo, preracunanih na
celotno stevilo vzgojno-izobraZevalnih zavodov, pokaZe, da je ocenjeno pomanjkanje v letosnjem
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Solskem letu nekoliko visje. Ocena manjkajocih vzgojiteljic in vzgojiteljev ter uciteljic in uciteljev se je s
Stevila 3.611 v Solskem letu 2024/25 povecala na 4.362, kar predstavlja povecanje za 751 oseb.

5.2 Pomanijkanije po regijah?

Analizirali smo tudi morebitne razlike v ocenjenem pomanjkanju vzgojiteljic in vzgojiteljev ter uditeljic
in uciteljev po regijah. Za izhodis¢e smo vzeli porocane podatke o nezasedenih delovnih mestih in
izobrazbeni strukturi strokovnih delavk in strokovnih delavcev, ki smo jih upoStevali tudi pri pripravi
ocene pomanjkanja vzgojiteljic in vzgojiteljev ter uciteljic in uliteljev. Pregled podatkov pokaze
dolocene razlike med regijami, vendar na splosni ravni ne izstopajo enotna ali ponavljajoca se
odstopanja.

Delezi nezasedenih delovnih mest se po regijah gibljejo od 0,1 % do 2,5 % glede na vsa vzgojiteljska in
uciteljska delovna mesta v vrtcih in osnovnih Solah, ki so sodelovali v porocanju. Pri vrtcih se deleZi
med regijami razlikujejo, pri cemer se gibljejo med 0,2 % (savinjska regija) in 2,4 % (gorenjska regija).
Podobno se pri osnovnih Solah deleZi gibljejo med 0,5 % v podravski regiji in 2,5 % v posavski regiji.

Slika 1: Delez nezasedenih vzgoijiteljskih delovnih mest v vrtcih (v odstotkih)

Delez nezasedenih vzgojiteljskih delovnih mest v vrtcih (v
odstotkih)

o1 14

2 Za srednje Sole prikaz deleZev po regijah ni podan zaradi premajhnega Stevila odgovorov po
posameznih regijah, kar ne omogoca ustrezne reprezentativnosti podatkov.
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Slika 2: DeleZ nezasedenih uciteljskih delovnih mest v osnovni $oli (v odstotkih)

Delez nezasedenih uéiteljskih delovnih mest v osnovni Soli
(v odstotkih)

B
L] 15

Pogled na neustreznost izobrazbe pokaZze nekoliko visje deleZe kot pri nezasedenih delovnih mestih.

v

regiji (9,2 %). V osnovnih Solah je delez uiteljic in uciteljev, ki vecino ur ali vse ure, ki jih poucujejo,
izvajajo brez ustrezne izobrazbe, najvisji v zasavski regiji (18,7 %) in primorsko-notranjski regiji
(16,6 %).
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Slika 3: Delez vzgoijiteljic in vzgojiteljev v vrtcih z neustrezno izobrazbo (v odstotkih)

Delez vzgojiteljic in vzgojiteljev v vrtcih z neustrezno
izobrazbo (v odstotkih)

14 129

Slika 4: DeleZ uciteljic in uciteljev z neustrezno izobrazbo za vec kot polovico opravljenih
ur v osnovni $oli (v odstotkih)

Delez uéiteljic in uciteljev z neustrezno izobrazbo za veé kot
polovico opravljenih ur v osnovni Soli (v odstotkih)

|
22 189

exled with Datnwrapps
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6. Ukrepi v zavodih za reSevanje pomanjkanja vzgojiteljic
in vzgojiteljev ter uciteljic in uciteljev

Zavode smo povprasali tudi o nacinih reSevanja pomanjkanja vzgojiteljic in vzgojiteljev ter uciteljic in
uciteljev. Porocali so o za¢asno povecani tedenski u¢ni obveznosti v skladu z zakonom (do 5 ur),
zaposlovanju kandidatov, ki ne izpolnjujejo vseh predpisanih pogojev, vkljuéevanju upokojenih uciteljic
in uciteljev ter spodbujanju odloga upokojitve zaposlenih, ki so izpolnili pogoje za upokojitev,
prilagoditvah organizacije dela v zavodu, prerazporeditvah dela, nadomescanjih, dopolnjevanju z
uciteljicami in ucitelji iz sosednjih Sol, zdruZevanju oddelkov, kjer je to mogoce, neizvajanju pouka v
manjsih u¢nih skupinah in/ali odpovedi posameznih ur pouka, spodbujanju dokvalifikacij ali
prekvalifikacij, razli¢nih oblikah iskanja kandidatk in kandidatov (s povprasevanjem na fakultetah in z
objavami internih razpisov na fakultetah ali s kontaktiranjem nekdanjih zaposlenih, mrezenjem,
objavami na druzabnih omrezjih, preko drustev, osebnih stikov, s promocijo $ole in kolektiva v medijih)
ter zaposlovanju tudi preko javnih del. Odgovori zavodov so prikazani v preglednicah 5 do 8 glede na
pogostost uporabe posameznih ukrepov.

Preglednica 5: Stevilo in dele? vrtcev, ki poro¢ajo o izvajanju posameznega ukrepa

Delez vrtcev, ki

St. vrtcev, ki izvajajo | izvajajo ukrep (od
ukrep 280 vrtcev, ki so

sporocili podatke)

Izvajani ukrepi v vrtcih

Reorganizacija dela v zavodu, prerazporeditev dela,

vy 71 25,4 %
nadomescéanja
Spodbu.ja?nje,“organiziranje dokvalifikacij ali 50 17.9%
prekvalifikacij
Aktivno iskanje kandidatk in kandidatov s
kontaktiranjem nekdanjih zaposlenih, mrezenjem, 49 17.5%

objavami na druzabnih omrezjih, preko drustev,
osebnih stikov

Aktivno iskanje kandidatk in kandidatov na fakultetah,
z objavo internih razpisov na fakultetah, dogovor s 43 15,4 %
Studentko oziroma Studentom

Zaposlovanje neustrezno usposobljenih 41 14,6 %
Promocija vrtca, kolektiva v medijih 34 12,1 %
ZdruZevanje oddelkov 25 8,9 %
Poucevanje upokojenih vzgoijiteljic in vzgojiteljev 23 8,3%
Spodbujanje odloga upokojitve 18 6,4 %
Studentsko delo 18 6,4 %
Zaposlitve preko javnih del 15 5,4 %
SDO()Sztsz:jjiiv\z;\:[jcee\zl vzgojiteljicami in vzgojitelji iz 5 0,7 %
Podjemna pogodba 5 1,8%
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Preglednica 6: Stevilo in dele? osnovnih $ol, ki porocajo o izvajanju posameznega ukrepa

Delei sol, ki izvajajo
Izvajani ukrepi v osnovnih $olah t. ol, ki izvajajo ukrep-; (gd 35.2
ukrep osnovnih Sol, ki so
sporocile podatke)
Povecan obseg dela (do + 5 ur) 352 100 %
Reorganlvzvacu.a dela v zavodu, prerazporeditev dela, 180 51.1 %
nadomescanja
Aktivno iskanje kandidatk in kandidatov s
kohtaktlr.anjem Tekd?njlh zarv)?slenlh, mrez?njem, 160 45,5 %
objavami na druzabnih omrezjih, preko drustev,
osebnih stikov
Zaposlovanje neustrezno usposobljenih 158 44,9 %
Aktivno iskanje kandidatk in kandidatov na fakultetah,
z objavo internih razpisov na fakultetah, dogovor s 146 41,5 %
Studentko oziroma Studentom
Spodbu.Ja?nJe,“organmranje dokvalifikacij ali 127 36,1 %
prekvalifikacij
Spodbujanje odloga upokojitve 93 26,4 %
Promocija Sole, kolektiva v medijih 87 24,7 %
Neizvajanje pouka v manjsih ucnih skupinah 75 213 %
Dopolnjevanje z uciteljicami in ucitelji iz sosednijih 3ol 64 18,2 %
Poucevanje upokojenih uciteljic in uciteljev 60 17,0 %
Zaposlitve preko javnih del 41 11,6 %
Studentsko delo 32 9,1%
Podjemna pogodba 28 8,0%
Zdruzevanje oddelkov 21 6,0 %
Odpoved ur pouka 6 1,7%
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Preglednica 7: Stevilo in dele? srednijih $ol, ki poro¢ajo o izvajanju posameznega ukrepa

Delei sol, ki izvajajo
Izvajani ukrepi v srednjih Solah t. Sol, kiizvajajo ukrep (od 74v'sol, ki
ukrep so sporocile
podatke)
Povecan obseg dela (do + 5 ur ali nad 5 ur v skladu z
98,6 %

dogovorom KP) 73
Aktivno iskanje kandidatk in kandidatov na fakultetah,
z objavo internih razpisov na fakultetah, dogovor s 33 44,6 %
Studentko oziroma Studentom
Aktivno iskanje kandidatk in kandidatov s
kontaktiranjem nekdanjih zaposlenih, mrezenjem,

. . .y ... N 32 43,2 %
objavami na druzabnih omrezjih, preko drustev,
osebnih stikov
Reorganlvzvacu.a dela v zavodu, prerazporeditev dela, 30 40,5 %
nadomescanja
Zaposlovanje neustrezno usposobljenih 29 39,2 %
Promocija Sole, kolektiva v medijih 27 36,5%
Poucevanje upokojenih uciteljic in uciteljev 25 33,8%
Spodbu.Ja?nJe,“organmranje dokvalifikacij ali 20 27.0%
prekvalifikacij
Spodbujanje odloga upokojitve 19 25,7 %
Studentsko delo 19 25,7 %
Dopolnjevanje z uciteljicami in ucitelji iz sosednijih 3ol 18 24,3 %
Podjemna pogodba 18 24,3 %
Zdruzevanje oddelkov 15 20,3 %
Neizvajanje pouka v manjsih u¢nih skupinah 5 6,8 %
Zaposlitve preko javnih del 1 1,4%
Odpoved ur pouka 1 1,4%
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Preglednica 8: Stevilo in dele? osnovnih %ol s prilagojenim programom, ki porocajo o izvajanju
posameznega ukrepa

Delei sol, ki izvajajo

Izvajani ukrepi v osnovnih Solah s prilagojenim St. 3ol, ki izvajajo ukrep (od 33 sol, ki
programom ukrep so sporocile
podatke)
Povecdan obseg dela (do + 5 ur) 28 84,8 %
Zaposlovanje neustrezno usposobljenih 25 75,8 %
Reorganlvzvacu.a dela v zavodu, prerazporeditev dela, 29 66,7 %
nadomescanja
Spodbujanje, organiziranje dokvalifikacij ali 71 63.6 %

prekvalifikacij

Aktivno iskanje kandidatk in kandidatov s
kontaktiranjem nekdanjih zaposlenih, mrezenjem,

. . .y - N 20 60,6 %
objavami na druzabnih omrezjih, preko drustev,
osebnih stikov

Aktivno iskanje kandidatk in kandidatov na fakultetah,
z objavo internih razpisov na fakultetah, dogovor s 18 54,5 %
Studentko oziroma Studentom

Promocija Sole, kolektiva v medijih 17 51,5%
Spodbujanje odloga upokojitve 11 333%
Zaposlitve preko javnih del 7 212 %
Neizvajanje pouka v manjsih ucnih skupinah 5 15,2 %
Zdruzevanje oddelkov 4 12,1%
Poucevanje upokojenih uciteljic in uciteljev 3 9,1%
Studentsko delo 2 6,1%
Dopolnjevanje z uciteljicami in ucitelji iz sosednijih 3ol 1 3,0%
Odpoved ur pouka 1 3,0%

Poleg ukrepov, ki jih izvajajo, so zavodi podali tudi predloge za ukrepanje na sistemski ravni. Med
najpogosteje predlaganimi so bili ukrepi, povezani s finan¢nimi vidiki, kot so ustrezno finan¢no
ovrednotenje poklica in boljSe moZnosti za pridobitev stanovanja. Poudarjena je bila tudi potreba po
krepitvi promocije uciteljskega poklica, spodbujanju dviga ugleda poklica v druzbi ter krepitvi
profesionalnega poloZaja uciteljskega poklica. Zavodi so opozorili tudi na pomen ustreznega urejanja
sodelovanja med Solo in starsi, pri emer izpostavljajo vpliv tega sodelovanja na privlac¢nost poklica.
Poudarjajo tudi pomen dobre Solske klime in sodelovanja med Solami. Veliko zavodov omenja potrebo
po prilagoditvi kadrovskih pogojev ter podpira izvajanje Studijskih programov za izpopolnjevanje tudi v
primerih manjSega Stevila prijavljenih. Izpostavljena je bila tudi potreba po razmisleku o dodatnih,
alternativnih poteh za pridobitev poklicne kvalifikacije. Nadalje zavodi predlagajo dolo¢ene
prilagoditve na podrocju opravljanja strokovnih izpitov, vecjo proznost predmetnika, moznost
vklju¢evanja uciteljic in uliteljev razrednega pouka v poucevanje v 6. razredu ter in vrnitev zakonske
dolocbe glede dovoljenega obsega ur poucevanja doloc¢enih predmetov, za katere nimajo predpisane
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smeri ali stopnje izobrazbe. Ob tem zavodi izpostavljajo tudi posebnosti manjsih $ol pri iskanju in
zaposlovanju kadra ter ureditev tega na sistemski ravni.

7. Priliv

Podatki o Stevilu vpisanih v pedagoske magistrske Studijske programe druge stopnje kazejo, da je po
izrazitem zmanjsanju do Studijskega leta 2013/14, ko je bilo vpisanih 1.787 Studentk in Studentov, vpis
narascal do Studijskega leta 2020/21; v nadaljnjih letih pa je zaznati rahlo zmanjSanje. V Studijskem letu
2025/26 je vpisanih 2.284 Studentk in Studentov, kar je vec kot v studijskem letu 2023/24 (slika 5).

Slika 5: Stevilo vpisanih v pedagoske magistrske $tudijske programe druge stopnije in v visoko$olski
strokovni Studijski program prve stopnje predsolska vzgoja po koledarskih letih
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Stevilo diplomantk in diplomantov pedagoskih tudijskih programov, ki so dolo¢eni kot ustrezni za
poucevanje na podrocjih, kjer analiza nakazuje vecje kadrovske potrebe (Stevilo ur, ki jih izvedejo
uciteljice in ucitelji brez predpisane izobrazbe in nezasedena delovna mesta), je podobno kot v
prejsnjih letih in v primerjavi z letom 2025 nekoliko visje. Med njimi so bolj zastopani magistrski
Studijski programi poucevanje smeri predmetno poucevanje- matematika, fizika, kemija, biologija,
gospodinjstvo, racunalnistvo, tehnika, v izvedbi Pedagoske fakultete, Univerze v Ljubljani. V primerjavi z
letom 2024 je v letu 2025 v teh Studijskih programih diplomiralo ve¢ kot 50 % vec diplomantov. Visoko
je tudi Stevilo diplomantk in diplomantov Studijskih programov ustreznih za opravljanje svetovalnega
dela, ki je v primerjavi z lanskim letom prav tako nekoliko zraslo (preglednica 9).

Preglednica 9 : Diplomantke in diplomanti deficitarnih pedagoskih Studijskih smeri ustreznih za
poucevanje po letih

2019* 2020* 2021* 2022* 2023* 2024* 2025*

Slovenscina 49 42 41 11 10 16 14
Anglescina 28 27 30 6 6 6 11
Matematika 9 5 5 6 5 5 10
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Fizika, naravoslovje

Kemija,
naravoslovje

10

10

Biologija,
naravoslovje

10

14

10

15

13

20

10

Poucevanje PEF LJ:
matematika, fizika,
kemija, biologija,
gospodinjstvo,
racunalnistvo,
tehnika,

179

133

147

145

128

134

203

Organizacija
informacijskih
dejavnosti,
informatika, IKT

11

10

10

10

10

Tehnika

Svetovalno delo

332

320

346

344

351

410

511

SKUPAJ

634

561

604

552

523

612

784

Vir: eVs

* Kumulativno Stevilo diplomantk in diplomantov ustreznih pedagoskih studijskih smeri ob najvedji

vrednosti anonimiziranih podatkov (podatki za tista leta, v katerih je bilo skupno Stevilo diplomantk in
diplomantov posamezne Studijske smeri od 1 do 5, oznaceni s ¢rko).

Podatki o Stevilu vseh Studentk in Studentov, ki zakljucijo pedagoske magistrske Studijske programe
druge stopnje in visokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje predsolska vzgoja, pa kazejo

relativno stabilnost, pri &emer je v letu 2025 zaznan manjsi porast. Stevilo diplomantk in diplomantov
magistrskih pedagoskih studijskih programov druge stopnje je bilo v letu 2025 tako najvisje v obdobju
od leta 2017 dalje (slika 6).

Slika 6: Stevilo diplomantk in diplomantov pedago$kih magistrskih $tudijskih programov druge stopnje

in visokoSolskega strokovnega Studijskega programa prve stopnje predsolska vzgoja po koledarskih letih
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Vir: eVS 2026

Dodaten vir poleg diplomantk in diplomantov pedagoskih magistrskih Studijskih programov druge
stopnje predstavljajo tudi tisti, ki si z zaklju¢kom Studijskega programa za izpopolnjevanje pridobijo
pedagosko andragosko ali specialno pedagosko izobrazbo ali dodatno kvalifikacijo za poucevanje. Do
Studijskega leta 2022/23 je zaznan porast vpisa v Studijske programe za izpopolnjevanje. Na povecan
obseg vpisa v tem Studijskem letu je vplivalo tudi 112 vpisanih v studijski program za izpopolnjevanje iz
organizacije informacijskih dejavnosti v vzgoiji in izobraZevanju. K rasti vpisa v Studijskih letih 2021/22 in
2022/23 je prispeval tudi vpis v Studijski program za izpopolnjevanje iz naravoslovja, ki se po tem
obdobju za¢asno ni izvajal in se ponovno izvaja v aktualnem Studijskem letu.

Kot je razvidno iz spodnje slike, se je v zadnjih Studijskih letih Stevilo vpisanih spet povecevalo. K
povecanju Stevila vpisanih v Studijskem letu 2024/25 je prispevalo vecje Stevilo vpisanih v studijski
program za specialno pedagosko izpopolnjevanje za delo s populacijo otrok s posebnimi potrebami. K
povecanju stevila vpisanih v studijskem letu 2025/26 so prispevali ponovno izvajanje Studijskega
programa za izpopolnjevanje iz naravoslovja, vecje $tevilo vpisanih v Studijski program za pedagosko-
andragosko izpopolnjevanje in vecje Stevilo vpisanih v Studijski program za specialnopedagosko
izpopolnjevanje za delo z izbrano skupino otrok s posebnimi potrebami (SPIZP-OPP).

Slika 7: Stevilo vpisanih v $tudijske programe za izpopolnjevanje

600
500
480
457
423
400
380 367
323 324
300 319
5
pr— | i |
200 ’86/
100
o 33 7 84
52 50
35 29 %9 70 a4
0 © 0
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
e PA| Naravoslovje Specialnopedagoska i. Skupaj

Vir: Prijavne sluzbe fakultet pri univerzah v Ljubljani, Mariboru in Kopru

Iz podatkov prijavnih sluzb na fakultetah izhaja, da je bilo za studijsko leto 2025/26 razpisanih vec
Studijskih programov za izpopolnjevanje, kot se jih dejansko izvaja. Zaradi manjsega Stevila prijavljenih
kandidatk in kandidatov se v studijskem letu 2025/26 nekateri razpisani programi za izpopolnjevanje ne
izvajajo, med drugim Studijski program za izpopolnjevanje iz gospodinjstva (5 prijavljenih), studijski
program za izpopolnjevanje iz zgodnjega ucenja anglescine oz. nemscine (1 prijavljen) in Studijski
program za izpopolnjevanje iz organizacije informacijskih dejavnosti v vzgoji in izobraZzevanju (8
prijavijenih).
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Stevilo prijav na strokovni izpit je kazalnik tega, koliko diplomantk in diplomantov se po zakljucku
Studija zaposli na podrocju vzgoje in izobraZevanja. Iz podatkov o prijavah na strokovni izpit je razvidno
zmanj$evanje Stevila prijav od zacetka gospodarske krize leta 2008 do leta 2016, kar je povezano tudi s
prenehanjem izvajanja pripravniske sheme. Trend se potem obrne v naraséajo¢o smer do leta 2019,
zmanjsanje v letu 2020 je povezano s prekinitvijo izvajanja strokovnega izpita zaradi epidemije covida-
19. Zmanjsanje Stevila prijav v letu 2024 je lahko povezano tudi s spremembo ZOFVI v letu 2023, s
katero je bil ¢as zaposlitve za doloc¢en ¢as za kandidate brez pedagosko-andragoske izobrazbe in brez
opravljenega strokovnega izpita podaljSan na tri leta. Uvedena je bila tudi moZnost prijave za zaposlitev
za nedolocen &as, brez javne objave prostega delovnega mesta. Ze zaposleni strokovni delavci brez
strokovnega izpita imajo tako daljsi ¢as za izpolnitev te obveznosti, tak trend se je nadaljeval tudi v letu
2025 (slika 8).

Slika 8: Stevilo prijav na strokovne izpite

St. prijav na strokovne izpite
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Vsota Stevila diplomantk in diplomantov pedagoskih studijskih programov za pridobitev izobrazbe (891
diplomantk in diplomantov pedagoskih magistrskih Studijskih programov druge stopnje in 342
diplomantk in diplomantov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa prve stopnje predsolska
vzgoja) in Stevila tistih, ki so opravljali pedagosko-andragosko izobraZevanje (324 vpisanih v PAl) je v
primerjavi s stevilom prijavljenih na strokovne izpite nekoliko visja (1.557 posameznikov). Pri primerjavi
tega Stevila s Stevilom prijav na strokovne izpite v letu 2025 (1343 prijav), je potrebno upostevati
nekatere dejavnike, ki vplivajo na to, kdaj se kateri od kandidatov, ki je izpolnil Studijske obveznosti
dejansko prijavi na strokovni izpit. Na strokovni izpit v letu 2025 so se namrec prijavljali tudi tisti, ki so
izobrazbene pogoje izpolnili Ze v letu 2024, ko je bilo skupno Stevilo diplomantk in diplomantov niZje.
Hkrati se na strokovni izpit v letu 2025 niso prijavili vsi, ki so izobrazbene pogoje dosegli v lanskem letu.
Upostevaje ta odstopanja je mozno domnevati, da se velik delezZ tisti, ki pridobi ustrezno izobrazbo
prijavi na strokovni izpit.
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8. Ukrepi za odpravo pomanjkanja kadra

Analiza osvetljuje trenutno stanje in nakazuje pomanjkanje kadra zlasti za poucevanje predmetov
matematika, naravoslovje, fizika, tehnika in tehnologija, racunalnistvo, deloma tudi za slovenski jezik in
angleski jezik, za poucevanje strokovnih modulov v poklicnem in strokovnem izobrazevanju, kjer so
potrebe izrazitejSe predvsem na podrocjih tehnike, proizvodnih tehnologij in gradbenistva in
informatike ter za izvajanje dodatne strokovne pomoci. Pricakovati je, da bo primanjkljaj kadrov v VIZ
vztrajal Se nekaj prihajajocih let, zato je pomembno, da izvajamo ukrepe za pridobivanje novih
strokovnih delavk in delavcev, za ohranjanje Ze zaposlenih v sistemu vzgoje in izobraZevanja in za
Sirjenje moZnosti njihove dodatne mobilizacije za opravljanje vzgojno-izobrazevalnega dela.

8.1 Ukrepi v izvajanju za pridobivanje novih strokovnih delavk in
delavcev v VIZ

8.1.1 Stipendiranje $tudentk in $tudentov pedagoskih $tudijskih programov

Ministrstvo od $tudijskega leta 2022/23 dalje vsako leto izvaja javne razpise za dodelitev Stipendij
Studentkam in Studentom pedagoskih Studijskih programov. Skupno trenutno Stipendijo prejema 349
Studentk in Studentov enopredmetnih in dvopredmetnih pedagoskih studijskih programov, dodatnih 97
Studentk in Studentov ima pogodbo o Stipendiranju v mirovanju. Skupno je torej v pogodbenem
razmerju 446 Studentk in Studentov, od tega bo 114 posameznikov predvidoma zakljucilo studij za
poucevanje dveh predmetov. Prevladujejo bodoce uciteljice in ucitelji matematike, medtem ko sta
podrodji tehnike in racunalnistva zastopani v manjSem obsegu (preglednica 10).

Preglednica 10: Predvideno $tevilo usposobljenih po predmetih/podro¢jih pa zakljucku Studija

St. tipendistov po smeri Skupaj*

Matematika 174
Posebne potrebe 166
Fizika 108
Kemija 114
Biologija 73
Gospodinjstvo 5
Racunalnistvo 16
Tehnika 19
SKUPAJ 675

* Dejansko Stevilo Stipendistov je 446 (od tega 97 v mirovanju), med njimi je 114 dvopredmetnih.

Glede na ugotovitve analize, da je tedenski obseg ur pouka, ki ga izvajajo uciteljice in ucitelji brez
predpisane izobrazbe, najvisji pri predmetih tehnika in tehnologija, matematika, IKT in pri
naravoslovnih predmetih, je $tipendijska shema usmerjena na ta podro¢ja. Stipendiranje predstavlja
dolgorocen ukrep. Podatki kazejo, da bo ob koncu aktualnega Studijskega leta ustrezno izobrazbo za
zaposlitev v vzgoji in izobrazevanju predvidoma pridobila priblizno ena Cetrtina aktualnih Stipendistk in
Stipendistov, glavnina pa v naslednjih letih, predvsem po zakljuc¢ku Studijskih let 2028/29 in 2029/30.
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Stevilo dodeljenih $tipendij na podlagi sklepa o izbiri se je izredno povecalo z razpisom 2024/25, ko je
bilo razpisanih bistveno vec stipendij in je bila mesecéna Stipendija dvignjena iz 200,00 EUR/mesec na
300,00 EUR/ mesec (slika 9).

Slika 9: Stevilo dodeljenih $tipendij na podlagi sklepa
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Ne glede na dolgoro¢nost ukrepa Stipendiranja se Stipendiranje kaZe kot pomemben podporni
mehanizem, ne le z vidika spodbujanja zanimanja za vkljucitev v pedagoske Studijske programe, temvec
tudi z vidika zagotavljanja vstopa v poklic strokovnega delavca v vzgoji in izobrazevanju po zakljucku
Studija. Pogodba o sStipendiranju dolo¢a medsebojne obveznosti med Stipendisti in financerjem, pri
cemer se Stipendisti po zakljucku Studija zaposlijo v vzgoji in izobraZevanju najmanj za obdobje, ki je
enako obdobju prejemanja Stipendije.

8.1.2 Povezovanje univerz in vzgojno-izobrazevalnih zavodov

Analiza pokaZe, da vzgojno-izobraZzevalni zavodi v primerjavi z lanskim letom redkeje porocajo o
uporabi Studentskega dela kot enega od nacinov zacasnega zagotavljanja kadrovskih virov. Hkrati se
nakazuje povecanje aktivnosti pri iskanju kandidatov in kandidatk s povprasevanjem na fakultetah, z
objavo internih razpisov na fakultetah in dogovorom s Studentkami in Studenti. Ministrstvo v
sodelovanju z zdruZeniji ravnateljev podpira aktivnosti za povezovanje Studentov Stipendistov
pedagoskih Studijskih programov z vzgojno-izobraZevalnimi zavodi z zaznanimi kadrovskimi potrebami.
V letu 2025 je bila realizirana tudi sprememba Pravilnika o dodeljevanju stipendij za podrocje vzgoje in
izobraZevanja na nacin, da Stipendistom ni treba vracati Stipendije v primeru, ko bi pred zaklju¢kom
Studija tega prekinili zaradi zaposlitve v vzgojno-izobrazevalnem zavodu.

23



8.1.3 Pripravnistva

Gre za pomemben mehanizem, s katerim v okviru strukturiranega uvajalnega obdobja posameznik pod
vodstvom mentorice ali mentorja pridobi ustrezne izkusnje in spretnosti za kompetentno opravljanje
uciteljskega poklica. Stevilo pripravnic in pripravnikov se v dolo¢enih obdobjih spreminja tudi glede na
sirSe razmere na trgu dela. V preteklem desetletju so na to vplivale tudi SirSe gospodarske razmere, ki so
se odrazale v prilagoditvah zaposlovanja in izvajanju pripravnistev. Slednja so v obdobju 2009/10-
2014/15 vkljuCevala tudi volonterska pripravnistva. Taksne oblike pridobivanja delovnih izkusenj v vzgoji
in izobrazevanju so omogocale kandidatkam in kandidatom za strokovni izpit, da pridobijo zahtevane
delovne izkus$nje v vzgoji in izobraZevanju ter izpolnijo pogoj za pristop k strokovnemu izpitu.

V obdobju med 2015/16 in 2021/22 se javni razpis pripravniskih mest ni izvajal. 1z spodnje slike je
razvidno, da se je ob ponovnem izvajanju tega javnega razpisa Stevilo pripravniskih mest zmanjsalo, kar
je posledica ukinitve volonterskega pripravnistva v vzgoji in izobraZzevanju (slika 10).

Slika 10: Stevilo pripravnic in pripravnikov
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Spremembe v interesu za zaposlitev na pripravniskih delovnih mestih od ponovne uvedbe razpisa
2022/23 so lahko povezane tudi z razsirjenimi moznostmi za pridobitev potrebnih izkusenj za pristop k
strokovnemu izpitu, zlasti zaradi veljega Stevila nezasedenih uciteljskih delovnih mest. Povecanje Stevila
pripravnic in pripravnikov v aktualnem Solskem letu je lahko povezano tudis podaljSanjem roka za prijavo
na razpis, ki je bil v Solskem letu 2025/26 dolocen na 30. januar 2026, medtem ko je bil v prejsnjih razpisih
praviloma doloc¢en na 31. avgust.

8.1.4 Aktiviranje upokojenih strokovnih delavk in delavcev v VIZ

Iz navedenih ugotovitev izhaja, da strokovne delavke in strokovni delavci v vzgojno-izobrazevalnih
zavodih tik pred upokoijitvijo in mladi upokojenke in upokojenci predstavljajo enega od moznih virov za
dopolnjevanje kadrovskih potreb. Ta potencial je Ze deloma vkljucen v prakso, saj je od skupno 767
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vzgojno-izobraZevalnih zavodov, ki so sodelovali v analizi, 111 tak$nih, v katerih poucujejo tudi
upokojene strokovne delavke in strokovni delavci. Po drugi strani je bilo v letu 2024 taksnih uciteljic in
uciteljev 72. Za razliko od lanskega leta, ko so vzgojno-izobraZzevalni zavodi porocali samo o enem
primeru nadaljevanja dela po izpolnitvi pogojev za upokojitev, so v letu 2025 porocali o 131 tak$nih
uciteljicah in uciteljih. Ministrstvo je sicer v letu 2025 pripravilo poziv upokojenim strokovnim delavkam
in delavcem s podrodja vzgoje in izobraZevanija, ki imajo status upokojenke oziroma upokojenca manj
kot 5 let, k ponovni vklju€itvi v neposredno vzgojno-izobraZzevalno delo in na ta nacin poskusa
spodbuditi ve¢ upokojenih strokovnih delavk in strokovnih delavcev za poucevanje ali celo za
reaktivacijo. Poziv je odprt Se do 30. junija 2026. Na poziv se je prijavilo 10 kandidatov, izmed katerih
jih je najvec iz Podravske regije. Poziv lahko deloma prispeva tudi k zgoraj opazenemu povecanju
vkljucenih upokojenih strokovnih delavk in strokovnih delavceyv in tistih, ki so Ze izpolnili pogoje za
upokojitev.

8.1.5 HitrejSe napredovanje uciteljic in uciteljev

Med najpogostejsimi predlogi, ki so jih v zvezi z naslavljanjem kadrovskih potreb navedli anketiranke in
anketiranci, so ukrepi s finan¢nimi ucinki. Postopek, merila in kriteriji, ki urejajo napredovanje,
predstavljajo pomemben mehanizem s finanénim ucinkom. Ministrstvo je tako v sodelovanju s
socialnimi partnerji in z namenom, da se poveca privlatnost kariernega razvoja zaposlenih v vzgoiji in
izobraZevanju, pravilnik nadgrajevalo. V letu 2023 je tako stopil v veljavo pravilnik, ki ureja
napredovanje zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive, s katerim so bila vzpostavljena merila za
napredovanje v dodatni, visji naziv. Posodobljena in dopolnjena so bila merila, ki vrednotijo dodatno
strokovno delo z namenom spodbujanja nadaljnjega strokovnega razvoja in kakovosti vzgojno-
izobraZevalnega procesa ter hkrati povecujejo moznosti za napredovanje strokovnih delavk in delavcev
v vzgoji in izobraZevanju. Pravilnik se je dopolnjeval tudi v letih 2020 in 2022, kar je skupaj s
spremembo leta 2023 prispevalo k povecanju Stevila izdanih odloc¢b o napredovanju. V obdobju 2015—
2019 je bilo izdanih 14.907 odlocb, v obdobju 2020-2024 pa 28.307 odlocb. Iz slike 13 je razvidno,
kako se je povecevalo Stevilo predlogov za napredovanje v naziv, zlasti po letu 2020, z vidnim upadom v
¢asu ukrepov, sprejetih na podlagi ZUJF (slika 11).

Slika 11: Stevilo predlogov po nazivih skupaj
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Vse spremembe sistema napredovanja strokovnih delavk in delavcev v vzgoji in izobraZevanju veljajo
tudi za uciteljice in ucitelje strokovnih modulov. Pri tem je treba upostevati, da so placni sistemi v
javnem sektorju in gospodarstvu zasnovani na razli¢nih podlagah. Z Zakonom o skupnih temeljih
sistema plac v javnem sektorju iz leta 2024 pa lahko ravnateljica oziroma ravnatelj ob zagotovljenih
sredstvih v finan¢nem nacrtu zavoda novozaposlenega uvrsti v do 5 placnih razredov visji placni razred.
Ta moZnost omogoca vecjo prilagodljivost pri dolocanju zacetne uvrstitve v placni razred.

8.1.6 Siritev izobrazbenih pogojev

Analiza potrdi prizadevanja ministrstva za poseganje v regulacijo poklica tako, da se smiselno in
vsebinsko nadzorovano $irijo izobrazbeni pogoji. Na ta nacin se povecujejo moznosti za zaposlitev
SirSega kroga kandidatk in kandidatov, ki izpolnjujejo predpisane pogoje za zasedbo delovnih mest ob
hkratnem ohranjanju kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela. V tem smislu je ministrstvo v letih 2024
in 2025 sprejelo spremembe pravilnikov o izobrazbi uciteljic in uciteljev ter drugih strokovnih delavk in
strokovnih delavcev v poklicnem in strokovnem izobraZevanju, v izobraZzevalnem programu osnovne
Sole, v izobrazevalnih programih gimnazije ter v nekaterih programih vzgoje in izobrazevanja otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami. S spremembami v vseh treh pravilnikih so bili razsirjeni pogoji o
izobrazbi za uciteljice in ucitelje nekaterih tujih jezikov ter na podrocju svetovalnega dela in
komunikacije v slovenskem znakovnem jeziku ter za vzgojiteljice in vzgojitelje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami. Posodabljanje na tem podrocju se ob sodelovanju strokovne javnosti nacrtuje
tudiv prihodnje.
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8.2 Ukrepi v izvajanju za ohranjanje in dodatno aktiviranje Ze zaposlenih
vVIZ

8.2.1 Studijske pomogi

Analiza nadalje potrdi dodano vrednost mehanizma $tudijskih pomodi. Z razpisom Studijskih pomoci za
subvencioniranje Solnin za nadaljnje izobrazevanje strokovnih delavk in strokovnih delavcev se poleg
Studija na Studijskih programih za izpopolnjevanje subvencionirajo tudi Studijski programi za pridobitev
izobrazbe. Hkrati pa se je deleZ subvencije Solnin izjemno povecal.

Z zadnjim razpisom Studijskih pomoci za subvencioniranje Solnin za nadaljnje izobraZevanje strokovnih
delavk in strokovnih delavcev v Studijskem letu 2025/2026 je subvencijo dobilo 560 prejemnikov v 100-
odstotnem delezu sofinanciranja, kar predstavlja povecanje v primerjavi s preteklimi leti. V prejSnjem
letu je subvencijo prejelo 437 prejemnikov; subvencija je znasala 99 odstotkov Solnine (preglednica
11).

Preglednica 11: DeleZ sofinanciranja, Stevilo vlog, prejemnikov in objavljenih programov v okviru
Studijskih pomodi

Odstotek Stevilo Stevilo
Studijsko leto . s Stevilo vlog . . objavljenih

sofinanciranja prejemnikov

programov

2020/21 62 187 154 30
2021/22 64 249 205 25
2022/23 33 404 333 34
2023/24 39 364 298 43
2024/25 99 510 437 44
2025/26 100 634 560 54
SKUPAJ: 2.567 1.598

Z zadnjim razpisom se je Stevilo prejemnikov povecalo v primerjavi z zadnjimi petimi leti. K povecanju
prispeva vec dejavnikov, med drugim ponovno izvajanje Studijskega programa za izpopolnjevanje iz
naravoslovja, povecanje Stevila vpisnih mest v Studijske programe za pedagosko-andragosko
izpopolnjevanje, deloma tudi sofinanciranje nadaljnjega izobraZevanja v polnem obsegu, ki se nadaljuje
tudi v tem Studijskem letu.

Pregled po stevilu podeljenih subvencij Solnin za studijsko leto 2025/26 sicer pokaZe, da najvec
prejemnikov prejema subvencijo za nadaljnje izobraZevanje za vzgojno-izobraZevalno delo na podrocju
izobraZevanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami in za pridobitev ustrezne pedagosko-
andragoske izobrazbe (preglednica 12). To kaze na vedji obseg vklju€evanja kandidatov, ki si pedagosko-
andragosko usposobljenost pridobivajo naknadno.

Preglednica 12: Stevilo prijavljenih kandidatk in kandidatov na razpis za subvencioniranje olnin za
Studijsko leto 2025/2026

Podrocje Stevilo prijav

Posebne potrebe 244
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Pedagosko-andragoska

izobrazba 216
Naravoslovje 35
Bibliotekarstvo 29
Tehnika 12
Informatika 11
PredSolska vzgoja 6
Psihologija 3
Biologija, gospodinjstvo, glasba 4

K Stevilu prejemnikov vpliva tudi Siritev razpisa, ki je skladna s predlogom razsiritve ukrepov v Analizi
pomanjkanja vzgojiteljic in vzgojiteljev, uciteljic in uciteljev ter drugih strokovnih delavk in delavcev v
vzgoji in izobraZevanju 2025. S Siritvijo je bila namre¢ omogocena prijava na kateri koli izobrazevalni
program s podrocja vzgoje in izobrazevanja, ¢e je prejemnik subvencije s tem izobrazevanjem izpolnil
pogoje o izobrazbi za delovno mesto, na katerem Ze opravlja vzgojno-izobrazevalno delo, ne da bi
izpolnjeval vse predpisane pogoje. Iz tega naslova je 28 kandidatk in kandidatov prejelo 100 %
sofinanciranje nadaljnjega izobraZevanja. Podatki kaZejo, da je najvec prejemnikov (skupno 12) vpisanih
na magistrski Studijski program druge stopnje izobrazevalna tehnika, Fakulteta za naravoslovje in
matematiko, Univerza v Mariboru, kar kaze na interes za tovrstne programe v okviru razsirjenega
razpisa.

8.2.2 PovecCana uc¢na obveznost in dopolnilno delo

Med ukrepi za zagotavljanje izvajanja pouka ob kadrovskih potrebah analiza potrjuje uporabo
povecanega obsega u¢ne obveznosti uciteljic in uciteljev. O tem so porocale sodelujoce osnovne Sole,
osnovne $ole s prilagojenimi izobraZevalnimi programi in vse srednje $ole. V osnovnih Solah ima glede
na porocanje povecano tedensko u¢no obveznost v skladu z zakonom (do 5 ur) 100 % vseh njihovih
uciteljic in uciteljev, v samostojnih osnovnih Solah s prilagojenim programom 84,8 % uciteljic in
uciteljev in v srednjih Solah 98,6 % uciteljic in uciteljev. V primerjavi z rezultati analize 2025 se deleZi pri
vseh vzgojno-izobrazevalnih zavodih nekoliko povecujejo. Z novelo ZOFVI, ki je v veljavi od leta 2025, je
omogoceno dopolnilno delo do visine 20 % delovnega ¢asa v vzgojno-izobraZevalnem zavodu, s
katerim ima strokovni delavec Ze sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za polni delovni ¢as. Pred tem je bila
takSna moznost omejena na dopolnilno delo v enakem obsegu izven mati¢nega zavoda.

8.2.3 ReSevanje stanovanjske problematike

Med ukrepi za naslavljanje potreb po vzgojiteljicah in vzgojiteljih ter uciteljicah in uciteljih, ki jih
predlagajo vkljuceni vzgojno-izobrazevalni zavodi, je poleg ustreznih finan¢nih spodbud tudi predlog
ukrepa za podporo mladim pri stanovanjski ureditvi ob vstopu v poklic. Ta vidik je bil izpostavljen v
postopku medresorskega usklajevanja sprememb Pravilnika o dodeljevanju neprofitnih stanovanj.

Ob ugotovitvi, da pravilnik Ze zdaj omogoca dodelitev ve¢ tock tistim prosilcem, ki so glede na poklic ali
dejavnost pomembni, je ministrstvo poudarilo mozZnost, da se v prihodnje javne razpise za dodelitev
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neprofitnih stanovanj v najem v to kategorijo prosilcev uvrstijo tudi uciteljice in ucitelji ter druge
strokovne delavke in strokovni delavci na podrocju vzgoje in izobraZevanja.

Hkrati je ministrstvo to podrocje vkljucilo tudi v medresorsko usklajevanje Nacionalnega
stanovanjskega programa 2026—2035. Predlagana je bila dopolnitev Ukrepa 1.6.6 Odzivnost sistema na
spreminjajoce se potrebe ranljivih skupin z razsiritvijo na odzivnost sistema tudi na spreminjajoce se
potrebe dolocenih poklicnih skupin, med katere se uvrs¢a tudi uciteljski poklic.

8.3 Razsirjeni in novi ukrepi

8.3.1 Posodabljanje Studijskih programov za izpopolnjevanje

Ukrep, ki bi pomembno podprl uciteljice in ucitelje z neustrezno izobrazbo pri pridobivanju polne
poklicne kvalifikacije, je povezan s posodobitvijo vpisnih pogojev v Studijske programe za
izpopolnjevanje, s posodobitvijo vsebine obstojecih Studijskih programov za izpopolnjevanje in s
spodbujanjem izvajanja Studijskih programov za izpopolnjevanje, zlasti na podrodjih, na katerih se kaze
vecja potreba po kadru.

Smiselno bi bilo prouditi moznosti Siritve vpisnih pogojev v nekatere Studijske programe za
izpopolnjevanje tudi z nekaterimi dodatnimi Studijskimi programi za pridobitev izobrazbe ustrezne
stopnje. V nekaterih primerih bi bilo smiselno prilagoditi vsebinski obseg Studijskih programov za
izpopolnjevanje. Ugotovitve se nanasajo na podrocja, na katerih analiza kaZe vecje potrebe, kot so
matematika, fizika, tehnika in tehnologija, racunalnistvo, naravoslovje in vzgoja in izobraZevanje otrok
in mladostnikov s posebnimi potrebami.

V tem kontekstu ugotavljamo tudi, da je obseg Studijskih programov za izpopolnjevanje za pridobitev
pedagosko-andragoske oziroma specialnopedagoske izobrazbe (oba sta v obsegu 60 kreditnih tock po
ECTS) z vidika celostne obravnave ustrezen. Hkrati pa se kaze potreba po posodobitvi vsebine. V letu
2026 bo v tem smislu zaklju¢eno delo v okviru projekta za posodobitev pedagoskih studijskih
programoyv, v katerem sodelujejo Univerza v Mariboru, Univerza v Ljubljani in Univerza na Primorskem.
Tako bodo pripravljeni posodobljeni u¢ni nacrti za vsaj enega od predmetov v vsakem od pedagoskih
Studijskih programoy, ki se izvajajo na teh treh univerzah, predvsem z vidika pridobivanja digitalnih
kompetenc in kompetenc za trajnostni razvoj. Posodobljeni bodo uc¢ni nacrti, tudi za predmete, ki se
izvajajo v Studijskih programih za pedago$ko-andragosko izpopolnjevanje oziroma specialnopedagoske
izobrazbe. Hkrati bodo pripravljene Se strokovne podlage in sistemska priporocila za uvajanje
kompetenc prihodnosti v pedagoske Studijske programe, vklju¢no s studijskimi programi za
izpopolnjevanje.

Glede na zaznane potrebe je smiselno spodbuditi tudi izvajanje Studijskih programov za
izpopolnjevanje tudi ob manjsem Stevilu prijavljenih kandidatov. Sodelovanje vseh deleznikov lahko
pripomore k premostitvi izzivov s financiranjem ob manjSem Stevilu prijavljenih kandidatov. Prav
sodelovanje Fakultete za naravoslovje in matematiko, Univerze v Mariboru, Pedagoske fakultete
Univerze v Ljubljani, ZdruZenja ravnateljev in pomocnikov ravnateljev Slovenije in Ministrstva za vzgojo
in izobraZevanje je pripomoglo k temu, da se v aktualnem Studijskem letu po daljSem premoru zopet
izvaja Studijski program za izpopolnjevanje iz naravoslovja.
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8.3.2 Nadaljnja Siritev izobrazbenih pogojev

Ministrstvo je na podlagi pobud razli¢nih deleznikov, predvsem ravnateljic in ravnateljev vzgojno-
izobraZevalnih zavodov in visoko3Solskih zavodov, pripravilo predlog Siritev izobrazbenih pogojev, ki
vkljucuje 20 Studijskih programov za pridobitev izobrazbe ustrezne stopnje za 30 razli¢nih delovnih
mest strokovnih delavk in delavcev v vzgoiji in izobraZevanju. Soglasje med delezniki je bilo dosezeno za
oZji nabor, in sicer 4 Studijske programe za pridobitev izobrazbe za 3 razlicna delovna mesta strokovnih
delavk in strokovnih delavcey, in sicer za poucevanje kemije in naravoslovja ter za delovno mesto
racunalnikarja — organizatorja informacijskih dejavnosti v izobraZevalnem programu osnovne Sole. Ob
tem iz analize izhaja, da dolocen dele? zaposlenih v vzgojno-izobraZevalnih zavodih, ki so porocali,
izvaja vecji del u¢ne obveznosti brez povsem ustrezne izobrazbe, kar bi se lahko z nadaljnjo Siritvijo
izobrazbenih pogojev postopno zmanjsalo.

Ena od moznih usmeritev je Siritev pravilnikov, ki urejajo izobrazbo strokovnih delavk in strokovnih
delavcey, s tistimi Studijskimi programi za pridobitev izobrazbe, za katere je potrjeno ujemanje
podrocja Studijskega programa (klasifikacija po KLASIUS-P-16) z zahtevano stopnjo izobrazbe ter
podrocja znanj, ki jih mora imeti strokovni delavec v skladu z izobrazevalnim ali prilagojenim
izobrazevalnim programom. Podrocja, s katerih morajo imeti znanja strokovni delavci, dolo¢a namrec
pristojni strokovni svet v posebnem delu izobraZevalnega ali prilagojenega izobrazevalnega programa,
kar pomeni, da jih je dolocila stroka. Tak pristop bi omogocal postopno in strokovno utemeljeno Siritev
izobrazbenih pogojev ter hkrati prispeval k zmanjSevanju deleZa zaposlenih brez predpisane
izobrazbe. TakSna usmeritev ima podlago v veljavni zakonodaji (ZOFVI), pri cemer med delezniki
obstajajo razli¢ni strokovni pogledi glede obsega in nacina njene uresnicitve.
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