32. strokovno srecanje ravnateljic
in ravnateljev srednjega Solstva

Vloga ravnateljic in
ravnateljev v ¢asu
kurikularnih sprememb

Program
Portoroz, 24. in 25. november 2025
JRE g 7. N REPUBLIKA SLOVENIJA M - Sofinancira
L R N ZA SOLSTVO X MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVAN)E Evropska unija

DZ Il Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev na podrodju vodenja inovativhega

vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2024 do 2028




Ponedeljek, 24. 11. 2025

8.00-10.00 Registracija in mreZenje
10.00-11.30  Uvodni pozdravi in nagovori v dvorani EMERALD 1 in 2
Moc vodenja v €asu prenove Kulturni utrinek
Mag. Katja Arzenek Konjajeva, SR ZRSS
Jasna Rojc, direktorica ZRSS
Dr. Vinko Logaj, minister MVI
11.30-12.45  Plenarno predavanje v dvorani EMERALD 1 in 2
Aktualne novosti na podrocju srednjega Mag. Andrej Sotosek, drzavni sekretar, MVI
Solstva Mag. Branka Hrast Debeljak, generalna
direktorica, Direktorat za srednje in visje
Solstvo ter izobrazevanje odraslih, MVI
12.45-13.00  Kratek odmor
13.00-13.15  Plenarno predavanje v dvorani EMERALD 1 in 2
Novosti in posebnosti splosne in poklicne Dr. Gasper Cankar, RIC
mature v letu 2026
13.15-14.00  Plenarno predavanje v dvorani EMERALD 1 in 2
Znanje kot moc in kot pravica: meritokracija, Dr. Veronika Tasner, UL PEF
pravicnost in ucinkovitost v Solskem sistemu
14.00-15.30  Kosilo v lastni organizaciji
15.30-17.00  Delavnice v podporo kurikularnim spremembam
1. Optimizacija uporabe umetne inteligence v Amela Samboli¢ Beganovi¢, ZRSS
izobrazevanju Mojca Suban, ZRSS
EMERALD 1
2. Gradniki 3olske kulture in vodenja Mag. Vlasta Poli¢nik, SR ZRSS
EMERALD 2 Simona Crep, SC Celje
3. Vloga ravnatelja pri udejanjanju raznolikih Dr. Simona Rogi¢ OZek, SR ZRSS
didakticnih strategij in varnega ter Mojca Luksi¢, Gimnazija Novo mesto
spodbudnega ucnega okolja
MEDITERANEA 1
4, Vloga ravnatelja pri zagotavljanju kakovosti Mag. Marina Pavénik, SR ZRSS
vzgojno-izobraZzevalnega dela v sSoli Mag. Silva Kastelic, Srednja zdravstvena Sola
MEDITERANEA 2 Ljubljana
5. Kurikularna prenova kot priloznost za Melita Jakelj, ZRSS
kakovostno delo z nadarjenimi Kristina Bratina, ZRSS
ADRIA 1
6. Dijaski domovi Lilijana Gabri¢ Hvasti, ZRSS
ADRIA 2 Dr. Branka Likon, SR ZRSS
7. Vloga CSOD programov pri doseganju uénih Erika Melihen, CSOD
ciljev in spodbujanju pouka na prostem Simona Zibert Menart, CSOD
AURORA 1 Gregor Marinsek, CSOD
8. Odziv na spremembe —izvedba prenovljenih Lea Avgustin, CPI
izobraZevalnih programov PSI Anja DolZan, CPI
AURORA 2
16.00-18.00  Pisarne MVI 1. Kadri
PHAROS 2. Investicije in digitalizacija
3. Delovna razmerja
4. Posebne potrebe
5. Sektorske zadeve
18.30-19.30  Gledaliska predstava v dvorani EMERALD 1 in 2
Ej ti, si vreji? Gimnazija Ormoz
19.40 Skupna vecerja




Torek, 25. 11. 2025

6.00-7.00 Jutranja (samo)refleksija na sprehodu
Spreminjanje navad Mag. Marko Strle, SR ZRSS
9.00-10.30 Delavnice v podporo kurikularnim spremembam
1 Optimizacija uporabe umetne inteligence v Amela Samboli¢ Beganovi¢, ZRSS
izobrazevanju Mojca Suban, ZRSS
EMERALD 1
2 Gradniki $olske kulture in vodenja Mag. Vlasta Poli¢nik, SR ZRSS
EMERALD 2 Simona Crep, SC Celje
3 Vloga ravnatelja pri udejanjanju raznolikih Dr. Simona Rogi¢ Ozek, SR ZRSS
didakticnih strategij in varnega ter Mojca Luksi¢, Gimnazija Novo mesto
spodbudnega ucnega okolja
MEDITERANEA 1
4 Vloga ravnatelja pri zagotavljanju kakovosti Mag. Marina Pav¢nik, SR ZRSS
vzgojno-izobrazevalnega dela v Soli Mag. Silva Kastelic, Srednja zdravstvena Sola
MEDITERANEA 2 Ljubljana
5 Kurikularna prenova kot priloznost za Melita Jakelj, ZRSS
kakovostno delo z nadarjenimi Kristina Bratina, ZRSS
ADRIA 1
6 Formativno spremljanje in prenovljeni ucni Dr. Ada Holcar, ZRSS
nacrti ter katalogi znanj Sada Kregar, ZRSS
ADRIA 2 Jelena Ker$nik, GESS Trbovlje
7 Vloga CSOD programov pri doseganju uénih Erika Melihen, CSOD
ciljev in spodbujanju pouka na prostem Simona Zibert Menart, CS0D
AURORA 1 Gregor Marin$ek, CSOD
8 Odziv na spremembe - izvedba prenovljenih Lea Avgustin, CPI
izobraZzevalnih programov PSI Anja Dolzan, CPI
AURORA 2
10.30-11.00  Odmor
11.00-12.30  Delavnice v podporo kurikularnim spremembam
1. Optimizacija uporabe umetne inteligence v Amela Samboli¢ Beganovi¢, ZRSS
izobrazevanju Mojca Suban, ZRSS
EMERALD 1
2. Gradniki 3olske kulture in vodenja Mag. Vlasta Poli¢nik, SR ZRSS
EMERALD 2 Simona Crep, SC Celje
3. Vloga ravnatelja pri udejanjanju raznolikih Dr. Simona Rogi¢ OZek, SR ZRSS
didakticnih strategij in varnega ter Mojca Luksi¢, Gimnazija Novo mesto
spodbudnega ucnega okolja
MEDITERANEA 1
4, Vloga ravnatelja pri zagotavljanju kakovosti Mag. Marina Pavénik, SR ZRSS
vzgojno-izobraZzevalnega dela v sSoli Mag. Silva Kastelic, Srednja zdravstvena Sola
MEDITERANEA 2 Ljubljana
5. Kurikularna prenova kot priloznost za Melita Jakelj, ZRSS
kakovostno delo z nadarjenimi Kristina Bratina, ZRSS
ADRIA 1
6. Formativno spremljanje in prenovljeni ucni Dr. Ada Holcar, ZRSS
nacrti ter katalogi znanj Sasa Kregar, ZRSS
ADRIA 2 Jelena Ker$nik, GESS Trbovlje
7. Odziv na spremembe - izvedba prenovljenih Lea Avgustin, CPI
izobraZevalnih programov PSI Anja Dolzan, CPI
AURORA 1
8. Vloga CSOD programov pri doseganju uénih Erika Melihen, CSOD

ciljev in spodbujanju pouka na prostem
AURORA 2

Simona Zibert Menart, CS0D
Gregor Marinsek, CSOD




12.30-13.15  Odmor s prigrizkom
13.15-14.00  Plenarno predavanje v dvorani EMERALD 1 in 2
Smo pripravljeni na spremembe? Pogled na Dr. Mihaela Zavagnik, ZRSS
rezultate TALIS 2024 z vidika kurikularne
prenove
14.00-14.15  Kratek odmor
14.15-15.00  Plenarno predavanje v dvorani EMERALD 1 in 2
Med sistemom in svobodo: avtonomija kot Dr. Dejan Hozjan, UP PEF
temelj profesionalnega odloc¢anja
15.00-15.15  Kratek odmor
15.15-15.45  Plenarno predavanje v dvorani EMERALD 1 in 2
Ucenci in varstvo osebnih podatkov v digitalni Mag. Andrej TomsSi¢, namestnik informacijske
dobi pooblasc¢enke, IP RS
15.45-16.00  Kratek odmor
16.00-16.45  Plenarno predavanje v dvorani EMERALD 1 in 2
Novi Zakon o Solski inSpekciji v odnosu do Dr. Simon Slokan, glavni inSpektor, InSpektorat
kurikularne prenove RS za Solstvo
16.45-17.00  Zakljuéek sre¢anja Mag. Katja Arzengek Konjajeva, SR ZRSS

Prosimo, da najpozneje v 14 dneh po zaklju¢ku programa v KATIS-u izpolnite evalvacijo, do 25. 12. 2025, ki je
pogoj za izdajo potrdila o opravljenem programu kariernega razvoja. Potrdilo si lahko po zaklju¢enem roku za
evalvacijo v KATIS-u natisnete sami.

Organizator si jemlje pravico do spremembe programa.




