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Priloga 2
Zahteve glede spremljanja, poročanja in vrednotenja doseganja ciljev in kazalnikov na javnem razpisu Temeljne kompetence 2023-2029
A. Skupni kazalniki 
I. Po Prilogi I Uredbe 2021/1057/EU 

Skupni kazalniki učinka (udeleženci) 

	1.1. Skupni kazalniki učinka za udeležence 

	brezposelni, vključno z dolgotrajno brezposelnimi  (EECO02)

	dolgotrajno brezposelni  (EECO03)

	neaktivni  (EECO04)

	zaposleni, vključno s samozaposlenimi  (EECO05)

	število otrok, mlajših od 18 let (*)  (EECO06)

	mladi, stari med 18 in 29 let (*)  (EECO07)

	število udeležencev, starih 55 let in več (*)(EECO08)

	z nižjo sekundarno izobrazbo ali manj (ISCED 0–2) (*)  (EECO09)

	z višjo sekundarno (ISCED 3) ali postsekundarno izobrazbo (ISCED 4) (*) (EECO10)

	s terciarno izobrazbo (ISCEED 5 DO 8)  (EECO11)

	skupno število udeležencev    (EECO01)

	1.2 Drugi skupni kazalniki učinka za udeležence 

	invalidi  (EECO12)

	državljani tretjih držav (EECO13)

	udeleženci tujega porekla  (EECO14)

	manjšine (vključno z marginaliziranimi skupnostmi, kot so Romi)  (EECO15)

	brezdomci ali prizadeti zaradi izključenosti na področju nastanitve  (EECO16)

	udeleženci s podeželskih območij   (EECO17)


Kazalnik skupno število udeležencev se izračuna samodejno na podlagi skupnih kazalnikov učinka, ki se nanašajo na zaposlitveni status. Kadar se podatki zbirajo iz registrov ali enakovrednih virov, lahko države članice uporabijo nacionalne opredelitve. 
Zbiranje podatkov  za kazalnike iz točke 1.2 je potrebno le, kadar je to primerno in ustrezno. Vrednosti za kazalnike, navedene v točki 1.2, se lahko določijo na podlagi informirane ocene, ki jo zagotovijo  upravičenci. Za kazalnike, navedene v točki 1.2, lahko države članice uporabijo nacionalne opredelitve, razen za naslednja kazalnika: „državljani tretjih držav“ in „udeleženci s podeželskih območij“.

Skupni kazalniki rezultatov
	Skupni kazalniki neposrednih rezultatov za udeležence (merjenju v roku 4 tednov po izstopu udeleženca iz operacije)

	udeleženci, ki po zaključku sodelovanja iščejo zaposlitev (EECR01)

	udeleženci, ki so po zaključku sodelovanja vključeni v izobraževanje ali usposabljanje (EECR02)

	udeleženci, ki so pridobili kvalifikacijo po zaključku sodelovanja (EECR03)

	udeleženci, ki imajo po zaključku sodelovanja zaposlitev (vključno s samozaposlitvijo) (EECR04)


	Skupni kazalniki dolgoročnejših rezultatov za udeležence

	udeleženci, vključno s samozaposlenimi, ki so zaposleni šest mesecev po zaključku sodelovanja (EECR05)

	udeleženci z izboljšanim položajem na trgu dela šest mesecev po zaključku sodelovanja  (EECR06)


B. Kazalniki po Programu 2021–2027
V Programu 2021– 2027 so za spremljanje operacij ministrstva določeni naslednji kazalniki učinka in rezultata. Zanje so že določeni metodološki listi. 
	Specifični cilj
	Kazalnik učinka
	Kazalnik rezultata

	SC ESO 4.7
	EECO01: Skupno število udeležencev

 
	EECR03: skupni kazalnik rezultata

Udeleženci, ki po zaključku sodelovanja pridobijo kvalifikacijo


	CILJ POLITIKE 
	CP 4: Bolj socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic

	Sklad
	ESS+

	Prednostna naloga
	PN 6: Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela

	Specifični cilj(i)
	SC ESO4.7: Spodbujanje vseživljenjskega učenja, zlasti prožnih možnosti za izpopolnjevanje in prekvalifikacijo za vse, ob upoštevanju podjetniških in digitalnih veščin, boljše predvidevanje sprememb in zahtev po novih veščinah na podlagi potreb trga dela, olajševanje kariernih prehodov in spodbujanje poklicne mobilnosti

	Ukrepi 
	Izboljšanje temeljnih in poklicnih kompetenc in splošne izobraženosti, vključno z digitalnimi in drugimi ključnimi kompetencami za vseživljenjsko učenje

	1. Ime kazalnika
	Učinka: Skupno število udeležencev

Rezultata: Udeleženci, ki po zaključku sodelovanja pridobijo kvalifikacijo

	2.Identifikator oz. šifra kazalnika


	Učinka: EECO01

Rezultata: EECR03 

	3. Definicija

Koga spremljamo, kaj merimo, katere podatke zbiramo
	Kazalnik učinka: Spremljajo se vse osebe, udeležene v različne izobraževalne programe na področju vseživljenjskega učenja.

Kazalnik rezultata: osebe, ki so prejele podporo ESS+ in so po zaključku sodelovanja v operaciji ESS+ pridobile kvalifikacijo.

Kvalifikacija pomeni uradni rezultat procesa ocenjevanja in potrjevanja, ki se pridobi, kadar pristojni organ določi, da je posameznik dosegel učne rezultate glede na dane standarde. 

Za namene kazalnika je pomembna pokritost celotne Slovenije.

	4. Metodološka pojasnila

a) Pojasnila, na kateri ravni  spremljamo  kazalnik (na ravni operacije, specifičnega cilja, prednostne naloge, cilja politike).

b) Pogoji za doseganje kazalnika (npr. minimalno število ur  vključitve, sodelovanje skozi celotno obdobje izvajanja operacije…).

c) Dokazila za spremljanje kazalnika (s katerim se dokazuje dosežena vrednost kazalnika, npr.:  pogodba o zaposlitvi,  lista prisotnosti,   podpisan dogovor o sodelovanju.)

d) V primeru, da se kazalnik nanaša na osebe, se navede ali se osebo šteje enkrat na operacijo ali se šteje ob vsaki vključitvi v posamezni program/usposabljanje. 
e) Časovni okvir zajemanja podatkov (npr. ob vključitvi posameznika oz. ob začetku operacije, ob izstopu posameznika, zaključku operacije, po določenem časovnem obdobju.)
f) Vrste podatkov (podatki iz operacije, statistični podatki, drugi podatki)
	a) Kazalnik se spremlja na ravni posamezne operacije.

b) Pogoj za doseganje kazalnika učinka je vključitev posameznika v izobraževalni program za odrasle. 

c) Dosežena vrednost kazalnika učinka se lahko spremlja z vsaj enim izmed  naslednjih dokazil: listo prisotnosti oziroma drugo verodostojno listino (drugi verodostojni podatki) v papirni ali digitalni obliki, s katerimi se dokazuje prisotnost v programu / programom, v kolikor ni javnoveljaven / obračunom / izpolnjenim vprašalnikom 

d) Udeleženca se šteje enkrat na operacijo (udeleženec se lahko vključi v operacijo večkrat, vendar se ga šteje samo enkrat na operacijo).

e) Podatke za kazalnik učinka zajemamo ob prvi vključitvi udeleženca v operacijo. Dosežene vrednosti se bodo poročale kumulativno (predhodne vrednosti so vštete/vključene v naslednje dosežene vrednosti.) Dvojno štetje bo preprečeno z vodenjem evidence vključenih posameznikov pri upravičencu.

f) Podatki iz operacij.



	5. Vir podatkov

Kdo je odgovoren za zbiranje podatkov (upravičenec, skrbnik pogodbe, druga oseba na posredniškem/izvajalskem telesu, SURS, AJPES, intervju, anketa med uporabniki, itd.)
	Upravičenec, MVI

	6. Merska enota
	osebe

	7.a Vrednost za kazalnik učinka
	2024 


	Slovenija
	10.400

	
	
	V
	6.240

	
	
	Z
	4.160

	
	2029
	Slovenija
	52.000

	
	
	V
	31.200

	
	
	Z
	20.800

	7.b Vrednost za kazalnik rezultata


	Izhodiščno leto
	Slovenija/V/Z
	2023
	Izhodiščna vrednost
	Slovenija/V/Z
	0/0/0

	
	2029
	Slovenija/V/Z
	5.850 (V: 3.510, Z:2.340)

	8. Finančna vrednost 

Vrednost EU in slovenskega dela v EUR
	2024 (le za kazalnik učinka)
	Slovenija
	7.400.000 

	
	
	V
	4.440.000 

	
	
	Z
	2.960.000 

	
	2029
	Slovenija
	37.000.000 

	
	
	V
	22.200.000

	
	
	Z
	14.800.000

	PODATKI ZA OKVIR SMOTRNOSTI

	Metoda izračuna:

a) Podatki ali ugotovitve, uporabljene za oceno vrednosti mejnikov, izhodiščnih  in ciljnih vrednosti

b) Metoda izračuna ciljne vrednosti, na primer podatke o stroških na enoto, referenčnih vrednostih, standardni ali pretekli stopnji izvajanja, strokovnem svetovanju in zaključkih preteklih vrednotenj

c) Ocena izvedljivosti glede na kategorije regije
	a) in b)

V ukrepu Temeljne in poklicne kompetence 2016-2019 (obdobje izvajanja: 17. 6. 2016 – 31. 3. 2019) in Temeljne in poklicne kompetence 2018-2022 (obdobje izvajanja: 14. 9. 2018 – 31. 10. 2022) je bilo v obdobju 73 mesecev vključenih 50.861 udeležencev (podatki iz IS eMA za obdobje 17. 6. 2016 - 31. 12. 2021), to je 696 udeležencev/mesec (50.861/73). Če vrednost 696 udeležencev/mesec pomnožimo z načrtovanimi 79 meseci izvajanja operacije v EKP 2021-2027, izračunamo, da bo v ukrep vključenih 54.984 udeležencev. Ker pa sta bila v OP 2014-2020 izvedena dva primerljiva pretekla ukrepa, Temeljne in poklicne kompetence 2016-2019 ter Temeljne in poklicne kompetence 2018-2022, so bili lahko isti udeleženci ob prvi vključitvi šteti v obe operaciji. To je razlog, da smo vrednost kazalnika učinka določili pri 52.000. 

Število vključenih vseh udeležencev v ukrepe VŽU: 52.000 udeležencev. Vrednost mejnika konec leta 2024 je določena na podlagi ocene in znaša 20 %, to je 10.400 udeležencev (52.000 x 20 %).

c)  Ukrepi se bodo izvajali v vzhodni in zahodni kohezijski regiji

	Utemeljitev izbora/merila za izbor kazalnika/ glede na relevantnost intervencije ali glede upravičencev/uporabnikov
	Demografski trendi, tehnološki razvoj, digitalizacija, naraščajoči pritiski na okolje ter drugi globalni megatrendi zahtevajo stalno pridobivanje znanj in spretnosti za življenje skozi celotni življenjski cikel. Zato je pomembno, da učenje za in skozi vse življenje zajame čim širšo populacijo, pri čemer sta ključni kakovost in dostopnost, s posebno skrbjo za prikrajšane skupine. Učinkovit in kakovosten izobraževalni sistem, katerega namen je priprava posameznika na uspešno delo, kakovostno življenje in sodelovanje v družbi, je osnovni pogoj za konkurenčno gospodarstvo in družbeno blaginjo. 

S kazalnikom bomo sledili Strategiji razvoja Slovenije 2030, ki določa ciljne vrednosti za cilje trajnostnega razvoja v izobraževanju do leta 2030. Izbrani kazalnik število udeležencev, ki so vključeni v ukrepe VŽU, bo uspešno meril  število vključenih v VŽU, ki naj bi se z 12% v letu 2017 zvišal na vsaj 19 % v letu 2030.



	Informacije o deležu finančnih sredstev, dodeljenih operacijam, ki jim ustrezajo kazalniki učinka in ključne faze izvajanja, določeni v okviru smotrnosti, ter obrazložitev načina izračuna deleža
	

	Tveganje:

Dejavniki, ki lahko vplivajo na doseganje mejnikov in ciljev in navedba načinov, kako bodo ti upoštevani
	Navedene ocene se lahko izkažejo za neustrezne v primerih:

· nepredvidenih dogodkov oz. stanj, kot je npr. spremenjeno družbeno-gospodarsko stanje, ki pomembno vpliva na tržne cene, in stroške ter posledično na pogoje izvedbe posameznih aktivnosti (npr. inflacija, epidemiološke razmere, energetska kriza);

· zamika začetka izvajanja operacij – zamika pri objavi javnega razpisa, ki ga načrtujemo v septembru, neizboru upravičencev v posamezni regiji;

· možnosti napak pri poročanju o številu udeležencev, ki so se prvič vključili v posamezno operacijo;

· manjšega zanimanja ciljnih skupin za vključitev v ukrepe vseživljenjskega učenja in uspešen zaključek;

· uvajanja novih programov, ki se še niso uveljavili med izvajalci,  zato je težko oceniti kakšno bo zanimanje za njihovo izvedbo;

· izvedb različno dolgih programov usposabljanj;

· težav pri izvajanju posameznih operacij (npr. kadrovske spremembe tekom obdobja izvajanja ukrepa);

· poslabšanja epidemioloških razmer;

· itd.

Doseganje vrednosti kazalnikov se bo spremljalo preko ustreznega informacijskega sistema, ki bo omogočal vpogled v doseganje ciljnih vrednosti po načrtovanih obdobjih. Spremljanje kvalitativnih in kvantitativnih rezultatov bo prispevalo k odkrivanju težav in pripravi ukrepov za odpravo le-teh. 
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