Preobrazba izobraZevanja se za¢ne pri uéiteljih?!

Pot vsakega od nas se vsaj enkrat v Zivljenju preplete s potjo
uciteljev. Obicajno Ze na samem zacetku nase poti, zato nas
pomembno zaznamujejo za celo Zivljenje.

V  Sloveniji ve¢ kot 50 tiso¢ uciteljev (vzgojiteljev,
osnovnosolskih, srednjeSolskih in visokoSolskih ucliteljev ter
predavateljev in ostalih pedagoskih delavcev) dnevno prihaja v
stik s skoraj pol milijona udelezencev izobrazevanja na celotni
vertikali od predsolske vzgoje do visokoSolskega izobrazevanja.
Ucitelji so pomemben povezovalni element druzbe, vsaka
sprememba v njej se zacne z njimi.

Kdo so slovenski uditelji?
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V Sloveniji je bilo v Solskem oziroma Studijskem letu 2021/22 na podrocju celotne vertikale
izobrazevanja, od predSolske vzgoje do visokoSolskega izobrazevanja, zaposlenih vec kot 50
tiso¢ strokovnih oziroma pedagoskih delavcev, kar predstavlja ve¢ kot 6 % vseh zaposlenih v

Sloveniji in okoli 20 % zaposlenih v javnem sektorju.

Dalec najvecji delez med strokovnimi oziroma pedagoskimi delavci predstavljajo vzgojitelji,
ucitelji in predavatelji. Neposredno pedagosko delo z otroki, ucenci in dijaki ter Studenti
opravlja 86 % vsega pedagoskega osebja, med njimi je kar 62 % osnovnoSolskih in
srednjesolskih uciteljev. Zagotovo lahko tu najdemo tudi razlog, zakaj priporocilo v naslovu
omenja samo ucitelje, Ceprav se nanasa na vse osebe v Solah, ki izvajajo neposredno

izobrazevalno delo.

Slika 1: Pedagosko osebje po vertikali izobrazevanja
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https://www.unesco.org/en/days/teachers

Nizek delez mladih uciteljev

V Sloveniji imamo na vseh ravneh izobraZevanja zelo malo mladih uciteljev/vzgoijiteljev, starih
pod 30 let. V Solskem letu 2021/22 jih je bilo najvec na predsolski ravni, 16 %, najmanj pa v
srednjeSolskem izobraZevanju, le slabih 6 %. Po zadnjih podatkih EAG 2021 (Tabela D5.3) za
leto 2019 imamo pri nas Se vedno manjsi delez mladih uciteljev tako v osnovnosSolskem (SI 9,8
%; OECD 12 %) kot tudi v srednjeSolskem (SI 5,9 %; OECD 8 %) izobraZevanju glede na
povprecje drzav OECD.

Slika 2: DeleZ u¢nega osebja po starostnih skupinah glede na izobrazevalno raven, Solsko leto
2021/22
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Staranje uciteljske populacije sledi staranju celotnega prebivalstva Slovenije, saj je 21 %
prebivalcev starih najmanj 65 let, pri éemer projekcije ne kaZejo na spremembo trenda - ¢ez
50 let naj bi imela Slovenija Ze 30 % prebivalcev starih 65 let ali ve¢ (SURS). Prav tako se s
staranjem tako celotne kot tudi uiteljske populacije soo¢ajo skoraj vse drzave in izobrazevalni
sistemi. Podatki o starostni strukturi slovenskih uciteljev kaZejo, da je starejsih od 50 let ena
tretjina osnovnosolskih uciteljev in kar polovica srednjesolskih uciteljev. V naslednjih 15 letih
bo torej potrebno nadomestiti vec kot tretjino uéiteljev v osnovnih in srednjih Solah, zato je
nujno spremljanje staranja uciteljev v povezavi z demografskimi projekcijami stevila uéencev
in dejavniki na trgu dela, da bi lahko pravilno ocenili potrebe po uditeljih in zagotovili dovolj
usposobljenega kadra, ki bo nadomestil odhajajoce uditelje. Ministrstvo spremlja potrebe v
sistemu vzgoje in izobrazevanja ter pripravlja ukrepe za podporo ¢im vedjemu ohranjanju
zaposlenih v poklicu s spremembami na podrocju kariernega razvoja in izboljSevanjem
pogojev dela (novo ovrednotenje dela razrednika, podpora na celotni poklicni poti, tako pri
uvajanju v poklic kot pri usposabljanju za mentoriranje), privabljanjem novih kandidatov za
ucitelje (promocija uciteljskega poklica, Stipendijska politika) ter iskanjem novih resitev za
zagotavljanje zadostnega kadra v vzgoji in izobraZzevanju, pri ¢emer sodeluje tako z javnimi
zavodi za razvoj sistema vzgoje in izobraZevanja kot tudi drugimi delezniki.



V nadaljevanju predstavljamo nekaj mednarodno primerjalnih podatkov iz v ponedeljek
objavljene OECD publikacije Pogled na izobraZevanje (Education at a Glance 2022) in OECD
Mednarodne raziskave o poucevanju in u€enju TALIS, ki je sicer iz leta 2018, vendar so njeni
rezultati Se vedno aktualni.

Letno Stevilo ur poucevanja slovenskih uciteljev pod povprecjem OECD, vzgojitelji v
igralnicah vec kot povprecje OECD

Tako v Sloveniji kot v ostalih drzavah OECD je trend padanja letnega Stevila ur poucevanja
uciteljev/vzgojiteljev glede na raven izobrazevanja. Pri nas so v povprecju vzgojitelji v
neposrednem stiku z otroki v igralnicah letno 1344 ur, kar je vec kot v povprecju v drzavah
OECD (987 ur).

V primarnem (1. do 6. razred) in nizjem sekundarnem (7. do 9. razred) izobrazevanju
poucujejo ucitelji enako Stevilo ur (627 ur), medtem ko je zahtevano letno Stevilo ur v
povprecju drzav OECD visje in razliéno za obe stopnji izobraZevanja, 784 ur v primarnem in
711 ur v nizjem sekundarnem izobrazevanju. Manj od nasih uciteljev v nizjem sekundarnem
izobrazevanju poucujejo ucitelji na Finskem (595 ur) in Poljskem (489 ur). Tudi v viSjem
sekundarnem izobrazevanju v splosnih programih (srednja Sola, v Sloveniji gimnazija) je pri
nas zahtevano Stevilo ur poucevanja (570 ur) nizje kot v povprecju drzav OECD (684 ur).
Vendar je kar nekaj evropskih drzav, kjer ucitelji na tej ravni poucujejo manj ur na leto kot
ucitelji v Sloveniji in sicer, na Slovaskem, Finskem, Danskem in Poljskem (Slika D4.1).

Slika 3: Stevilo ur pouéevanja na leto po ravneh izobraZevanja, 2021
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Vir: OECD, EAG 2022, Slika D4.1


https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/
https://www.oecd.org/education/talis/

Tudi rezultati raziskave TALIS 2018 kazejo, da ucitelji ne porocajo, da so preobremenjeni s
poucevanjem, pac pa z drugimi oblikami dela. Skoraj polovica slovenskih uciteljev poro¢a o
stresu na delovnem mestu, pri cemer izpostavljajo predvsem preve¢ administrativnega dela
(08 59 %, SS 46 %). Poleg administrativnega dela kot najveéje dejavnike stresa navajajo tudi
odgovornost za dosezke uéencev (0S 50 %, SS 53 %), ohranjanje discipline in reda v razredu
(0S 43 %, SS 35 %), re$evanje zahtev star$ev in skrbnikov (0S 45 %, SS 30 %), prilagajanje uénih
ur uéencem s posebnimi potrebami (OS 38 %, SS 24 %).

Zacetne place slovenskih uditeljev/vzgojiteljev pod povpreéjem OECD, placa ob koncu
kariere nad povprec¢jem OECD

Mednarodna primerjava dejansko izpla¢anih zacetnih plac v pariteti kupne moci pokaze, da
so slovenski ucitelji pod mednarodnim povprecjem OECD in EU 22. Najnizje pla¢e imajo po
podatkih Education at a Glance 2022 uditelji v Latviji, na Slovaskem, Madzarske in Poljskem,
najvisje pa v Luksemburgu in Nemciji. V evropskem prostoru so place slovenskih uciteljev v
pariteti kupne moci primerljive s kolegi v Litvi. Medtem ko so mednarodno primerjalne
dejansko izplacdane place slovenskih uditeljev na vrhu pla¢ne lestvice (57 831) nekoliko nad
mednarodnim povprec¢jem OECD (52 265) in EU 22 (52 546).

Slika 4: Povpreéno dejansko izplacana plada ucitelja v niZjem sekundarnem izobraZevanju? v
USD v pariteti kupne moci, 2021
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Vir: OECD, EAG 2022, Slika D3.2

2 Slovenija: podatki so za utitelje tretjega obdobja (7. — 9. razred) v osnovni $oli, 2020



Izpladane placée uciteljev/vzgojiteljev glede na place terciarno izobraZenih oseb, v starosti
od 25 do 64 let v povprecju niZje

V drzavah OECD ostajajo izplac¢ane place uciteljev (2021) v povprecju nizje glede na povprecne
place terciarno izobrazenih oseb z zaposlitvijo za polni delovni ¢as, v starosti od 25 do 64 let.
V povpredju po driavah dosegajo od 88 % (na primarni ravni) do 98 % (na splosni visji
sekundarni ravni) povprecne place terciarno izobrazene osebe.

V Sloveniji so v letu 2020 izplacane place, izrazene v delezu povprecne place terciarno
izobrazene osebe, enake oziroma nizje od OECD povprecja za leto 2021 — placa ucitelja v
prvem in drugem obdobju (primarna raven) dosega 88 % (enako kot OECD povprecje), placa
ucitelja v tretjem obdobju (niZja sekundarna raven) v osnovni Soli 90 %, placa ucitelja v
gimnaziji (splosna visja sekundrana raven) pa 95 % povprecne place zaposlenega s terciarno
izobrazbo. Na predsolski ravni pa je v Sloveniji v letu 2020 dosegla povprecna izplacana placa
vzgojitelja 72% povprecne place terciarno izobrazenega (EAG 2022, Tabela D3.2 in Slika D3.1).

Slika 5: Izplacane place uciteljev in ravnateljev v nizZjem sekundarnem izobraZevanju? glede
na plade terciarno izobrazenih oseb, v starosti od 25 do 64 let, 2021
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Vir: OECD, EAG 2022, Slika D3.1

Kljub temu ugotavljamo, da se slovenski uitelji zelo zavedajo svoje pomembne vloge in vpliva,
ki ga ima uciteljski poklic ne samo na ucece se, ampak na celotno druzbo. To je razvidno tudi
iz rezultatov raziskave TALIS 2018, saj ne glede ne to, da je s svojo placo zadovoljnih le 32 %
uciteljev v osnovni Soli in 27 % v srednji Soli, slovenski ucitelji kot prioriteto vlaganja
morebitnih dodatnih sredstev navajajo profesionalni razvoj pred placami.

3 Slovenija: podatki so za utitelje tretjega obdobja (7. — 9. razred) v osnovni 3oli, 2020



Rezultati raziskave TALIS 2018 nam prikazujejo tudi visoko raven zadovoljstva, ki so ga izrazili
slovenski ucitelji, ki poucujejo v tretjem obdobju osnovne 3ole, saj jih 90 % poroca, da so, ne
glede na placo, v sploSnem zadovoljni s svojim delom. 81 % uciteljev meni, da prednosti biti
ucitelj jasno prevladajo nad slabostmi. Raziskava se je posvetila tudi zadovoljstvu uciteljev v
povezavi z varnostjo zaposlitve in na¢inom zaposlitve. Na splosno je bila vecina uciteljev v
Sloveniji (76 %) zadovoljna s pogoji svoje zaposlitve, 91 % vprasanih uciteljev je bilo zaposlenih
za nedolocen cas.

Nezadovoljstvo s poloZzajem uciteljskega poklica pa se kaze v mnenju slovenskih uciteljev, da
njihov poklic ni cenjen in da snovalci politik ne upostevajo njihovih mnenj in pogledov. V
Sloveniji se z izjavo, da druzba ceni poklic ucitelja, strinja samo 5,6 % osnovnosolskih uciteljev
in 9,8 % srednjedolskih uciteljev strinja (OECD povpredje za OS je 26 %). Dele? slovenskih
drzavami, ki so sodelovale v raziskavi. Poleg tega le 3 % uciteljev menijo, da snovalci politik
cenijo njihove poglede in mnenja (povprecni odstotek v OECD je 14 %).

Ministrstvo poslusa glas uciteljev, ki ga prinasa raziskava TALIS 2018, in se zaveda svoje
odgovornosti, zato si prizadeva z ustvarjanjem razmer za boljSe delovne pogoje, s podporo
njihovemu profesionalnemu razvoju in sodelovalnemu delovnemu okolju, z vedjim
vkljuevanjem in upostevanjem uciteljev pri razvoju politik na podrocju vzgoje in
izobrazevanja ter s podporo pri povrnitvi ugleda poklica v druzbi.

Dobri delovni pogoji in Solska kultura, ki spodbuja dobro pocutje uciteljev, podpora na poklicni
poti, pomembnost obc¢utka zaupanja v uciteljski poklic in spostovanja do uciteljskega poklica,
obcutek sliSanosti so pomembni dejavniki kakovosti vzgojno-izobraZzevalnega sistema, saj ne
vplivajo samo na zadovoljstvo uciteljev s poklicem in njihovo vztrajanje v poklicu, ampak tudi
na kakovost poucevanja ter dobro pocutje u¢encev.



