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Primer dobre prakse

Javni razpis za spodbujanje aktivnega državljanstva mladih za večjo zaposlenost 2016—2018
 


































Projekt Delat grem!


[image: C:\Users\nkoprivec\Desktop\8-tematsko-podrocje.jpg]Namen in cilji  programa: Projekt Delat grem! ponuja mladim med 15. in 29. letom sklope različnih usposabljanj, skozi katera udeleženci krepijo različna znanja in kompetence ter tako večajo možnosti svoje zaposlitve. Projekt Delat grem! skozi sklope aktivnosti »Knjižnica znanj«, »Banka povezovanj« in »Razvijanje mladih sanj« povezuje brezposelne mlade, migrante in etnične manjšine, dijake ter študente tudi z delodajalci, ki verjamejo v znanje in kompetence mladih. Aktivnosti projekta temeljijo na mladinskem delu, povezovanju Podravske in Pomurske regije ter opolnomočenju mladinskih organizacij. Program Delat grem! vključuje inovativne pristope k večanju zaposljivosti mladih in krepitvi mladinskega dela, izvajal pa se bo v Mariboru in Lendavi. 

V okviru sklopa Banka povezovanj smo k sodelovanju  povabili vse mlade z željo in motivacijo po osebnem in profesionalnem razvoju, pa tudi tiste, ki si želijo pridobiti več samozavesti pri nastopih na trg dela z lastno idejo. Banka povezovanj je uvodoma nudila spoznavanje projektnega in mladinskega dela, udeleženci so spoznali postopke razvijanja idej, postopke udejanjanja in seveda vse pasti, ki jih čakajo pri uresničevanju lastnih poslovnih zamisli. Fokus uvodnih usposabljanj je bil na spoznavanju sveta razpisov-od priprave do prijave, vključno s finančnim in promocijskim načrtom. Udeležencem se je  nato omogočilo, da se vključijo v usposabljanja na način, da se prijavijo na poziv oz. razpis, ki smo ga pripravili za njih. Namen poziva je bil spodbuditi razvoj, povezovanje in uresničitev idej mladih za pridobitev znanj in kompetenc za večjo zaposljivost in zaposlenost. V tem procesu pa jim je MKC Maribor, v okviru operacije Delat grem!, nudil pomoč ter finančno in mentorsko podporo. Da je bila prijava in razvoj lastnih idej lažja, smo za vse mlade z idejami izvedli usposabljanje Projektno vodenje, kjer so z izkušenimi trenerji pokrili tematike projektnega managementa. Sledil je postopek ocenitve idej in kakovost prijav in izbira- izbranih je bilo 6 projektov, ki so morali biti povezani z lokalno organizacijo ali podjetjem, kateri so mentorsko nudili razvoj ideje do njene uresničitve. Odzivnost je bila dobra, prav tako izvedba v predpisanem roku. Evalvacija je pokazala, da je poleg birokratskih ovir, tak način dela izjemno zaželen in izvedljiv. Mladi udeleženci so pokazali navdušenje, pridobljena znanja pa jim bodo koristila pri nadaljevanju svoje karierne poti.

Prednostna os: 8
Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Prednostna naložba: 8.2.
Trajnostna vključitev mladih na trg dela (ESS), zlasti tistih, ki niso niti zaposleni niti vključeni v izobraževanje ali usposabljanje, vključno z mladimi, ki jim grozi socialna izključenost, in mladimi iz marginaliziranih skupnosti, tudi prek izvajanja jamstva za mlade

Sklad: ESS

Višina sredstev: 199.577,40 €  

EU del: 159.987,33 €  

SLO del: 39.915,48 €

Predvideni rezultati: 
V operacijo se je vključilo 137 oseb, od tega se jih je zaposlilo 12. 

Začetek operacije: 1. 7. 2016

Konec operacije: 15. 9. 2018


Projekt Združimo se!


[image: C:\Users\nkoprivec\Desktop\8-tematsko-podrocje.jpg]Namen in cilji  programa: Projekt Združimo se! je sestavljen iz sklopov teoretičnih in praktičnih usposabljanj na temo delavskih pravic, participatorne ekonomije in zadružništva. Namen projekta je mlade spodbuditi k aktivnemu državljanstvu z vsebinami, ki jih opolnomočujejo na področju delovnega prava, jih izobražujejo o nevarnostih prekarnega dela in spodbujajo k ustanavljanju delavskih, storitvenih in socialnih zadrug kot trajnostnih odgovorov na potrebe zaposlovanja mladih zlasti v regijah, kjer se soočajo s slabimi obeti za zaposlitev.

Prednostna os: 8
Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Prednostna naložba: 8.2.
Trajnostna vključitev mladih na trg dela (ESS), zlasti tistih, ki niso niti zaposleni niti vključeni v izobraževanje ali usposabljanje, vključno z mladimi, ki jim grozi socialna izključenost, in mladimi iz marginaliziranih skupnosti, tudi prek izvajanja jamstva za mlade

Sklad: ESS

Višina sredstev: 199.984,16 €

EU del: 159.987,33 €  

SLO del: 39.996,83 €

Predvideni rezultati: 
Do sedaj smo pripravili: pregled "Prekarnost mladih v Sloveniji, državne politike in zadružništvo kot alterativa", modele noformalnega izobraževanja "kritična pismenost: delavske pravice", "participatorna ekonomija" in "zadružništvo". Izvedli smo tri od petih ciklov teoretičnih in praktičnih usposabljanj in pet delavnic kritične pismenosti o delavskih pravicah ter 4 delavnice o zadružništvu na dveh srednjih šolah. V operacijo se je vključilo 127 oseb, od tega se jih je zaposlilo 9. 

Začetek operacije: 5. 10. 2016 

Konec operacije: 15. 9. 2018


Projekt MODEL M SLOVENIJA: Karierno usposabljanje, zaposlovanje in podjetništvo za mlade


[image: C:\Users\nkoprivec\Desktop\8-tematsko-podrocje.jpg]Namen in cilji  programa: Namen projekta je, da mladim z usposabljanjem, mreženjem, svetovanjem in aktivno participacijo omogočimo, da ustvarijo svoje modele uspeha. Usposabljanje poteka  v sedmih slovenskih regijah, v obsegu najmanj 102 uri v vsaki regiji. S pomočjo praktičnih nasvetov strokovnjakov in podjetnikov sodelujoči oblikujejo lasten karierni ali poslovni načrt in ga skozi mreženje s podjetniki in promocijo tudi uresničijo. Projekt je odličen, ker spodbuja samorefleksijo in skozi naloge ter javno nastopanje mlade spodbudi, da razmišljajo o svojih prednostih ter jih tudi predstavijo drugim sodelujočim v projektu in potencialnim delodajalcem, ob tem pa imajo vso podporo izkušenih predavateljev in strokovnjakov.  

Prednostna os: 8
Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Prednostna naložba: 8.2.
Trajnostna vključitev mladih na trg dela (ESS), zlasti tistih, ki niso niti zaposleni niti vključeni v izobraževanje ali usposabljanje, vključno z mladimi, ki jim grozi socialna izključenost, in mladimi iz marginaliziranih skupnosti, tudi prek izvajanja jamstva za mlade

Sklad: ESS

Višina sredstev: 339.206,59 € 

EU del: 271.365,27 € 

SLO del: 67.841,32 € 

Predvideni rezultati: 
Udeleženih 69 oseb, 22 oseb že dobilo zaposlitev (skoraj 23 % doslej vključenih oseb v projekt)

Začetek operacije: 1. 8. 2016 

Konec operacije: 15. 9. 2018







Projekt Inkubator 4.0 – Družbene pobude za večjo zaposlenost in boljšo prihodnost



[image: C:\Users\nkoprivec\Desktop\8-tematsko-podrocje.jpg]Namen in cilji  programa: Projekt na inovativen način - preko trofaznega usposabljanja - pripravlja mlade do dopolnjenega 29. leta na zaposlitev v okolju, ki ga močno zaznamuje četrta industrijska revolucija. Običajno podjetniški inkubatorji sprejemajo podjetniške ideje zaradi ideje same. Posledično se vanje lahko vključi le zelo majhen odstotek mladih. Izobraževalni sistemi pa naglim tehnološkim spremembam le težko sledijo. Inkubator 4.0 pa je v skladu z načeli mladinskega dela odprt za vse mlade iskalce zaposlitve, posebej za mlade z manj priložnostmi. Omogoča jim karierno orientacijo, razvoj lastne družbene pobude, pridobivanje kompetenc ter priložnost preizkusiti svojo zamisel v praksi.

Prednostna os: 8
Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Prednostna naložba: 8.2.
Trajnostna vključitev mladih na trg dela (ESS), zlasti tistih, ki niso niti zaposleni niti vključeni v izobraževanje ali usposabljanje, vključno z mladimi, ki jim grozi socialna izključenost, in mladimi iz marginaliziranih skupnosti, tudi prek izvajanja jamstva za mlade

Sklad: ESS

Višina sredstev: 339.667,25 € 

EU del: 271.733,82 € 

SLO del: 67.933,43 € 

Predvideni rezultati: 
1) Mladi so opremljeni s kompetencami za kakovostno delo v svetu 4.0.  
2) Mladi v projektu pridobijo spodbude za zaposlitev.  
3) Razvoj inovativne metodologije v mladinskem delu.  
4) Priprava gradiv za mladinske delavce.

V operacijo se je vključilo 214 oseb, od tega se jih je zaposlilo 17. 

Začetek operacije: 1. 7. 2016

Konec operacije: 15. 9. 2018






Projekt Mladinske kreativne produkcije


[image: C:\Users\nkoprivec\Desktop\8-tematsko-podrocje.jpg]Namen in cilji  programa: Mladi se vključujejo v projekt MKP in pridobivajo delovne izkušnje, prepoznavnost, reference, priložnosti mreženja z delodajalci in stroko. S tem se zvišuje njihova zaposljivost in ustvarja prostor za njihove storitve na trgu dela. Projekt MKP združuje perspektivne mlade iz različnih področij kreativne industrije, predvsem arhitekture in oblikovanja ter elektro-gradbenega sektorja. V njem lahko mladi uporabijo znanja, ki so jih pridobili v formalnem izobraževalnem procesu, na povsem praktičen način pod strokovnim mentorstvom. 

Prednostna os: 8
Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Prednostna naložba: 8.2.
Trajnostna vključitev mladih na trg dela (ESS), zlasti tistih, ki niso niti zaposleni niti vključeni v izobraževanje ali usposabljanje, vključno z mladimi, ki jim grozi socialna izključenost, in mladimi iz marginaliziranih skupnosti, tudi prek izvajanja jamstva za mlade

Sklad: ESS

Višina sredstev: 190.134,15 €

EU del: 152.107,32 €

SLO del: 38.026,83 €

Predvideni rezultati: 
V času trajanja projekta MKP se je v projekt vključilo 41 mladih, z namenom izboljšanja svojih zaposlitvenih možnosti. Od tega se je zaposlilo kar 15 mladih s področja kreativnih industrij (arhitektura, krajinska arhitektura, grafično oblikovanje) in gradbeništva ter elektrotehnike. V sklopu projekta je bila vzpostavljena tudi spletna stran revije Kreativne produkcije (www.kreativneprodukcije.si), ki omogoča diseminacijo rezultatov. Revija je izšla tudi v tiskani obliki, v nakladi 650 izvodov.

Začetek operacije: 1. 7. 2016

Konec operacije: 15. 9. 2018






Projekt KLJUČ 


[image: C:\Users\nkoprivec\Desktop\8-tematsko-podrocje.jpg]Namen in cilji  programa: Način zaposlovanja je nespremenjen že vsaj 50 let. Poteka po že pregovornem pošiljanju prošenj, čakanju na razgovor in na koncu zaposlitvi. Vmes je seveda mnogo zavrnitev, še več neodgovorjenih prošenj. Na uvodu smo si zastavili vprašanje, ali lahko s projektom spremenimo način zaposlovanja na način, ki bo na eni strani mladim sporočal, da jim ni potrebno pošiljati prošenj in čakati, na drugi strani pa delodajalcem ponudil sposoben kader. Cilj projekta je tako ustvariti inovativen način zaposlovanja, ga v času projekta preizkusiti v Zasavski in Savinjski regiji ter na koncu projekta razširiti na vso Slovenijo. Nov način zaposlovanja temelji na preprosti ideji – dokaži svoje delovne izkušnje, znanja in sposobnosti skozi reševanje izziva, ki ga ponudi podjetje in dobiš zaposlitev. Tovrstno prakso že dalj časa uporabljajo uspešna podjetja, kot so Google, Facebook itd. V projektu mlade usposabljamo z veščinami in znanji, ki jih lokalno gospodarstvo potrebuje. Podjetjem bomo skozi projekt pomagali ustvarjati izzive, mladim pa bomo mentorji pri reševanju izzivov. Na koncu projekta bo tako nastala živahna skupnost mladih in podjetnikov, ki jih združuje reševanje izzivov. Nov način zaposlovanja ter trajna skupnost mladih in delodajalcev sta tako dva ključa, s katerima odpiramo vrata do večje zaposljivosti mladih in s tem rešujemo ključni družbeni problem – brezposelnost mladih. Projektno skupino sestavljajo še Mladinski center Zagorje ob Savi, Šmocl Laško, Regionalna razvojna agencija Zasavje ter Razvojna agencija Kozjansko.   

Prednostna os: 8
Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Prednostna naložba: 8.2.
Trajnostna vključitev mladih na trg dela (ESS), zlasti tistih, ki niso niti zaposleni niti vključeni v izobraževanje ali usposabljanje, vključno z mladimi, ki jim grozi socialna izključenost, in mladimi iz marginaliziranih skupnosti, tudi prek izvajanja jamstva za mlade

Sklad: ESS

Višina sredstev: 185.132,00 €

EU del: 148.105,60 €

SLO del: 37.026,40 € 

Predvideni rezultati: 
38 zaposlitev, testiranje novega modela zaposlovanja preko izzivov (izvedenih 10 izzivov), izvedenih več kot 9000 ur mreženja, krepitve mehkih in specifičnih veščin.

Začetek operacije: 15. 9. 2016

Konec operacije: 15. 9. 2018



Projekt Made with Y


[image: C:\Users\nkoprivec\Desktop\8-tematsko-podrocje.jpg]Namen in cilji  programa: Projekt predstavllja veliko dodano vrednost za mlade iskalce zaposlitve saj temelji na povezovanju mladih in delodajalcev. Projekt sestavlja več sklopov. Mlade najprej izobražujemo v okviru zaposlitvenih bootcampov, kjer jih skozi intenzivno izobraževanje, stresne situacije in reševanje poslovnih izivov pod vodstvom izkušenih mentorjev pripravljamo na vstop na trg dela. Sledi individualno delo z mladimi v okviru zaposlitvenih zaposlitvenih coachingom, pri katerih mladih spoznajo svoje karierne želje in usmeritve. Že v okviru coaching procesom mlade individualno povezujemo z delodajalci na podlagi želja ter kompetenc mladih. Mlade nato nadaljnje izobražujemo v okviru 14 dnevnega intenzivnega Made in Ypsilon izobraževanja, ki je pripravljeno na podlagi aktualnih potreb na trgu dela. Po zaključenem drugem sklopu izobraževanja spet sledi individualno delo z mladimi na katerih se mlade pripravlja na matching dogodke, kjer se mladi v okviru hitrih zmenkov spoznajo in povežejo s potencialnimi delodajalci. Ob individualnem in organiziranem matchingu pa poteka tudi online mathcing proces med mladimi in delodajalci prek naše, posebaj za to zasnovane spletne platforme. In ravno ta matching proces, je poleg izredno kakovostnih izobraževanj glavna dodana vrednost projekta, saj daje izjemne rezultate in povezuje dva ključna akterja na trgu dela, mlade iskalce zaposlitve in podjetja, ki potrebujejo svež in dober kader. 

Prednostna os: 8
Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Prednostna naložba: 8.2.
Trajnostna vključitev mladih na trg dela (ESS), zlasti tistih, ki niso niti zaposleni niti vključeni v izobraževanje ali usposabljanje, vključno z mladimi, ki jim grozi socialna izključenost, in mladimi iz marginaliziranih skupnosti, tudi prek izvajanja jamstva za mlade

Sklad: ESS

Višina sredstev: 336.080,16 €

EU del: 268.864,12 €

SLO del: 67.216,04 €

Predvideni rezultati: 
30 realiziranih zaposlitev mladih

Začetek operacije: 1. 9. 2016

Konec operacije: 15. 9. 2018



Projekt TAPOS - Taborniški pospeševalnik


[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\nkoprivec\Desktop\8-tematsko-podrocje.jpg]Namen in cilji  programa: Projekt vključuje neformalna izobraževanja in usposabljanja za mlade, ki so prilagojena tako njihovi starosti in izkušnjam kot željam, saj se lahko sami odločijo, kateri moduli, predavanja ali delavnice so jim blizu in se jih bodo udeležili. Vse aktivnosti so izvedene na način taborniškega pristopa, v katerem je mlad človek glavni usmerjevalec svoje učne izkušnje, zato odhajajo mladi z naših dogodkov domov visoko motivirani, navdušeni ter polni novih vtisov, pripravljeni na akcijo. V vseh trenutkih različnih programov imajo na voljo podporo sovrstnikov in odraslih mentorjev. Program PP je edinstven primer v mladinskem sektorju uvajanja pristopa coachinga na nivoju celotne organizacije, s tem pa si prizadevamo vpeljati dolgoročno podporo mladim med 15. in 21. letom starosti pri njihovem osebnem razvoju. Program RR je inovativen celosten program za mlade med 21. in 29. letom starosti, s pomočjo katerega si mladi (tako taborniki kot drugi zainteresirani mladi, ki se lahko vključijo v program) oblikujejo svojo prihodnost. Program dobiva pohvale od vseh partnerjev, s katerimi sodelujemo in strokovnjakov s področja kariernega usmerjevanja ter visokošolskega izobraževanja. Taborniško podjetje je poskus prenosa taborniških vrednot tudi na področje gospodarstva in obenem ponuja podporo mladim tabornikom, ki se zanimajo za podjetniško pot.

Prednostna os: 8
Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Prednostna naložba: 8.2.
Trajnostna vključitev mladih na trg dela (ESS), zlasti tistih, ki niso niti zaposleni niti vključeni v izobraževanje ali usposabljanje, vključno z mladimi, ki jim grozi socialna izključenost, in mladimi iz marginaliziranih skupnosti, tudi prek izvajanja jamstva za mlade

Sklad: ESS

Višina sredstev: 339.915,75 €

EU del: 271.932,60 €

SLO del: 67.983,15 €

Predvideni rezultati: 
V projektne aktivnosti je bilo do sedaj vključenih 337 mladih med 15. in 29. letom starosti, ki so skupaj na naših aktivnostih preživeli kar 24.757 ur. Tekom izvajanja projekta se je zaposlilo 23 mladih. Udeleženci so razvijali 5 lastnih podjetniških idej. Razvili smo 2 nova taborniška programa in eno orodje za podporo pri osebni rasti mladih. O aktivnostih našega projekta je bilo do sedaj obveščenih več kot 22.000 slovenskih mladih, ki sodijo v ciljno skupino projekta.

Začetek operacije: 1. 8. 2016

Konec operacije: 15. 9. 2018



Projekt Marš na(d) trg dela

[image: C:\Users\nkoprivec\Desktop\8-tematsko-podrocje.jpg]Namen in cilji  programa: Marš na(d) trg dela je podpora posamezniku in ustvarjanje platforme pozitivnih potrditev. Namenjen je kariernemu opolnomočenju mladih za suveren vstop na trg dela. Prepleta delo s posameznikom, področje kariernega usmerjanja in udejstvovanja ter aktivno državljanstvo za prodornejši vstop na trg dela. Z individualizirano podporo, prilagojeno potrebam in interesom udeležencev ter lokalnim specifikam inovativno pristopa k zaposlovanju mladih. Usposabljanja za mladinske delavce in Karierni zaganjalniki višajo zaposljivost kot tudi zaposlenost mladih, demitizirajo javno mnenje ter mladim nudijo priložnosti, da sijejo kot nosilci družbene rasti in razvoja.

Udeleženec Kariernega zaganjalnika na podlagi ozaveščanja znanj, veščin, spretnosti in narave odnosov ter krepitve le-teh oblikoval suvereno in sebi lastno predstavitev potencialnim zaposlovalcem. Na organizirani predstavitvi zaposlovalcem ustvari priložnost za pozitivno povratno informacijo, osebno srečanje – dialog in izenačitev razmerja moči med akterjema. Zaposlovalcem je tako predstavljen širši nabor sposobnosti mladih, ki jim lahko omogočijo razvoj tudi v smereh, ki presegajo ozke poklicne (panožne) usmeritve. Udeleženec usposabljanja za mladinske delavce je pridobil potrebne kompetence in podporo pri prenosu primera prakse v lokalno okolje, ki mu lahko že nudi potencialno zaposlitev. S projektom zaposlovalcem in drugi širši javnosti dokazujemo, da današnji mladi predstavljajo osnovo za razvoj družbe, pozitivne potrditve pa vodijo v višanje njihovega interesa za vključevanje v družbene procese na vseh nivojih. 

Prednostna os: 8
Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Prednostna naložba: 8.2.
Trajnostna vključitev mladih na trg dela (ESS), zlasti tistih, ki niso niti zaposleni niti vključeni v izobraževanje ali usposabljanje, vključno z mladimi, ki jim grozi socialna izključenost, in mladimi iz marginaliziranih skupnosti, tudi prek izvajanja jamstva za mlade

Sklad: ESS

Višina sredstev: 199.999,95 €

EU del: 159.999,95 €

SLO del: 40.000,00 €

Predvideni rezultati: 
V operacijo se je vključilo 41 oseb, od tega se jih je zaposlilo 7. 

Začetek operacije: 15. 7. 2016

Konec operacije: 15. 9. 2018


Projekt Socialni inovatorji prihodnosti 2.0

[image: C:\Users\nkoprivec\Desktop\8-tematsko-podrocje.jpg]Namen in cilji  programa: Namen projekta Socialni inovatorji prihodnosti 2.0 je preko delavnic, kampov, bootcampov, mentorstva, coachinga in akcijskega učenja krepiti družbeno-inovacijske, podjetniške, tehnološke ter vodstvene kompetence mladih. S pomočjo teh kompetenc lahko mladi postanejo sodobni aktivni državljani - družbeni inovatorji, ki ustvarjajo nove ideje, rešitve, produkte, organizcije in podjetja ter si s tem večajo svojo zaposljivost na trgu delovne sile ter ustavrjajo dodatno vrednost v družbi. Mladi ki vstopijo v projekt, pridobijo ustrezne kompetence, ki jih bodo lahko uporabili pri oblikovanju lastnega delovnega mesta ali pa kot izjemno dodano vrednost delodajalcu, pri katerem se bodo zaposlili. Mladi pridobijo Voditeljske kompetence (javno nastopanje, vodenje timov, reševanje konfliktov, načrtovanje in vodenje projektov,...), inovacijske in podjetniške kompetence (principi kreativnega mišljenja ter razvoja inovacij, postopki vpeljave in vodenja procesa inoviranja v podjetniških timih, proces razvoja produkta, marketinške in prodajne veščine, osnove prava in administracije), ter tehnološke veščine (osnove spletnih tehnologij in programiranja). Dodana vrednost projekta in inovativni pristop projekta se kažeta v tem, da na enem mestu in integrirano povezujeta tri različna kompetenčna področja, ki skupaj dajejo izjemne učinke: voditeljstvo, tehnologija ter inovacije in podjetništvo.

Prednostna os: 8
Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Prednostna naložba: 8.2.
Trajnostna vključitev mladih na trg dela (ESS), zlasti tistih, ki niso niti zaposleni niti vključeni v izobraževanje ali usposabljanje, vključno z mladimi, ki jim grozi socialna izključenost, in mladimi iz marginaliziranih skupnosti, tudi prek izvajanja jamstva za mlade

Sklad: ESS

Višina sredstev: 324.325,00 €

EU del: 259.460,00 €

SLO del: 64.865,00 €

Predvideni rezultati: 
Delni rezultati (do konca leta 2017) kažejo, da se je od 78 udeleženih zaposlilo 22 mladih, nekaj pa je tudi takih, ki delajo na razvoju svojega podjema. Do konca projekta pričakujemo najmanj 32 zaposlitev.

Začetek operacije: 1. 8. 2016

Konec operacije: 15. 9. 2018





Projekt Mladi z manj priložnostmi s pomočjo mladinskega dela do zaposlitve

[image: C:\Users\nkoprivec\Desktop\8-tematsko-podrocje.jpg]Namen in cilji  programa: Projekt vključuje ranljive skupine, kot so begunci, pripadniki Romske skupnosti, osebe odrinjene na rob družbe (mladi brezdomci, mladi v izvržbenih postopkih). Z usposabljanjem ranljivih skupin se osebe, ki prihajajo iz depriviranega okolja oz. razmer bolje vključijo v vsakdanje življenje in spoznajo delovanje družbe in sistema. Pridobijo dodatne in nove kompetence za nastop na trgu dela oz. potom indvidualnega dela z delodajalci prvo priložnost za delo/zaposlitev.

Prednostna os: 8
Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Prednostna naložba: 8.2.
Trajnostna vključitev mladih na trg dela (ESS), zlasti tistih, ki niso niti zaposleni niti vključeni v izobraževanje ali usposabljanje, vključno z mladimi, ki jim grozi socialna izključenost, in mladimi iz marginaliziranih skupnosti, tudi prek izvajanja jamstva za mlade

Sklad: ESS

Višina sredstev: 340.000,00 €

EU del: 272.000,00 €

SLO del: 68.000,00 €

Predvideni rezultati: 
Zaposlitve udeleženk in udeležencev, ozaveščanje deležnikov realnega sektorja in države ter evropskih institcij, krepitev zaposlitvenih kompetenc udeleženk in udeležencev, razbijanje stereotipov do ranljivih skupin.

Začetek operacije: 10. 6. 2016

Konec operacije: 15. 9. 2018









Projekt MLADIM


[image: C:\Users\nkoprivec\Desktop\8-tematsko-podrocje.jpg]Namen in cilji  programa: Projekt MLADIM je nastal kot odgovor problematiko kadrovskega primankljaja v mladinskih centrih. Do sedaj namreč ni obstajal nikakršen celostni učni koncept namenjen izobraževanju mladinskih delavcev, tekom projekta Mladim pa se  to spreminja. 10 izobraževalnih modulov, ki pokrivajo širok spekter mladinskega dela (osnove mladinskega dela, socialno vključevanje, informiranje in komuniciranje...) bo tako po zaključku projekta dokončno oblikovanih, za vsakega izmed modulov pa tudi razvit delovni zvezek ter Projekt MLADIM je nastal kot odgovor problematiko kadrovskega primanjkljaja v mladinskih centrih. Do sedaj namreč ni obstajal nikakršen celostni učni koncept namenjen izobraževanju mladinskih delavcev, projekt Mladim pa želi vzpostaviti trajen in vzdržen sistem usposabljanja za delo v mladinskih centrih na podlagi medvrstniškega učenja in informiranja.  10 izobraževalnih modulov, ki pokrivajo širok spekter mladinskega dela (osnove mladinskega dela, socialno vključevanje, informiranje in komuniciranje...) bo tako po zaključku projekta dokončno oblikovanih, za vsakega izmed modulov pa tudi razvit delovni zvezek ter strokovno gradivo, ki bo služilo kot pomoč mladinskim delavcem pri izvajanju modulov usposabljanj. V projekt je vključenih tudi 18 mladinskih centrov širom Slovenije, ti pa sodelujejo pri izvajanju različnih modulov, prenosu dobrih praks, prav tako pa tekom projekta zaposlujejo tudi nove mladinske delavce-informatorje. 

Prednostna os: 8
Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Prednostna naložba: 8.2.
Trajnostna vključitev mladih na trg dela (ESS), zlasti tistih, ki niso niti zaposleni niti vključeni v izobraževanje ali usposabljanje, vključno z mladimi, ki jim grozi socialna izključenost, in mladimi iz marginaliziranih skupnosti, tudi prek izvajanja jamstva za mlade

Sklad: ESS

Višina sredstev: 339.994,75 €

EU del: 271.995,80 €

SLO del: 67.998,95 €

Predvideni rezultati: 
Do sedaj je tekom projekta je nastalo 8 delovnih zvezkov za različne module ter 8 strokovnih gradiv, namenjenih podpori mladinskim delavcem pri izvajanju usposabljanj, vključilo se je 295 mladih, aktivnih iskalcev zaposlitve, realiziranih pa je bilo že 18 zaposlitev v vključenih mladinskih centrihDo sedaj je tekom projekta je nastalo 8 delovnih zvezkov za različne module ter 8 strokovnih gradiv, namenjenih podpori mladinskim delavcem pri izvajanju usposabljanj, nastalo je več medijskih in komunikacijskih gradiv, ki so prav tako namenjene podpori izvajanja usposabljanj, kot je na primer priročnik za nastopanje v javnosti, in boljšemu poteku projekta. Izvedenih je bilo več analiz mladinskih centrov ter analiza o stanju mladih, projekt pa pridobil dodano vrednost tudi z izvedbo komunikacijske presoje. Veliko je bilo narejeno na promociji projekta samega, nadgrajena je bila aplikacija Mladim, ki je namenjena pregledu dogodkov, ki so mladim na voljo v bližnjih mladinskih centrih. Skupno je bilo izvedenih že 69 usposabljanj s skupno 9686 opravljenimi urami. V projekt se je  vključilo 295 mladih, aktivnih iskalcev zaposlitve, zaposlilo se je 28 udeležencev, od tega je bilo realiziranih 18 zaposlitev v vključenih mladinskih centrih.

Začetek operacije: 10. 6. 2016

Konec operacije: 15. 9. 2018
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