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PREDGOVOR

Pravna podlaga za dosedanji Posebni program vzgoje in izobraZzevanja (Grubesi¢, 2014)" je
sprememba Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. I. RS, §t. 58/2011),° ki je
uencem z zmerno, tezjo in tezko motnjo v duSevnem razvoju omogocila nadaljevanje
izobrazevanja v posebnem programu vzgoje in izobrazevanja (v nadaljevanju PPVI) do 26. leta
starosti. Na podlagi nove zakonodaje je Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport Zavodu
RS za Solstvo narocilo oblikovanje delovne skupine za pripravo posodobitve PPVI s strokovnimi
dokumenti, ki bodo odgovorili na vzgojno-izobraZevalne potrebe odraslih u¢encev z motnjami v
duSevnem razvoju, ki so vkljueni v $esto stopnjo. Delovna skupina v sestavi strokovnih delavcev
praktikov s podrocja vzgoje in izobrazevanja otrok s posebnimi potrebami (v nadaljevanju PP) in
sodelavcev Zavoda RS za Solstvo je v okviru posodobitve PPVI proucila obstojeCe dokumente in
pripravila strokovne podlage, ki so bile 13. februarja 2014 sprejete na Strokovnem svetu RS za
splosno izobrazevanje.

Spremljava tako prenovljenega Posebnega programa vzgoje in izobraZzevanja (GrubeSic, 2014)
je potekala novembra in decembra 2019; ugotovitve so predstavile avtorice S. Dobravc, B. Pinter
in A. Vouk (2020) v Porocilu o spremljavi.®> Rezultati kazejo, da PPVI praviloma omogoca
optimalne moznosti za razvoj vklju€enih u€encev, potrebna pa bi bila vecja avtonomija Sole pri
fleksibilnosti programa, kar bi u¢encem omogocilo ve€¢ moznosti za individualni celostni
napredek.

Zaradi omenjenih rezultatov spremljave PPVI smo Posebni program vzgoje in izobraZzevanja
(Grubesic, 2014) dopolnili s tretjim poglavjem, ki govori o fleksibilnosti programa, dodali pa smo
tudi nekatera priporocila za izboljSanje pedagoske prakse, ki jih v dopolnitvi nismo mogli zajeti.
Dne 15. 9. 2021 smo izvedli razpravo o predlogu vecje fleksibilnosti programa, katere so se
udelezili ravnatelji/direktorji naslednjih $ol/zavodov: OS dr. Mihajla Rostoharja Kréko, OS Cvetka
Golarja Ljutomer, OS Jela Janezi¢a Skofja Loka, CIRIUS Vipava in Center za usposabljanje, delo
in varstvo Dolfke Bostjanci¢ Draga ter predstavnica Pedagoske fakultete v Ljubljani doc. dr. Erna
Zgur. V razpravi se je izkazalo, da je fleksibilnost programa dobra sprememba in moznost, ki bi
uc¢encem lahko omogocila boljsi individualni napredek. V ozjem timu, ki so ga skupaj z delovno
skupino ZRSS (mag. Renata Zupanc Grom, dr. Darja Plavéak in Petra Ko$nik) sestavljale
ravnateljici dr. Barbara Smolej Fritz z OS dr. Rostoharja Kréko in mag. Marjeta Smid z OS Jela
Janezita Skofja Loka ter predstavnica Pedagoske fakultete v Ljubljani doc. dr. Erna Zgur, smo
oblikovali dopolnjeni Posebni program vzgoje in izobrazevanja.

Posebni program vzgoje in izobrazevanja (Grubesic¢, 2014) smo torej dopolnili s tretjim poglavijem
o fleksibilnosti programa in s priporo€ili za izboljSanje pedagoske prakse. V prvem in drugem
poglavju (Grubesi¢, 2014) smo posodobili nekaj strokovnih izrazov, poudarili timsko delo vseh
vklju€enih v vzgojno-izobrazevalno delo za u€enca in dopolnili opis izvajanja izbirnih vsebin.
Dodajamo Se cCetrto poglavje, v katerem pojasnjujemo specifiko popoldanskih pedagoskih
dejavnosti v centrih za usposabljanje, delo in varstvo (CUDV). V tem delu sta sodelovali Tatjana
Popovi¢, direktorica CUDV Draga, in Barbara Hegedus, prof. def., vodja posebnega programa
vzgoje in izobrazevanja v CUDV Draga.

" Dosegljiv na povezavi: https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/lzobrazevanje-otrok-s-
posebnimi-potrebami/OS/Posebni-program-vzgoje-in-
izobrazevanja/Posebni_program_vzgoje_in_izob.pdf

2 Dosegljiv na povezavi: http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK05896

3 Dosegljivo na povezavi: https://www.zrss.si/digitalnaknjiznica/poro¢ilo_o_spremljavi_PP/



1 SPLOSNI DEL PROGRAMA

1.1 Uvod

Ucenci z zmerno, tezjo in tezko motnjo v duSevnem razvoju potrebujejo vse zivljenje razlicne
stopnje pomodci; motnja v duSevnem razvoju je vseZivljenjski problem in traja od rojstva do
smrti. Zaradi znizanih intelektualnih sposobnosti u¢enci z zmerno, tezjo in tezko motnjo v
dusevnem razvoju niso nikoli popolnoma samostojni. S posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi
procesi pa njihovo stopnjo samostojnosti in neodvisnosti lahko razvijamo do optimalnih meja
v okviru njihovih zmoznosti.
IzhodiSCe programa je, da gre pri vzgoji in izobrazevanju ucencev z zmerno, tezjo in tezko
motnjo v duSevnem razvoju za izrazito specialni pedagosko-andragoski proces.
Ué&enci z zmerno, teZjo in teZko motnjo v dudevnem razvoju zaradi posebnosti potrebujejo
veliko spodbud za svoj osebni razvoj. Posebnost te motnje se v procesu ucenja kaze predvsem
Vi
— pomembno znizani splosni intelektualni ravni,?
— znizani motivacijski sferi,
— pomanjkanju elementov samoaktivnosti,
— man;jsi potrebi po samopotrjevanju,
— Sibkejsi intencionalni usmerjenosti in
- znizanih prilagoditvenih spretnostih.®
Tudi njihovo Solanje poteka zaradi upoCasnjenega razvoja drugaCe. PPVI sledi ciliem in
nacelom sistemske in vsebinske prenove na podrocju izobrazevanja otrok s PP ter (zgoraj
navedenim) posebnostim u€encev z motnjo v duSevnem razvoju.
PPVI se deli na ve€ delov, in sicer na:
e obvezni del, ki traja devet let in vkljuCuje tri stopnje: prvo (l.), drugo (ll.) in
tretjo (l11.),
¢ nadaljevalni del, ki traja tri leta in vklju€uje Cetrto (IV.) stopnjo,
e nadaljevalni del, ki traja osem let — raven UCenje za Zivljenje in delo — in
vkljuCuje peto (V.) in Sesto (VI.) stopnjo.

Posebne programe vzgoje in izobrazevanja izvajajo javne Sole oziroma podruznice $ol, ki so
ustanovljene ali organizirane za izvajanje prilagojenih programov izobraZevanja in
posebnega programa vzgoje in izobrazevanja, javni zavodi za vzgojo in izobrazevanje otrok
s posebnimi potrebami in javni socialnovarstveni zavodi.®

Centri za usposabljanje, delo in varstvo

Storitev institucionalnega varstva v centrih za usposabljanje, delo in varstvo (CUDV) vklju€uje
izvajanje programa socialnega varstva, posebnega programa vzgoje in izobraZevanja ter
zdravstvenega varstva oziroma izvajanje in nadaljnji razvoj vseh oblik, s katerimi
uporabnikom nadomes$éamo ali dopolnjujemo funkcije doma in lastne druzine.”

4 Po Kriterijih za opredelitev vrste in stopnje primanjkljajev, ovir oziroma motenj otrok s posebnimi
potrebami (2015); dosegljivo na https://www.zrss.si/pdf/Kriteriji-motenj-otrok-s-posebnimi-potrebami.pdf
5 Prav tam.

6 18. ¢len, ZUOPP-1.

7 https://lwww.gov.si/teme/centri-za-usposabljanje-delo-in-varstvo/



1.2 Nacela in cilji obveznega in nadaljevalnega programa do 18. leta (prva, druga,
tretja, Cetrta stopnja)

Nacela

— Cim zgodnej$a ter kontinuirana vkljué¢enost v izobraZevanje, ki zagotavlja u¢encem
sistemati¢no strokovno pomo€ Ze v najzgodnejSem Zivljenjskem obdobju in se
neprekinjeno nadaljuje na vseh ravneh vzgoje in izobrazevanja.

— Zagotavljanje enakih moznosti ob upostevanju razli€nosti pomeni glede na PP vsakega
posameznika z ustreznimi prilagoditvami vsebin, oblik in metod dela zagotoviti moznost
vstopa v izobrazevalni sistem in udelezbo v njem.

— Interdisciplinarnost in timsko delo sta pogoj za strokovno pomo¢ pri u€encih, ki imajo
PP na zdravstvenem, vzgojno-izobrazevalnem, socialnem, delovnem in drugih
podrocjih zivljenja.

— Individualizacija vzgojno-izobrazevalnih programov je nujna glede na inter- in
intraindividualne razlike u€encev; v okviru predvidenih vsebin je treba prilagoditi oblike,
postopke, metodiko in didaktiko.

— Aktivnost v procesu izobraZevanja je treba s specialnopedagoskimi sredstvi zagotoviti
tudi u€encem z najnizjimi u€nimi potenciali.

— Celovitost vzgojno-izobrazevalnega dela, ki naj pri vsakem u€encu skladno z njegovimi
potrebami zagotavlja skrb za uravnotezeno telesno, Custveno, dusevno in socialno rast.

— Sodelovanje u€encev pri tej skupini ni samo po sebi razumljivo, zato je treba poiskati
in razvijati metode, ki usposobijo u¢ence za sodelovanje v odlo¢anju, tako pri
nacrtovanju svojega Solskega dela kot kasneje pri naCrtovanju (vsaj delno neodvisnega)
Zivljenja.

— Razvijanje kulture inkluzije, kar pomeni spodbujati v Solskem in vseh drugih okoljih
aktivno sprejemanije razli¢nosti — tudi u¢encev s PP —, ko individualne posebnosti niso
vec ovira, temvec kvaliteta.

— Formativno spremljanje lahko uporabljamo za spremljanje individualnega napredka
ucenca in s tem pripomoremo k ucinkovitosti spremljanja fleksibilnosti programa, ki ga
strokovna skupina vpelje za posameznega u¢enca.

Cilji

— Spodbujati razvoj uéenca na zaznavnem, gibalnem, Custvenem, miselnem, govornem
in socialnem podrodju:

e usmerjati, spodbujati in razvijati sposobnosti zaznavanja in opazovanja;

e vzpostavljati gibalne vzorce in razvijati gibalne spretnosti;

» razvijati orientacijo v prostoru;

e razvijati emocionalne, socialne spretnosti;

e razvijati igralne in delovne spretnosti;

o stimulirati bazalno, preverbalno komunikacijo;

e razvijati nadomestno obliko komunikacije;

» razvijati govorne sposobnosti in navajati na komunikacijo z okoljem;

e razvijati razumevanje;

e spoznavati lastnosti predmetov in pojavov;

e spoznavati odnose med osebami, predmeti in pojavi;

e razvijati koli¢inske pojme in razvijati raCunske operacije;

e razvijati in spodbujati socialno sprejemljive oblike vedenja ter vkljuCevanja v
okolje;

e spodbujati razvoj pozitivnih osebnostnih lastnosti;

e razvijati in spodbujati oblikovanje pozitivnhe podobe o sebi;

e zmanjSevati ali prepreCevati neprimerne oblike vedenja.



— Navajati na skrb za zdravje in samostojno zivljenje:
« privajati na higienske navade in vescine;
o privajati na ¢im bolj samostojno hranjenje;
o privajati na &im bolj samostojno obladenje in obuvanje;
e navajati na osebno urejenost;
e privajati na skrb za lastno varnost in zdravje.
— Pridobivati osnovna znanja in spretnosti:
e pridobivati znanja na podro€jih spoznavanja okolja, branja, pisanja in
matematike;
e razvijati gibalne igre, elemente Sportnih iger in plesa;
o spodbuijati sluSno zaznavanje, razvijati obCutek za ritem in melodijo;
e razvijati petje in igranje na preproste glasbene inStrumente;
e razvijati koordinacijo gibov in ro¢nih spretnosti;
e navajati na preproste oblike likovnega izrazanja in ustvarjanja;
e privajati na samostojno opravljanje nezahtevnih domacih opravil ali pomo¢ pri
njih ter na varovanje okolja;
e razvijati razlicne oblike in tehnike ro¢nih zaposlitev, dela na vrtu in skrbi za
zivali;
e navajati na nezahtevne oblike proizvodnega dela, varnost, vztrajnost in
natan¢nost pri delu.
— Navajati na €¢im bolj aktivno, delno samostojno vklju€evanje v okolje:
e navajati na naCrtovanje vsakodnevnega zivljenja in sprejemanje odlocitev;
e navajati na oblike samozagovornistva;
e razvijati kriti€nost in samokritinost.

1.3 Nacela in cilji nadaljevalnega programa od 18. do 26. leta — u¢enje za zivljenje in
delo (peta, Sesta stopnja)

Program je namenjen u€enju za Zivljenje in delo. Predvsem moramo upoS$tevati, da je poudarek
na izobrazevanju odraslih, in iz tega izhaja spoStovanje vseh nacel in vrednot, ki veljajo v
izobrazevanju odraslih, to je zagotavljanje njihovih pravic do samouresniCevanja in kakovosti
Zivljenja. Te pravice pa lahko te osebe dosezejo samo z nadaljnjim izobraZzevanjem, saj si s tem
pove€ajo znanje, spretnosti, kompetence in informiranost, ki jim omogoa ne nazadnje tudi
ustreznejSe odloCanje. Tako laze premagujejo ovire, zmanjSujejo svoje primanjkljaje in blazijo
svoje motnje. Pri naCrtovanju izobrazevanja je treba gledati na posameznika kot na odraslo
osebo, upostevati njegove u€ne in izobrazevalne potrebe, mo¢na podrocja in delovne zmoznosti.
To pomeni, da je u€enec v vlogi subjekta, ki ima tudi pravico, da se lahko vkljuci v sooblikovanje
pedagoskega polja, v katero vstopa.

V programu v &im vecji meri opredeljujemo metodi¢no-didaktiCne pristope z andragoskimi, z
vsemi njihovimi pedagoskimi prvinami in skrajno spostljivostjo do oseb v procesih uéenja in
izobrazevanja. Ob tem je treba opozoriti na avtonomnost izvajalcev programa, ki naj upoStevajo
individualne posebnosti posameznika, njegova mocna podrocja, okolje, v katerem poteka
izobraZevanje, in materialne pogoje.

Namen tega programa je, da odrasle osebe z zmernimi, tezjimi in tezkimi motnjami v dusevnem
razvoju nadgradijo usvojena znanja in spretnosti iz predhodnih stopenj. Vsebine posameznih
podrocij morajo biti ves €as povezane s socialnimi okolji. To pomeni, da naj bo velik del
predlaganih vsebin iz posameznih podrocij namenjen opravljanju prakti¢nih zaposlitev s ciljem
dozivljanja uspesSnosti in ¢im veCje samostojnosti ter neodvisnosti teh oseb za uspesSno
vkljuevanje v delo in Zivljenje.
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Nacela

Cilji

Ucenje in izobrazevanje odraslih z zmerno, tezjo in tezko motnjo v duSevnem razvoju
ni samo potrebno in smiselno, temvec je postalo njihova pravica.

Kontinuirana vkljuCenost v sistem vzgoje in izobrazevanja, ki uCencem z zmernimi,
teZjimi in tezkimi motnjami v duSevnem razvoju zagotavlja nadaljnjo sistemati¢no
strokovno pomoc v procesu vzgoje, izobrazevanja in usposabljanja.

Inkluzija in integracija sta naceli sploSne vrednosti, katerih izhodidCe je zagotavljanje
uCencem, vklju€enim v tak program, takSne pogoje, ki jim bodo, upostevajoC njihove
danosti in omejitve, v razvoju dajali enake moznosti za njihov optimalni razvo;.
Funkcionalnost izobrazevanja in njegova usmerjenost v reSevanje stvarnih problemov,
s katerimi se bodo u€enci sre€evali pri svojem delu in v zivljenju.

Celovitost vzgojno-izobrazevalnega procesa pri vsakem posamezniku skladno z
njegovimi potrebami zagotavlja skrb za uravnotezeno telesno, duSevno in socialno rast.
Pri tem posebej upoSteva konstruktivnho aktivnost, emocionalno zadovoljenost in
osebnostno potrjenost u€encev, vkljuéenih v program.

Aktivnost uCencev je nacelo, ki te postavlja ne glede na njihovo stopnjo motnje v
duSevnem razvoju v aktiven odnos, jih vidi kot subjekte vzgojno-izobrazevalnega
procesa, ki jim je zagotovljena pravica do izbire, ki se udejanja prek samozagovornistva
in zagovorniStva.

Interdisciplinarnost in timsko delo sta zaradi specifiCnosti motnje v dusevnem razvoju
na vzgojno-izobrazevalnem, zdravstvenem, socialnem in zaposlitvenem podrocju
pogoj za uspesno strokovno pomoc in optimalen razvoj uencev.

Individualizacija zagotavlja enaka izhodiSCa glede na posebne potrebe vsakega
posameznika, kar mu z ustreznimi prilagoditvami vsebin, oblik in metod dela omogoca
vstop v izobraZevalni sistem in udelezbo v njem.

Formativho spremljanje lahko uporabljamo za spremljanje individualnega napredka
ucenca in tako pripomoremo k ucinkovitosti spremljanja fleksibilnosti programa, ki ga
strokovna skupina vpelje za posameznega ucenca.

Spodbujati optimalni razvoj pozitivnih osebnostnih lastnosti in njihovih sposobnosti na
zaznavnem, gibalnem, &ustvenem, miselnem, govornem, socialnem in delovno-
zaposlitvenem podrocju.

Navajati na &im bolj aktivno in samostojno vklju¢evanje v okolje z uporabo socialnih
pravil in komunikacijskih spretnosti.

Vzgajati in uciti za socialno sprejemljivo vedenje v ozjem in SirSem okolju.

Navajati na skrb za osebno urejenost, varnost in zdravje.

Navajati na samostojno Zivljenje z upoStevanjem pravice do izbire, razvojem
samospostovanja in pozitivne samopodobe ter razvijanjem sposobnosti razreSevanja
konfliktnih situacij.

Pridobivati in poglabljati temeljna znanja in spretnosti na podrocju splodnih znanj,
razvijanja in ohranjanja samostojnosti, delovnih in zaposlitvenih tehnik, kreativnih
znanj, 8porta in rekreacije, uenja aktivhega preZivljanja prostega casa, ucenja
samozagovornistva in dejavnega drzavljanstva, intimnega zivljenja in spolnosti.
Razvijati in poglabljati elemente delovne vzgoje: delovne spretnosti in navade,
vztrajnost, natan¢nost, delovno disciplino, delovni ritem, razumevanje in upoStevanje
navodil, spoznavati in uporabljati razlicna orodja in razlicne materiale, privajati na
samostojno opravljanje razlicnih del ter naCrtovanje dela, navajati na smotrno uporabo
materiala, na urejenost delovnega mesta in delovnega prostora, razvijati spretnosti
in navade razli¢nih hidnih opravil, oblikovati navade za lastno varnost in varnost drugih
pri delu, razvijati elemente proizvodnega procesa ter navajati na proizvodno delo.



— Razvijati vsebine najbolj elementarnih Zzivljenjskih podrocij, ki zagotavljajo razvoj in
kakovost Zivljenja oseb z najtezjimi primanjkljaji in ovirami.

1.4 Izbirne vsebine

PPVI omogoca vklju€evanje u€encev v izbirne vsebine Ze na Cetrti in peti stopnji (dve uri na
teden), s ciliem razvijanja njihovih socialnih spretnosti, ves€in ter vklju€evanja v SirSe socialno
okolje. Nacrtovanje izbirnih vsebin naj izhaja iz PPVI za Cetrto in peto stopnjo ob upostevaniju
mocnih podroCij u€enca. Tako se izognemo organiziranju izbirnih vsebin v smislu interesnih
dejavnosti.

Na cetrti, Se toliko bolj pa na peti stopnji, usmerjamo uéence v vse ve€jo samostojnost z
namenom, da pridobivajo znanja, spretnosti in veScine v smeri opravljanja konkretne zaposlitve
v ustanovi (npr. pomo¢ kuharici, hiSniku, pomo¢ pri organizaciji prireditev, proslav, skrb za
urejenost okolice itd.).

Tudi na Sesti stopnji se u€enci vkljucijo v izbirne vsebine. Nacértovane izbirne vsebine izhajajo iz
podrocij programa Ucenje za zivljenje in delo za Sesto stopnjo (rekreacija in Sport, dejavnosti
prostega Casa, kreativna znanja, razvijanje in ohranjanje samostojnosti, delovne in zaposlitvene
tehnike itd.). Pri na€rtovanju izbirnih vsebin je treba paziti, da to ne bo interesna dejavnost.
Ucencem, za katere strokovna skupina oceni, da zmorejo vedji izziv, lahko na Sesti stopnji
ponudimo tudi vklju€evanje v take izbirne vsebine, v katerih razvijajo in utrjujejo znanja, spretnosti
in vesc¢ine, katere bi potrebovali za opravljanje dologenih prakti¢nih opravil in del,® npr. kuhanje,
Sivanje, vrtnarjenje, skrb za Zivali, delo na kmetiji, delo v strezbi, pekarni, slas¢i¢arni, v
administraciji itd.

Zavod, ki se bo odlocil za organizacijo takih izbirnih vsebin, naj uposteva merila za vkljuCevanje
in usmeri uéence v izbirne vsebine glede na:

e stopnjo razvitih sposobnosti u¢enca,

e njegova predznanja,

e njegove zelje in potrebe,

e njegova mocna podrocja,

e potrebe okolja, v katerem se nahaja ustanova, ki izvaja PPVI. To pomeni, da ustanova
izbere za izbirno vsebino tisto dejavnost, ki je znacdilna za okolje, v katerem se nahaja,
in je tudi dobro razvita. Tako naértovana izbirna vsebina bo omogocala vzajemno korist
obema — posamezniku, ki se bo odlocil za sodelovanje v takem projektu ter tako izkazal
in izpolnil potrebo po druzbeni solidarnosti, integraciji in inkluziji oseb z motnjami v
duSevnem razvoju, ter uencu, ki se bo usposabljal za opravljanje doloCenih del in
opravil.

Za uresniCevanje te novosti priporo€amo naslednjo organizacijo in izvajanje: posamezni u¢enec
ali manjSa skupina u€encev (odvisno od tega, koliko u€encev je v programu Seste stopnje) se
vkljuci v eno izmed ponujenih izbirnih vsebin, ki jo obiskuje tri ure na teden® na Sesti stopnji. Te
u€ence pri vkljuCevanju spremlja mentor (ucitelj), ki jih najprej pripravlja na delo v zunanijih okoljih
0z. za delovni proces znotraj zavoda, nato pa jih vodi in usmerja na zaCetku procesa. Tako postopno
pridobivajo ustrezno samostojnost in znanja o posameznem poklicu ter urijo spretnosti in ves€ine

8 Glede na potrebo po daljSem &asu, ki ga ti udenci potrebujejo za razumevanje novosti in usvajanje
dolo€enih spretnosti, priporo¢amo, da z u€enjem in uvajanjem tovrstnih izbirnih vsebin zaChemo Ze vsaj
na peti stopniji.

° Glede na fleksibilnost, ki jo natan¢neje opisujemo v tretiem poglavju, lahko izbirne vsebine izvedemo v
sklopih — v tem primeru se tedensko Stevilo ur lahko spremeni. 9



za opravljanje opravil in del, ki jih zahteva doloCeni pokilic.

Zavodi naj ponudijo izbirne vsebine odvisno od razvojnih nacértov okolja, v katerem se izvaja
PPVI, in moznosti vkljuCevanja ucencev v prakti¢no delo.

Nacért izbora, program in postopek izvajanja izbirnih vsebin lahko nastanejo tudi v sodelovanju z
zunanjimi delovnimi organizacijami, podjetji oziroma zunanjimi sodelavci, ki so se odlocili vkljuditi
v tako usposabljanje in omogociti u€¢encem pridobivanje prakti¢nih izkusenj na tem podrocju.

Priporo€amo, da ucitelj na koncu vsakega Solskega leta, v katerem se je uCenec vkljuceval v
izbirno vsebino, z opisno oceno zapiSe na ta nacin usvojena znanja, sposobnosti in spretnosti
ucenca.

1.5 Trajanje izobrazevanja

Program delimo na dva dela.

1) Obvezni del in nadaljevalni program do 18. leta
Obvezni del vkljuCuje tri stopnje. Vsaka stopnja traja tri leta. Na prvo stopnjo je u¢enec vkljucen
prvo, drugo in tretje leto Solanja, na drugo stopnjo je u€enec vklju€en Cetrto, peto in Sesto leto
Solanja, na tretjo stopnjo je u€enec vklju¢en sedmo, osmo in deveto leto $olanja.
Nadaljevalni del vkljuCuje Cetrto stopnjo PPVI. Vklju€itev v ta del programa za u€enca ni
obvezna. Na Cetrto stopnjo je u€enec vklju€en deseto, enajsto in dvanajsto leto Solanja.

2) Nadaljevalni program od 18. do 26. leta — raven Uc€enje za zivljenje in delo
Tudi vkljuCitev v ta program za u€enca ni obvezna. Na peto stopnjo je u¢enec vkljuCen trinajsto,
Stirinajsto in petnajsto leto Solanja, na Sesto stopnjo je u€enec vkljuen S$estnajsto,
sedemnaijsto, osemnajsto, devetnajsto in dvajseto leto Solanja.

1.6 Diferenciacija in individualizacija

Glede na izredno heterogenost ucencev z zmernimi, tezjimi in tezkimi motnjami v duSevnem
razvoju ter s Stevilnimi kombinacijami drugih dodatnih motenj, primanjkljajev in ovir je delo na
vseh stopnjah individualizirano.

Za vsakega ucenca strokovna skupina zavoda, v katerem izvajajo PPVI, pripravi individualizirani
program.

Pri naCrtovanju in evalvaciji operativnih ciljev individualiziranega programa strokovni tim vklju€uje
starSe in u€ence na prilagojen nacin glede na njihove zmoznosti.

Pri u€encih, ki se bodo vklju€evali v zunanja okolja in tam delali (glej poglavje o izbirnih vsebinah)
ali pa se bodo vklju€evali v delo znotraj ustanov, je priporocljivo, da v nacrtovanje, spremljanje in
evalviranje ciljev individualiziranega programa vklju€ujemo tudi osebe, ki u¢ence v tem delovnem
okolju usmerjajo.

1.7 Preverjanje, ocenjevanje in napredovanje

V PPVI je ocenjevanje na vseh stopnjah izkljuéno opisno. Opisujemo dosezke v smislu
napredovanja u¢enca po posameznih podrocjih ob koncu vsakega Solskega leta.

1.8 Dokoné€anje programa

Ué&enec konc¢a obvezno Solanje, ko obiskuje program na vsaki od prvih treh stopen;j tri leta. Ko
koncCa ucenje in izobrazevanje na posameznih stopnjah nadaljevalnega programa, dobi zaklju¢no
potrdilo z opisom dosezenih ciljev te stopnje in smernicami za njegov nadaljnji razvoj.

Ob koncu programa Ucenje za zivljenje in delo u€encu izdamo zaklju¢no potrdilo z oceq8



doseZene stopnje razvoja, opisom njegovega znanja in smernicami za njegovo €im bolj uspesno
vkljuCitev v Zivljenje in delo.

1.9 Timsko delo

Udelezenci programa pomenijo zelo kompleksno skupino ucencev 2z etioloSkega,
fenomenoloSkega, diagnostitnega in socialnointegracijskega vidika. Zato je njihovo
izobraZevanje sestavljen, celovit in dolgotrajen proces, ki ga izvajamo na podlagi povezav
razli€nih znanstvenih in strokovnih spoznanj, ki se zdruzujejo prek svojih postopkov, metod in
oblik v celoto, ki zagotavlja uspesen razvoj udelezencev programa. Poleg specialnopedagoske
dejavnosti vzgoje in izobraZevanja se v to celoto aktivho vkljuCujejo zdravstveno-terapevtska,
socialna, psiholo$ka in andragoska dejavnost.

Ker imajo u€enci z zmernimi, tezjimi in tezkimi motnjami v duSevnem razvoju pogosto tudi druge
dodatne motnje, primanjkljaje in ovire, naj se v timsko delo na vseh stopnjah aktivno vkljugijo tudi
fizioterapevt, logoped in delovni terapevt.

Kot smo Ze omenili v razdelku o diferenciaciji in individualizaciji, se v timsko delo vklju€ujejo starsi
in u€enci glede na svoje zmoznosti, pa tudi druge osebe, ki u¢encem omogocajo razvijanje znanj,
sposobnosti in spretnosti (npr. osebe, ki u¢ence usmerjajo pri delu v ustanovi ali podjetju izven
nje).

11



2 POSEBNI DEL PROGRAMA (OSNOVNI, RAZSIRJENI), PODROCJA DEJAVNOSTI, OBLIKE DELA

2.1 Obvezni del posebnega programa — prva, druga, tretja stopnja

OBVEZNI DEL — OSNOVNI DEL PRVE, DRUGE IN TRETJE STOPNJE

Podrocje / leto Solanja l. stopnja Il. stopnja lll. stopnja Fond ur
1.leto | 2.leto | 3.leto | 4.leto | 5.leto | 6.leto | 7.leto | 8.leto | 9. leto
Razvijanje samostojnosti 8 8 8 7 7 7 5 5 5 2100
Splosna poucenost 5 5 5 7 7 7 7 7 7 1995
Gibanje in Sportna vzgoja 3 3 3 4 4 4 5 5 5 1260
Glasbena vzgoja 2 2 2 3 3 3 3 3 3 840
Likovna vzgoja 2 2 2 2 2 2 4 4 4 840
Delovna vzgoja 2 2 2 3 3 3 6 6 6 1155
Stevilo podroéij 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Stevilo ur na teden 22 22 22 26 26 26 30 30 30
Stevilo tednov 35 35 35 35 35 35 35 35 35
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OBVEZNI DEL — RAZSIRJENI PROGRAM

Podrocje / leto Solanja l. stopnja Il. stopnja lll. stopnja Fond ur
1.leto | 2.leto | 3.leto | 4.leto | 5.leto | 6.leto | 7.leto | 8.leto | 9. leto

Interesne dejavnosti 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1560

Podalj$ano bivanje

Jutranje in popoldansko varstvo

Dnevi dejavnosti / leto Solanja l. stopnja Il. stopnja lil. stopnja Fond ur
1.leto | 2.leto | 3.leto | 4.leto | 5.leto | 6.leto | 7.leto | 8.leto | 9. leto

Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 2 3 116

Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 2 104

Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 180

Delovni dnevi 3 3 3 4 4 4 8 8 8 180

Sola v naravi

13



2.2 Nadaljevalni del do 18. leta starosti — ¢etrta stopnja

OSNOVNI DEL

Podrocje / leto Solanja IV. stopnja Fond ur
10.leto | 11.leto | 12. leto

Razvijanje samostojnosti 4 4 4 420

Splosna poucenost 5 5 5 525

Gibanje in Sportna vzgoja 5 5 5 525

Glasbena vzgoja 2 2 2 210

Likovna vzgoja 3 3 3 315

Delovna vzgoja 9 9 9 945

Izbirne vsebine 2 2 2 210

Stevilo podroéij 7 7 7

Stevilo ur na teden 30 30 30

Stevilo tednov 35 35 35

RAZSIRJENI PROGRAM

Podrocje / leto Solanja IV. stopnja Fond ur

10. leto | 11. leto 12. leto

Interesne dejavnosti 5 5 5 525

PodaljSano bivanje

Jutranje in popoldansko varstvo

Dnevi dejavnosti / Stevilo dni letno IV. stopnja Fond ur
10. leto | 11.leto 12. leto

Kulturni dnevi 3 3 3 36

Naravoslovni dnevi 3 3 3 36

Sportni dnevi 5 5 5 60

Delovni dnevi 6 6 6 72

Sola v naravi

Delovni dan lahko nacrtujemo tako, da ga poveZzemo z nacrtovanimi izbirnimi vsebinami,
katerih cilj je razvijanje prakti¢nih spretnosti in veS&in z namenom vse vec¢je samostojnosti
uCencev za uspesno socialno vklju¢evanje v druzbo.
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2.3 Nadaljevalni del od 18. do 26. leta starosti — raven Uéenje za zivljenje in delo

2.3.1 Peta stopnja

A OSNOVNI DEL

Podrocje / leto Solanja V. stopnja Fond ur
13.leto [ 14.leto [ 15. leto
Razvijanje samostojnosti 4 4 4 420
Splosna poucenost 5 5 5 525
Gibanje in Sportna vzgoja | 5 5 5 525
Glasbena vzgoja 2 2 2 210
Likovna vzgoja 3 3 3 315
Delovna vzgoja 9 9 9 945
Izbirne vsebine 2 2 2 210
Stevilo podroéij 7 7 7
Stevilo ur na teden 30 30 30
Stevilo tednov 35 35 35
B RAZSIRJENI PROGRAM
Podrocje / leto Solanja V. stopnja Fond ur
13.leto | 14.leto | 15. leto
Interesne dejavnosti 5 5 5 525
Podaljsano bivanje
Jutranje in popoldansko varstvo
Dnevi dejavnosti / Stevilo dni letno V. stopnja Skupaj
13.leto | 14.leto | 15. leto ur
Kulturni dnevi 3 3 3 36
Naravoslovni dnevi 3 3 3 36
Sportni dnevi 5 5 5 60
Delovni dnevi 6 6 6 72
Sola samostojnosti

Tudi na peti stopniji lahko delovni dan nacrtujemo tako, da ga poveZzemo z naértovanimi

izbirnimi vsebinami.
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2.3.2 Sesta stopnja

A OSNOVNI DEL

Podrocje / leto Solanja 1.leto | 2.leto | 3.leto | 4.leto | 5.leto Fond
ur
Splosna znanja 4 4 4 4 3 665
Razvijanje in ohranjanje samostojnosti 5 5 4 4 3 735
Kreativna znanja 5 5 5 3 3 735
Sport in rekreacija 3 3 2 2 2 420
Dejavnosti prostega Casa 2 2 2 1 1 280
Dejavno drzavljanstvo 1 1 1 1 1 175
Intimno zivljenje in spolnost 2 2 1 1 1 245
Delovne in zaposlitvene tehnike 5 5 8 11 13 1470
Izbirne vsebine 3 3 3 3 3 525
Skupaj ur tedensko 30 30 30 30 30
Stevilo tednov 35 35 35 35 35
B RAZSIRJENI PROGRAM
Podrocje / leto Solanja VI. stopnja Fond ur
16.leto | 17.leto | 18.leto | 19.leto | 20. leto
Interesne dejavnosti 5 5 5 5 5 875
Podalj8ano bivanje
Jutranje in popoldansko varstvo
Dnevi dejavnosti / Stevilo VI. stopnja Skupaj
dni letno 16.leto | 17.leto | 18.leto | 19.leto | 20. leto ur
Kulturni dnevi 3 3 3 3 3 60
Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 60
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 100
Delovni dnevi 6 6 6 6 6 120
Sola samostojnosti
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2.4 lzvajalci programa

PODROCJE

IZVAJALEC

ZNANJA s podrocja

Razvijanje
samostojnosti

Uditel]

visoko8olskega izobrazevanja specialne in
rehabilitacijske pedagogike (smer specialna
in rehabilitacijska pedagogika za osebe z
motnjami v duSevnem razvoju in osebe z
motnjami v telesnem in gibalnem razvoju ali
posebne razvojne in uéne tezave) ali
defektologije (smeri: defektologija za osebe
z motnjami v duSevnem in telesnem
razvoju, defektologija za osebe z motnjami
sluha in govora, defektologija za osebe z
motnjami vedenja in osebnosti)

Splosna poucenost

Ugitel]

visoko$olskega izobrazevanja specialne in
rehabilitacijske pedagogike (smer specialna in
rehabilitacijska pedagogika za osebe z
motnjami v duSevnem razvoju in osebe z
motnjami v telesnem in gibalnem razvoju ali
posebne razvojne in uéne tezave) ali
defektologije(smeri: defektologija za osebe z
motnjami v duSevnem in telesnem razvoju,
defektologija za osebe z motnjami sluha in
govora, defektologija za osebe z motnjami
vedenja in osebnosti)
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Gibanje in
Sportna vzgoja

U itelj na I. stopniji

visoko8olskega izobrazevanja specialne in
rehabilitacijske pedagogike (smer specialna
in rehabilitacijska pedagogika za osebe z
motnjami v duSevnem razvoju in osebe z
motnjami v telesnem in gibalnem razvoju ali
posebnimi razvojnimi in uénimi tezavami) ali
defektologije (smeri: defektologija za osebe
z motnjami v duSevnem in telesnem razvoju,
defektologija za osebe z motnjami sluha in
govora, defektologija za osebe z motnjami
vedenja in osebnosti)

Ucitelj na
II. do V. stopniji

= visoko$olskega izobraZzevanja specialne in
rehabilitacijske pedagogike (smer specialna
in rehabilitacijska pedagogika za osebe z
motnjami v duSevnem razvoju in osebe z
motnjami v telesnem in gibalnem razvoju ali
s posebnimi razvojnimi in uénimi tezavami)
ali defektologije (smeri: defektologija za
osebe z motnjami v duSevnem in telesnem
razvoju, defektologija za osebe z motnjami
sluha in govora, defektologija za osebe z
motnjami vedenja in osebnosti) ali

» visoko$olskega izobrazevanja Sportne
vzgoje

Glasbena vzgoja

Ucitelj na I. stopniji

visoko8olskega izobrazevanja specialne in
rehabilitacijske pedagogike (smer specialna
in rehabilitacijska pedagogika za osebe z
motnjami v duSevnem razvoju in osebe z
motnjami v telesnem in gibalnem razvoju ali
posebnimi razvojnimi in uénimi tezavami) ali
defektologije (smeri: defektologija za osebe z
motnjami v duSevnem in telesnem razvoju,
defektologija za osebe z motnjami sluha in
govora, defektologija za osebe z motnjami
vedenja in osebnosti)

Ucitelj na Il. do
V. stopnji

visokoSolskega izobrazevanja specialne in
rehabilitacijske pedagogike (smer specialna
in rehabilitacijska pedagogika za osebe z
motnjami v duSevnem razvoju in osebe z
motnjami v telesnem in gibalnem razvoju ali
posebnimi razvojnimi in uénimi tezavami) ali
defektologije (smeri: defektologija za osebe
z motnjami v duSevnem in telesnem
razvoju, defektologija za osebe z motnjami
sluha in govora, defektologija za osebe z
motnjami vedenja in osebnosti) ali
visokoSolskega izobrazevanja glasbene
pedagogike
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Likovna vzgoja

Ucitelj na I. stopnji

visoko$olskega izobrazevanja specialne in
rehabilitacijske pedagogike (smer specialna
in rehabilitacijska pedagogika za osebe z
motnjami v duSevnem razvoju in osebe z
motnjami v telesnem in gibalnem razvoju ali
posebnimi razvojnimi in u€nimi tezavami)
ali defektologije (smeri: defektologija za
osebe z motnjami v duSevnem in telesnem
razvoju, defektologija za osebe z motnjami
sluha in govora, defektologija za osebe z
motnjami vedenja in osebnosti)

Ucitelj
na ll. do V. stopnji

visoko$olskega izobrazevanja specialne in
rehabilitacijske pedagogike (smer
specialna in rehabilitacijska pedagogika za
osebe z motnjami v duSevnem razvoju in
osebe z motnjami v telesnem in gibalnem
razvoju ali posebnimi razvojnimi in uénimi
tezavami) ali defektologije (smeri:
defektologija za osebe z motnjami v
duSevnem in telesnem razvoju,
defektologija za osebe z motnjami sluha in
govora, defektologija za osebe z motnjami
vedenja in osebnosti) ali

visokoSolskega izobrazevanja likovne
pedagogike, slikarstva, kiparstva ali
oblikovanja

Delovna vzgoja

Ucitelj na I. stopniji

visoko$olskega izobrazevanja specialne in
rehabilitacijske pedagogike (smer specialna
in rehabilitacijska pedagogika za osebe z
motnjami v duSevnem razvoju in osebe z
motnjami v telesnem in gibalnem razvoju ali
posebnimi razvojnimi in uénimi tezavami)
ali defektologije (smeri: defektologija za
osebe z motnjami v duSevnem in telesnem
razvoju, defektologija za osebe z motnjami
sluha in govora, defektologija za osebe z
motnjami vedenja in osebnosti)

Ucitelj na
Il. do V. stopniji

= visoko$olskega izobrazevanja specialne in

rehabilitacijske pedagogike (smer specialna
in rehabilitacijska pedagogika za osebe z
motnjami v duSevnem razvoju in osebe z
motnjami v telesnem in gibalnem razvoju ali
posebnimi razvojnimi in uénimi tezavami) ali
defektologije (smeri: defektologija za osebe
z motnjami v duSevnem in telesnem
razvoju, defektologija za osebe z motnjami
sluha in govora, defektologija za osebe z
motnjami vedenja in osebnosti) ali

= visokoSolskega izobrazevanja tehnike ali

tehni¢ne vzgoje
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s katerega jih mora imeti ucitelj katerega koli
PodaljSano bivanje Ucitel; podro€ja v posebnem programu vzgoje in
izobraZevanja

s katerega jih mora imeti ucitelj katerega koli
Ucitelj podrocCja v posebnem programu vzgoje in
izobraZevanja

Jutranje in
popoldansko varstvo

visoko$olskega izobrazevanja specialne in
rehabilitacijske pedagogike (smer specialna
in rehabilitacijska pedagogika za osebe z
motnjami v duSevnem razvoju in osebe z
motnjami v telesnem in gibalnem razvoju ali
posebnimi razvojnimi in uénimi tezavami)
ali defektologije (smeri: defektologija za
osebe z motnjami v duSevnem in telesnem
razvoju, defektologija za osebe z motnjami
sluha in govora, defektologija za osebe z
motnjami vedenja in osebnosti)

SploSna znanja Ucitel]
na VI. stopniji

visoko$olskega izobrazevanja specialne in
rehabilitacijske pedagogike (smer specialna
in rehabilitacijska pedagogika za osebe z
Razvijanje in Uitell motnjami v duSevnem razvoju in osebe z
ohranjanje ) ) motnjami v telesnem in gibalnem razvoju ali
samostojnosti na Vl. stopnji posebnimi razvojnimi in uénimi tezavami)
ali defektologije (smeri: defektologija za
osebe z motnjami v duSevnem in telesnem
razvoju, defektologija za osebe z motnjami
sluha in govora, defektologija za osebe z
motnjami vedenja in osebnosti)

= visoko$olskega izobrazevanja specialne in
rehabilitacijske pedagogike (smer
specialna in rehabilitacijska pedagogika za
osebe z motnjami v duSevnem razvoju in
osebe z motnjami v telesnem in gibalnem

o razvoju ali posebnimi razvojnimi in uénimi

Kreativna znanja UCitel] ) tezavami) ali defektologije (smeri:

na VI. stopnji defektologija za osebe z motnjami v
duSevnem in telesnem razvoju,
defektologija za osebe z motnjami sluha in
govora, defektologija za osebe z motnjami
vedenja in osebnosti) ali

= visoko$olskega izobrazevanja Sportne
vzgoje, likovne pedagogike, slikarstva,
kiparstva, oblikovanja, glasbene
pedagogike

= visoko$olskega izobrazevanja specialne in
rehabilitacijske pedagogike (smer specialna
in rehabilitacijska pedagogika za osebe z
motnjami v duSevnem razvoju in osebe z
v motnjami v telesnem in gibalnem razvoju ali
Ucitelj . posebnimi razvojnimi in uénimi teZzavami) ali
na VI. stopniji defektologije (smeri: defektologija za osebe
z motnjami v duSevnem in telesnem
razvoju, defektologija za osebe z motnjami
sluha in govora, defektologija za osebe z
motnjami vedenja in osebnosti) ali

Sport in rekreacija
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visokoSolskega izobrazevanja Sportne
vzgoje

Dejavnosti prostega
Casa

Ucitel]
na VI. stopnji

visoko$olskega izobrazevanja specialne in
rehabilitacijske pedagogike (smer
specialna in rehabilitacijska pedagogika
za osebe z motnjami v duSevnem razvoju
in osebe z motnjami v telesnem in
gibalnem razvoju ali posebnimi razvojnimi
in uénimi tezavami) ali defektologije
(smeri: defektologija za osebe z motnjami
v duSevnem in telesnem razvoju,
defektologija za osebe z motnjami sluha in
govora, defektologija za osebe z motnjami
vedenja in osebnosti) ali

s katerega jih mora imeti uditelj

katerega koli podroéja v posebnem
programu vzgoje in izobrazevanja

Dejavno drzavljanstvo

Ucitel]
na VI. stopnji

visoko$olskega izobrazevanja specialne in

rehabilitacijske pedagogike (smer specialna
in rehabilitacijska pedagogika za osebe z
motnjami v duSevnem razvoju in osebe z
motnjami v telesnem in gibalnem razvoju ali
posebnimi razvojnimi in uénimi tezavami)
ali defektologije (smeri: defektologija za

osebe z motnjami v duSevnem in telesnem

razvoju, defektologija za osebe z motnjami
sluha in govora, defektologija za osebe z
motnjami vedenja in osebnosti)

Intimno zivljenje in
spolnost

Ucitel;
na VI. stopniji

visoko$olskega izobrazevanja specialne in
rehabilitacijske pedagogike (smer specialna
in rehabilitacijska pedagogika za osebe z
motnjami v duSevnem razvoju in osebe z
motnjami v telesnem in gibalnem razvoju ali
posebnimi razvojnimi in uénimi tezavami)
ali defektologije (smeri: defektologija za
osebe z motnjami v duSevnem in telesnem
razvoju, defektologija za osebe z motnjami
sluha in govora, defektologija za osebe z
motnjami vedenja in osebnosti)

Delovne in
zaposlitvene tehnike

Ucitelj
na VI. stopniji

visokoSolskega izobrazevanja specialne in
rehabilitacijske pedagogike (smer specialna
in rehabilitacijska pedagogika za osebe z
motnjami v duSevnem razvoju in osebe z
motnjami v telesnem in gibalnem razvoju ali
posebnimi razvojnimi in uénimi tezavami) ali
defektologije (smeri: defektologija za osebe
z motnjami v duSevnem in telesnem
razvoju, defektologija za osebe z motnjami
sluha in govora, defektologija za osebe z
motnjami vedenja in osebnosti) ali
visokoSolskega izobrazevanja tehnike,
tehniCne vzgoje, likovne pedagogike,
slikarstva, kiparstva, oblikovanja,
kmetijstva, agronomije ali hortikulture
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Izbirne vsebine

PODROCJE IZVAJALEC ZNANJA s podrocja
Izbirne vsebine na IV. In V. U itelj na IV. In V. stopniji s katerega jih mora imeti ucitel]
stopniji podro€ja, na katerega so

vezane izbirne vsebine

Izbirne vsebine na VI. stopniji, U itelj na VI. stopniji s katerega jih mora imeti ucitel]
vezane na podrocje uéenja za podro€ja, na katerega so
zivljenje in delo vezane izbirne vsebine

Izbirne vsebine na VI. stopnjiv | UCitel] s katerega jih mora imeti ucitel]
sodelovanju z zunanjimi katerega koli podrocja v
delovnimi organizacijami, posebnem programu vzgoje in
podjetji oziroma zunanjimi izobrazevanja

sodelavci, ki so se odlodili
vkljuciti v tako usposabljanje

Izbirne vsebine bodisi za posameznika bodisi za manjSo skupino nacrtujemo z letnim delovnim nacértom
zavoda tako z vsebinskega kot tudi z organizacijskega vidika.

V primeru, ko se zavod odlo¢i za sodelovanje z zunanjimi delovnimi organizacijami (alinea 3 v
preglednici), z zunanjo delovno organizacijo sklenemo dogovor o izvedbi, ki ga podpisejo vse vklju¢ene
strani (zunanja ustanova, Sola/zavod, starSi u€enca in u¢enec (glede na njegove zmoznosti), ucitelj (kot
mentor iz Sole/zavoda), delovni mentor (oseba v delovni ustanovi, ki u¢enca uvaja v dolo¢ene spretnosti
in znanja)). V dogovoru med drugim navedemo delovnega mentorja u¢encu, ki naj bo oseba, ki jo ucitelj
predhodno seznani z znacilnostmi u€enca. Strokovna presoja in avtonomija Sole je, da presodi, koliko
Casa bo lahko u€enec samostojno opravljal delo pri delovnem mentorju organizacije. Strokovna presoja
teh in ostalih podrobnosti takdne izvedbe je utemeljena z individualiziranim programom za u€enca (npr.
prehod v delovno organizacijo, spremljanje u¢enca v njej, evalvacija u¢encevega napredka). U¢enci naj
bodo v delovni organizaciji delezni tudi strokovne razlage varstva pri delu na prilagojen nacin, Sola pa
naj zanje v Casu izvajanja teh izbirnih vsebin sklene ustrezno zavarovanje po dogovoru z delovno
organizacijo in starsi uenca.
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3 FLEKSIBILNOST PROGRAMA

Fleksibilnost programa daje Soli ve€ avtonomije v smislu ve€ prilagajanja u¢nih vsebin vsakemu
ucencu, fleksibilnosti ucitelja, fleksibilnosti predmetnika in fleksibilnega ob&asnega prehajanja
ucencev k drugim stopnjam ali podro¢jem PPVI, vendar le v primerih, ko strokovna skupina
zavoda oceni, da je tak3na fleksibilnost za u€encev individualni celostni razvoj najkoristnejsa.

Ce strokovna skupina ugotovi, da posamezni uenec pri dologenih podrogjih PPVI presega cilje
individualiziranega programa, lahko izkoristi moznosti fleksibilnosti programa. Fleksibilnost
programa je treba izgrajevati postopoma. Uéencu je treba najprej omogoditi intenzivno notranjo
diferenciacijo in individualizacijo, pri kateri se kaze fleksibilnost ucitelja pri upoStevanju
uéendevih raznovrstnih vzgojno-izobraZzevalnih in drugih (npr. zdravstvenih) potreb. Sele nato —
Ce tovrstna fleksibilnost Se ne omogo€a zadostnega napredka u¢enca — preidemo na fleksibilni
program: a) fleksibilni program pri doloéenih podro¢jih PPVI oziroma fleksibilno
prehajanje med stopnjami PPVI, b) fleksibilni predmetnik v PPVI.

3.1 INTENZIVNA NOTRANJA DIFERENCIACIJA IN INDIVIDUALIZACIJA

Intenzivna notranja diferenciacija in individualizacija'® naj zajema (a) prilagajanje uc¢nih ciljev in
vsebin posameznemu ucencu, kar pomeni sprotno doloanje obsega, globine, temeljne in
dodatne u¢ne ravni vsake u¢ne teme in njenih enot, (b) prilagajanje didakti¢no-metodicnih
pristopov glede na posamezne ucne posebnosti vsakega ucCenca, (c) raznovrstna in
diferencirana vsebinska in metodi¢na u¢na ter delovna sredstva in pripomocke, (¢) upoStevanije
uénega tempa vsakega ucenca.

Z intenzivno notranjo diferenciacijo in individualizacijo uresniCujemo nacelo individualiziranega
pristopa, ki je sestavni del PPVI, in mu dajemo Se SirSi pomen, in sicer z vidika razvijanja mo¢nih
podrocij u€enca in upoStevanja njegovega individualnega napredka pri posameznem podrocju
PPVI.

Upostevamo, da je spremljava PPVI (Dobravc, Pinter, Vouk, 2020) pokazala, da je treba na vseh
stopnjah PPVI povecati zaposlitvene moznosti otrok in mladostnikov, pri Eemer je na individualni
ravni treba izhajati iz njihovih mo¢nih podrocij in interesov, nato pa v okviru individualiziranega
programa oblikovati moZne zaposlitvene cilje.

Ob intenzivni notranji diferenciaciji in individualizaciji je treba uéenéevo znanje in napredek
redno in timsko'' spremljati in evalvirati ter postavljati nove cilje v okviru
individualiziranega programa ucenca. Priporoc¢eno obliko tovrstnega spremljanja, to je
formativno spremljanje, opisujemo v nadaljevanju.

10 Koncept notranje diferenciacije in individualizacije je povzet po Strméniku (2001).
"V priGujo¢em dokumentu se termin tim nanaa na strokovno skupino, ki za u¢enca pripravi individualizirani program.
Po A. Kobolt (2012) je timski nacin dela usmerjen v izvajanje kompleksnih nalog, pri katerih potrebujemo znanje z
razliénih strokovnih podrocij. Zdruzitev teh znanj omogoca kompleksno in celovito delovanje in s tem boljSe reSitve pri
reSevanju dolo€enega problema. Skupina je tim, kadar je delovanje ¢lanov usmerjeno k sodelovanju za doseganje
dolo¢enega cilja (Rozman, 1999, v prav tam).
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3.2 FORMATIVNO SPREMLJANJE INDIVIDUALNEGA NAPREDKA UCENCA

Formativnho spremljanje se je kot ucinkovit pristop izkazal tudi na podrolju spremljanja
individualnega napredka otrok z zmerno, teZjo in teZko motnjo v dusevnem razvoju. Poudarjamo,
da ta pristop spremljanja individualnega napredka u€enca ni obvezujoc, je pa priporocljiv, glede
na pozitivne izkusnje Sol, ki so ga uporabile v svoji praksi.

V vzgojno-izobrazevalno delo v PPVI je mozno uvajati elemente formativhega spremljanja ob
strokovni presoji in kakovostnem nacrtovanju.’?> V nadaljevanju na kratko pojasnjujemo
posamezni element formativnega spremljanja in posebnost njegove izvedbe v PPVI.

Nameni uCenja in Kriteriji uspesnosti

UcCenec sodeluje pri oblikovanju namenov ucenja in kriterijev uspesnosti. Nameni u€enja so
jezikovno preoblikovani cilji, ki u¢encu pomagajo razumeti, kaj se bo udil in katera znanja ter
spretnosti bo razvil. Pomembni so tudi kriteriji uspeSnosti, ki u¢encu odgovorijo na vprasanje, ali
je zastavljene cilje dosegel ali ne.™

Ucitelj v PPVI pozna znacilnosti motnje u€enca in vse nasteto nenehno prilagaja njegovim
sposobnostim. Sproti preverja razumevanje pri¢akovanih dosezkov. UpoSteva pobude, interese
in Zelje u¢enca.™

Povratna informacija

Povratna informacija u€encu sporoca, kje se nahaja na poti do cilja in kaj e mora storiti, da bo
dosegel cilj.™

Uc€enec v PPVI potrebuje konkretno, jasno, nazorno predstavljeno (npr. materialni pripomocki,
primeri) povratno informacijo. Kadar povratno informacijo posku$a dati sam, njegovega odgovora
ne vrednotimo (pravilno/napacno), temve¢ ga z dodatnimi vprasanji spodbujamo k nadaljnjemu
razmisljanju. Ce je izvedljivo, uGence postopoma navajamo k medvrstniski povratni informaciji.'®

Dokazi o u€enju

Dokazi o ucenju predstavljajo uéne dosezke ucenca. Ucitelj jih skupaj z uéencem v daljSem
C¢asovnem obdobju zbira v neposrednem vzgojno-izobrazevalnem delu na razli¢ne nacine in na
njihovi podlagi prilagaja proces poucevanja.'”

V PPVI je pomembno, da ucitelj skupaj z uéencem zbira dokaze, ki so prilagojeni uéencevim
sposobnostim. V ta namen lahko oblikujeta t. i. mapo u€encevih izdelkov, s pomocjo katere
ucenec na nazoren nacin dobiva vpogled v svoj napredek.®

Uc¢enje ucencev od ucencev

Ucitelj u€no okolje in vzgojno-izobraZevalno delo organizira tako, da u€enci sodelujejo in se ucijo
drug od drugega.'®

Ucitelj v PPVI tovrstno medsebojno uéenje uvaja postopoma na podlagi poznavanja znacilnosti
motenj u¢encev in njihovih sposobnosti.

2.8, Dobravc (2019).
3 8. Rogi¢ Ozek (2019); A. Holcar Brunauer idr. (2016).
4V, Zadravec (2020).
5 A. Holcar Brunauer idr. (2016).
16V, Zadravec (2020).
7 A. Holcar Brunauer idr. (2016).
'8 \/. Zadravec (2020); poudarek »skupaj z uéenceme D. Plavéak (lastna).
% A. Holcar Brunauer idr. (2016).
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Vrednotenje in samovrednotenje

Pri formativnem spremljanju vrednotenje pomeni vrednotenje znanja in dosezkov ucenca. V
PPVI se ucitelj tudi pri tem osredotoCa na vsakega u€enca in ga glede na njegove sposobnosti
in na prilagojen nacin spodbuja k temu, da razmiSlja, kaj se je naudil, kako se je pocultil in kje bi
pridobljeno znanje lahko uporabil v svojem Zivljenju.?

Formativno spremljanje individualnega napredka ucenca torej lahko ucencu izboljsa
vpogled v svoj napredek, pripomore k ucinkoviti diferenciaciji in individualizaciji znotraj
razreda/oddelka in izboljsa strokovno odlocitev tima, kdaj, kako in ¢emu bo ucenec
delezen fleksibilnosti programa, ki ga opisujemo v nadaljevanju.

20y, Zadravec (2020).
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3.3 FLEKSIBILNI PROGRAM POSEBNEGA PROGRAMA VZGOJE IN
IZOBRAZEVANJA

a) FLEKSIBILNI PROGRAM PRI DOLOCENIH PODROCJIH PPVI OZIROMA
FLEKSIBILNO PREHAJANJE MED STOPNJAMI PPVI

Ce strokovni tim v sodelovanju z u€encem in njegovimi star$i ugotovi (npr. po enem $olskem
letu), da notranja diferenciacija in individualizacija pouka u¢encu ne pomagata v zadostni meri,
da bi napredoval po svoji zmoznostih in da bi bile njegove socialne potrebe (npr. sreCevanje in
sodelovanje z drugimi u€enci, ki imajo podobne interese in zmoznosti, ne glede na starost)
zadovoljene, lahko zanj predlaga, da se pri dolo€enih podrocjih PPVI vklju€uje na visjo stopnjo
PPVI.

Taksen fleksibilni program, pri katerem je u€enec pretezni del pouka s svojimi vrstniki, delno
pa prehaja na visjo stopnjo PPVI, strokovno utemeljimo in opredelimo znotraj individualiziranega
programa. Dolo¢imo (a) u¢enCeva moc€na podrogja, ki jih bo na ta nacin Se dodatno razvijal, (b)
podrocje PPVI, pri katerem bo prehajal na vi§jo stopnjo PPVI, (c) u¢ne in druge cilje, h katerim
bo stremel sam in z ucitelji, (€) tedensko ¢asovno opredelitev ur dejavnosti, pri katerih bo u€enec
prehajal in (d) strokovni tim, ki bo spremljal u¢encev napredek in se na podlagi ugotovitev odlocal,
kako dolgo bo u¢enec vklju€en v tovrsten fleksibilni program.

Opisana intenzivna notranja diferenciacija in individualizacija ter fleksibilni program prehajanja
lahko uporabimo tudi za u€ence, ki potrebujejo ve€ utrjevanja znanja. V tem primeru lahko
uCenec z visje stopnje PPVI pri dolocenih podrocjih PPVI prehaja na nizjo stopnjo PPVI. Na ta
nacin lahko dolo¢eno podrocje PPVI oblikujemo tako, da se ucenci razlicnih stopenj PPVI
zdruzujejo glede na svoje sposobnosti (podobno kot nivojski pouk v osnovni Soli).

O dolocitvi stopenj, med katerimi bi u€enci fleksibilno prehajali, smo razpravljali z ravnatelji in
direktorji v razpravi?! in prili do ugotovitve, da je treba omogoditi prehajanje u¢encev med vsemi
stopnjami, da jim lahko v najvecji mozni meri omogo€amo individualizacijo in fleksibilnost
programa. Pri tem pa je treba v najvedji mozni meri upostevati individualne znacilnosti u¢encev
in interakcije med njimi ter omogociti varno in spodbudno uéno okolje.

Ob upostevanju smernic za izvajanje zunanje diferenciacije?? predlagamo, naj prehajanje med
podro€ji PPVI oziroma med stopnjami PPVI v okviru obveznega programa ne presega 30
odstotkov celokupnega Casa, ki ga u€enci prezivijo v Soli. Pretezni del pouka v $oli naj u€enci Se
vedno prezivijo s svojimi vrstniki, torej na tisti stopnji, na kateri so dejansko vpisani oziroma po
kateri so napredovali glede na svojo kronolosko starost.

21 Razprava, izvedena 15. 9. 2021, je opisana v predgovoru tega dokumenta.
22 Povzeto po Strménik (2001).
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b) FLEKSIBILNI PREDMETNIK V PPVI

Strokovni tim lahko ugotovi, da bi bilo za posamezne u€ence oziroma skupino u¢encev primerno,
da glede na njihove potrebe organiziramo fleksibilni predmetnik PPVI, in sicer v dveh moznih
oblikah.

e Sola za uéence nadrtuje fleksibilno izvajanje obveznega programa, ki omogo&a skladen
in celovit razvoj, tako da dolo¢ene dejavnosti PPVI organizira fleksibilno enakomerno
skozi vse leto ali strnjeno v Casovnih obdobjih (npr. podrocje delovne in zaposlitvene
tehnike organizira strnjeno v dneh, ko se uc€enci vklju€ujejo v delavnice izven zavoda).

¢ Fleksibilnost lahko zagotovimo tudi tako, da uéencu omogocimo fleksibilno prehajanje na
podrocCje PPVI drugega oddelka ali skupine po vnaprej doloéenem razporedu, v obliki
krajSe ali daljSe udeleZzbe pri tem podrocju PPVI, zaradi krepitve mocnih podrogij in
interesov u€enca (npr. u¢enca po doloCenem razporedu vklju¢ujemo v drugo skupino
PPVI pri podrocju delovne in zaposlitvene tehnike takrat, ko razvijajo spretnosti strojne
obdelave materialov, ker je to njegovo moc¢no podrogje).?®

Odlocitev strokovnega tima (vkljuCujo€ u€enca in njegove starSe) o izvajanju fleksibilnega
predmetnika naj vklju€uje nacrt formativnega spremljanja v individualiziranem programu uéenca,
tako kot je opisan v razdelku poglavja o formativnem spremljanju individualnega napredka
ucenca.

Obe ravni fleksibilnega programa PPVI narekujejo, da ob ostalih nacelih PPVI dodamo nacelo
fleksibilnosti.

Nacelo fleksibilnosti je nacin vzgojno-izobraZevalnega dela, pri katerem upoStevamo mocna in
Sibka podrocja ucenca, njegove potrebe po hitrejSem napredovanju ali vedji koli¢ini utrjevanja
ucne snovi, njegove interese in zaposlitvene moznosti. Nacelo fleksibilnosti uresni¢ujemo na
naslednje nacine: (1) prek fleksibilne naravnanosti ucitelja, ki svoje delo intenzivno diferencira,
individualizira in personalizira glede na sposobnosti uéenca, (2) prek fleksibilnega prehajanja
med stopnjami PPVI glede na sposobnosti (nivojsko prehajanje med stopnjami) in (3) prek
fleksibilne organizacije predmetnika.?

23 Tukaj mislimo na prehajanje k podrocju PPVI znotraj iste stopnje, medtem ko prehajanje med
stopnjami spada v razdelek a.
24 Pri razumevanju pozitivnih uc¢inkov fleksibilnega predmetnika izhajamo iz empiri¢nih ugotovitev o uéni
praksi na Solah s fleksibilnim predmetnikom avtorice F. Nolimal (2011). Rezultati so pokazali, da fleksibilni
predmetnik pomembno vpliva na razvoj raznovrstnih znanj in spretnosti, medpredmetno povezovanje in
realizacijo ciljev, diferenciacijo Stevilnih didakti¢nih dejavnikov pouka, spros¢enost in aktivnost u¢encev pri
pouku itd. (Nolimal, 2011).
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PRIPORO(‘,IVLA ZA IZVAJANJE POSEBNEGA PROGRAMA VZGOJE IN
IZOBRAZEVANJA

Strokovni delavci se vklju€ujejo v razlicne oblike rednega strokovnega usposabljanja s
podrocja dela.

Strokovnim delavcem v PPVI v skladu z moznostmi in nadrtom razvoja omogoc¢imo
prostorske pogoje, opremo in didaktiéne pripomocke za pouéevanje, ki bodo omogocali
kakovostno pedagosko delo na podlagi Ze omenjene individualizacije. Priporogljivo je, da
prostorski pogoji omogocajo prakti¢no delo (npr. kuhinjska nisa) z ustreznimi navodili za
varno delo in nadzorom pri delu.

Podrocje delovne in zaposlitvene tehnike na VI. stopnji PPVI se medpodroéno povezuje
z drugimi podrocji PPVI, Se posebno s podrocjem razvijanje in ohranjanje samostojnosti,
da ucCenci lahko urijo veC€ spretnosti za zivljenje in delo.

Za povecanje zaposlitvenih moznosti se Sola povezuje z varstveno-delovnimi centri,
zavodom za zaposlovanje, centri za socialno delo in delodajalci.
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4 1ZVEDBENA PRIPOROCILA ZA SOCIALNOVARSTVENE ZAVODE
(CENTRE ZA USPOSABLJANJE, DELO IN VARSTVO)

41 KDAJ USMERIMO OTROKA/MLADOSTNIKA V CENTER ZA
USPOSABLJANJE, DELO IN VARSTVO
Vklju€evanje v posebni program vzgoje in izobrazevanja poteka na podlagi 18. ¢lena Zakona o

usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. I. RS, st. §t. 58/11, 40/12 — ZUJF, 90/12, 41/17 —
ZOPOPP in 200/20 — ZOOMTVI, v nadaljevanju ZUOPP-1). Poleg tega komisije za usmerjanje
otrok s posebnimi potrebami (KUOPP) prve stopnje upostevajo podlage za usmeritev, dolo¢ene
v 24. ¢lenu ZUOPP-1: upostevanje potreb otrok na spoznavnem, Custvenem, socialnem podrocju
ter posebnih zdravstvenih potreb. Pri tem so pozorne na otrokovo dosezeno raven razvoja,
njegove zmoznosti za ucCenje in doseganje standardov znanja ter prognozo njegovega
nadaljnjega razvoja.

Sledimo tudi doloCilom 49. ¢lena Zakona o osnovni Soli (Ur. I. RS, §t. 70/05), ki navaja, /.../ da
imajo star§i pravico vpisati otroka v osnovno $olo v Solskem okoliSu, v katerem stalno prebiva,
razen Ce ta Sola ne izpolnjuje pogojev in je zaradi tega s pravnomocno odlo¢bo o usmeritvi
dolocena druga osnovna $ola /.../. Ko kompleksnost vzgojno-izobrazevalnih potreb posameznih
otrok narekuje celovito podporo in pomoC (ki je povezana predvsem s spremljajodim
zdravstvenim programom in ostalimi storitvami) v strukturiranem okolju, lahko otroka vklju¢imo v
centre za usposabljanje, delo in varstvo.

Vkljucitev v center za usposabljanje, delo in varstvo je pogosto povezana tudi z moznostjo oskrbe
0z. bivanja otrok ¢ez vikend in v ¢asu Solskih pocitnic.

KUOPP se za vklju€evanje otrok v centre za usposabljanje, delo in varstvo odlo¢ajo tudi na
podlagi pogovora in dogovora s starSi oziroma zakonitimi zastopniki otroka s posebnimi
potrebami, kadar gre za kompleksnejSo simptomatiko in sopojavnost motenj, saj lahko centri
zagotavljajo celostno obravnavo in rehabilitacijo omenjene skupine otrok.

V posebni program vzgoje in izobraZzevanja, ki ga izvajajo centri za usposabljanje, delo in varstvo,
lahko usmerjamo kasneje tudi otroke/mladostnike, stare nad 18 let, ki nadaljujejo izobrazevanje
na ravni programa Ucenje in Zivljenje za delo, ki vklju€uje V. in VI. stopnjo izobrazevanja.

4.2 PEDAGOSKE DEJAVNOSTI, KI JIH IZVAJAMO V OKVIRU
INSTITUCIONALNEGA VARSTVA

Posebni program otrok in mladostnikov z zmerno, tezjo in tezko motnjo v duSevnem razvoju
zaradi celodnevne oblike izvajanja v institucionalnem varstvu poleg socialnih in varstvenih
storitev vsebuje tudi pedagoske dejavnosti.

Pedagoske dejavnosti varovancem pomagajo premagovati ovire in motnje v razvoju, jih
spodbujajo pri razvijanju samostojnosti in jim ponujajo nove priloZnosti za razvijanje mocnih
podrogij. Stevilne imajo terapevtske uginke. Povezujejo se s podrogji Sportne vzgoje, likovne
vzgoje, gospodinjstva, delovne vzgoje in drugimi podrocji posebnega programa.

Tudi te dejavnosti so integrirane v individualizirane programe varovancev in torej temeljijo na
intenzivni individualizaciji dela za vsakega varovanca.

V nadaljevanju navajamo primere teh dejavnosti, ki se razlikujejo glede na moznosti vsakega
centra za usposabljanje, delo in varstvo.
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Primeri pedagoskih dejavnosti

a)

Specialna olimpiada (treningi in tekmovanja)

Sport in gibanje imata pri razvoju posameznika zelo pomembno vlogo, saj na ta nagin
ohranjamo telesne funkcije, krepimo fizi€no kondicijo, hkrati pa vnasamo v zivljenje
nove izzive in prijetna dozivetja. UCenci se udelezujejo tekmovanj na razliCnih ravneh:
regijski, drzavni, evropski in svetovni.

MATP (trening motori€nih aktivnosti)

MATP je del specialne olimpiade. To je program, ki omogoc¢a u¢encem z najtezjimi
motnjami v gibalnem, ustvenem in kognitivnem razvoju, da prav tako trenirajo in
sodelujejo na Sportnih tekmovanjih. Aktivnost, oprema oz. rekvizit ter sama izvedba so
prilagojeni u¢encem, potekajo pa z verbalno in fizicno pomocjo. Tekmovanja so na
regijski in drzavni ravni.

Plavanje po metodi Halliwick

Koncept omogoc€a ucencem, da izkoristijo svoje gibalne sposobnosti v vodi. Postanejo
bolj samostojni, varni in spro$¢eni. Ob igri, prilagojeni starosti in sposobnostim, plavalci
spoznajo lastnosti vode in se naucijo obvladovati svoje telo v vodi. Program vklju€uje
vec faz: navajanje na vodo, spros¢anje v vodi in Solo plavanja.

€) Zvocna kopel

Pri sproS€anju in regeneraciji z zvokom gre za zavestno aplikacijo zvo¢nih frekvenc (gonga,
himalajskih posod, terapevtskih vilic, glasu in manjSih inStrumentov), s katerimi
posamezniku pomagamo harmonizirati stanje uma, telesa in duha. Zvoc¢na kopel krepi
Zivljenjsko moc¢, masira in stimulira notranje organe, sproS¢a misice in ziveni sistem,
izboljSuje telesno cirkulacijo, poveca energetsko pretonost, harmonizira levo in desno
mozgansko polovico, odpravlja stres in utrujenost, lajSa bolecine in celostno ugladuje.

d)

Glasbena terapija

Glasbena terapije spodbuja otrokov celostni razvoj. OsredotoCena je na trenutne
potrebe posameznika in razvoj njegovih sposobnosti na Custveni, psihosocialni in
telesni ravni. Namenjena je vsem u¢encem ne glede na njihove spretnosti ali glasbeno
predznanje. Z glasom in in§trumenti improvizirajo, pojejo izmisljene in znane pesmi, ob
glasbi se gibljejo in poslusajo drug drugega. Terapija poteka enkrat tedensko,
individualno ali v skupini.

Interakcije z zivalmi

Ucenci se navajajo na doloeno zival (npr. psa), spoznajo njeno vedenje, se znajo
primerno vesti v stiku z njo, skrbijo zanjo ter premagajo strah. Vescine pridobijo z
bozanjem, dotikanjem, ¢esanjem, opazovanjem in dajanjem priboljSkov. Z Zivaljo se
lahko npr. sprehajajo. Stike prilagodimo posebnostim posameznih u¢encev, npr.
ucencem, ki so na vozi¢ku, se zival (npr. pes) pribliza tako, da skoc€i na stol.

Jahanje konjev

Hipoterapija je namenjena predvsem tistim uporabnikom, ki imajo motnje v gibalnem
razvoju. Rekreativno jahanje z vodenjem konja in elementi pedago8kega jahanja pa je
namenjeno motoricno sposobnejdim.

Prireditve

UdeleZba na raznih prireditvah je uspedna metoda prepre€evanja socialne izklju¢enosti.
1zleti

Delimo jih na uc€ne izlete, ki so sestavni del vzgojno-izobrazevalnega procesa, izlete v
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k)

funkciji neposredne socializacije, kot so nakupovanije in obisk prireditev,
Sportnorekreativne izlete ter na izlete kot nacin sprostitve.

Sole v naravi in letovanja

Sole v naravi organiziramo v vseh letnih &asih in na razli¢nih lokacijah, varovanci
letujejo po vnaprej pripravljenem programu v manjsih skupinah.

Soba za sprosc¢anje in ve¢céutno dozivljanje (»snoezelen)

Izhaja iz nizozemske besede, ki pomeni vohati, dremati, gre pa za prostor, v katerem si
posameznik lahko izbere razlicne vidne stimulacije, kot je vodni stolp, slusne
stimulacije, kot so igrae z zvo&nim efektom, glasbo, ter taktilne stimulacije, kot so
predmeti iz razli¢nih materialov.

Tabornistvo

Izvajamo tiste oblike taborjenja, ki so primerne glede na teZave, ovire in motnje
varovancev.

Vrtnarjenje

Prostor, ¢as, tehnologije in metode dela so prilagojeni varovancem.
Kulturno-umetnisko drustvo

Zajema dramsko, plesno, glasbeno in likovno sekcijo, v katerih udelezenci razvijajo
kreativnost, inovativnost, razlicna znanja, spretnosti in vescine ter osebnostne lastnosti
oziroma se razvijajo na vseh podrodjih zivljenja od fizi€nega, kognitivhega,
emocionalnega, socialnega, moralnega in estetskega vidika.

Delo z raCunalnikom

Ucencem omogoca nove oblike pridobivanja znanja in premagovanje motori¢nih ter
senzori¢nih omejitev.

Izvajalci se avtonomno odlo¢ajo o izvajanju pedagoskih dejavnosti v skladu s potrebami in
interesi ter individualiziranimi programi varovancev.

Pedagoske dejavnosti izvajamo v obsegu 52 tednov, kar pomeni vse vikende in po€itnice, ki jih
uporabniki prezivljajo v centru za usposabljanje, delo in varstvo.

V centre za usposabljanje, delo in varstvo so vkljuceni otroci in mladostniki, pri katerih se ob
zmerni, tezji in tezki motnji v dusevnem razvoju pojavljajo Se Custvene motnje in tezje oblike
vedenjskih motenj, prav tako tudi avtisticne motnje. Zato potrebujejo e posebej prilagojeno in
kontinuirano izvajanje vseh dejavnosti.

Poudarimo, da v centrih za usposabljanje, delo in varstvo izvajamo posebni program vzgoje in
izobrazevanja, kot smo ga opisali v sploSnem, posebnem in fleksibilnem delu tega programa, in
hkrati tukaj predstavljene pedagoske dejavnosti (vse v obsegu 52 tednov). To pomeni, da so
zajeta vsa podrocja posebnega programa vzgoje in izobrazevanja (npr. sploSno poucevanije,
razvijanje samostojnosti) in vsi uporabniki, ki so vklju€eni v center za usposabljanje, delo in
varstvo, so vklju€eni tako v dnevne kot v celodnevne oblike posebnega programa vzgoje in
izobraZevanja.

Za izvajanje posebnega programa v centrih za usposabljanje, delo in varstvo ti za izvajalce
dolocijo strokovne delavce v skladu s predpisi, ki urejajo socialnovarstveno dejavnost, in z
znanji v skladu s tem programom.
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