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Priporocila nacionalnim organom za
izboljSanje visokosolskega ucenja in
poucevanja v evropskem visokosolskem
prostoru

Sestavila Svetovalna skupina 2 za uc¢enje in poucevanje Skupine za spremljanje bolonjskega procesa

V Pariskem komunikeju iz leta 2018 so ministri dodali »Se eno klju¢no znacilnost evropskega visokoSolskega prostora, to je sodelovanje

pri inovativnih praksah ucenja in poucevanja.«

Ministrom in nacionalnim organom se zato predlagajo ta priporocila za ukrepanje, da bi se okrepili sodelovanje in partnerstvo v
evropskih visokosolskih sistemih in med njimi.

Priporocila v celoti upostevajo temeljne vrednote evropskega visoko3olskega prostora, nazadnje izrazene v Pariskem komunikeju 24. in
25. maja 2018, in sicer: »Akademska svoboda in integriteta, institucionalna avtonomija, sodelovanje Studentov in zaposlenih pri vodenju
visokega Solstva, javna odgovornost za visoko Solstvo in javna odgovornost visokega Solstva so temelj evropskega visoko3Solskega
prostora.«

V okviru zdravstvene krize covid-19 je v ve¢ pogledih dodatno poudarjena pomembnost priporo¢il Skupine. Se posebej so pomembna
priporocila o potrebi po pedagoskih inovacijah, nadaljnjem razvoju spletnega izobrazevanja, prosto dostopnih ucnih virov in priporocila
o krepitvi povezave med raziskavami izobraZevanja in poucevanjem.

Spodaj povzeta priporocila temeljijo na potrebi po uéenju, ki se osredinja na Studenta, izboljSanju poucevanja in sploSnem pomenu
nacionalnega in mednarodnega dialoga, ki vkljucuje vse deleznike. Ta tri podrocja so med seboj povezana in enako pomembna.

Priporocila poudarjajo tudi klju¢ni pomen krepitve bolonjskih orodij, zlasti evropskega sistema prenasanja in zbiranja kreditnih tock
(ECTS), za prikaz dosezenih u¢nih rezultatov in z njimi povezane delovne obremenitve ter drugih klju¢nih bolonjskih zavez.

Javni organi, pristojni za visoko Solstvo, bi se morali zavezati:

1. uresnievanju uéenja, ki se osredinja na Studenta, s/z:

podpiranjem visoko3Solskih ustanov pri njihovih prizadevanjih za zacetek ali nadaljevanje strukturiranega dialoga o inovacijah
ter izboljSanju ucenja in poucevanja, kamor bi bili vkljuCeni Studenti, ucitelji in ustrezni zunanji delezniki. Obravnavana
vprasanja bi morala vkljucevati razvoj uc¢nih nacrtov, ucnih rezultatov, ocenjevanja in zagotavljanja kakovosti, pri tem bi bilo

treba upostevati spretnosti, potrebne za reSevanje trenutnih in prihodnjih izzivov druzbe;

spodbujanjem razvoja mehkih vescin v okviru disciplinarnih tecajev in vescin, ki jih potrebuje razsvetljen drzavljan 21. stoletja,
da bi razumel izzive kompleksnega sveta ter spostoval druge ljudi in okolje;

proucevanjem nacinov za spodbujanje ¢ezmejne izmenjave dobrih praks za podporo pri izboljsanju kakovostnega ucenja in
poucevanja s poudarkom na aktivnih metodah;

ustvarjanjem podpornega okolja glede financiranja in ureditve, ki bi visokoSolskim zavodom omogocal prilagajanje
izobraZzevanja potrebam razli¢nih vrst Studentov (vsezivljenjski Studenti, izredni Studenti, Studenti iz nezadostno zastopanih in
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prikrajsanih skupin) ter gradnjo kulture za pravi¢nost in vkljuéenost. To vkljuuje ustvarjanje proznih u¢nih poti (vkljuéno z
mikro kvalifikacije (micro-credentials)) na institucionalni in nacionalni ravni ter v vsem evropskem visoko$olskem prostoru in
proucevanje moznosti, ki jih za to omogocajo digitalne tehnologije;

spodbujanjem in podpiranjem razvoja in izvajanja nacionalnih in institucionalnih strategij ter pristopov za odprto izobrazevanje
in uporabo prostodostopnih uénih virov;

spodbujanjem Studentov k mobilnosti, ki presega predhodno sklenjene sporazume med univerzami.

2. pospesevanju stalnega izboljsevanja poucevanja s/z:

spodbujanjem oblikovanja izobrazevalnih skupin, ki vkljucujejo akademike in zaposlene, odgovorne za pomoc ali usposabljanje
pri njihovih nalogah (institucionalne in/ali medinstitucionalne skupine);

podpiranjem visoko3olskih zavodov pri krepitvi stalnega poklicnega razvoja uciteljev in (Cezmejne) izmenjave dobrih praks.
Ukrepe za medinstitucionalni razvoj osebja in oblikovanje nacionalnih struktur sodelovanja je mogoce uporabiti za izboljsanje
stalnega poklicnega razvoja;

podpiranjem visokosSolskih zavodov pri oblikovanju trajnostnega in podpornega okolja na institucionalni in nacionalni ravni za
preoblikovanje kakovostnega poucevanja in ucenja, zlasti digitalnega. Tako okolje je treba oblikovati v sodelovanju z
zaposlenimi, ki so odgovorni za poucevanje, in vkljuciti okvir z dostojnimi delovnimi razmerami in obvladljivo obremenitvijo
uciteljev ter privlacnimi moznostmi zaposlitve;

zagotavljanjem strukturnih ukrepov za enakopravno upostevanje poucdevanja in raziskovanja v sodelovanju z visokoSolskimi
zavodi (ki naj bi vkljucile vse, ki so odgovorni za poucevanje). Po potrebi je treba revidirati sheme akademske kariere za boljso
prepoznavnost poucevanja v akademski karieri;

proucevanjem nacinov za spodbujanje novih in inovativnih metod poucevanja v sodelovanju z visokoSolskimi zavodi s
poudarkom na med- in multidisciplinarnih pristopih, raziskavah, ki temeljijo na u¢enju in poucevanju, ustrezni uporabi analize
ucenja, odprtem izobraZevanju in drugih inovativnih pristopih.

3. krepitvi sposobnosti visoko$olskih zavodov in sistemov za izbolj$sanje ucenja in poucevanja s/z:

vklju¢evanjem izpopolnjenega ucenja in poucevanja v nacionalne visokosSolske strategije in pristope. Oblikovanje in izvajanje
takih strategij in pristopov bi moralo biti osnova za strukturiran in stalen dialog z visokoSolskimi zavodi in drugimi delezniki v
skupnosti ucenja in poucevanja;

podpiranjem strateske razvojne in inovacijske zmogljivosti ucenja in poucevanja na nacionalni in institucionalni ravni z
empiriénimi izobraZevalnimi raziskavami, projekti, pilotnimi projekti ter zbiranjem in uporabo podatkov o izobraZevanju ob
upostevanju zaupnosti podatkov;

proucevanjem nacinov za spodbujanje in podpiranje ¢ezmejne izmenjave dobrih praks na nacionalni ravni in v vsem evropskem
visokoSolskem prostoru, na primer s platformami za izmenjavo in sodelovanje;

dodelitvijo ustreznega in stabilnega financiranja in virov ter po potrebi s sprejetjem zakonodajnih okvirov, ki ustrezajo svojemu
namenu, da se visokosolskim zavodom omogoci razvoj inovativnih in visokokakovostnih okolij za poucevanje in ucenje.

V svojem naslednjem delovnem nacrtu je bila Skupina za spremljanje bolonjskega procesa pozvana, da podpre izvajanje priporo il glede
ucenja in poucevanja, zato da se doseZe skupni napredek v evropskem visokoSolskem prostoru, in da poroca o rezultatih v porocilu o
izvajanju bolonjskega procesa za leto 2024.
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