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V nadaljevanju si lahko preberete ve¢ o zborniku Organizacije za ekonomsko sodelovanje in
razvoj (OECD) Education at a Glance (EAG), "Pogled na izobraZzevanje" 2020, uradno
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. PREDSTAVITEV PUBLIKACIJE EAG IN PROCESA PRIPRAVE

EDUCATION AT A GLANCE (EAG) je najobSirnejSi mednarodni zbornik izbranih primerljivih
podatkov o stanju in ucinkih izobrazevanja v 37 drzavah ¢lanicah OECD in partnerskih drzavah
(Kostarika®, Argentina, Brazilija, Ljudska republika Kitajska, Indija, Indonezija, Ruska federacija,
Savdova Arabija in Republika Juzna Afrika). Namen zbornika je omogo iti in spodbujati
mednarodno primerjalni pogled in vzajemno ucenje pri razvijanju izobrazevalnih politik in
sistemov v drzavah.

Publikacija je rezultat sodelovanja drzav ¢lanic, institucij in strokovnjakov, ter Sekretariata
OECD, v okviru programa INES (Indicators of Education Systems — "Indikatorji izobrazevalnih
sistemov") za zbiranje podatkov in razvoj mednarodno primerljivih kazalnikov na podrocju
izobrazevanja.

EAG izide vsako leto, obi¢ajno jeseni, v tiskani in elektronski obliki: http://www.oecd-
ilibrary.org/education/education-at-a-glance 19991487 (prvi€ je izSel leta 1992). DoloCene
preglednice, poudarki iz ugotovitev za posamezne drzave (Country notes) in povzetki, kakor
tudi pregledi virov, metod in tehni€nih opomb (Annexes), so objavljeni zgolj na spletni strani
OECD. Publikacija (okvirno 500 strani) je dostopna v angleSkem, francoskem in nemskem
jeziku, nekateri letniki publikacije pa tudi v Spanskem in portugalskem jeziku.

115. maja 2020 je Kostarika prejela povabilo Sveta OECD za vstop v Organizacijo za ekonomsko sodelovanje in razvoj. Pri
pripravi publikacije EAG je bila Kostarika Ze upoS$tevana za izracun OECD povprecja, medtem pa je v Kostarika Se potekal proces
ratifikacije in deponiranja listine o pristopu h Konvenciji OECD.
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Podatki/kazalniki EAG so razporejeni v stiri vsebinske sklope:

- poglavje A (kazalniki A): U&inki izobrazevalnih institucij in vplivi uenja

- poglavje B (kazalniki B): Dostopnost, udelezba in napredovanje v izobrazevaniju
- poglavje C (kazalniki C): Financni viri v izobrazevanju

- poglavje D (kazalniki D): Ugitelji, uéno okolje in organizacija v Solah

Posamezni kazalniki so opisani pri tocki V.

Vsako poglavje vsebuje 5 do 7 kazalnikov, ki jih izberejo sodelujo€i v okviru programa INES na
mednarodni ravni. DrZzave lahko sodelujejo tudi pri razvijanju kazalnikov. Razdelek vsakega
kazalnika obsega veC preglednic in grafov (slik), opis konteksta, glavne ugotovitve, analizo
podatkov ter definicije, opis metodologije in vire, pri dolocenih kazalnikih tudi opis trendov ali
okvir z besedilom, ki dodatno osvetljuie vsebino. Nekatere preglednice, potrebne za
natanénejSe razumevanje podatkov, pregledi virov, metod in tehni¢nih opomb so dodani v
aneksih. Podatki so prikazani primerjalno glede na povprecje med drzavami OECD, EU23
(drzave &lanice EU in OECD), G20 in v nekaterih primerih tudi glede na povprecje vseh drzav.

Glavni viri EAG so: vprasalniki UOE (skupni vpraSalniki UNESCO, OECD in EUROSTAT),
drugi podatkovni viri 0 prebivalstvu (npr. raziskava delovne sile in statisti¢ni podatki o dohodku
in Zivljenjskih pogojih), letni vpradalniki mrez INES NESLI in LSO?, priloznostni oziroma
periodi¢ni vpraSalniki o izbranih vprasanjih, skupni vpradalnik mrez NESLI in Eurydice o
obsegu pouka in placah uciteljev in ravnateljev, podatki iz mednarodnih raziskav OECD PISA
(program mednarodne primerjave dosezkov petnajstletnikov), TALIS (mednarodna raziskava o
poucevanju in u€enju) in PIAAC (mednarodno ocenjevanje kompetenc odraslih).

Nekateri kazalniki temeljijo na podatkih izpred treh do Stirih let (predvsem finanéni podatki),
nekateri so sodobnejsi, izpred enega do dveh let.

Za primerjavo izobrazevalnih sistemov v razliénih drzavah se uporablja mednarodna
standardna klasifikacija izobrazevanja ISCED, ki razvr§€a izobrazevalne programe in izide
po ravneh in izobrazevalnih podrocjih. Uporaba klasifikacije omogofa, da so nacionalni
statistiCni podatki zbrani in prikazani na mednarodno primerljiv nacin. V poroc€ilu 2020 je
uporabljena klasifikacija ISCED 20113, &e ni drugage navedeno. Veé o klasifikaciji ISCED 2011
je mogoce prebrati v priro¢niku, objavljenem na spletni strani
http://www.oecd.org/education/isced-2011-operational-manual-9789264228368-en.htm. Za
podrocja izobrazevanja pa se uporablja klasifikacija ISCED-F 2013. Ve¢ o klasifikaciji ISCED-F
2013 je mogoCe prebrati v  priroCniku, objavllenem na  spletni  strani
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-of-education-and-training-2013-

en.pdf.

Na spletiS¢u OECD.Stat (https://stats.oecd.org/) je dostopna zbirka podatkov EAG, ki vsebuje
neobdelane podatke in kazalnike iz EAG, kot tudi metapodatke. Zbirka podatkov EAG
omogoca uporabnikom, da raz€lenijo in analizirajo podatke na ve¢ nacinov, kot je to mogoce v
publikaciji.

2 Program INES - program OECD za indikatorje izobraZevalnih sistemov; NESLI — mreza za zbiranje in presojanje opisnih
podatkov o strukturah, politikah in praksah v izobrazevanju; LSO — mreza za zbiranje in razvijanje podatkov o ekonomskih in
socialnih uc€inkih izobrazevanja ter ucinkih izobraZzevanja, povezanih s trgom dela.

3 Zadnjo prenovljeno razligico klasifikacije ISCED 2011 je sprejela Splogna konferenca UNESCO novembra 2011.
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[I. SLOVENIJA IN EAG

Slovenija je k programu INES ("Indikatorji izobrazevalnih sistemov") pristopila leta 2005, njeni
podatki so bili prvi¢ objavlijeni v EAG 2007. Leta 2012 se je Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in Sport vkljucilo tudi v mrezo INES NESLI za zbiranje in presojanje opisnih podatkov o
strukturah, politikah in praksah v izobraZevanju. Poleg mreZze NESLI deluje v okviru programa
Se mreza LSO za zbiranje in razvijanje podatkov o ekonomskih in socialnih ucinkih
izobrazevanja ter ucCinkih izobrazevanja, povezanih s trgom dela. Slovenija v mrezi LSO ne
sodeluje.

Podatke za Slovenijo posredujeta Statisticni urad Republike Slovenije (statistiéne podatke,
kazalnike A-C in nekatere D) in Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport (predvsem
opisne podatke za kazalnike D in kazalnik B2 o predSolski vzgoiji in varstvu ter C5 o 3olninah in
pomoci Studentom).

Za razumevanje slovenskih podatkov je pomembno pojasnilo o tem, kako pri nas
razvr§€amo vzgojo in izobrazevanje glede na klasifikacijo ISCED 2011, ki razlikuje med osmimi
ravnmi izobraZevanja:

ISCED 0 - predSolska vzgoja in izobrazevanje: prvo starostno obdobje (ISCED 01) in drugo
starostno obdobje (ISCED 02) predsolske vzgoje

ISCED 1 — primarno izobrazevanje: osnovnosolsko izobrazevanje od 1. do 6. razreda (1. in 2.
vzgojno-izobrazevalno obdobje)

ISCED 2 — nizZje sekundarno izobraZzevanje: osnovnosolsko izobrazevanje od 7. do 9. razreda
(3. vzgojno-izobrazevalno obdobje)

ISCED 3 - vi§je sekundarno izobraZevanje: srednjeSolsko izobraZevanje

ISCED 4 - po-sekundarno neterciarno izobrazevanje: v Sloveniji ni izobrazevanja na tej ravni
ISCED 5 - krajSe terciarno izobrazevanje: viSje strokovno izobrazevanje

ISCED 6 — prva stopnja (Bachelor): izobraZevanje po Studijskih programih prve stopnje

ISCED 7 — druga stopnja (Master): izobraZevanje po Studijskih programih druge stopnje
ISCED 8 — doktorsko izobrazevanje: doktorsko izobrazevanje (Studijski programi tretje stopnje)

Navedba "sekundarno izobrazevanje" (secondary education) tako za Slovenijo pomeni, da
podatki zajemajo skupaj 3. vzgojno-izobraZevalno obdobje osnovne Sole in srednje3olsko
izobrazevanje.

Navedba "poklicno" (vocational) izobrazevanje in usposabljanje vkljuCuje nizje in srednje
poklicno izobrazevanje, srednje strokovno in tehniSko izobraZevanje ter poklicno-tehnisko
izobrazevanje.

Navedba "sploSno viSje sekundarno izobrazevanje" (general upper secondary) v Sloveniji
pomeni gimnazijsko izobraZevanje.

Vec pojasnil o razvrstitvi izobrazevanja, tudi prejSnjega visje- in visokoSolskega izobrazevanja,
je na voljo na spletni strani Instituta za statistiko UNESCO (UIS), v rubriki "ISCED MAPPINGS"
(http://uis.unesco.org/en/isced-mappings).
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[ll. POUDARKI O SLOVENIJI IZ EAG 2020
Osrednjatema EAG 2020 je poklicno in strokovno izobrazevanje in usposabljanje.

Izdatki za izobrazevanje v delezu BDP stabilni

Skupni izdatki za izobrazevalne ustanove za pred3olsko vzgojo in formalno stopenjsko
izobraZevanje od primarne (v Sloveniji 1.—6. razred) do vklju€no terciarne ravni je v letu 2017 —
enako kot leto prej — po podatkih EAG znasala 5,3 % BDP v povprecju EU23 (5,3 %) in manj
kot OECD (5,8 %).

Skupni izdatki za izobrazevalne ustanove
za predsolsko vzgojo in formalno stopenjsko
izobraZevanje v % BDP, 2017
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Slovenija povprecje OECD povprecje EU23

B formalno stopenjsko izobrazevanje M predsolska vzgoja

Slovenija je iz javnih, zasebnih in mednarodnih virov skupaj za delovanje izobrazevalnih
ustanov (brez vrtcev), vkljuéno z raziskovanjem, v letu 2017 namenila skoraj enak delez kot v
dveh letih prej, to je 4,23 % BDP. Drzave OECD so v povprec¢ju namenile 4,9 % BDP, drzave
EU23 pa 4,5 % BDP (Tabela C2.1).

Skupni izdatki za izobrazevalne ustanove glede na raven izobrazevanja v % BDP, 2017

@ Slovenia @ povprecje OECD
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V primerjavi z letom prej so se v Sloveniji povecali izdatki za izobrazevalne ustanove na
uCenca za vse ravni izobrazevanja, najveC za gimnazijsko izobrazevanje. Izdatki na u€enca
oshovnoS$olskega, srednjeSolskega in terciarnega izobrazevanja, izrazeni v paritetah kupne
moci, so bili v letu 2017 za 9 odstotkov visji kot leto prej in so znaSali 9.897 USD, kar je 12
odstotkov manj kot na u€enca v povpreCju namenijo drzave OECD. Najvecja razlika med
povpre¢jem OECD in Slovenijo je pri izdatkih na Studenta viSjega strokovnega izobrazevanja,

4



kjer izdatki v Sloveniji predstavljajo le tretjino zneska, ki ga za Studenta namenjajo v povprecju
drzave OECD (Tabela C1.1).

V Sloveniji smo za vrtce v letu 2017 namenili ve¢ kot povpre¢no v EU23 in OECD, kjer je bil
povprecni delez BDP 0,8 % oziroma 0,9 %, saj smo za njihovo delovanje namenili 1,1 % BDP.
Izdatki za izobrazevalne ustanove na otroka so se tudi za predSolsko vzgojo v letu 2017 v
Sloveniji povecali in to za skoraj 8 odstotkov in so zna$ali 9.329 USD. StroSek na otroka v
Sloveniji je okoli 330 USD manj kot je povpre€je OECD in EU23 (Tabela B2.4).

Osrednjatema EAG 2020 — poklicno in strokovno izobrazevanje

Poklicno in strokovno izobrazevanje je pomemben del izobraZevanja tako v Sloveniji kot v
vecini drzav OECD, sistemi pa se razlikujejo glede na izobraZevalno raven, trajanje, izvedbo in
obseg prakticnega usposabljanja, pladilo za izobraZzevanje na delu, dostop do vi§jih ravni
izobrazevanja ipd. V nekaterih drzavah, kot npr. v Nemciji, Belgiji in Avstraliji, je poklicno
izobrazevanje mogoce ze na nizji sekundarni ravni (v Sloveniji je to 7.-9. razred osnovne $ole),
v nekaterih drzavah, npr. v Nemciji, Islandiji in na Poljskem, pa ne poznajo kratkega
terciarnega strokovnega, torej visjeSolskega, izobraZzevanja.

V Sloveniji je bilo leta 2018 v poklicne in strokovne programe vpisanih:

- 71 % vseh srednjeSolcev (mladine in odraslih), kar je vi§ji delez od povprec¢ja OECD, ki je 42
%. Od tega je bilo 45 % Zensk, enako kot povprecje OECD (Tabela B7.1). Od vseh vpisanih se
jih je najvec odlocilo za podrodje tehnike, proizvodne tehnologije in gradbenistva, v Sloveniji 36
%, v drzavah OECD pa povpre¢no 33 % (Tabela B7.4);

- v srednjeSolske programe 53 % mladih, starih 15-19 let, in 12 % starih 20-24 let, kar nas
uvrS€a med drZzave z najvecjim delezem v OECD drzavah, kjer je povpre¢no 22 % dijakov,
starih 15-19 let ter 4 % 20-24 let (Tabela B1.2);

- v vi§je strokovno izobrazevanje 1 % mladih, starih 15-19 let, in 6 % starih 20—24 let, v OECD
drzavah je povprecno 2 % 15-19-letnikov ter 3 % starih 20—24 let (Tabela B1.2).

V povprecju so bili leta 2017 v drzavah OECD izdatki za izobrazevalne ustanove poklicnega in
strokovnega izobraZevanja na dijaka za skoraj 1.500 USD, izraZenih v pariteti kupne modi, visji
kot v sploSnem izobrazevanju. V Sloveniji je bilo to obrnjeno. Izdatki na gimnazijca so bili 1600
USD oziroma 21 % vi§ji kot na dijaka poklicnega oziroma strokovnega programa. lzdatki na
Studenta visjega strokovnega izobraZzevanja so v Sloveniji najniZji med vsemi drzavami OECD
in predstavljajo nekaj manj kot tretjino zneska, ki ga za Studenta namenjajo jo v povprecju
drzave OECD (Tabela C1.1).

Izdatki za izobraZevalne ustanove na dijaka v srednjeSolskem
izobrazevanju (v USD v paritetah kupne moci), 2017
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Stevilne drzave so ustvarile neposredne poti od poklicnih in strokovnih programov do vigjih
ravni izobraZzevanja, da bi podprle prehod srednjeSolcev v visje- in visokoSolske programe in
izboljSale njihove poklicne moznosti. V Sloveniji je 70 % srednjeSolcev vklju¢enih v programe,
ki omogocajo neposreden dostop do terciarnega izobraZevanja, kar je enako kot povprecje
drzav OECD (Tabela B7.2).



Prakti€no ucéenje v Soli in uéenje na delovhem mestu sta pomembna tudi za zagotavljanje
uspeSnega prehoda na trg dela. Programi, ki kombinirajo izobrazevanje in usposabljanje v Soli
in na delovhem mestu so povezani z vi§jo stopnjo delovne aktivnosti. V srednjeSolskih
programih, ki kombinirajo oba nacina izobrazevanja, se izvaja 25-75 % kurikula kot ucenje na
delovhem mestu, preostanek pa v Solskem okolju. Leta 2018 je bilo v Sloveniji 28 %
srednjesolcev vklju€enih v poklicne programe, kjer se kombinirata izobrazevanje v 3oli in na
delu, kar je nekoliko nizje od povpreéja OECD, ki znasa 34 % (Tabela B7.3).

MlajSi odrasli s poklicno ali strokovno srednjeSolsko izobrazbo so bili v letu 2019 bolj pogosto
zaposleni od njihovih vrstnikov, ki so konc&ali gimnazijo (sploSni program), vendar se ta
prednost s starostjo zmanjSuje. V Sloveniji je bilo delovno aktivnih 88 % mlajSih odraslih s
poklicno ali strokovno srednjeSolsko izobrazbo, starih 25-34 let, in le 78 % s koncano
gimnazijo. Oboje je visje kot je povprec€je v OECD in EU23 (82 oziroma 73). Podobna je bila v
Sloveniji stopnja delovne aktivnosti za mlajSe odrasle z viSjeSolsko strokovno izobrazbo (89
%), delez delovno aktivnih enako izobrazenih starejSih generacij pa je presegla 95 %, kar je v
vrhu med drzavami OECD in EU23, kjer je bilo povprecje OECD 87 % in EU23 89 % (Tabela
A3.3).

Prikaz nekaterih podatkov o poklicnem in strokovnem izobrazevanju
@ Slovenia @ povprecje OECD
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Visoka vkljuéenost najmlajsih v vrtce

V predSolsko vzgojo in varstvo je bilo leta 2018 v Sloveniji vklju€enih 77 % dveletnikov, kar je
ve€ od povpre€ja v drzavah OECD in EU23, kjer je bilo vkljuenih okoli polovica njihovih
vrstnikov. V Sloveniji je zasebne vrtce obiskovalo 5 % pred3Solskih otrok, kar manj od povprecja
v drzavah OECD (32 %) in EU23 (27 %) (Tabela B2.3). Neposredna ucna obveznost
vzgojiteljev v vrtcih, merjena v letni u€ni obveznosti, je bila v Sloveniji leta 2019 za skoraj
Cetrtino vedja od povprecja OECD in za petino od povprecja EU23.



Delez vpisanih v pred3olsko vzgojo in varstvo in primarno izobrazevanje po starosti, 2018
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Ucenci v oddelkih, manjsih od povprecja — priloznost za lazje obvladovanje epidemije

Velikost oddelkov je pomembna znacilnost izobrazevalnega sistema v €asu obvladovanja
epidemije. Povprecna velikost oddelkov leta 2018 je bila v Sloveniji v primarnem izobrazevanju
(1.-6. razred) z 19 u€enci pod povpreCjem OECD (21), z 20 u€enci na nizji sekundarni ravni
(7.-9. razred) prav tako pod povpre€jem OECD (23) (Tabela D2.3, Slika D2.3). Povpre¢no
manjSe Stevilo u¢encev v oddelkih primarnega izobrazevanja so tega leta imeli med evropskimi
drzavami v Avstriji, na Slovaskem, Poljskem, v Grgiji, Litvi in Latviji. V Latviji, kjer je bila med
evropskimi drzavami najmanjSa povpreCna velikost oddelka, je bilo povpre¢no v oddelku
primarnega izobrazevanja 16 otrok.

Slovenske osnhovne Sole zaposlujejo veé¢ uditeljev na uéenca kot v povpreéju drzave
OECD

V osnovni Soli (primarna in nizja sekundarna raven skupaj) je bilo leta 2018 v Sloveniji na 10
uencev zaposlen en uditelj. V povprec¢ju OECD je bil na primarni ravni en ucitelj zaposlen na
15 ucenceyv, v povprecju EU23 pa na 13. Na nizji sekundarni ravni, primerljivi s tretjim vzgojno-
izobrazevalnim obdobjem osnovne 3ole, je v OECD 13 u€encev na ucitelja, v povprecju EU23
pa 11 u€encev na uditelja.

V srednjeSolskem izobrazevanju v Sloveniji je bil na gimnazijskih programih zaposlen en ucitel]
na 15 dijakov, na srednjih poklicnih in strokovnih programih pa en ugitelj na 13 dijakov. Stevilo
dijakov na ucitelja v poklicnem in strokovnem izobrazevaniju je bilo v Sloveniji enako povpredju
OECD in EU 23, medtem, ko je bilo Stevilo dijakov na ucitelja v gimnazijah nad povprec¢jem
OECD in EU23 (Slika D 2.1, Tabela D2.1).

Ucéence in dijake najpogosteje uci uciteljica srednjih let, ki se pogosto usposablja

Med uditelji v Sloveniji je bilo v primerjavi z drzavami OECD man;jSi delez mladih uditeljev, t.j.
mlajSih od 30 let. V osnovni 3oli je bilo leta 2018 7,2 % uciteljev, mlajSih od 30 let. V
srednjeSolskem izobrazevanju, kjer je bil delez mladih uCiteljev Se manjsi, se je delez ucCiteljev,
mlajSih od 30 let, zmanjSal z 10,3 % v letu 2005 na 4,2 % v letu 2018, medtem, ko je bil ta
delez v OECD v letu 2018 7,9 % (Sliki D5.2 in D 5.3). V Sloveniji je bilo leta 2018 35 %
uciteljev v osnovni in srednji Soli skupaj, starejSih od 50 let, kar je bilo enako povprecju OECD
in pod povprecjem EU23, ki znaSa 38 % (Tabela D5.3).

Neposredna u€na obveznost uciteljev v osnovni in srednji Soli, merjena v letni u¢ni obveznosti
je bila leta 2019 v Sloveniji pod povpre¢jem OECD. Primerljivo letno uéno obveznost z
manjSimi razlikami glede na raven izobraZzevanja so imeli ucitelji na Finskem in Slovaskem
(Slika D4.2).

Slovenski ucitelji so po podatkih raziskave TALIS 2018, ki so deloma objavljeni tudi v letoSnjem
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EAG, med ugitelji, ki so bili bolj aktivni pri udelezbi v stalnem strokovnem izobrazevanju in
usposabljanju in za katere je to tudi obvezno. Kar 98 % slovenskih uciteljev je v raziskavi
TALIS 2018 poroCalo, da so se v zadnjih 12 mesecih udelezili dejavnosti stalnega
profesionalnega razvoja. Najve¢ uditeljev je o udelezbi v tovrstnih dejavnostih porocalo v Litvi
(99 %), najmanj pa v Franciji (83 %) (Slika D4.4).

Delez terciarno izobrazenih enak kot povprec¢je OECD, izdatki za terciarno izobrazevanje
manjsi

Delez zaposlenih s terciarno izobrazbo v starosti 25—34 let je bil v letu 2019 z 89 % nad OECD
in EU23 povprec€jem (Tabela A3.1). Delez prebivalstva s terciarno izobrazbo se povecuje. V
letu 2019 je imelo terciarno izobrazbo samo 22 % starih 55-64 let, medtem ko je bil s 44 % ta
delez med starimi 25-34 let Se enkrat vedji, kar je enako povprecju EU23 in za eno odstotno
tocko manj kot OECD povprecje, ki je 45 % (Tabela A1.3). Slovenija je za financiranje institucij
terciarnega izobrazevanja v letu 2017 namenila 1 % BDP, kar jo uvr§€a na rep med drzavami
OECD in je manj od povprecja EU23 (1,2 %) in OECD (1,4 %) (Tabela C2.1).

Prikaz nekaterih podatkov o terciarnem izobraZzevanju

@ Slovenia @ povpreéje OECD
%
150
135
120

105

—_ L o o0
[= on [ L

=) (%2}

Odstotek odraslih, starih  Stopnja delovne
25-34 let, s terciarno aktivnosti odraslih, starih Vir: Country Note, OECD
izobrazbo, 2019 25-34 let, s terciarno

izobrazbo, 2019

Po deleZzu oseb z doktorsko ali primerljivo izobrazbo (raven 8 po mednarodni klasifikaciji
ISCED) se Slovenija uvr§¢a v sam vrh med drzavami OECD. Med odraslimi, starimi 25—-64 let,
je bilo v Sloveniji leta 2019 takih 4,5 %, medtem ko je imelo v drzavah OECD in EU-23 tovrstno
izobrazbo v povpre€ju 1,2 % odraslih. Med mlajSimi odraslimi, starimi 25-34 let, je bil delez z
doktorsko ali primerljivo izobrazbo v Sloveniji 7,5 %, v drzavah OECD in EU23 pa nekaj manj
kot 1 %. Pri tem pa je za razumevanje slovenskih podatkov klju¢no vedeti, da se v raven 8 po
ISCED razvrS€ajo tudi vse osebe, ki so dosegle magisterij znanosti po prejSnjih
(predbolonjskih) Studijskih programih. Te osebe so v letu 2019 predstavljale v Sloveniji priblizno
65 % vseh oseb z visoko3olsko izobrazbo tretje stopnje ali primerljivo, starih 25-64 let, in
priblizno polovico oseb, starih 25-34 let, s tovrstno izobrazbo. Zato lahko ugotovimo, da ima v
Sloveniji doktorat znanosti priblizno 1,6 % odraslih, starih 25-64 let, in 3,8 % mlajSih odraslih,
starih 25-34 let (Tabela A1.1 in Slika Al1.6).

Pri visji izobrazbi ve¢ zanimanja za politiko

V povprecju je v drzavah, ki so leta 2018 sodelovale v Evropski druzboslovni raziskavi (ESS),
57 % odraslih terciarno izobrazenih porocalo, da jih politika precej ali zelo zanima. Delez je
padel z ravnjo doseZene izobrazbe in je bil 40 % za srednjeSolsko ali po-sekundarno
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neterciarno izobrazene ter 30 % za tiste, ki niso zaklju€ili srednjeSolskega izobrazevanja. V
Sloveniji je odstotek padel na enak nacin, vendar so bili delezi nizji od povprecja 13 drzav, ki so
sodelovale v raziskavi, — politika je precej ali zelo zanimala 42 % terciarno izobrazenih, 29 %
odraslih s srednjeSolsko in 21 % brez srednjeSolske izobrazbe (Tabela A6.3).

Vecdja podjetja namenjajo veé sredstev na zaposlenega za njegovo usposabljanje

Povpre€no podjetie v drzavah, ki so sodelovale v raziskavi o nadaljevalnem poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju zaposlenih (CVTS), je leta 2015 za zaposlenega na
usposabljanju namenilo skoraj 1.900 USD, izraZeni v pariteti kupne moc€i. Znesek je bil vi§ji v
podjetjih z ve€ zaposlenimi in nizji v podjetjih, ki so zaposlovala manj ljudi. Tudi v Sloveniji je
bilo podobno — veliko podjetjie z 250 ali ve¢ zaposlenimi je na udelezenca usposabljanja
porabilo povpreéno 2042 USD, kar je en odstotek ve€ od povpre€ja sodelujoCih drzav,
slovensko podjetje z 10-50 zaposlenimi pa skoraj 190 USD oziroma 9 % manj kot veliko
slovensko podijetie, a tudi Sestino ve€ od povpreCnega malega podjetja v drzavah, ki so
sodelovale v raziskavi (Tabela A7.3).

Izobrazba starSev povezana s pogostostjo izkusnje medvrstniSkega nasilja — slovenski
dijaki manj pogosto poroc¢ajo o nasilju kot vrstniki v OECD

V raziskavi PISA 2018 je 21 % 15-letnikov v Sloveniji poroCalo o izkusnji medvrstniSkega
nasilja, kar je pod povpreCjem OECD in EU, kjer je o tem poro€alo 23 % vseh vprasanih.
Dosezena raven izobrazbe starSev je v drzavah OECD pomembno povezana s pogostostjo
medvrstniSkega nasilja. Vedji delez otrok iz nizje izobrazenih druzin je porocal, da so bili zrtve
medvrstniSkega nasilja. V povprecju je bilo v drzavah OECD 26 % 15-letnikov, katerih starsi
niso imeli srednjedolske izobrazbe, izpostavijenih vsaj eni obliki medvrstniS8kega nasilja. V
Sloveniji pa so 15-letniki s starsi brez srednjeSolske izobrazbe o tem porocali manj pogosto kot
njihovi vrstniki iz druzin bolj izobrazenih starSev; o tem, da so bili Zrtve medvrstniSkega nasilja,
jih je porocalo 19 % (Tabela A6.1).

Delez 15-letnikov (v %), ki so porocali o izkusnji medvrstnisSkega nasilja,
glede na izobrazbo starSev (PISA 2018)

30 26 26
22 23 22 22
19 21 21
20
10
0
Slovenija Povprecje OECD Povprecje EU23
manj kot srednjesolska srednjesolska ali po-sekundarna neterciarna terciarna

. . . . . . . SUSTAINABLE E‘"EALS
Mladi v ciljih trajnostnega razvoja, povezanih z izobrazevanjem DEVELLE I i
Ze nekaj let je v publikaciji EAG tudi poglavje o uresniéevanju Ciljev trajnostnega razvoja
(SDG) po Agendi 2030, sprejeti leta 2015 v okviru ZdruZenih narodov. Spremlja, do katere
mere drzave zagotavljajo dostopnost, kakovost in pravicnost v izobrazevanju in podobno kot
sicer program INES, se ukvarja in v srediSCe pozornosti umesca vire, potrebne za poucevanje,
dosezke ucencev, dosezeno izobrazbo in vpliv izobrazbe na dostop do trga dela. V poglavju
zato lahko najdemo indikatorje, ki osvetljujejo zgoraj navedene teme, v sekundarnem
izobrazevanju.



IV. INFOGRAFIKA*: GLAVNI POUDARKI EAG 2020:
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| IN STROKOVNEM* IZOBRAZEVANJU
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| | * (v nadaljevanju poklicno)
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“% (V) komunikacijska

‘/é ) tehnologija
©

13%

zdravstvoin
sociala

18%

37 % 61 %

udelezencev, udeleZencev,
starih 15-19 let starejsih od 25 let

poslovne,
upravnein pravne

Zakaj je financiranje

pomembno?

Strosek poklicnega izobrazevanja na
udeleZenca letno je okoli

1.500 USD Kaj je dodatna spodbuda
vel za dokon¢anje
Kot strosek splognega izobrazevanja?

izobrazevanja. (slikaC1.
SCHSRRIRat ) Udelezenci verjetneje zakljucijo poklicni program,

¢e omogoca dostop do terciamega izobrazevanja.

V taksnih programih je okoli 7 od 1 O
udelezencev poklicnega izobraZevanja. (Tabela87.2)

Vsi podatki so za povprecje drzav OECD.
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starostni skupini

“ 25-34-etniki
‘,} 45-54-letniki

Kako se spreminja dosezena izobrazba Kaj izboljsa izide diplomantov

med generacijami? s poklicnega izobrazevanja na

Pri mlajéi generadiji se je delez odraslih znajve¢ visjo sekundarno poklicno trg u dela ? rabela7)
izobrazbo zmanjsal in povecal dele? tistih s terdiaro izobrazbo.

okoli = odstotrih toek +1 0 odstotnin tock

Programi, ki kombinirajo
izobrazevanje v oli in na

delovnem mestu, so povezani
zvisjo stopnjo delovne aktivnosti.

Priblizno 1 od 3 udeleZencev
poklicnega izobrazevanja je
vpisan v takéen program.

E

VSTOP NATRG DELA  ©

®
Razlike v stopnji delovne
aktivnosti? oxosa

-~
X
Za starejse odrasle velja vigja stopnja delovne %
aktivnosti; generacijska vrzel je veliko manjsa %
med osebami z vidjo sekundarno poklicno
izobrazbo.

+5 odstotnin toa

+ 1 odstotnatozka

Koliko zasluzijo
odrasli? s

Terciarna izobrazba
(glede na visjo sekundarno)

Zaklju¢en program krajdega in visjih

- . stopenj terciarega izobrazevanja lahko
Visja sekundarna izobrazba pomeni pomembno vecje zasluzke.
— (glede na niZjo sekundarno ali manj)

3"“;' . Dosezena visja sekundarna izobrazba lahko pomeni
L do25%vedjizasluzek, ne glede na vrsto programa.

Vsi podatki so za povprecje drzav OECD.
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V. PREGLED KAZALNIKOV, TABEL IN SLIK V EAG 2020

Poglavje A: UCINKI IZOBRAZEVALNIH INSTITUCIJ IN VPLIVI UCENJA

Al: IZOBRAZBA ODRASLIH

Kazalnik A1 prikazuje deleZe odrasle populacije, ki so dosegli doloCeno raven izobrazbe.
Prikazuje splodno raven spretnosti in znanja prebivalcev, ki so na voljo trgu dela. Je temeljni
kazalnik podpore drugim podrobnejSim podatkom o izobrazevanju v drzavah.

Tabela A1.2. | Trendi v izobrazbi odraslih, starih 25-34 let, po spolu, 2009 in 2019

Tabela AL1.3. |l1zobrazba odraslih, starih 25—-34 let in starih 5564 let, po vrsti programa,
2019

Slika Al.4. | Porazdelitev odraslih, starih 25-34 let, s poklicno vi§jo sekundarno ali po-

(na spletu) | sekundarno neterciarno izobrazbo, po vrsti delovnih izkusenj, pridobljenih
med Studijem, 2016

Slika Al.1 Izobrazba odraslih, starih 25—-34 let, 2019

Slika A1.2 Odstotne tocke sprememb od deleza odraslih, starih 25-34 let, ki imajo
doloCeno raven izobrazbe kot najvisjo pridobljeno izobrazbo, po ravni
izobrazbe, 2009 in 2019

Slika A1.3 Delez odraslih s poklicno visjo sekundarno ali po-sekundarno neterciarno
izobrazbo med vsemi odraslimi z vi§jo sekundarno ali po-sekundarno
neterciarno izobrazbo, po starostni skupini, 2019

Slika Al.4 Delez Zensk s poklicno visjo sekundarno ali po-sekundarno neterciarno
izobrazbo med vsemi odraslimi s poklicno vi§jo sekundarno ali po-sekundarno
neterciarno izobrazbo, po starostni skupini, 2019

Slika A1.5 Porazdelitev odraslih, starih 25-34 let, s poklicno vi§jo sekundarno ali po-

(okvir v sekundarno neterciarno izobrazbo kot najvisjo pridobljeno izobrazbo, po vrsti

besedilom) |delovnih izkuSenj, pridobljenih med Studijem, 2016

Slika A1.6 Porazdelitev odraslih, starih 25—34 let, s terciarno izobrazbo po ravneh
terciarnega izobrazevanja, 2019

Slika A1.7 Odstotek u€enceyv, starih 15 let, za katere se pri¢akuje, da bodo pridobili

(okvir v terciarno izobrazbo in odstotek odraslih, starih 25—-34 let, s terciarno

besedilom) |izobrazbo, 2018
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A2: PREHOD 1Z IZOBRAZEVANJA NA TRG DELA: KJE SO MLADI DANES?

Izobrazevanje in trg dela sta nujno povezani dejavnosti in obe bistvenega pomena na
nacionalni, regionalni in lokalni ravni. Prehod je kompleksen proces in nanj vplivajo dejavniki,
kot sta dolzina in kakovost Solanja, razmere na trgu dela, ekonomski pogoji in demografija.
Visoka stopnja sploSne brezposelnosti ta prehod Se oteZi, saj imajo osebe z vel delovnimi
izkusnjami na splo$no prednost pred novinci na trgu dela. Kadar so razmere na trgu dela slabe,
mladi ostanejo v izobrazevanju dlje: visoke stopnje brezposelnosti znizujejo oportunitetne
stroSke izobraZevanja. Kazalnik prikazuje celovito sliko mladih, ki se izobraZujejo, kot tudi
poloZaj tistih, ki so se nedavno nehali izobraZevati, glede na njihov delovni status.

Odstotek mladih, starih 18—24 let, glede na vkljuCenost v izobrazevanje in

Tabela A2.1 zaposlitveni status, 2019
Tabela A2.2 Trendi odstotka mladih odraslih, glede na vklju¢enost v izobraZevanje,

' zaposlitveni status in starost, 2009 in 2019
Tabela A2 3 Mladi odrasli z vi§jo sekundarno izobrazbo glede na vkljuCenost v

' izobraZevanje, zaposlitveni status in leta od pridobljene izobrazbe, 2018

, Odstotek mladih, starih 18—24 let, ki se ne izobraZujejo, glede na status na
Slika A2.1
trgu dela, 2019

Slika A2 2 Trendi odstotka mladih, starih 20—-24 let, ki se ne izobrazujejo oziroma

usposabljajo in niso zaposleni (NEET), 2009 in 2019

Odstotek diplomantov viSjega sekundarnega izobraZevanja, ki se ne
Slika A2.3 izobrazujejo oziroma usposabljajo in niso zaposleni (NEET), glede na leta
od pridobljene izobrazbe, 2018

Odstotek mladih, starih 18—24 let, ki se ne izobraZujejo oziroma

Slika A2.4 usposabljajo in niso zaposleni (NEET), po podnacionalnih regijah, 2019
. Povezava med odstotkom 15-letnih u€encev s slabimi dosezki pri
Slika A2.5 o L . A . . .
: matematiki, bralni pismenosti in naravoslovju pri raziskavi PISA in delezem
(okvir v . . ) . . s . LT
besedilom) mladih, starih 15-19 let, ki se ne izobrazujejo oziroma usposabljajo in niso

zaposleni (NEET), 2017

A3: VPLIV IZOBRAZBE NA SODELOVANJE NA TRGU DELA

Stopnja delovne aktivnosti in brezposelnosti po dosezenih ravneh izobrazevanja je eden od
kljuénih pokazateljev pomena izobrazevanja za uspeh na trgu dela. Ta kazalnik Se posebej
izpostavlja neugodne posledice nedokonfanega srednjeSolskega — viSje sekundarnega
izobrazevanja. Podatki o trgu dela, kot na primer delez oseb glede na aktivnost (delovno aktivni
in brezposelni) po dosezeni izobrazbi, predstavljajo tako koristi, povezane z izobrazevanjem,
kot tudi oceno mozZnosti posameznih izobrazbenih skupin na trgu dela.
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Tabela A3.1 | Stopnja delovne aktivnosti odraslih, starih 25-64 let, po izobrazbi, 2019

Trendi stopnje delovne aktivnosti odraslih, starih 25-34 let, po izobrazbi in

Tabela A3.2 1 o011 2009 in 2019

Tabela A3.3 | Stopnja delovne aktivnosti po izobrazbi in starostni skupini, 2019

Stopnja brezposelnosti in delovne neaktivnosti odraslih, starih 25-34 let, po

Tabela A3.4 | 17 obrazbi, 2019
Tabela A3.5 Stopnja delovne aktivnosti mladih odraslih, ki so nedavno zakljudili
' izobrazevanje, po izobrazbi in letih od diplome, 2019
Stopnja delovne aktivnosti odraslih, starinh 25—-34 let, s poklicno visjo
Tabela A3.6 . ) ) : :
(na spletu) _sekuvndgrno_ ali po-;ekundavrno _rjeteruarno izobrazbo po vrsti delovnih
izkuSenj, pridobljenih med Studijem, 2016
. Stopnja delovne aktivnosti odraslih, starih 25-34 let, odraslih, po izobrazbi
Slika A3.1 . .
in vrsti programa, 2019
Slika A3.2 Stopnja delovne aktivnosti po izobrazbi, starostni skupini in vrsti programa,

2019

Stopnja delovne aktivnosti odraslih, starinh 25—-34 let, s poklicno visjo
Slika A3.3 sekundarno ali po-sekundarno neterciarno izobrazbo po vrsti delovnih
izkuSenj, pridobljenih med Studijem, 2016

Moski, zaposleni za krajSi delovni Cas ali del leta, v odstotku vseh

Slika A3.4 zaposlenih moskih glede na izobrazbo in vrsto programa, 2018
Slika A3.5 Stopnja brezposelnosti odraslih, starih 25-34 let, s poklicno visjo

' sekundarno ali po-sekundarno neterciarno izobrazbo po spolu, 2019
Slika A3.6 Stopnja delovne aktivnosti nedavnih diplomantov vi§jega sekundarnega

izobrazevanja po letih od diplome, 2018

A.4: UCINEK IZOBRAZBE NA PLACO

Trg dela posameznike spodbuja k razvijanju in ohranjanju znanj in spretnosti tudi z viSino
plaCe. Plac¢a, ki prejmejo osebe z visjo stopnjo izobrazbe, ni samo spodbuda za vlaganje v
izobrazevanje, ampak pove tudi o ponudbi in povprasevanju po izobrazevanju. Vi§ja izobrazba
pomeni navadno boljSe mozZnosti zaposlitve in vi§jo placo. Razlike med drzavami glede plac
(bruto) odrazajo razlicne situacije, kot so zakonodaja, ki doloa minimalno placo, mocni
sindikati, kakovostno delovno okolje in predvsem tudi kazejo, ali je povprasevanje po
izobraZeni delovni sili uravnotezeno s ponudbo, Se posebej v lu€i sprememb v doloéenem
Casovnem obdobju. Visoke in naradCajoCe plaCe lahko nakazujejo, da obstaja pomanjkanje
visoko izobrazenih kadrov in nasprotno lahko nizke in padajo¢e plae nakazujejo visek delovne
sile. MozZnost za vi§ji zasluzek in hitreje naras€ajoCe plaCe so lahko spodbuda, da se
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posameznik odlo¢i za nadaljevanje izobraZevanja, ali pa le-to vpliva na izbiro podrocja
izobrazevanja. Kljub pove€anju deleza terciarno izobrazbe izobrazenih podatki o trendih glede
relativnega zasluzka kazejo, da je povprasevanje po terciarno izobrazenih posameznikih v
vecini drzav OECD preseglo ponudbo visokoS$olskih ustanov, saj so place v zadnjem desetletju
$e naprej naraséale. Casovne vrste relativnih plag, ki so v tem kazalniku, so pomembni splo$ni
pokazatelj, kako se je v posameznih drzavah povprasevanje in ponudba znanj in spretnosti
sCasoma razvijala. Kazalnik prikazuje tudi razliko med izpla¢animi placami zenski in moskih.

Tabela A4.1 Relativne place zaposlenih glede na izobrazbo, 2018
Tabela A4.2 Raven pla¢ glede na mediano place po izobrazbi, 2018
Tabela A4.3 Razlike med plaéami polno zaposlenih Zensk in moskih po izobrazbi in

starostnih skupinah, 2018

Tabela A4.4 Relativne place delavcev po izobrazbi in starosti, 2018

Relativne place odraslih, starih 25—-64 let, z visjo sekundarno ali po-
Slika A4.1 sekundarno neterciarno izobrazbo v primerjavi s plaami odraslih z manj
kot vi§jo sekundarno izobrazbo po vrsti programa, 2018

Relativne place terciarno izobrazenih odraslih v primerjavi s placami

Slika A4.2 odraslih z vi§jo sekundarno izobrazbo, 2018
. Place odraslih, starih 45-54 let, v odnosu do pla¢ odraslih, starih 25-34 let,

Slika A4.3 . . .
po izobrazbi in vrsti programa, 2018
Relativne place nedavnih diplomantov terciarnega izobrazevanja v

Slika A4.4 primerjavi z odraslimi z viS§jo sekundarno izobrazbo po letih od diplome,
2018

Slika A4.5 Delez novincev terciarnega izobrazevanja po podroc¢ju Studija, 2017

A5: FINANCNE SPODBUDE ZA VLAGANJE V IZOBRAZEVANJE

Kazalnik natancneje proucuje spodbude za vlaganje v izobraZzevanje in pri tem uposteva tudi
trajanje izobraZevanja, stroske, moznosti na trgu dela, davke in prispevke, socialne transferje
itd. lzobrazevanje prinaSa ekonomske koristi tako posameznikom kot tudi druzbi — nizji socialni
transferji in dodatni davki ter socialni prispevki, ki jih placajo posamezniki, ko zaradi viSje
izobrazbe prejmejo viSje plailo za svoje delo. Kazalnik prikazuje oceno neto finan¢nega
donosa za viSje ravni izobrazbe za posameznike in druzbo.

Tabela A5.1 Zasebni stroski in koristi srednjeSolske izobrazbe moskega, 2017
Tabela A5.2 Zasebni stroski in koristi srednjeSolske izobrazbe zenske, 2017

Tabela A5.3 Javni stroski in koristi srednjeSolske izobrazbe moskega, 2017
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Tabela A5.4 Javni stroski in koristi srednjeSolske izobrazbe Zenske, 2017

Tabela A5.5 Zasebni stroski in koristi terciarne izobrazbe moskega, 2017

(na spletu)

Tabela A5.6 Zasebni stroski in koristi terciarne izobrazbe Zenske, 2017

(na spletu)

Tabela A5.7 Javni stroski in koristi terciarne izobrazbe moskega, 2017

(na spletu)

Tabela A5.8 Javni stroski in koristi terciarne izobrazbe Zenske, 2017

(na spletu)

Tabela A5.9 Zasebni/javni stroski in koristi terciarne izobrazbe moskega po ravni
(na spletu) terciarnega izobrazevanja, 2017

Tabela A5.10 | Zasebni/javni stroski in koristi terciarne izobrazbe Zenske po ravni

(na spletu) terciarnega izobrazevanja, 2017

Slika A5.1 Zasebni neto finanéni donos izobrazevanja po spolu in izobrazbi, 2017
Slika A5.2 Zasebni stroski in koristi srednjeSolske izobrazbe po spolu, 2017

Slika A5.3 Finan&ne koristi za vsak ekvivalent USD, investiran v srednjeSolsko

izobrazevanje, po spolu, 2017

Slika A5.4 Zasebni stro3ki in koristi terciarne izobrazbe po spolu, 2017

Slika A5.5 Finanéne koristi za vsak ekvivalent USD, investiran v terciarno
izobraZevanje, po spolu, 2017

Slika A5.5.a Neto finan¢ni donos moskega z visjo sekundarno izobrazbo po diskontni
stopnji, 2017

A6: POVEZAVA MED SOCIALNIMI 1ZIDI IN IZOBRAZBO

IzobraZzevanje in socialni izidi so prepoznani kot pomembni dejavniki pri razvijanju
uravnotezene druzbe in zato se zanimanje zanju povecuje in sega preko tradicionalnih meril
uspeha, kot je prihodek ali BDP, k socialnim aspektom, kot so vecje zadovoljstvo z Zivljenjem,
boljSe zdravje, ve€ja angaziranost v druzbi. Ta kazalnik prouCuje pomen izobraZevanja za
medvrstnisko nasilje med mladimi in politi€no angaZiranost odraslih.

Odstotek 15-letnih u€encev, ki so porocali o izpostavljenosti razli€nim oblikam

Tabela A6.1 medvrstniSkega nasilja vsaj nekajkrat mesecno, po izobrazbi starSev, 2018

Odstotek 15-letnih u€enceyv, ki so se strinjali ali zelo strinjali s staliSCi o

Tabela AB.2 | 1 edvrstniskem nasilju, po izobrazbi starSev, 2018

Tabela A6.3 Politicna angaziranost po dosezZeni izobrazbi, 2016 ali 2018
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Odstotek 15-letnih u€encev, ki so porocali o izpostavljenosti razli€nim oblikam
Tabela A6.4 o . : . Y oy . .
(na spletu) medvrstniSkega nasilja vsaj nekajkrat mesecno, po pri¢akovani dosezZeni
P ravni izobrazbe, 2018
Tabela A6.5 Odstotek 15-letnih u€enceyv, ki so se strinjali ali zelo strinjali s staliS¢i o
(na spletu) medvrstniskem nasilju, po pri¢akovani dosezeni ravni izobrazbe, 2018
Tabela A6.6 Porazdelitev izobrazbe starev in pri€akovane ravni izobrazbe 15-letnih
(na spletu) uCencev, 2018
. Izpostavljenost in staliS€a, povezana z ustrahovanjem, glede na izobrazbo
Slika A6.1 “
starSev, 2018
. Odstotek 15-letnih uéencev, ki so porocali o izpostavljenosti razli€nim oblikam
Slika A6.2 o . : . . . : "
medvrstniskega nasilja vsaj nekajkrat mesec¢no, po izobrazbi starSev, 2018
. Odstotek 15-letnih u¢encev, ki menijo, da ni prav, da se pridruzijo
Slika A6.3 o o . . “
medvrstniSkemu nasilju, po izobrazbi starsev, 2018
Slika A6.4 Odstotek odraslih, ki menijo, da imajo vpliv na to, kar po¢ne vlada, po
' izobrazbi, 2016 ali 2018
Slika A6.5 Odstote_k odraslih, ki so porocali, da se zanimajo za politiko, po izobrazbi,
2016 ali 2018

AT7: ALI SO ODRASLI ENAKO VKLJUCENI V IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE

Vlaganje v izobrazevanje in usposabljanje po zaklju¢ku zadetnega izobrazevanja je bistveno za
nadgradnjo znanj in spretnosti, potrebnih na trgu dela. Globalizacija in razvoj novih tehnologij
sta raz8irila mednarodni trg blaga in storitev. Kot rezultat, je konkurenca glede znanj in
spretnosti mocna, zlasti na trgih z visoko rastjo in visoko razvito tehnologijo. U¢enje odraslih
kot del vsezivljenjskega u€enja je nujno za spopadanje z izzivi, povezanimi s konkurencnostjo
gospodarstva, z demografskimi spremembami, nezaposlenostjo, reva¢ino in druzbeno
izklju€enostjo, ki marginalizira pomemben delez posameznikov v vseh drzavah. Kazalnik A7
prispeva k razumevanju teh vpraSanj, saj zagotavlja podatke o u€enju odraslih in preverja, kdo
sodeluje v teh dejavnostih izobraZevanja in usposabljanja.

Delez zaposlenih odraslih, vklju¢enih v neformalno izobraZevanje in
Tabela A7.1 usposabljanje, po velikosti in sektorju podietij, povezanosti z zaposlitvijo in
(so)financiranjem delodajalcev, 2016
Letno Stevilo ur vklju€enosti v formalno in/ali neformalno izobrazevanje in
Tabela A7.2 o . .
usposabljanje po izobrazbi (2016)
Tabela A7.3 Letni stroSki usposabljanja po velikosti podjetja ,2015
Delez podijetij, ki zagotavljajo nadaljnje poklicno izobrazevanje in
Tabela A7.4 . . . o . .
usposabljanje, po velikosti podijetja in vrstah nadaljnjega poklicnega
(na spletu) . . . o
izobrazevanja in usposabljanja, 2015
Delez odraslih, vklju€enih v formalno in/ali neformalno izobrazevanje in
Tabela A7.5 . : :
usposabljanje, po izobrazbi, 2016
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Delez zaposlenih odraslih, starih 25-64 let, vklju€enih v neformalno
Slika A7.1 izobraZevanje in usposabljanje, po povezanosti z zaposlitvijo,
(so)financiranjem delodajalcev in velikostjo podjetja, 2016

Delez zaposlenih odraslih, starih 25—-64 let, vklju¢enih v neformalno
Slika A7.2 izobrazevanje in usposabljanije, ki je povezano z zaposlitvijo in ga
(so)financirajo delodajalci, 2016

Delez zaposlenih odraslih, starih 25—64 let, vklju¢enih v neformalno
Slika A7.3 izobraZevanje in usposabljanje, ki je povezano z zaposlitvijo in ga
(so)financirajo delodajalci, v javhem/zasebnem sektorju, 2016

Razmerje med intenzivnostjo udelezbe (v urah) in delezem odraslih, starih

Slika A7.4 25-64 let, vklju€enih v neformalno izobrazevanje in usposabljanje, 2016
. Stroski izobrazevanja in usposabljanja kot delez skupnih stroSkov dela po
Slika A7.5 . . "
velikosti podjetja, 2015
Slika A7.6 Odstotek ugiteljev v nizjem sekundarnem izobrazevanju, vklju€enih v

izbrane nacine strokovnega usposabljanja, 2018

Poglavje B: DOSTOPNOST, UDELEZBA IN NAPREDOVANJE V IZOBRAZEVANJU

B1: KDO SODELUJE V IZOBRAZEVANJU

Dobro izobrazeno prebivalstvo je bistveno za ekonomski in socialni razvoj drzave, zato si
druzbe prizadevajo zagotavljati otrokom, mladini in odraslim dostop do Siroke palete
izobraZevalnih mozZnosti. Kazalnik B1 prikazuje udelezbo in delez vpisanih v izobrazevalne
programe v OECD in partnerskih drzavah na razlicnih ISCED ravneh izobrazevanja, od
obveznega do terciarnega izobrazevanja. Pokriva razlicne dejavnike, kot so starost, vrsta
programov (akademski in poklicni), nacin izvedbe (redni in izredni), spol udeleZzencev in oblika
lastnine ustanov (zasebne in javne).

Tabela B1.1 Delez vpisanih® po starostnih skupinah, 2005, 2010 in 2018
Tabela B1.2 !Delez Yplsar'uh, starih 15-19 in 20-24 let, v sekundarno in terciarno
izobraZevanje, 2018
Delez vpisanih, starih 25 let in starejSih, v sekundarno in terciarno
Tabela B1.3 . . . . . :
izobraZevanje po ravni izobrazevanja, 2018
. Delez dijakov, vpisanih v programe poklicnega izobrazevanja in
Slika B1.1 o . .
usposabljanja, po starostni skupini, 2018
Slika B1.2 Starostni razpon, v katerem je vpisane vsaj 90 % populacije, 2010 in 2018
Slika B1.3 Delez vpisanih, starih 15-19 let, po ravni izobraZevanja, 2018
Slika B1.4 Delez vpisane populacije, stare 25 let in vec, po ravni izobrazevanja, 2018

5 Ang.: enrolment rate
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B2: RAZLIKE MED SISTEMI PREDSOLSKE VZGOJE® PO SVETU

PredSolska vzgoja (ISCED 0), ki zajema tako programe za zgodnje otrostvo (ISCED 01) kot
tudi tiste programe (ISCED 02), ki se izvajajo pred zaCetkom primarnega izobraZevanja, je
zaCetna faza organiziranega poucevanja za mnoge otroke in je pomembna za njihov razvoi.
Medtem ko je delez vkljuCenosti v primarno in nizje sekundarno izobrazevanje med drzavami
OECD in drugimi drzavami skupine G20 podoben, so razlike vecje, ko pogledamo predSolsko
vzgojo. Kazalnik B2 prikazuje raznolikost predSolskih programov po svetu. Zajema podatke o
vklju€enosti v programe, tipicno starost otrok ob vpisu, financiranje in trajanje programov.
Zdruzuje delez vpisanih, podatke o izdatkih, obsegu vkljuCenosti in opisne informacije o
sistemih predSolske vzgoje in varstva, ki ponujajo bralcu celovit in smiseln pregled izvajanja
predSolske vzgoje in varstva po drzavah.

Delez vpisanih v pred3olsko vzgojo in varstvo in primarno izobraZevanje po

TabelaB2.2 |\ osti 2005, 2010 in 2018

Otroci, vpisani v predSolsko vzgojo in varstvo (ISCED 0), v zasebnih
Tabela B2.3 ustanovah in razmerje med otroki in u¢nim osebjem ter minimalna
kvalifikacija osebja, 2018

Izdatki za predSolsko vzgojo in varstvo (ISCED 0) in izdatki za vse otroke,

TabelaB2.4 | qiore 3-5 let, 2017

Tabela B2.5 Obseg predsSolske vzgoje in varstva v OECD in partnerskih drzavah

Delez vpisanih otrok, starih manj kot 3 leta, v predSolsko vzgojo in varstvo,

Slika B2.1 po starosti, 2018
Slika B2.2 Spremembe deleza vpisanih otrok, starih 3-5 let, 2005, 2010 in 2018
Slika B2.3 Razmerje med otroki in osebjem v predSolski vzgoji in izobrazevanju
' (ISCED 02), 2005 in 2018
Slika B2.4 Izdatki za vse otroke, stare 3-5 let, vpisane v predSolsko vzgojo in varstvo
' in primarno izobrazevanje, v delezu BDP, 2013 in 2017
Slika B2.5 Stevilo ur na teden in starosti, ko imajo otroci pravico dostopa do

brezplacne predSolske vzgoje in varstva, 2018

B3: DIPLOMANTI VISJEGA SEKUNDARNEGA IZOBRAZEVANJA

Stopnja dokoné&anja’ srednje$olskega (viS§jega sekundarnega izobrazevanja) je lahko koristen
kazalnik notranje ucinkovitosti srednjeSolskih sistemov izobraZevanja. Dijaki in odrasli
udelezenci lahko zapustijo izobrazevalni program iz ve€ razlogov: lahko ugotovijo, da so izbrali
predmet ali izobrazevalni program, Ki jim ne ustreza, morda ne dosegajo standardov Sole, ali
pa najdejo privlatno zaposlitev Se pred zakljuCckom programa. Dijaki lahko ugotovijo, da
ponujeni izobrazevalni program ne izpolnjuje njihovih pri€akovanj ali potreb trga dela. Kazalnik
B3 kaze trenutno stopnjo dokoncanja srednjeSolskega izobrazevanja v izobrazevalnih sistemih,
tj. odstotek dijakov, ki obiskujejo in zaklju€ijo srednjeSolske programe. Z vidika posameznega
dijaka predCasno prenehanje Solanja ni nujno pokazatelj neuspeha, lahko pa velik delez
dijakov, ki ne dokonc&ajo uspesno srednjeSolskega izobrazevanja kaze, da izobrazevalni sistem
ne ustreza potrebam dijakov. Visje sekundarno (v Sloveniji srednjeSolsko) izobrazevanje, ki
obsega sploSno in poklicno, pripravlja za vstop na vi§je ravni izobraZevanja ali za trg dela.

6 Ang.: early childhood education
" Ang.: completion rate
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Traja navadno od dveh do pet let in v mnogih drzavah ni obvezno, zato mladi pogosto opustijo
Solanje in ne pridobijo izobrazbe, potrebne za vstop na trg delovne sile.

Stopnja dokoncanja viSjega sekundarnega izobrazevanja po vrsti programa

Tabela B3.1 ob vstopu in spolu, 2018

Porazdelitev vpisanih v vi§je sekundarno izobrazevanje po vrsti programa
Tabela B3.2 ter izidih po teoreticnem trajanju in dve leti po teoreticnem trajanju
programa, 2018

Porazdelitev dijakov visjega sekundarnega izobrazevanja po statusu ob

Slika B3.1 koncu teoreti¢nega trajanja programa in dve leti kasneje
Slika B3.2 Stopnja dokoncanja viSjega sekundarnega izobrazevanja, izraunana po
' metodi presecne kohorte, po vrsti programa ob zakljucku, 2018
. Stopnja dokonc&anja viSjega sekundarnega izobrazevanja v dveh letih po
Slika B3.3 iy L ) .
teoretiénem trajanju programa po spolu in vrsti programa, 2018
. Stopnja dokonc&anja viSjega sekundarnega izobrazevanja v teoreticnem
Slika B3.4 o . : )
trajanju plus dve leti, po spolu in vrsti programa ob vstopu, 2018
Slika B3.5 Trendi stopnje dokoncanja viSjega sekundarnega izobrazevanja v dveh letih

po teoreti¢nem trajanju programa po vrsti programa

B4: ZNACILNOSTI STUDENTOV, KI SE BODO VKLJUCILI V TERCIARNO IZOBRAZEVANJE

Pricakovani delez vkljudenosti® je ocena deleza ljudi, ki se bodo kadarkoli v svojem Zivljenju
vkljuCili v posamezno vrsto terciarnega Studijskega programa. KazZe tudi na dostopnost
terciarnega izobrazevanja, zaznano vrednost vkljuCenosti v terciarne programe ter stopnjo
pridobivanja visjih ravni znanja in spretnosti, ki jih ceni trg delovne sile. PriCakovani delez
vklju€enosti za dolo€eno starost je za dolo€eno vrsto terciarnega izobrazevanja razmerje med
Stevilom vklju€enih te starosti in velikostjo celotne populacije v ustrezni starosti. Celoten delez
pricakovane vkljucitve je vsota delezev pricakovane vkljuCitve za vsako starost.

Tabela B4.1 | Delez in znac€ilnosti novincev terciarnega izobrazevanja, 2018
Tabela B4.2 | Delez in znac€ilnosti novincev krajSega terciarnega izobrazevanja, 2018

Delez in znacCilnosti novincev prve, druge in tretje stopnje terciarnega

TabelaB4-3 |\ brazevanja, 2018
. Delez Studentk in porazdelitev novincev po podro€jih Studija v programih
Slika B4.1 o . . . .
krajSega terciarnega izobrazevanja, 2018
Slika B4.2 Porazdelitev novincev terciarnega izobrazevanja po ravni izobrazevanja,

2018

8 Ang.: entry rate
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. Porazdelitev vpisanih Studentov krajSega terciarnega izobraZevanja glede
Slika B4.3 . . . . . .
na moznost dostopa do visokoSolskega izobraZevanja, 2018
Slika B4.4 Delez vpisanih novincev krajSega terciarnega izobraZevanja, ki so stari
' manj kot 25 let, po spolu, 2018

B5: DIPLOMANTI TERCIARNEGA IZOBRAZEVANJA

Delez diplomantov ° terciarnega izobraZevanja kaZe sposobnost drzave, da bodo&im
zaposlenim zagotovi napredno in specializirano znanje in spretnosti. Spodbude za pridobitev
terciarne izobrazbe, tudi visje place in boljSe zaposlitvene moznosti, v drzavah OECD ostajajo
mocne. Terciarno izobrazevanje se med drzavami razlikuje po strukturi in obsegu, na delez
diplomantov pa vplivajo enostavnost dostopa do Studijskih programov in njihova proznost,
ponudba vpisnih mest, ki so na voljo po posamezni stopnji Studija in Studijskih podrogjih, kot
tudi povpradevanje po naprednih znanijih in spretnostih na trgu dela.

Tabela B5.1 F)elez |vn zna_cnnostl diplomantov, ki so prvic€ diplomirali v terciarnem
izobraZevanju, 2018
Tabela B5.2 Porazdelitev diplomantov terciarnega izobrazevanja po podrocju Studija,
2018
Tabela B5.3 Delgz in zna.cnnostvl dlplgmantov, ki so prvi€ diplomirali na posamezni ravni
terciarnega izobrazevanja, 2018
. Porazdelitev diplomantov v povprecju med partnericami in drzavami OECD
Slika B5.1 . . . . v . :
po ravneh terciarnega izobrazevanja glede na podrocja izobraZevanja, 2018
Delez diplomantov krajSega terciarnega izobrazevanja, ki so prvic¢
Slika B5.2 diplomirali, stari manj kot 30 let in brez mednarodnih Studentov, 2010 in
2018
. Starostna porazdelitev diplomantov krajSega terciarnega izobrazevanja, ki
Slika B5.3 - o
so prvi¢ diplomirali, 2018

B6: ZNACILNOSTI MEDNARODNO MOBILNIH STUDENTOV

Delez mednarodno mobilnih Studentov med vsemi vpisanimi v terciarnem izobraZevanju kaze
na obseg mobilnosti Studentov v OECD in partnerskih drZzavah. Kazalnik prikazuje globalne
trende v mobilnosti Studentov™ in glavne ciline drzave mednarodnih $tudentov. Raziskuje
razloge za izbiro ciljne drzave Studija in kaze porazdelitve mednarodnih Studentov po izvornih
drzavah in regijah, vrsti Studijskega programa in podrocju Studija ter porazdelitve Studentov
nacionalnih populacij, ki so vpisani v Studij izven svoje drzave.

® Ang: graduation rate

1% Tyji tudenti so Studenti, ki niso drzavljani drzave, v kateri tudirajo. Mednarodni/mobilni $tudenti so tisti, ki so preckali drzavno
mejo in se preselili v drugo drzavo zaradi Studija. V drzavi, v katero so odsli Studirat, nimajo stalnega prebivaliS§¢a oziroma imajo
status nerezidentov.
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Tabela B6.1

Tabela B6.2

Tabela B6.3

Tabela B6.4
(na spletu)

Tabela B6.5
(na spletu)

Slika B6.1

Slika B6.2

Slika B6.3

Slika B6.4

Slika B6.5

Mobilnost mednarodnih in tujih Studentov v terciarnem izobrazevanju, 2010,
2014 in 2018

Porazdelitev domacih in mednarodnih ali tujih Studentov po podrogjih
Studija, 2018

Vzorci mobilnosti tujih in mednarodnih Studentov, 2018

Porazdelitev mednarodnih in tujih Studentov po drzavi izvora, 2018

Porazdelitev mednarodnih in tujih Studentov po ciljni drzavi, 2018

Rast vpisa mednarodnih ali tujih Studentov terciarnega izobraZevanja na
svetu, 1998-2018

Delez domacih Studentov terciarnega izobrazevanja, vpisanih v tujini, 2018
Porazdelitev mednarodnih in tujih Studentov po drzavi izvora, 2018

Vhodna mobilnost Studentov terciarnega izobrazevanja po ravni Studija,
2018

Delez zensk med mednarodnimi ali tujimi Studenti po ravni izobraZevanja,
2018

B7: RAZLIKE MED SISTEMI POKLICNEGA IN STRIKOVNEGA IZOBRAZEVANJA IN
USPOSABLJANJAM PO SVETU

Poklicno in strokovno izobraZevanje in usposabljanje (VET) je v Stevilnih drzavah visoko na
dnevnem redu politik, saj je pomembno za zagotavljanje nemotenega prehoda iz Solanja na trg
dela in odpravljanje brezposelnosti mladih. Poklicno izobrazevanje in usposabljanje je
pomemben del srednjeSolskega — viSjega sekundarnega — izobraZevanja, saj je v povprecju v
drzavah OECD vec€ kot 40 % srednjeSolcev vklju€enih v tovrstne programe.

Tabela B7.1

Tabela B7.2

Tabela B7.3

Slika B7.1

Znacilnosti vpisanih v poklicno izobrazevanje od niZjega sekundarnega do
krajSega terciarnega izobrazevanja po vrsti programa, starosti in spolu,
2018

Poti med vi§jim sekundarnim ali po-sekundarnim neterciarnim
izobrazevanjem in visjimi ravnmi izobrazevanja po vrsti programa, 2018

Glavne znacilnosti programov viSjega sekundarnega izobrazevanja, ki
temeljijo na kombiniranem izobrazevanju v Soli in na delovnem mestu, 2018

Porazdelitev vpisanih v poklicno izobrazevanje po ravneh izobraZevanja,
2018

v Sloveniji "poklicno" (vocational) izobrazevanje in usposabljanje vkljuuje nizje in srednje poklicno izobrazevanje, srednje
strokovno in tehnisko izobrazevanje ter poklicno-tehnisko izobrazevanije.

22



. Porazdelitev vpisanih v poklicno viSje sekundarno izobrazevanje po vrsti
Slika B7.2 .
poklicnega programa, 2018
. Porazdelitev vpisanih v po-sekundarno neterciarno poklicno izobrazevanje
Slika B7.3 ) .
po vrsti poklicnega programa, 2019
. Delez diplomantov poklicnega vi§jega sekundarnega izobraZevanja po
Slika B7.4 . . o . ,
izbranih podrogjih izobrazevanja, 2018
. Delez vpisanih, ki so starejSi od tipi¢ne starosti ob vpisu v poklicno
Slika B7.5 . . . . . .
izobrazevanje, po ravneh izobrazevanja, 2018
. Porazdelitev dijakov poklicnega vijega sekundarnega izobrazevanja po
Slika B7.6 . )
vrsti poklicnega programa, 2018

Poglavje C: FINANCNI VIRI V IZOBRAZEVANJU

C1: IZDATKI ZA 1IZOBRAZEVALNE USTANOVE NA UCENCA

Zahteve po visokokakovostni vzgoji in izobraZzevanju, ki se lahko izkaZe v vi§jih strodkih na
ucenca, je potrebno uravnoteZiti z drugimi potrebami po javnih sredstvih in z davki. Zato se v
javnih razpravah pogosto postavlja vprasanje, ali se vloZeni viri za izobrazevanje ustrezno
povrnejo. Ceprav je tezko oceniti optimalni obseg sredstev, ki omogog&ajo vsakemu uéencu
pripravo na Zivljenje in delo v sodobni druzbi, je lahko mednarodna primerjava stroskov
izobrazevalnih ustanov na ucenca koristna referenéna tocka. Kazalnik prikazuje javne in
zasebne izdatke izobraZevalnih ustanov glede na $tevilo vkljusenih uéencev (v FTE).

Celotni izdatki za izobrazevalne ustanove na u€enca v ekvivalentu rednega

Tabela C1.1 ugenca, 2017

Celotni izdatki za izobrazevalne ustanove na u¢enca v ekvivalentu rednega
Tabela C1.2 ucenca za jedrne izobrazevalne storitve, pomozne storitve in raziskovalno-
razvojne dejavnosti[1], 2015

Povprecna letna rast celotnih izdatkov na u€enca v ekvivalentu rednega

Tabela C1.3 u€enca za izobrazevalne ustanove, 2012 in 2017

Tabela C1.4 Celotni izdatki za izobrazevalne ustanove na u€enca v ekvivalentu rednega

(na spletu) ucenca v razmerju do BDP na prebivalca, 2017
Tabela C1.5 Celotni izdatki za izobrazevalne ustanove na u€enca v ekvivalentu rednega
(na spletu) uCenca po virih sredstev, 2017

Tabela C1.6 Javni in celotni izdatki za izobrazevalne ustanove na uéenca v ekvivalentu
(na spletu) rednega ucenca glede na obliko lastnine ustanove, 2017

Celotni izdatki za izobrazevalne ustanove na u¢enca v ekvivalentu rednega

Slika C1.1 u€enca, po ravneh izobrazevanja, 2017

2 Ang.: Full-time equivalent student — ekvivalent rednega ugenca
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Celotni izdatki za izobrazevalne ustanove na u¢enca v ekvivalentu rednega

Slika C1.2 uCenca v poklicnih in splosnih srednjeSolskih izobrazevalnih programih,
2017
. Celotni izdatki za izobraZevalne ustanove na u€enca v ekvivalentu rednega
Slika C1.3 N .
u€enca glede na vrsto storitev, 2017
Slika C1.4 Povprecna letna rast celotnih izdatkov na u¢enca v ekvivalentu rednega

uéenca za izobrazevalne ustanove, 2012 in 2017

C2: DELEZ NACIONALNEGA BOGASTVA, KI SE GA PORABI ZA IZOBRAZEVALNE
USTANOVE

Drzave vlagajo v izobrazevalne ustanove, da tako prispevajo k pospeSevanju ekonomske rasti,
h krepitvi produktivhost, k osebnemu in druzbenemu razvoju in zmanjSanju druzbenih
neenakosti. Ta kazalnik prikazuje, kolikSen delez nacionalnega bogastva se namenja za
izobrazevalne ustanove. Podatki o izdatkih za izobrazevalne ustanove, izrazeni v delezu BDP,
pokazejo, kakSen pomen drzava daje izobrazevanju (v smislu razpolozljivih virov). Kazalnik
tako pokriva izdatke Sol, univerz in drugih javnih in zasebnih ustanov, ki izvajajo ali podpirajo
izobraZevalne storitve (izobrazevalne storitve, ki jih izvajajo podjetja kot del dualnih
programov).

Tabela C2.1 Celotni izdatki za izobraZevalne ustanove v delezu BDP, 2017
Celotni izdatki za izobrazevalne ustanove v delezu BDP po virih sredstev,
Tabela C2.2
2017
Tabela C2.3 Indeks spremembe celotnih izdatkov za izobraZevalne ustanove v delezu
' BDP, 2005, 2012 in 2017
Tabela C2.4 Indeks spremembe javnih izdatkov za izobrazevalne ustanove v delezu BDP,
(na spletu) 2005, 2012 in 2017
Slika C2.1 Celotni izdatki za izobraZevalne ustanove v delezu BDP, 2017
Slika C2.2 Celotni izdatki za izobrazevalne ustanove v delezu BDP po virih sredstev,
2017
Slika C2.3 Indeks spremembe javnih izdatkov za izobrazevalne ustanove v delezu BDP,
' 2012 in 2017

C3: OBSEG JAVNEGA IN ZASEBNEGA FINANCIRANJA IZOBRAZEVALNIH USTANOV

V mnogih drzavah OECD je razmerje med javnim in zasebnim vlaganjem v izobraZevanje
pomembno politiéno vprasanje. Nekateri delezniki opozarjajo, da bi lahko poruseno ravnovesje
odvrnilo potencialne Studente, da bi se vpisali v terciarno izobrazevanje. Ta kazalnik proucuje
razmerje med javnim in zasebnim financiranjem, ki je namenjeno izobraZevalnim ustanovam na
posamezni ravni izobraZevanja. Prav tako raz€leni zasebno financiranje na izdatke
gospodinjstev in izdatke drugih zasebnih entitet.
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Tabela C3.1

Tabela C3.2

Tabela C3.3

Slika C3.1

Slika C3.2

Slika C3.3

Relativni delez javnih, zasebnih in mednarodnih izdatkov za izobrazevalne
ustanove, koncni viri sredstev, 2016

Relativni delez javnih, zasebnih in mednarodnih izdatkov za izobrazevalne
ustanove po virih sredstev in transferjih iz javnega v zasebni sektor, 2017

Trendi deleza javnih, zasebnih in mednarodnih izdatkov za izobraZevalne
ustanove, 2005, 2012 in 2017

Porazdelitev transferjev ter javnih in zasebnih izdatkov za izobrazevalne
ustanove, 2017

Porazdelitev javnih in zasebnih izdatkov za izobrazevalne ustanove, 2017

Spremembe relativnega deleza javnih, zasebnih in mednarodnih izdatkov
za izobrazevalne ustanove, 2012 in 2017

C4: SKUPNA JAVNA PORABA ZA IZOBRAZEVANJE

Javni izdatki za izobrazevanje™, ki jo izrazimo v delezu skupne javne porabe, pokaze, kaksen
pomen daje drzava izobrazevanju v primerjavi z drugimi sektorji, kot na primer z zdravstvom,

socialo, obrambo. Ustrezna raven javnega financiranja izobraZzevanja zagotavlja dostopnost
izobraZzevanja za vse in tako vsem ¢lanom druzbe omogoCa enakovredne moznosti za
izobrazevanje. Ta kazalnik se osredoto¢a na javne izdatke za izobrazevanje in spreminjanje
javne porabe.

Tabela C4.1

Tabela C4.2

Tabela C4.3

Slika C4.1

Slika C4.2

Slika C4.3

Skupni javni izdatki za izobrazevanje v deleZu izdatkov sektorja drzava,
2017

Skupni javni izdatki za izobrazevanje po virih sredstev, 2017

Indeks spremembe skupnih javnih izdatkov za izobraZevanje v odstotku
skupnih izdatkov sektorja drzava, 2005, 2012 in 2017

Sestava skupnih javnih izdatkov za izobrazevanje v delezu celotnih izdatkov
sektorja drzava, 2017

Indeks spremembe skupnih javnih izdatkov za izobraZevanje v delezu
celotnih izdatkov sektorja drzava, 2012 in 2017

Porazdelitev zaCetnih virov javnih sredstev za izobraZzevanje in spremembe
deleza sredstev po transferju po javnofinan¢nih ravneh, 2017

C5. SOLNINE ZA $TUDIJ IN JAVNE POMOCI STUDENTOM TERCIARNEGA
IZOBRAZEVANJA

Politicne odloCitve o uvedbi Solnin, ki jih zaraCunajo viSje- in visokoSolski zavodi, vplivajo tako
na stroSke, ki jih imajo za Studij Studenti, kot tudi na potrebna sredstva za ustanove terciarnega

izobraZevanja. Subvencije za Studente in njihove druzine so mehanizem, s katerim oblasti
spodbujajo vkljuCenost v izobrazevanje, posebej Studente iz druzin, ki imajo nizke prihodke, in

'3 Celotni javni izdatki za izobraZevanje zajemajo vse proracunske izdatke za formalno-stopenjsko izobrazevanje mladine in
odraslih na ravni drzave in ob&in. Zajeti so javni izdatki neposredno za izobrazevalne ustanove in transferji gospodinjstvom
(Stipendije, subvencije za prehrano, vozovnice, bivanje, u¢beniki ipd). Finan¢ni podatki za Slovenijo so zbrani po mednarodno
primerljivi metodologiji z vprasalnikom UOE.

25



jim tako pokrijejo del stroSkov, povezanih z izobraZevanjem. Na ta nacin oblasti zagotavljajo
enake moznosti za izobraZevanje. Ta kazalnik prikazuje povprecno letno Solnino, ki jo
zaraCunajo javne in zasebne ustanove, in obstoj sistema posojil oziroma pomodi v drzavah.
Kazalnik analizira, ¢e so Stipendije/pomoci in posojila bolj pogosta v drzavah, kjer ustanove
zaracunavajo visje Solnine.

Tabela C5.1 Letne povprecne (ali najbolj pogoste) Solnine, ki jih zaraCunajo terciarne
ustanove domacim in tujim Studentom, 2017/18

Tabela C5.2 Trendi in reforme Solnin in javne finanéne pomodi v terciarnem
izobrazevanju, 2007/08-2017/18

Tabela C5.3 Javna finanéna pomoc¢ domacim Studentom terciarnih programov, 2017/18

Tabela C5.4 Subvencioniranje obresti, odplacilo in odpis javnih posojil Studentom
(na spletu) terciarnega izobrazevanja, 2017/18

Slika C5.1 Letne povprecne (ali najbolj pogoste) Solnine, ki jih zaradunajo javne
ustanove terciarnega izobrazevanja domacim Studentom, po ravneh
izobraZevanja, 2017/18

Slika C5.2 Solnine, ki jih zaragunajo ustanove terciarnega izobrazevanja domagim
Studentom visokoSolskih programov prve stopnje ali enakovrednih, glede na
obliko lastnine ustanov, 2017/18

Slika C5.3 Solnine, ki jih zaradunajo javne ustanove terciarnega izobrazevanja
domacim Studentom visoko3olskih programov prve stopnje, glede na
podro¢je Studija, 2017/18

Slika C5.4 Delez domacih Studentov terciarnega izobrazevanja, ki prejemajo financ¢no
pomo¢, 2007/08 in 2017/18

Slika C5.5 Povprecni letni znesek javnih sredstev ali Stipendij in posajil, ki so jih prejeli
Studenti terciarnega izobrazevanja, 2017/18

Slika C5.6 Solnine, ki jih zaragunajo izobraZevalne ustanove, v primerjavi s tistimi, ki
jih plagajo Studenti, 2017/18

C6: IZDATKI ZA IZOBRAZEVANJE GLEDE NA VRSTO PORABE

Porazdelitev porabe glede na razlicne vrste izdatkov (tekodi, investicijski) lahko vpliva na
kakovost storitev (kot npr. place uciteljev), na izobraZevalne objekte (vzdrzevanje) in zmoznost
izobrazevalnega sistema, da se prilagodi demografskim spremembam in trendom vpisa
(gradnja novih 38ol). Primerjava med drZzavami OECD glede razporejanja izdatkov za
izobrazevanje ponuja vpogled v organizacijo in delovanje njihovih izobrazevalnih ustanov. Ta
kazalnik primerja razdelitev porabe na tekoCe in investicijske izdatke in znotraj tekoCih e na
veC kot tri tipiCne glavne namene za izobraZevalne ustanove. Predstavlja pa tudi razlike, v
smislu izdatkov na u€enca za osnovne izobrazevalne storitve, pomozne storitve in raziskave in
razvoj.

Tabela C6.1 Delez tekoc€ih in investicijskih izdatkov po ravneh izobraZzevanja, 2017

Tabela C6.2 Tekoci izdatki gleda na kategorijo vira, 2017
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Tabela C6.3

Tabela C6.4
(na spletu)

Slika C6.1

Slika C6.2

Delez tekocCih izdatkov glede na kategorijo vira in obliko lastnine ustanove,
2017

Povprecna letna rast tekoCih izdatkov in izdatkov za raziskave in razvoj na
ucenca v ekvivalentu rednega ucenca glede na obliko lastnine ustanov (%),
2012-2017

Delez investicijskih izdatkov glede na obliko lastnine ustanov, 2017

Porazdelitev teko€ih izdatkov v javnih in zasebnih izobraZevalnih ustanovah,
2017

Poglavje D: UCITELJI, UCNO OKOLJE IN ORGANIZACIJA V SOLAH

D1: KOLIKO CASA UCENCI PREZIVIJO V RAZREDU

Obseg pouka, ki se izvaja v formalnih razredih, zajema velik delez javnega vlaganja v ucenje in
je osrednja sestavina ucinkovitega $olanja. Obseg pouka in dejavnosti, ki potekajo po pouku, in
so dostopne ucencem, so pomemben pokazatelj moznosti, ki jih imajo uenci za ucenje. Ta
kazalnik odraza odloCitve drzav v zvezi s skupnim Stevilom ur obveznega in neobveznega
pouka in porazdelitvijo ur po predmetih. Poleg tega ponuja pregled o fleksibilnosti kurikulov.
Vse to nakazuje, kateri snovi, ki naj bi se je ucili u€enci pri doloeni starosti, pripisujejo na ravni
posamezne drzave in/ali regije vecji pomen.

Tabela D1.1

Tabela D1.2

Tabela D1.3

Tabela D1.4

Tabela D1.5
(na spletu)

Tabela D1.6
(na spletu)

Slika D1.1

Slika D1.2

Slika D1.3

Slika D1.4

Obseg pouka v obveznem primarnem izobrazevanju, 2011, 2014—2019

Obseg pouka v obveznem sploSnem nizjem sekundarnem izobrazevanja,
2011, 2014—2019

Obseg pouka po predmetih v obveznem primarnem izobrazevanju, 2014 in
2019

Obseg pouka po predmetih v obveznem sploSnem nizjem sekundarnem
izobrazevanju, 2014 in 2019

Organizacija obveznega primarnega izobrazevanja, 2011, 2014—2019

Organizacija obveznega sploSnega niZjega sekundarnega izobrazevanja,
2011, 2014—2019

Obseg obveznega pouka v sploSnem izobrazevaniju, 2014 in 2019

Obseg pouka po predmetih v primarnem izobrazevanju, 2019, in
spremembe v porazdelitvi po predmetih, 2014 in 2019

Obseg pouka po predmetih v sploSnem nizjem sekundarnem
izobraZevanju v 2019 in spremembe v porazdelitvi po predmetih, 2014 in
2019

Stevilo drzav, ki so zaprle $ole zaradi COVID-19
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D2: STEVILO UCENCEV NA UCITELJA IN VELIKOST ODDELKOV

Velikost oddelka' je tema mnogih razprav in pomemben dejavnik $olske politike v mnogih
drzavah. Manj$e Stevilo u¢encev v oddelku naj bi omogoc&alo ucitelju, da se lahko bolj prilagodi
potrebam vsakega posameznika in tudi zmanjSa Cas, ki je potreben za reSevanje moten;j pri
pouku (disciplinske teZave). Manjsi oddelki naj bi bili tudi razlog, zaradi katerega starsi ponekod
svoje otroke vpidejo v doloCeno Solo. Ta kazalnik proucuje Stevilo u€encev v oddelku v
primarnem in nizje sekundarnem izobrazevanju, za Slovenijo torej v 1. in 2. vzgojno-
izobrazevalnem obdobiju ter 3. vzgojno-izobrazevalnem obdobju.

Razmerje med udenci in uénim osebjem ™ je pomemben pokazatelj virov, namenjenih
izobrazevanju. Razmerje se izraCuna tako, da se Stevilo uCencev, izrazenih v ekvivalentu
rednega ucenca, na doloceni ravni izobrazevanja deli s Stevilom ugiteljev v ekvivalentu polnega
delovnega Casa na tej ravni in v podobnih ustanovah. Vendar to razmerje ne upoSteva Casa
pouka uéencev v primerjavi z dolzino uciteljevega delovnega dne, kot tudi ne uposteva obsega
poucevanija uditeljev. Zato ga ni mogoce razlagati glede na velikost oddelka.

Stevilo uéencev na ugitelja v izobrazevalnih ustanovah, po ravneh

Tabela D2.1 izobrazevanja, 2018
Tabela D2.2 Stevilo uencev na ugitelja glede na obliko lastnine ustanove, 2018

Povprecna velikost oddelka glede na obliko lastnine ustanove, 2018, in

Tabela D2.3 indeks sprememb, 2005-2018

Tabela D2.4 Prispevek razlicnih dejavnikov k stroSkom pla¢ uciteljev na u¢enca v
(na spletu) primarnem izobrazevanju, 2018

Tabela D2.5 Dejavniki, ki se uporabljajo za izracun stroSkov pla¢ uciteljev na u€enca v

(na spletu) javnih ustanovah v primarnem izobrazevanju (2018)
. Stevilo dijakov na ugitelja v vi§jem sekundarnem izobraZevanju po vrsti
Slika D2.1.
programa, 2018
. Stevilo dijakov na ugitelja v vi§jem sekundarnem izobraZevanju glede na
Slika D2.2. : .
obliko lastnine ustanove, 2018
Slika D2.3. Povprecna velikost oddelka po ravneh izobrazevanja, 2018
Slika D2.4. Vplivi razli¢nih dejavnikov na stroSke place uciteljev na u¢enca v javnih

ustanovah v primarnem izobrazevanju, 2018

D3: PLACE UCITELJEV IN RAVNATELJEV

PlaCe uliteljev in ravnateljev predstavljajo najvecji posamezni stroSek Solskega izobrazevanja
in imajo neposreden vpliv na privlaCnost uciteljskega poklica. Vplivajo na odloCitev o vpisu na
Studijske programe za izobraZevanje uciteljev in zaposlitev v Soli. Finan¢na kriza (2008) je v
mnogih drzavah sproZila razmislek o zmanjSanju javne porabe, vendar morajo politicni
odloCevalci pazljivo obravnavati plate uditeljev, ko sku$ajo hkrati zagotavljati kakovost
pouCevanja in uravnoteziti izobrazevalni proracun. Placilo in delovni pogoji so namreC
pomembni, ko skuSamo zagotoviti, da se najboljSi, visoko sposobni posamezniki odloCijo za
Studij in zaposlitev v 3oli ter da tam tudi ostanejo zaposleni.

 Ang.: class size
' Ang.: ratio of students to teaching staff
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Kazalnik odraza zakonsko doloCene osnovne place uciteljev in ravnateljev glede na uradne
placne lestvice in dejansko izpla¢ane place, ki vkljuCujejo tudi dodatke in druge bonitete.
Predstavlja tudi ravni, na katerih se odlo¢a o placah in merila, ki se pri tem upostevajo. Ugitelji
za posamezne dejavnosti ne prejemajo nujno le dodatnega placila, ampak se jim lahko
zmanjSa ucna obveznost. Tudi to je pomemben del poplacila u€iteliem za njihovo delo.

Tabela D3.1

Tabela D3.2
Tabela D3.3
Tabela D3.4
Tabela D3.5

(na spletu)

Tabela D3.6
(na spletu)

Tabela D3.7
(na spletu)

Tabela D3.8
(na spletu)

Tabela D3.9
(na spletu)

Tabela D3.10
(na spletu)

Tabela D3.11
(na spletu)

Tabela D3.12
(na spletu)

Tabela D3.13
(na spletu)

Tabela D3.14
(na spletu)

Tabela D3.15
(na spletu)

Tabela D3.16
(na spletu)

Tabela D3.17
(na spletu)

Tabela D3.18
(na spletu)

Tabela D3.19
(na spletu)

Zakonsko dolocene place uciteljev z najpogostejSo kvalifikacijo na razli¢nih
to¢kah uciteljske kariere, 2019

Primerjava dejansko izpla¢anih pla¢ ugiteljev in ravnateljev s plac¢ami
terciarno izobrazenih delavcev, 2019

Povprecna dejansko izplacana pla¢a uciteljev in ravnateljev, 2019

Najnizja/najvisja zakonsko dolocena plac¢a ravnateljev z minimalno
kvalifikacijo, 2019

Zakonsko dolocene place uciteljev z najpogostejSo kvalifikacijo na dolo¢eni
ravni izobrazevanja, 2019

Zakonsko dolocene place uciteljev z minimalno kvalifikacijo, potrebno za
vstop v uciteljski poklic, 2019

Primerjava zakonsko dolocenih pla¢ uciteljev s pla¢ami terciarno izobrazenih
delavcev, 2019

Primerjava dejansko izplacanih plac¢ uciteljev s placami terciarno izobrazenih
delavcev po starostnih skupinah in spolu, 2019

Primerjava dejansko izplacanih pla¢ ravnateljev s plaCami terciarno
izobrazenih delavcev po starostnih skupinah in spolu, 2019

Primerjava zakonsko dolo¢enih pla¢ uciteljev z najpogostejSo kvalifikacijo na
doloCeni ravni izobraZevanja po ravneh izobraZzevanja, 2019

Primerjava zakonsko dolocenih pla¢ uciteljev z minimalno kvalifikacijo,
potrebno za vstop v uditeljski poklic, 2019

Povprecne dejansko izplagane place uciteljev po starostnih skupinah in
spolu, 2019

Povprecne dejansko izplatane plae ravnateljev po starostnih skupinah in
spolu, 2019

Trendi zakonsko doloCenih pla¢ uciteljev z najpogostejSo kvalifikacijo na
razlicnih toCkah uciteljske kariere, 2000—2019

Trendi zakonsko dolo&enih pla¢ uditeljev z minimalno kvalifikacijo, potrebno
za vstop v uciteljski poklic, 2000-2019

Zacetne in najvije zakonsko dolo¢ene place uciteljev z minimalno/najvisjo
kvalifikacijo, 2019

Merila za dolocCitev osnovnih plac in dodatkov za ucitelje v javnih ustanovah,
po ravneh izobraZevanja, 2019

Merila za dolocCitev osnovnih plac in dodatkov za ravnatelje v javnih
ustanovah po ravneh izobraZevanja, 2019

Raven, na kateri se odlo€a o uporabi meril za dolo€itev osnovnih pla¢ in
dodatkov za ucitelje, po ravneh izobrazevanja, 2019
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Tabela D3.20 Raven, na kateri se odlo€a o uporabi meril za dolo¢anje osnovnih pla¢ in
(na spletu) dodatkov za ravnatelje, po ravneh izobrazevanja, 2019
Tabela D3.21 Struktura sistema nadomestil za ravnatelje, 2019
(na spletu)
: Primerjava pla¢ uciteljev in ravnateljev v nizjem sekundarnem izobrazevanju
Slika D3.1 N : ) . .
s plac¢ami terciarno izobrazenih delavcev, 2019
Slika D3.2 Zakonsko dologene place uciteljev v niZjem sekundarnem izobrazevanju na
' razli¢nih to¢kah uditeljske kariere, 2019
Slika D3.3 Spremembe pla¢ uéiteljev v drzavah OECD, 2005-2019
. NajniZja in najvi§ja zakonsko dolo¢ena placa uéiteljev in ravnateljev v niZzjem
Slika D3.4 . Y .
sekundarnem izobrazevaniju, 2019
, Dejansko izpla¢ane place uCiteljev in ravnateljev v niZzjem sekundarnem
Slika D3.5 : . ;
izobrazevanju, 2019
. Primerjava zakonsko doloCenih pla¢ uciteljev viSjega sekundarnega
Slika D3.6 v , . ) . )
sploSnega in poklicnega izobrazevanja, 2019
. Dejansko izplacane place uciteljev nizjega sekundarnega izobrazevanja in
Slika D3.7 ) )
zadovoljstvo s placo, 2018

D4: KOLIKO UCITELJI POUCUJEJO

Predpisani delovna in u¢na obveznost le delno doloCata resniCen obseg dela uditeljev, vendar
pa omogocata dragocen vpogled, kaj se v posamezni drzavi od ugiteljev priCakuje. Skupaj s
platami uciteliev in povpre€no velikostjo oddelkov ta kazalnik predstavlja kljucni ukrep,
povezan z delom uciteljev. Ure pouka in obseg drugega dela in nalog, ki jih mora opraviti
ucitelj, so bistvene za privlacnost poklica. Delez delovnega Casa, ki ga ucitelji porabijo za
poucevanje, pokaze tudi, koliko ¢asa porabijo za druge dejavnosti — kot so priprava na pouk,
popravljanje izdelkov, strokovno usposabljanje in sestanki s sodelavci. Ve¢ kot ugitelji ucijo,
manj ¢asa se lahko posvetijo pripravi na pouk in ocenjevanju u¢encev ter drugim podobnim

nalogam.

Tabela D4.1 Organizacija poucevanja uciteljev, 2019
Tabela D4.2 Organizacija delovnega ¢asa uciteljev, 2019
Tabela D4.3 Naloge uciteljev po ravneh izobrazevanja, 2019
Tabela D4.4 Druge odgovornosti uiteljev po ravneh izobrazevanja, 2019
Tabela D4.5 Organizacija delovnega ¢asa ravnateljev, 2019
Tabela D4.6 Stevilo ur poutevanja ugiteljev na leto, 2000, 2005-2019
(na spletu)
Tabela D4.7 Uéna obveznost ravnateljev, 2019
(na spletu)

. Stevilo ur pougevanja na leto v visSjem sekundarnem izobraZevanju po vrsti
Slika D4.1

programa, 2019
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Slika D4.2

Slika D4.3

Slika D4.4

Slika D4.5

Slika D4.6
(na spletu)

Stevilo ur pougevanja ugiteljev na leto po ravneh izobraZevanja, 2019

Odstotek delovnega Casa uciteljev nizjega sekundarnega izobrazevanja,
namenjen poucevanju, 2019

VKklju€enost v dejavnosti strokovnega razvoja

Stevilo delovnih ur in ur pougevanja ravnateljev nizjega sekundarnega
izobrazevanja na leto, 2019

Dejansko in zakonsko dolo¢eno Stevilo ur pougevanja uciteljev sploSnega
nizjega sekundarnega izobrazevanja, 2018

D5: KDO SO UCITELJI

V mnogih drzavah OECD se ukvarjajo s problemom, kako zagotoviti ustrezno Stevilo dovolj
usposobljenih uciteljev v prihodnosti, ko priCakujejo, da bo vedno ve€ vkljuenih v
izobrazevanje. Ce je v starejsi starostni skupini vegji delez ugiteliev, morajo drzave razviti
ucinkovite politike, da bodo uditelje ob upokojitvi nadomestile. Starost uciteljev je tudi eno od
pogostih meril za dodatno placilo oziroma viSjo placo (napredovanje po placni lestvici), kar
vpliva na izdatke za izobraZevanje. Kazalnik predstavlja strukturo uditeljev primarnega in
sekundarnega izobraZevanja glede na starost in spol.

Tabela D5.1

Tabela D5.2

Tabela D5.3

Slika D5.1

Slika D5.2

Slika D5.3

Slika D5.4

Porazdelitev uciteljev glede na spol, 2018

Porazdelitev uciteljev po starostnih skupinah, 2018, in odstotek uciteljic
vseh starosti, 2005 in 2018

Porazdelitev uciteljev glede na starost, 2018

Porazdelitev uciteljev v visjem sekundarnem izobrazevanju, po vrsti
programa, 2018

Delez uditeljev, mlajsih od 30 let, po ravneh izobrazevanja, 2018

Delez uciteljev v viSjem sekundarnem izobrazevanju, mlajSih od 30 let,
2005 in 2018

Zadovoljstvo z delom uciteljev nizjega sekundarnega izobrazevanja, 2018
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