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Na podlagi devetega odstavka 61. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25; v nadaljevanju ZJU-1) in prvega odstavka 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23, 136/23 – ZIUZDS in 70/25 – ZUTD-I)


MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAŽEVANJE, Masarykova 16, 1000 Ljubljana

objavlja prosto strokovno-tehnično delovno mesto voznik funkcionarja V (m/ž) v Kabinetu ministra v Ministrstvu za vzgojo in izobraževanje (DM šifra: 4152), za sklenitev delovnega razmerja za nedoločen čas s polnim delovnim časom in trimesečnim poskusnim delom (št. JO: 110-7/2026-3350).

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje: 

· končano srednje tehniško in drugo strokovno izobraževanje/srednja strokovna izobrazba ali srednja splošno izobraževanje/srednja splošna izobrazba;
· eno (1) leto delovnih izkušenj;
· znanje uradnega jezika;
· vozniški izpit B kategorije.

Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in čas pripravništva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nižja izobrazba, razen pripravništva na takem delovnem mestu. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. 

Okvirna vsebina dela:
 - opravljanje prevozov in spremljanje predstavnikov ministrstva na območju RS in tujini,
 - opravljanje vzdrževalnih del in manjših popravil na vozilih,
 - vodenje potrebnih evidenc, seznamov in pregledov,
 - pomoč pri drugih tehničnih nalogah na delovnem področju.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki imajo poklicne vozniške izkušnje (poklicna vožnja motornih vozil kategorije B, C, D1, D).

Prijava mora biti obvezno oddana na predpisanem obrazcu JO 110-7/2026-3350, ki je sestavni del javne objave in mora vsebovati:
1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede predpisane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna raven in smer izobrazbe, datum zaključka izobraževanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;
1. navedbo delovnih izkušenj, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede predpisanih delovnih izkušenj; v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu oz. opredeli čas opravljanja dela, delovno mesto ter raven izobrazbe, ki se pri delodajalcu zahteva za opravljanje dela na tem delovnem mestu;
1. pisno izjavo o izpolnjevanju vseh ostalih pogojev za razpisano delovno mesto; 

Delovno mesto voznik funkcionarja V (m/ž) je strokovno tehnično delovno mesto. Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoločen čas s polnim delovnim časom in trimesečnim poskusnim delom.

Izhodiščni plačni razred delovnega mesta je 5. plačni razred (1.411,28 EUR bruto). Zaradi uskladitve z veljavno minimalno plačo se kandidata ob sklenitvi delovnega razmerja uvrsti v 7. plačni razred (1.497,22 EUR bruto). Kandidat pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti tega plačnega razreda postopno, na način iz 3. točke prvega odstavka 101. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24). 

Kandidat vloži prijavo v pisni obliki na priloženem obrazcu »JO-110-7/2026-3350«, ki jo pošlje v zaprti ovojnici z označbo: "za prosto delovno mesto pod šifro 4152 – voznik funkcionarja V (m/ž), št. JO 110-7/2026-3350", na naslov: Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje, Masarykova cesta 16, Ljubljana. Rok za vlaganje prijav je 8 dni po objavi na osrednjem spletnem mestu državne uprave www.gov.si ter na spletni strani Zavoda RS za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: gp.mvi@gov.si, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Informacije o izvedbi postopka dobite na telefonski številki 01 400 54 15 (Mojca Koren), informacije o delovnem področju pa na telefonski številki 01 400 57 90 (Katja Križnar), in sicer vsak delovni dan od 10.00 do 11.00 ure.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni. Obvestilo o končanem postopku bo objavljeno na osrednjem spletnem mestu državne uprave (http://www.gov.si).

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moške in ženske.
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