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Številka:  5440-10/2024-2720-25 

Datum:  26. 08. 2025 

 

Zadeva:  Javni razpis za sofinanciranje multidisciplinarnih timov za področje deinstitucionalizacije - vprašanja in odgovori 

 

Zveza:          Javni razpis za sofinanciranje multidisciplinarnih timov za področje deinstitucionalizacije, objavljenim v Uradnem listu Republike Slovenije, 

štev.  61/2025, z dne 8. 8. 2025 

 

 

V nadaljevanju podajamo odgovore na prejeta vprašanja v povezavi z Javnim razpisom za sofinanciranje multidisciplinarnih timov za področje 

deinstitucionalizacije, objavljenim v Uradnem listu Republike Slovenije, štev. 61/2025 z dne 8. 8. 2025: 

https://www.gov.si/zbirke/javne-objave/javni-razpis-za-sofinanciranje-multidisciplinarnih-timov-za-podrocje-deinstitucionalizacije/ 

 

 

Objavljeni odgovori na vprašanja postanejo sestavni del razpisne dokumentacije.  

 

https://www.gov.si/zbirke/javne-objave/javni-razpis-za-sofinanciranje-multidisciplinarnih-timov-za-podrocje-deinstitucionalizacije/
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Številka 

vprašanja 

Datum prejema 

vprašanja 

Vprašanje Odgovor 

1. 20. 8. 2025 »Ali je lahko kot skupnostni delavec zaposlen tudi delovni 

terapevt?« 

 

Da. V kadrovski sestavi štirih polnih zaposlitev 

multidisciplinarnega tima (v nadaljnjem besedilu: MDT) 

mora biti obvezno zaposlen socialni delavec v obsegu 

najmanj 50 % polnega delovnega časa (lahko tudi več) in 

vrstniški podporni delavec (minimalno 25 % oz. največ 50 

%). Poleg teh zahtev pa so profili oziroma strokovne vloge 

v MDT lahko različne:  psiholog ali psihoterapevt, delovni 

terapevt, specialni pedagog, zdravstveni delavec 

(medicinska sestra, psihiater, …), pravni svetovalec, 

svetovalec za zaposlovanje in drugi specialisti glede na 

specifične potrebe uporabnikov. 

2. 20. 8. 2025 »Ali ima oseba, ki bi bila zaposlena kot vrstniški delavec, 

lahko telesno okvaro, brez izkušnje vključitve v katero 

izmed socialno varstvenih institucij?« 

 

Vrstniški sodelavci nudijo podporo uporabnikom MDT na 

podlagi lastnih izkušenj oviranosti in tudi izkušenj, ki 

omogočajo medsebojno razumevanje z uporabniki MDT. 

Vrstniški sodelavci so osebe, ki imajo relevantne lastne 

življenjske izkušnje kot ljudje, ki jim je MDT namenjen in ki 

jih bo MDT preselil iz institucije (iz socialno varstvenih 

zavodov za osebe z motnjami v duševnem razvoju, 

varstveno delovnih centrov,  ipd.) v skupnost.  

 

Zgolj telesna oviranost torej ne zagotavlja potrebnih 

izkušenj za opravljanje vrstniške podpore za ciljno 

skupino, ki ji je MDT namenjen, temveč mora imeti oseba 

tudi lastne izkušnje kot so: življenje v instituciji; 

hospitalizacija v psihiatrični bolnišnici, življenje v skupnosti 

s podporo pri vsakodnevnem življenju; lastno izkušnjo 

reševanja težav z alkoholom ali drugimi psihoaktivnimi 

snovmi, težave v duševnem zdravju, intelektualne ovire, 

stanovanjsko stisko ali druge kompleksne življenjske stiske. 
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3. 20. 8. 2025 »Ali je oseba, ki ima odprt s.p. lahko vključena kot vrstniški 

delavec z drugim pravnim aktom?« 

 

Ne. Vrstniški delavec mora biti v delovnem razmerju s 

pogodbo o zaposlitvi.  

4. 21. 8. 2025 »V zvezi z besedilom javnega razpisa imamo vprašanje 

glede izračuna stroškov financ. Morda smo sami k 

metodologiji izračuna pristopili narobe, zato se na vas 

obračamo s prošnjo pri izračunu stroškov financ po 

pavšalni stopnji 40% skupnih upravičenih neposrednih 

stroškov dela na projektu, ob upoštevanju maksimalnega 

kadrovskega kolektiva, po našem izračunu ne bi mogli 

porabiti predvidenih sredstev za plače po kadrovskem 

normativu. V izogib napačnemu izračunu, vas vljudno 

prosimo, da nam podate izračun za sledeč primer 

(razpolagamo s takim kadrom) stroškov dela in pavšalnih 

stroškov:  

SE 1 - dve osebi za polni delovnik 

SE 2 - 1,5 osebe 

SE 3 - 0,5 osebe« 

 

Za lažji prikaz podajamo primer izračuna za leto 2025: 

Delovno mesto: socialni delavec (100 % zaposlitev) 

• Strošek na enoto: 24,07 € 

• Delež zaposlitve: 100 % 

• Št. enot v letu 2025: 286,87 (zaposlitev od 1. 11. 
2025 do 31. 12. 2025) 

• Strošek v letu 2025 = 24,07 € × 286,87 = 6.904,96 € 

Izračun pavšala: 

Stroški dela so osnova za izračun pavšalne stopnje. Ko 

seštejete vse stroške dela v posameznem letu, na ta 

znesek aplicirate 40 % pavšal. 

 

Primer: pri štirih zaposlitvah v letu 2025 znašajo stroški dela 

skupaj 22.950,60 €, pavšal (40 %) znaša 9.180,24 €, skupni 

stroški projekta v letu 2025 pa so 32.130,84 €. 

 

5. 21. 8. 2025 »Ali lahko z osebo, ki ima odprt s.p., sklenemo pogodbo o 

izvajanju storitev ali je potrebno z osebo skleniti kakšno 

drugo obliko pogodbe?« 

Najprej moramo opozoriti/poudariti, da je treba s člani MDT 

skleniti pogodbo o zaposlitvi (podlaga za delo je delovno 

razmerje).  

 

Z osebo, ki ima odprt s.p. lahko sklenete pogodbo o izvajanju 

storitev zgolj, če te storitve predstavljajo upravičen strošek v 

skladu z javnim razpisom.   

Stroški, ki niso stroški plač in povračil stroškov v zvezi z 

delom, se lahko krijejo le iz pavšala. Način določitve 

financiranja po pavšalni stopnji je v skladu s 56. členom 

Uredbe 2021/1060/EU. Stroški financiranja po pavšalni 
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stopnji v okviru tega javnega razpisa lahko zajemajo 

naslednje kategorije stroškov: 

− stroški električne energije, vode, komunalnih 
storitev, telefona in poštnin, 

− najem poslovnih prostorov, 

− stroški za nakup in najem opreme in drugih 
opredmetenih osnovnih sredstev ter drobnega 
inventarja, 

− stroški informiranja in komuniciranja o projektu,  

− stroški za službena potovanja po Sloveniji in tujini,  

− računovodske in druge režijske storitve, 

− druge stroške, ki niso stroški dela. 

 

6. 21. 8. 2025 »V besedilu javnega razpisa so kot ciljne skupine 

navedene:   

- osebe vključene v proces deinstitucionalizacije,  

- zaposleni v institucijah in  

- nevladne organizacije iz področja DI. 

 

Spodaj pa so le te še podrobneje specifizirane: otroci in 

odrasli z oviranostjo, ki živijo v instituciji in tisti, ki živijo v 

skupnosti in potrebujejo za to podporo pri vsakodnevnem 

življenju; odrasli z oviranostjo, ki uživajo alkohol ali druge 

psihoaktivne snovi in odrasli z oviranostjo v stanovanjski 

stiski; otroci in mladostniki z oviranostjo v kompleksnih 

življenjskih položajih in otroci in mladostniki, ki doživljajo 

čustvene in/ali vedenjske stiske in njihove družine, izvajalci 

oskrbe v instituciji in izvajalci podpore v skupnosti ter 

Javnost in strokovna javnost s področja socialnega varstva, 

dolgotrajne oskrbe in zdravstva. 

Zanima nas, ali je potrebno vključiti vse zgoraj navedene 

ciljne skupine (odrasli, z oviranostjo, ki uživajo alkohol ali 

MDT mora v skladu z obvezno projektno aktivnostjo 3 in 

kazalnikom na ravni posameznega MDT (poglavje 5.4.3.) 

preseliti iz institucije v skupnost najmanj 20 

uporabnikov, ki živijo v instituciji (kot so opredeljene v 

poglavju 5.1) in jim zagotoviti podporo po meri 

posameznika za življenje v skupnosti. Pri zagotovitvi 

celovite podpore pri preselitvah teh uporabnikov in 

zagotavljanju podpore tem uporabnikom v skupnosti ter 

drugih aktivnosti v skladu z razpisom se lahko osredotoči 

le na določeno ciljno skupino ljudi (izmed opredeljenih 

ciljnih skupin v poglavju 4.2).  

 

Del obveznih aktivnosti MDT pa je tudi zagotavljanje 

storitve za preprečevanje institucionalizacije na območju 

delovanja MDT za uporabnike, ki že živijo v skupnosti in jim 

grozi institucionalizacija, so uvrščeni v čakalno vrsto za 

institucionalno varstvo ali so v postopku prisilne namestitve 

v institucijo. Te aktivnosti bo MDT zagotavljal na območju, 

ki ga bo MDT pokrival in bo opredeljeno v območnem 
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PAS; odrasli v stanovanjski stiski, otroci z oviranostjo v 

kompleksnih življ. položajih, itd). ali se lahko osredotočimo 

le na določene ciljne skupine? 

 

Kot doseganje cilja na ravni posameznega MDT-ja je 

izpolnitev kazalnika merjena s številom uporabnikov, 

preseljenih iz institucije v skupnost. V povezavi z 

navedenim, bi prosili za obrazložitev skladnosti 

opredeljenih ciljnih skupin oseb, ki niso vključene v 

institucionalno varstvo.« 

 

akcijskem načrtu. Pri teh aktivnostih MDT lahko vključuje 

vse ciljne skupine, opredeljene v poglavju 4.2, ali se 

osredotoči na določeno ciljno skupino. Te aktivnosti se 

izvajajo v sklopu razvoja programa skupnostnih storitev. Na 

aktivnosti preprečevanja institucionalizacije ni vezan noben 

kvantitativni kazalnik. 

 

 

 

 

 

7. 25. 8. 2025 »Ali se multidisciplinarni tim zaposli pri prijavitelju oz. pri 

institucijah samih (vsaj v primeru zdravstvenih delavcev 

ipd.?)« 

Da. Multidisciplinarni tim se v celoti zaposli pri prijavitelju. 

Razen obvezne zaposlitve socialnega delavca v obsegu 

najmanj 50 % polnega delovnega časa (lahko tudi več) in 

vrstniškega podpornega delavca (minimalno 25 % oz. 

največ 50 %) lahko prijavitelj zaposli, glede na lastno 

presojo, različne profile zaposlenih oziroma zaposlene z 

različnimi izobrazbami glede na potrebe uporabnikov. 

 

8. 25. 8. 2025 »Ali preselitev v skupnost pomeni urejeno bivanjsko 

situacijo, i.e. najeto stanovanje?« 

Da. MDT mora zagotoviti podporo za preselitev v skupnost  

in v skupnosti koordinirati izvajanje storitev in zagotavljanje 

celostne podpore za uporabnike (podpora pri okrevanju, 

preprečevanje institucionalizacije, podpora pri skrbi zase, 

podpora pri gospodinjskih opravilih, krepitvi moči, itd.), ki jih 

je MDT preselil v skupnost (poglavje 5.4.3. javnega 

razpisa).  

 

Namen vzpostavitve MDT pa je poleg preselitev in 

izvajanja storitev tudi preprečevanje institucionalizacije, kar 

zahteva stabilno izvajanje storitev in stabilno življenjsko 

situacijo za uporabnike. V skladu z osebnim načrtom se 
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lahko uporabnika vključi v različne bivanjske oblike 

(lastna najemna pogodba uporabnika, najeto 

stanovanje s strani organizacije MDT, neprofitno 

stanovanje, vrnitev v svoje lastniško stanovanje itd.). V 

skladu s Strategijo Republike Slovenije za 

deinstitucionalizacijo v socialnem varstvu za 

obdobje 2024–2034 je namen MDT zagotavljati podporo v 

samostojnih stanovanjih oziroma podporo z nastanitvijo 

vzpostaviti v organizacijskih oblikah, ki bodo na isti lokaciji 

podpirale največ šest ljudi.  

 

9. 25. 8. 2025 »Ali rabijo biti že prijavi sami priloženi dogovori o 

sodelovanju z javnimi službami?« 

Ne. Sodelovanje z javnimi službami, deležniki in delovanje 

na določenem območju bo MDT opredelil v območnem 

akcijskem načrtu, ki je eden od kazalnikov projekta 

(poglavje 4.3) 

10. 25. 8. 2025 »Ali štejejo za uporabnike naseljene v instituciji tudi osebe, 

ki prestajajo zaporno kazen, hospitalizirane osebe?« 

Ne. MDT mora v skladu z obvezno projektno aktivnostjo 3 

in kazalnikom na ravni posameznega MDT (poglavje 5.4.3.) 

preseliti iz institucije v skupnost uporabnike, ki živijo v 

instituciji (kot so opredeljene v poglavju 5.1) in torej niso v 

začasnih namestitvah oziroma na zdravljenju. 

 

Razpis neposredno naslavlja izvajanje Strategije Republike 

Slovenije za deinstitucionalizacijo v socialnem varstvu za 

obdobje 2024–2034, ki zadeva predvsem zavode in 

organizacije, ki zagotavljajo institucionalno oskrbo za 

otroke, odrasle 

in starejše ljudi (posebni zavodi, kombinirani zavodi, centri 

za usposabljanje, delo in varstvo, varstveno delovni centri 

in nevladne organizacije) in preobrazbo institucionalnih 

enot kjer živi 7 ali več ljudi. 
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V sklopu nalog prevencije pa MDT lahko zagotavlja 

podporo tudi uporabnikom, ki so nameščeni v drugih 

institucijah. 

 

 

 

 

 

 

                                                     Magdalena Žakelj 

         predsednica strokovne komisije 
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