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Na podlagi 63. in 170. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25; v nadaljnjem
besedilu: ZJU) Ministrstvo za pravosodje, Zupangieva ulica 3, 1000 Ljubljana,

objavlja javni natecaj za zasedbo prostega uradniSkega delovhega mesta

VISJI SVETOVALEC ($ifra DM: 107101) v Ministrstvu za pravosodje, Uradu za mednarodno
sodelovanje in mednarodno pravno pomo¢, Sektorju za evropske zadeve in mednarodno
sodelovanje

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- konano najmanj visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prejSnje)/visokoSolsko
strokovno izobrazbo (prejSnjo) - pravo (KLASIUS-P-16: 0421) ali najmanj visoko3olsko
strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolsko strokovno izobrazbo
(prva bolonjska stopnja) - pravo (KLASIUS-P-16: 0421) ali najmanj visokoSolsko
univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolsko univerzitetno
izobrazbo (prva bolonjska stopnja) - pravo (KLASIUS-P-16: 0421);

- imeti morajo najmanj 4 leta delovnih izku$enj;

- znanje uradnega jezika (visoka raven aktivnega obvladanja slovenscine);

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravnomoc¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢
kot Sest mesecey;

- zoper njih ne sme biti vlozena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (e ga kandidat nima, ga lahko
v skladu s 100. ¢lenom ZJU-1 opravi v enem letu od sklenitve delovnega razmerja).

Kot delovne izkudnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in &as pripravnidtva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nizja izobrazba, razen pripravniStva na
takem delovnem mestu. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o
zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne
izkudnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta
razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje
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tega dela. Delovne izku3nje, ki jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne funkcije v
drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izku$nje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem
programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrS¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij;

Na podlagi drugega odstavka 62. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih drZzavne uprave, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih organih
(Uradni list RS, §t.107/25; v nadaljnjem besedilu: Uredba) se za delovna mesta ali nazive, za
katere se ne zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, ali izobrazba,
ki ustreza ravni izobrazbe, pridoblijene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij, predpisane delovne izkusnje skraj$ajo za tretjino, ¢e naloge na tem delovhem mestu
opravlja javni usluzbenec, ki ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje,
ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je
v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr8€ena na 8. raven slovenskega
ogrodija kvalifikacij.

V skladu s Cetrtim odstavkom 62. ¢lena Uredbe se za delovna mesta ali nazive predpisane
delovne izkusnje skrajSajo za eno leto, ¢e naloge na tem delovhem mestu opravlja javni
usluzbenec, ki ima opravljen pravniSki drzavni izpit ali pravosodni izpit, razen v primeru uradniskih
nazivov v pravosodju, za katere se zahteva pravniSki drzavni izpit ali pravosodni izpit.

V skladu z Uredbo o potrebnem znanju slovensCine za posamezne poklice oziroma delovna
mesta v drzavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluzb
in nosilcih javnih pooblastil (Uradni list RS, §t. 22/08) je za delo na uradniSkem delovnem mestu
vi§ji svetovalec potrebna visoka raven aktivhega obvladanja slovens€ine. Navedena uredba
podrobneje dolo€a, kdaj Steje, da ima oseba dolo€eno raven znanja sloven$€ine, in kako se le-ta
dokazuje.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje
v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat v skladu s prvim odstavkom
100. ¢lena ZJU-1 obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv opraviti najkasneje v enem letu
od nastopa dela, dolo€enega v pogodbi o zaposlitvi.

Poleg navedenih pogojev mora kandidat izpolnjevati sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi s
podrocja delovnega prava.

Naloge delovnega mesta vi§ji svetovalec so naslednje:
- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in
sodelovanja z drugimi organi;
- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejSih gradiv;
- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih
zahtevnih gradiv;
- samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati izkuSnjami s podroéja civilnega in kazenskega
prava ter prava Evropske unije.

Prijava kandidata mora vsebovati:
1. navedbo, da izpolnjuje pogoj glede predpisane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
raven in smer izobrazbe, ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;



2. navedbo delovnih izku$enj, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede predpisanih
delovnih izkuSenj z opredelitvijo ¢asa opravljanja dela in zahtevnosti dela glede na raven
izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela;

3. izjavo, da izpolnjuje vse ostale pogoje za razpisano delovno mesto.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ves€ine, ki jih je ze pridobil.

V _izbirni_postopek se uvrsti_kandidat, ki poSlie pravofasno in popolno prijavo, ter izkazuje
izpolnjevanje nate¢ajnih pogojev na podlagi prijave.

V izbirni postopek se v skladu s 65. €lenom ZJU-1 ne uvrsti kandidat, ki:

- poslie prijavo prepozno (prijava je prepozna, Ce je informacijski sistem organa ali
informacijski sistem za sprejem vlog, vro€anje in obveS&anje ni prejel pred iztekom roka);

- poSlie nepopolno prijavo (nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in
navedb, ki so navedene v objavi javnega natecaja, ali iz katere ni mogoc&e razbrati, ali
kandidat izpolnjuje nate€ajne pogoje; e je vloga nepopolna, se kandidata ne poziva k
dopolnitvi);

- nadan izteka roka za vlozitev prijave ne izkazuje izpolnjevanja nate€ajnih pogojev.

Izbrani kandidat bo delo na uradniSkem delovnem mestu visji svetovalec opravljal v nazivu visji
svetovalec Il (izhodiS¢ni placni razred delovnega mesta je 22. plagni razred oziroma osnovna
placa 2.332,62 EUR bruto, pri &emer pridobi pravico do izplacila osnovne plade v vrednosti tega
platnega razreda postopno, na nacin iz 3. to¢ke prvega odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24)), z mozZnostjo napredovanja v
naziv visji svetovalec Il in vi§ji svetovalec |. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje
za nedoloCen Cas, s polnim delovnim ¢asom, s trimese€nim poskusnim delom. Izbrani kandidat
bo delo opravljal v prostorih Ministrstva za pravosodje, Zupangéiceva ulica 3, Ljubljana, oziroma v
njegovih uradnih prostorih.

Kandidat vloZi prijavo na obrazcu Vloga za zaposlitev, ki je priloga te objave, z natanéno
izpolnjenimi vsemi rubrikami in podpisano izjavo o izpolnjevanju pogojev.

Kandidat vlozi prijavo elektronsko na elektronski naslov: gp.mp@gov.si, z oznacbo: »za javni
nate€aj za uradniS8ko delovno mesto visji svetovalec (Sifra DM: 107101) v Sektorju za
evropske zadeve in mednarodno sodelovanje, st. 1006-4/2026-2030«, pri ¢emer veljavnost
prijave ni pogojena z varnim elektronskim podpisom. Steje se, da prijava kandidata, ki ni bila
oddana na ta nacin (ij. poslana na navedeni e-naslov), ni bila vioZena.

Kandidat vlozi prijavo v roku 8 dni od dneva objave javnega nate€aja na splethem mestu drzavne
uprave (portal GOV.SI). Rok za vlaganje prijav se izte€e dne 6. 3. 2026.

Obravnavane bodo samo pravo&asne in popolne prijave. Ce je vlioga nepopolna, se kandidata,
skladno s tretjim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, ne poziva k dopolnitvi.

Obvesc&anje v postopku javnega nate€aja bo potekalo po elektronski poti na elektronski naslov
kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natecaj, ali ki ga je za namen obveS¢anja v
postopku navedel v prijavi.

Informacije o izvedbi javhega nateCaja daje Anja Biscak, telefon: 01 369 5269, informacije o
delovnem podrocju pa Jana Lovsin, telefon: 01/369 5662.
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V besedilu nate€aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za zenske in moske.

Dragana Stojmenovic,
v. d. generalnega sekretarja
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