DOKUMENT JE ELEKTRONSKO PODPISAN!
Podpisnik: Dragana Stojmenovi¢

Izdajatelj certifikata: SI-PASS-CA
Stevilka certifikata: 00FC727195000000005753134F

Potek veljavnosti: 09. 11. 2026

ISR oo s R SE e o sazoss v
MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE

Zupangi¢eva 3, 1000 Ljubljana T: (01) 369 5342
F: (01) 369 5783

E: gp.mp@gov.si
WWW.MP.QOV.Si

Osrednje spletno mesto drzavne uprave

Gov.si
Stevilka: 1006-50/2025-2030-1
Datum: 23.12. 2025

Na podlagi 57. €lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US, 3/22 — ZDeb in 32/25 — ZJU-1; v nadaljnjem besedilu: ZJU)
Ministrstvo za pravosodje, Zupangieva 3, 1000 Ljubljana,

objavlja interni nateaj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta

SEKRETAR (Sifra DM: 1103) v Ministrstvu za pravosodje, Sekretariatu, Sluzbi za
nepremicnine in investicije pravosodnih organov, Oddelku za upravljanje

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- sklenjeno delovno razmerje na uradniSkem delovnem mestu za nedolocen €as v organu
drzavne uprave ali drugem organu, ki je po sporazumu z Vlado Republike Slovenije
vstopil v interni trg dela in biti imenovani v uradniski naziv;

- konc¢ano visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolsko univerzitetno
izobrazbo (prejSnja) ali specialisticno izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejSnje)/specializacijo po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) ali magistrsko
izobraZevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/magisterij po visoko$olski
strokovni izobrazbi (prejSnja) ali magistrsko izobraZzevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja);

- najman;j 7 let delovnih izkuSenj;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv.

Kot delovne izku3nje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno
stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se upoSteva tudi drugo delo na enaki stopniji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Na podlagi petega odstavka 54. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03 z
nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami) se za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne
zahteva specializacija, magisterij znanosti ali doktorat, zahteva pa se univerzitetna izobrazba ali
visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem znanosti, predpisane delovne
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izkusnje skrajSajo za tretjino v primeru, da naloge na tem delovhem mestu opravlja javni
usluzbenec, ki ima magisterij znanosti, doktorat oziroma zakljucen specialisti¢ni Studij.

Na podlagi Sestega odstavka 54. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih se predpisane delovne izkuSnje
skraj$ajo za eno leto v primeru, da naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki
ima opravljen pravniski drzavni izpit oziroma pravosodni izpit.

Za javne usluzbence, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo¢bami ZJU
in/ali so se udelezili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se Steje, da izpolnjujejo pogoj
obveznega usposabljanja po 89. ¢lenu ZJU.

Poleg navedenih pogojev mora kandidat izpolnjevati sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi s
podrocja delovnega prava.

Naloge delovnega mesta so:
- neposredna pomoc¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrocja ministrstva;
- vodenje projektnih skupin za najzahtevnejSe in klju¢ne projekte;
- samostojno oblikovanje klju¢nih sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejSih gradiv;
- zagotavljanje oziroma neposredna pomoc¢ pri zagotavljanju razvoja organizacije;
- opravljanje drugih najzahtevnejSih nalog.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z delovnimi izkuSnjami s podro€ja nepremiénin,
stvarnega premozenja drzave in pogodbenega prava.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora
biti razvidna stopnja/raven in smer/podrocje izobrazbe, pridobljen strokovni/znanstveni
naslov ter datum pridobljene izobrazbe in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah oziroma drugem delu, iz katere je
razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj. Izjava mora vsebovati
navedbo delodajalca, skupen Cas trajanja dela z datumom sklenitve in datumom
prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu oziroma datumom zacetka
in datumom prenehanja opravljanja drugega dela, opis dela ter stopnjo zahtevnosti
delovnega mesta oziroma drugega dela;
pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv;
4. pisno izjavo kandidata, da ima sklenjeno delovno razmerje na uradniSkem delovnem

mestu za nedolocen €as v organu drzavne uprave ali drugem organu, ki je po sporazumu

z Vlado Republike Slovenije vstopili v interni trg dela;

5. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede uradni8kega naziva, iz katere je
razviden naziv, ki ga kandidat ima;

6. pisnoizjavo, da za namen tega nate€ajnega postopka dovoljuje Ministrstvu za pravosodje
pridobitev podatkov iz prejSnjih to¢k tega odstavka iz centralne kadrovske evidence
oziroma iz kadrovske evidence organa, v katerem opravlja delo.

w

Prijava naj vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede
tudi druga znanja in veScine, ki jih je Ze pridobil.

V skladu s prvim odstavkom 12. ¢lena Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih
drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, st. 139/06, 104/10 in 32/25 — ZJU-1) se
Vv izbirni postopek uvrstijo samo popolne in pravoasno prispele prijave in samo tisti kandidati, ki
izpolnjujejo nate€ajne pogoje.



Izbrani kandidat bo delo opravljal na uradniSskem delovhem mestu sekretar, v nazivu sekretar
(izhodis¢ni plagni razred delovnega mesta/naziva je 32. plac¢ni razred, katerega vrednost znasa
3.134,85 EUR bruto, pri ¢emer pridobi pravico do izpladila osnovne plade v vrednosti tega
platnega razreda postopno, na nacin iz 3. to¢ke prvega odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnhem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24)). Izbrani kandidat bo sklenil
pogodbo o zaposlitvi oziroma aneks k pogodbi o zaposlitvi o premestitvi na uradniSko delovno
mesto sekretar, za nedolo€en ¢€as, s polnim delovnim ¢asom in s trimese&nim poskusnim delom.

Izbrani kandidat bo premesSCen na delovno mesto, za katero je bil izbran, v okviru istega ali
drugega organa s sklenitvijo aneksa k pogodbi o zaposlitvi. Ce bo izbran kandidat, ki je zaposlen
pri drugem delodajalcu, ki je vkljuCen v interni trg dela, mu delovno razmerje pri drugem
delodajalcu preneha na nacin, dolo¢en z zakonom (sporazum, odpoved), in se s takim izbranim
kandidatom sklene nova pogodba o zaposlitvi.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ministrstva za pravosodje, Zupané&i¢eva ulica 6,
Ljubljana, oziroma v njegovih uradnih prostorih.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki (na prilozenem obrazcu), ki jo poslje v zaprti ovojnici z
oznacbo: »za interni nate¢aj za prosto uradniSko delovno mesto sekretar (Sifra DM: 1103)
v Oddelku za upravljanje, §t. 1006-50/2025-2030« na naslov: Ministrstvo za pravosodie,
Sekretariat, Sluzba za kadrovske zadeve, Zupangieva ulica 3, 1000 Ljubljana, do vkljuéno
15. 1. 2026 (zadnji dan oddaje priporoceno po posti). Za pisno obliko prijave se Steje tudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: gp.mp@gov.si, pri Eemer veljavnost prijave ni
pogojena z elektronskim podpisom.

Na osrednjem spletnem mestu drzavne uprave GOV.SI (Delovna mesta | GOV.SI) bo objavljeno
obvestilo o kon¢anem postopku internega nate€aja z navedbo, ali je bil v nate€ajnem postopku
izbran kandidat za prosto delovno mesto.

Informacije o izvedbi internega nate€aja daje Natasa Kotnik, telefon: 01/369 5450, informacije o
delovnem podrocju pa Ana Pirc Bricelj, telefon: 01/ 369 5303.

V besedilu internega nate€aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni

kot nevtralni za Zzenske in moske.

Dragana Stojmenovi¢
namestnica generalne sekretarke
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