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Na podlagi 3. odstavka 70. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precisceno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb; v nadaljevanju ZJU), 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 —
ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22 in 54/22 — ZUPS-1)
Ministrstvo za pravosodje, Zupangieva ulica 3, Ljubljana,

objavlja prosto uradniSko delovno mesto

SVETOVALEC (Sifra DM: -1350) v Ministrstvu za pravosodje, Centru za izobrazevanje v pravosodju,
Sektorju za izobrazevanja v pravosodju, zaposlitev za dolo€en ¢as do 30. 11. 2029 oziroma do konca
trajanja projekta lzobrazevanje CIP, ki se financira iz Evropskega socialnega sklada.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- imeti morajo najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolsko strokovno
izobrazbo (prej$njo) ali najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolsko strokovno izobrazbo (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolsko
univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (prva
bolonjska stopnja);

- imeti morajo najmanj 7 mesecev delovnih izkuen;j;

- znanje uradnega jezika (visoka raven aktivhega obvladanja slovenscine);

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravhomoc€no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec¢ kot Sest mesecey;

- zoper njih ne sme biti vioZena pravhomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti.

Kot delovne izkuSnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe
in Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma
pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne
izkudnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za



eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravniStva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se
uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri
Cemer se uposteva €as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izkuSnje se dokazujejo z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Na podlagi Cetrtega odstavka 54. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in
nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, s§t. 58/03 z nadaljnjimi
spremembami in dopolnitvami) se za delovho mesto svetovalec delovne izkusnje skraj$ajo za tretjino v
primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo (prejSnjo) ali visoko strokovno izobrazbo (prejSnjo) s
specializacijo oziroma magisterijem znanosti ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

Na podlagi Sestega odstavka 54. Clena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in
nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih se predpisane delovne izkusnje skrajSajo za eno
leto v primeru, da naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima opravljen pravniski
drzavni izpit oziroma pravosodni izpit.

V skladu z Uredbo o potrebnem znanju slovens€ine za posamezne poklice oziroma delovna
mesta v drzavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluzb
in nosilcih javnih pooblastil (Uradni list RS, §t. 22/08) je za delo na uradniSkem delovnem mestu svetovalec
potrebna visoka raven aktivnhega obvladanja sloven&cine. Navedena uredba podrobneje dolo¢a, kdaj teje,
da ima oseba dolo¢eno raven znanja slovens€ine, in kako se le-ta dokazuje.

Poleg navedenih pogojev mora kandidat izpolnjevati sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi s podrocja
delovnega prava.

Naloge delovnega mesta svetovalec so naslednje:
- pomo¢ pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnejSih gradiv s podro€ja projektov
socialne in vklju€ujoCe Evrope, izobrazevanja CIP;
- zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejSih gradiv;
- samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov;
- opravljanje drugih nalog po navodilu nadrejenega.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki:
- imajo delovne izkuSnje z organizacijo izobrazevalnih dogodkov;
- so sodelovali pri evropskih projektih oziroma imajo delovne izkuSnje s érpanjem
evropskih sredstev.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja/raven in smer/podrocCje izobrazbe, pridoblijen strokovni/znanstveni naslov ter
datum pridobljene izobrazbe in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah oziroma drugem delu, iz katere je razvidno
izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj. Izjava mora vsebovati navedbo
delodajalca, skupen Cas trajanja dela z datumom sklenitve in datumom prekinitve delovnega
razmerja pri posameznem delodajalcu oziroma datumom zaletka in datumom prenehanja
opravljanja drugega dela, opis dela ter stopnjo zahtevnosti delovhega mesta oziroma drugega dela;

3. pisno izjavo kandidata, da aktivho obvlada slovens¢ino na visoki ravni v skladu z Uredbo o
potrebnem znaniju slovens¢ine za posamezne poklice oziroma delovna mesta v drzavnih organih in
organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluzb in nosilcih javnih pooblastil;

4. pisno izjavo kandidata, da:



- je drzavljan Republike Slovenije,
- ni bil pravnhomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev,
- zoper njega ni bila vlozena pravhomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti;
5. pisno izjavo, da za namen te javne objave dovoljuje Ministrstvu za pravosodje pridobitev podatkov
iz 4. toCke iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglada, bo moral sam predloZiti ustrezna
dokazila.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in ve&c€ine, Ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo delo opravljal na delovhem mestu svetovalec, brez imenovanja v naziv. Pravice in
obveznosti se mu dolocijo glede na uradniski naziv svetovalec Ill (pla¢ni razred delovnega mesta je 31.
placni razred oz. 1.542,77 EUR bruto). Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dolo¢en
¢as do 30. 11. 2029 oziroma do konca trajanja projekta Izobrazevanje CIP, s polnim delovnim ¢asom, s
trimesenim poskusnim delom, in sicer v primeru, da bo projekt uvr§&en v okvir Naérta razvojnih programov
(v nadaljnjem besedilu: NRP). V primeru uvrstitve projekta v NRP bodo sredstva zagotovljena na
proracunski postavki (PP) ESO4.7.-Spodbujanje vsezivljenjskega ucenja ESS 21-27-V-EU (ESO4.7.-
Promoting lifelong learning ESS 21-27-V-EU).

Zaposlitev bo sofinancirana iz namenskih sredstev EU iz sklada ESS+ in slovenske udelezbe.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ministrstva za pravosodje, Centra za izobrazevanje v
pravosodju, Glinska ulica 12, v Ljubljani oziroma v njegovih uradnih prostorih.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki na prilozenem obrazcu, ki ga poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: "za javno
objavo za prosto uradniSko delovho mesto svetovalec v Sektorju za izobrazevanja v pravosodju,
Stevilka: 1006-47/2024-2030« na naslov: Ministrstvo za pravosodje, Sekretariat, Sluzba za kadrovske
zadeve, Zupanciceva ulica 3, 1000 Ljubljana, in sicer v roku 3 delovnih dni po objavi na osrednjem
splethem mestu drzavne uprave GOV.SI in spletni strani Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za
pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: gp.mp@gov.si, pri emer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni po opravljeni izbiri.

Informacije o izvedbi javne objave daje Anja BiS&ak, telefon: 01/369 5269, informacije o delovhem podrocju
pa Kristina Umek Jenko, telefon: 01/369 5774.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za zenske
in moske.

Sasa Renko,
generalna sekretarka
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