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Na podlagi 3. odstavka 70. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precisceno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb; v nadaljevanju ZJU), 25. &lena Zakona o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 —
ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22 in 54/22 — ZUPS-1)
Ministrstvo za pravosodje, Zupangigeva ulica 3, Ljubljana,

objavlja prosto uradniSko delovno mesto

VISJI SVETOVALEC (8ifra DM: -1322) v Ministrstvu za pravosodje, Centru za izobrazevanje v
pravosodju, Sektorju za zacetna usposabljanja v pravosodju, zaposlitev za dolo¢en ¢€as, za cas
izvajanja projekta Vzpostavitev sodobnega sistema za e-izobrazevanja in vzpostavitev sistema
izvedbe digitalizacije izpitov v okviru Centra za izobrazevanje v pravosodju (okvirno za ¢as 24
mesecev), ki se financira iz Mehanizma za okrevanje in odpornost.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolsko strokovno izobrazbo
(prejSnjo) ali najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolsko
strokovno izobrazbo (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje
(prva bolonjska stopnja)/visoko$olsko univerzitetno izobrazbo (prva bolonjska stopnja);

- imeti morajo najmanj 4 leta delovnih izkuSenj;

- znanje uradnega jezika (visoka raven aktivnega obvladanja slovenscine);

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;

- zoper njih ne sme biti vloZena pravhomoc&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti.

Kot delovne izkuSnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe
in ¢as pripravni$tva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma
pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje se Stejejo tudi delovne
izkudnje, ki jih je javni usluZzbenec pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za



eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravniStva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkudnje se
uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za katero oseba kandidira, pri
Cemer se upoSteva &as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izkusnje se dokazujejo z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Na podlagi Cetrtega odstavka 54. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in
nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03 z nadaljnjimi
spremembami in dopolnitvami) se za delovno mesto vi§ji svetovalec delovne izkuSnje skrajdajo za tretjino
v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo (prejSnjo) ali visoko strokovno izobrazbo (prejSnjo) s
specializacijo oziroma magisterijem znanosti ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

V skladu z Uredbo o potrebnem znanju sloven$¢ine za posamezne poklice oziroma delovna mesta v
drzavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluzb in nosilcih javnih
pooblastil (Uradni list RS, 5t. 22/08) je za delo na uradniS8kem delovhem mestu visji svetovalec potrebna
visoka raven aktivnega obvladanja sloven&Cine. Navedena uredba podrobneje dolo¢a, kdaj Steje, da ima
oseba dolo€eno raven znanja slovens€ine, in kako se le-ta dokazuje.

Poleg navedenih pogojev mora kandidat izpolnjevati sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi s podrocja
delovnega prava.

Naloge delovnega mesta vi§ji svetovalec so naslednje:

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in
sodelovanje z drugimi organi pri pripravi in izvedbi projekta Vzpostavitev sodobnega sistema za e-
izobrazevanija in vzpostavitev sistema izvedbe digitalizacije izpitov v okviru Centra za izobrazevanje
v pravosodju;

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejSih gradiv tako v fazi priprave
projekta kot pri sami izvedbi;

- samostojna priprava zahtevnih analiz, dokumentov, informacij, poro€il in drugih zahtevnih gradiv s
podrocja Nacrta za okrevanje in odpornost;

- izvajanje in spremljanje aktivnosti projekta;

- samostojno opravljanje drugih zahtevnejSih nalog v zvezi s pripravo in izvedbo projekta.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki imajo:
- delovne izkusnje z vodenjem projektov,
- delovne izkuSnje z javnim naro€anjem in
- delovne izkuSnje z razvojem in nadgradnjo strojne in programske ra¢unalniSke opreme ter
delovanjem informacijskih sistemov in programiranja.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja/raven in smer/podrocje izobrazbe, pridobljen strokovni/znanstveni naslov ter
datum pridobljene izobrazbe in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah oziroma drugem delu, iz katere je razvidno
izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj. lzjava mora vsebovati navedbo
delodajalca, skupen Cas trajanja dela z datumom sklenitve in datumom prekinitve delovnega
razmerja pri posameznem delodajalcu oziroma datumom zaletka in datumom prenehanja
opravljanja drugega dela, opis dela ter stopnjo zahtevnosti delovnega mesta oziroma drugega dela;

3. pisno izjavo kandidata, da aktivho obvlada slovenscino na visoki ravni v skladu z Uredbo o
potrebnem znanju slovens€ine za posamezne poklice oziroma delovna mesta v drZzavnih organih in
organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluzb in nosilcih javnih pooblastil;



4. pisno izjavo kandidata, da:
- je drzavljan Republike Slovenije,
- ni bil pravnhomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest meseceyv,
5. pisno izjavo, da za namen te javne objave dovoljuje Ministrstvu za pravosodje pridobitev podatkov
iz 4. toCke iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglada, bo moral sam predloZiti ustrezna
dokazila.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zzivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in ves€ine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo delo opravljal na delovhem mestu vi§ji svetovalec, brez imenovanja v naziv. Pravice in
obveznosti se mu dolocijo glede na uradniski naziv visji svetovalec Il (placni razred delovnega mesta je 36.
placni razred oz. 1.815,99 EUR bruto). Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za doloCen
Cas, za Cas izvajanja projekta Vzpostavitev sodobnega sistema za e-izobrazevanja in vzpostavitev sistema
izvedbe digitalizacije izpitov v okviru Centra za izobrazevanje v pravosodju (okvirno za ¢as 24 mesecev), ki
se financira iz Mehanizma za okrevanje in odpornost, s polnim delovnim ¢asom, s trimese¢nim poskusnim
delom.

Projekt je uvrS€en v okvir Nacrta razvojnih programov, sredstva so zagotovljena na proradunski postavki
(PP) 221496: C2K7IN Digitalizacija pravosodja-NOO-MP.

Zaposlitev bo financirala Evropska unija — NextGenerationEU.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ministrstva za pravosodje, Centra za izobrazevanje v
pravosodju, Glinska ulica 12, v Ljubljani oziroma v njegovih uradnih prostorih.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki na prilozenem obrazcu, ki ga po$lje v zaprti ovojnici z oznaébo: "za javho
objavo za prosto uradnisko delovno mesto visji svetovalec v Sektorju za zacetna usposabljanja v
pravosodju, Stevilka: 1006-32/2023-2030« na naslov: Ministrstvo za pravosodje, Sekretariat, Sluzba za
kadrovske zadeve, Zupangiteva ulica 3, 1000 Ljubljana, in sicer v roku 15 dni po objavi na osrednjem
spletnem mestu drZzavne uprave GOV.SI in spletni strani Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za
pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: gp.mp@gov.si, pri Zemer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve&&eni po opravljeni izbiri.

Informacije o izvedbi javne objave daje Anja Biscak, telefon: 01/369 5269, informacije o delovnem podrocju
pa Vesna Brecl, telefon: 01/369 5781.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v mo3ki slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske
in moske.

Dr. Uros Gojkovic,
generalni sekretar
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