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Na podlagi 58. €élena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno prediséeno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb; v nadaljnjem besedilu: ZJU) Ministrstvo za
pravosodje, Zupanéi¢eva ulica 3, 1000 Ljubljana

objavlja javni natecaj za zasedbo prostega uradniskega delovnega mesta

VI&JI SVETOVALEC (Sifra DM: 795) v Ministrstvu za pravosodje, Sekretariatu, Sluzbi za
finance in proraéun

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- imeti morajo najmanj visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prejSnje)/visokosolsko
strokovno izobrazbo (prej$njo) ali najmanj visokoSolsko strokovno izobraZzevanje (prva
bolonjska stopnja)/visokosolsko strokovno izobrazbo (prva bolonjska stopnja) ali najman]
visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolsko
univerzitetno izobrazbo (prva bolonjska stopnja);

- imeti morajo najmanj 4 leta delovnih izkuen;;

- znanje uradnega jezika (visoka raven aktivnega obvladanja slovensé&ine);

- drZavljanstvo Republike Slovenije;

- nesmejo biti pravnomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju veé
kot Sest mesecev;

- zoper njih ne sme biti vioZena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

- pridobljeno dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti ZAUPNO.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in &as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZbenec pridabil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno
stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se upos$teva tudi drugo delo na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna &as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Na podlagi etrtega odstavka 54. &lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03 z



nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami) se za delovno mesto svetovalec delovne izkusnje
skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo (prejsnjo) ali visoko
strokovno izobrazbo (prejdnjo) s specializacijo oziroma magisterijem znanosti ali magistrsko
izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

V skladu z Uredbo o potrebnem znanju slovenséine za posamezne poklice oziroma delovna
mesta v drzavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluzb
in nasilcih javnih pooblastil (Uradni list RS, §t. 22/08) je za delo na uradniskem delovnem mestu
podsekretar potrebna visoka raven aktivnega obvladanja sloven$cine. Navedena uredba
podrobneje doloca, kdaj Steje, da ima oseba dolo&eno raven znanja sloven&éine, in kako se le-ta
dokazuje.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje
v naziv. VV nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje
v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. élena ZJU, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve
pogodbe o zaposlitvi.

Poleg navedenih pogojev mora kandidat izpolnjevati splosne pogoje, ki jih urejajo predpisi s
podrogja delovnega prava.

Naloge delovnega mesta svetovalec so naslednje:
- finanéno raéunovodske naloge (knjiZzenje poslovnih dogodkov v programsko aplikacijo);
- evidentiranje pogodb, predobremenitev in odredb;
- priprava prerazporeditev;
- sodelovanje pri pripravi in realizaciji na¢rtov razvojnih programov;
- izvajanje nalog v zvezi s pripravo proracuna in pripravo zaklju¢nega racuna proracuna;
- sodelovanje pri nalogah povezanih s pripravo predloga proracuna;
- usklajevanje dejanskega in knjiZnega stanja;
- samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog;
- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot;
- opravljanje drugih nalog po navodilu vodje.

Prijava mora vsebovati:

1. pisnho izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora
biti razvidna stopnja/raven in smer/podrocje izobrazbe, pridobljen strokovni/znanstveni
naslov ter datum pridobljene izobrazbe in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah oziroma drugem delu, iz katere je
razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkudenj. Izjava mora vsebovati
navedbo delodajalca, skupen &as trajanja dela z datumom sklenitve in datumom
prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu oziroma datumom zacetka
in datumom prenehanja opravljanja drugega dela, opis dela ter stopnjo zahtevnosti
delovnega mesta oziroma drugega dela;

3. pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv,
&e ga je opravil;

4. pisno izjavo kandidata o pridobljenem dovoljenju za dostop do tajnih podatkov stopnje
tajnosti ZAUPNO (v kolikor kandidat dovoljenje Ze ima);

5. pisno izjavo kandidata, da soglasa, da se bo zanj opravilo varnostno preverjanje za
dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti ZAUPNQO (€e dovoljenja za dostop do tajnih
podatkov kandidat nima);

6. pisno izjavo kandidata, da aktivno obvlada slovens&ino na visoki ravni v skladu z Uredbo
o potrebnem znanju slovens€ine za posamezne poklice oziroma delovna mesta v
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drzavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosii ter pri izvajalcih javnih sluzb
in nosilcih javnih pooblastil;
7. pisno izjavo kandidata, da:
- je drzavljan Republike Slovenije,
- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé kot
Sest mesecev,
- zoper njega ni bila viloZzena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti;
8. pisno izjavo kandidata, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Ministrstvu za
pravosodie pridobitev podatkov iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglaga, bo moral sam predloZiti
ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je Ze pridobil.

V skladu z 21. &lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave
in v pravosodnih organih (Uradni list RS, &t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne uvrsti
kandidat, ki ne izpolnjuje natedajnih pogojev.

|zbrani kandidat bo delo na uradniskem delovnem mestu visji svetovalec opravljal v nazivu vi§ji
svetovalec Ill (izhodiséni plaéni razred delovnega mesta je 35. plaéni razred oz. 1.746,13 EUR
bruto), z moZnostjo napredovanja v naziv vi§ji svetovalec Il in vi§ji svetovalec |. Z izbranim
kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolo¢en ¢as, s polnim delovnim ¢asom, s
trimeseénim poskusnim delom. |zbrani kandidat bo delo opravijal v prostorih Ministrstva za
pravosodje, Zupanéiéeva ulica 6, v Ljubljani oziroma v njegovih uradnih prostorih.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki (na priloZenem obrazcu), ki jo podlije v zaprti ovojnici z
oznacho: »za javni nateaj za prosto uradnisko delovno mesto vi§ji svetovalec v Sekretariatu,
Sluzbi za finance in proraéun, &t. 1006-35/2022« na naslov: Ministrstvo za pravosodje,
Sekretariat, Sluzba za kadrovske zadeve, Zupanéiéeva ulica 3, 1000 Ljubljana, in sicer v roku 8
dni po objavi na osrednjem spletnem mestu drzavne uprave GOV.SI in spletni strani Zavoda
Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elekironska oblika,
poslana na elektronski naslov: gp.mp@agov.si, pri Eemer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveséeni. Obvestilo o konéanem izbirnem postopku bo objavljeno
na osrednjem splethem mestu drZzavne uprave GOV.SI.

Informacije o izvedbi javnega natedaja daje Barbara Cop, telefon 01/369 5761, informacije o
delovnem podrocju pa Janja Garvas, telefon: 01/369 5674.

V besedilu natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni&ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Dr. Uros Gojkovig,
generalni sekretar



