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Na podlagi 15. člena Zakona o upravljanju javnega potniškega prometa (Uradni list RS, št. 54/22 
in 18/23 – ZDU-1O) ter 10. in 11. člena Akta o ustanovitvi Družbe za upravljanje javnega 
potniškega prometa, d.o.o. (št. 00704-243/2022/3 z dne 14. 7. 2022 in št. 01406-4/2022/3 z dne 
17. 11. 2022; v nadaljnjem besedilu: Akt o ustanovitvi DUJPP) Ministrstvo za okolje, podnebje in 
energijo objavlja naslednji

J A V N I   P O Z I V
za pridobivanje kandidatov za 

direktorja Družbe za upravljanje javnega potniškega prometa, d.o.o.

1. Za direktorja Družbe za upravljanje javnega potniškega prometa, d.o.o. je lahko 
imenovana oseba, ki poleg splošnih pogojev, določenih v zakonu, ki ureja 
gospodarske družbe, izpolnjuje še naslednje pogoje in merila:

 odlikuje jo osebna integriteta in poslovna etičnost;
 njene izkušnje potrjujeta poslovna uspešnost in ugled;
 ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po študijskem programu druge stopnje, oziroma 

izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po študijskih programih druge stopnje, in je 
v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega 
ogrodja kvalifikacij;

 ima najmanj deset let ustreznih delovnih izkušenj iz vodenja ali upravljanja gospodarskih 
družb in dosega pri svojem delu dobre primerljive rezultate;

 ima predhodne delovne izkušnje s področja pristojnosti družbe;
 ne opravlja funkcije, ki je po zakonu, ki ureja integriteto in preprečevanje korupcije, ali drugem 

zakonu nezdružljiva s članstvom v nadzornem organu, organu upravljanja ali organu 
poslovodenja gospodarske družbe in take funkcije ni opravljala v preteklih šestih mesecih;

 ni v poslovnem razmerju z družbo.

Za direktorja družbe se poleg določb, ki veljajo za poslovodne osebe po zakonu, ki ureja 
integriteto in preprečevanje korupcije, smiselno uporabljajo tudi določbe zakona, ki ureja 
integriteto in preprečevanje korupcije glede nezdružljivosti opravljanja funkcije, prepovedi 
članstva in dejavnosti, prepovedi in omejitev sprejemanja daril in omejitev poslovanja, ki veljajo 
za poklicne funkcionarje.

Skupaj s prijavo in dokazili o izpolnjevanju pogojev mora kandidat predložiti tudi okvirni program 
dela in okvirni finančni načrt za celotno mandatno obdobje.

2. Okvirne pristojnosti in odgovornosti: 

 zastopanje in predstavljanje družbe,
 zagotavljanje in odgovarjanje za zakonitost dela družbe in njenih organov, 
 razporejanje sredstev za plače, materialne stroške, investicije, 
 organiziranje, načrtovanje in vodenje dela družbe,
 sprejemanje splošnih aktov,
 sklepanje pogodb in opravljanje pravnih poslov in opravil v zvezi s poslovanjem družbe,
 načrtovanje in kreiranje poslovne politike in marketinga družbe,
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 koordiniranje poslovnih procesov, reševanje tekoče problematike družbe, opravljanje pravnih 
poslov in opravila v zvezi s poslovanjem družbe,

 spodbujanje in omogočanje sprotnega strokovnega izobraževanja delavcev,
 ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za napredovanje delavcev v višje plačilne razrede,
 skrb za ukrepe, ki zagotavljajo uresničevanje pravic delavcev,
 določanje sistemizacije delovnih mest v družbi in potrebno število delavcev za posamezno 

delovno mesto,
 odločanje o delovnih razmerjih in disciplinskih ukrepih,
 razporejanje sredstev za materialne stroške, naložbe, investicijsko vzdrževanje,
 razporejanje sredstev za nabavo in posodabljanje opreme v skladu s finančnim načrtom,
 skrb za sodelovanje družbe z zunanjimi ustanovami,
 zagotavljanje tekoče likvidnosti družbe,
 izvajanje finančnega načrtovanja in evidentiranja porabe finančnih sredstev,
 opravljanje drugih nalog v skladu z zakoni, ustanovitvenim in splošnimi akti družbe ter drugimi 

predpisi.

3. Prijava mora vsebovati:

1) življenjepis,

2) dokazila o pridobljenih delovnih izkušnjah, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede 
zahtevanih delovnih in vodstvenih izkušenj,

3) dokazilo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katerega mora biti razvidna 
stopnja izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

4) okvirni program dela in okvirni finančni načrt Družbe za upravljanje javnega potniškega 
prometa, d.o.o., za celotno mandatno obdobje,

5) pisno izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje Ministrstvu za okolje, podnebje in energijo 
pridobitev podatkov iz uradnih evidenc,

6) pisno izjavo kandidata, da je seznanjen in dovoljuje, da bo Ministrstvo za okolje, podnebje in 
energijo podatke, ki jih je kandidat navedel v prijavi na tem javnem pozivu, obdelovalo za 
namen izvedbe tega postopka.

V primeru, da kandidat z vpogledom oziroma s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ne 
soglaša, bo moral sam predložiti ustrezna dokazila.

4. Direktorja Družbe za upravljanje javnega potniškega prometa, d.o.o. bo imenoval 
nadzorni svet na predlog ministra, za obdobje petih let z možnostjo ponovnega 
imenovanja. 

Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedežu Družbe za upravljanje javnega potniškega prometa, 
d.o.o. oziroma v njenih drugih uradnih prostorih.

5. Kandidat pošlje prijavo s prilogami v pisni obliki z označbo »Javni poziv za pridobivanje 
kandidatov za direktorja Družbe za upravljanje javnega potniškega prometa, d.o.o.« na 
naslov: Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo, Langusova ulica 4, 1000 Ljubljana, in sicer 
v roku 15 dni po objavi na spletni strani Ministrstva za okolje, podnebje in energijo. Za pisno 
obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: 
gp.mope@gov.si, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo posebej obveščeni le v primeru izbire. V postopku javnega poziva ni možnosti 
vlaganja pravnih sredstev.

V besedilu javnega poziva uporabljeni izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot 
nevtralni za ženske in moške.

mag. Bojan KUMER
          minister
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