REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA OKOLJE IN PROSTOR

Dunajska cesta 48, 1000 Ljubljana

Stevilka: 110-68/2019/1
Datum: 30.7.2019

Zadeva: JAVNA OBJAVA PROSTEGA DELOVNEGA MESTA ZA DOLOCEN CAS

Na podlagi 56. in 70. &lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, &t 63/07 -
UPB, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 - ZUJF) in 25. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13—popr., 47/15 -Z2ZSDT, 33/16 ~ PZ-F, 52/16 in 15/17 — odl.
US) Ministrstvo za okolje in prostor objavlja prosto delovno mesto za dologen &as, zaradi povetanega
obsega dela do 30. 12. 2019:

REFERENT V SLUZBI ZA SPLOSNE ZADEVE IN INFORMATIKO, V SEKRETARIATU (SIFRA DM:
1830)

Kandidati/ke, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
- najmanj srednje tehniSko in drugo strokovno izobraZevanje/srednja strokovna izobrazba;
- najmanj srednje splo$no izobrazevanje/srednja splo$na izobrazba:

- najman;j 3 let delovnih izkugenj;
- opravlijeno morajo imeti usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e ga kandidat nima, ga lahko opravi

naknadno);

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravnomoc¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve€ kot Sest meseceyv;

- zoper njih ne sme biti vioZena pravnomo¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti.

Kot delovne izkusnje se steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu.

Za delovne izku$nje se upostevajo tudi delovne izku$nje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z
opravijanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen
pripravni$tva v eno stopnjo niZji izobrazbi.

Kot delovne izkusnje se uposteva fudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto,
za katero oseba kandidira, pri &emer se uposteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.

Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravijanja dela
in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkusnje se skraj§ajo za eno ftretjino, v primeru, da ima kandidat univerzitetno
izobrazbo ali visoko strokovno s specializacijo 0z. magisterijem.

Za javne usluZbence, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z doloCbami Zakona
o javnih usluzbencih, in/ali so se udelezZili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se lahko



&teje, da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. ¢lenu ZJU. V nasprotnem primeru bo
izbrani kandidat moral opraviti obvezno usposabljanje najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o
zaposlitvi.

Delovne naloge:

- opravljanje dejanj v zvezi z izdajanjem potrdil iz enostavnih evidenc
- opravljanje nalog s podroé&ja vzdrzevanja objektov

- priprava javnih naro¢il male vrednosti

- opravljanje administrativnih nalog

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna vrsta
$tudijskega programa in smer izobrazbe ter datum zakljucka Studija (diploma) in ustanova, na
kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izkugenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkusenj (opis mora vsebovati navedbo delodajalca oz. druge fizicne ali pravne osebe za
katero je kandidat opravljal delo, datum zagetka in konca opravljanja dela, opis dela ter
stopnja zahtevnosti delovnega mesta);

3. izjavo kandidata, da:

- jedrzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
meseceyv,

- zoper njega ni bila vloZzena pravnomogna obtoZnica zaradi nakiepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZnosti,

4. izjavo, da za namen tega nateajnega postopka dovoljuje Ministrstvu za okolje in prostor
pridobitev podatkov iz 3. to¢ke iz uradne evidence.

Prijavo je obvezno oddati na priloZzenem obrazcu.

Zazeleno je, da prijava vsebuje kratek Zivljenjepis, ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in ve&cine in morebitne delovne izkusnje, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi razpisne dokumentacije ter na
podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomogjo morebitnih drugih metod preverjanja- strokovne
usposobljenosti kandidatov.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu Referent opravljal v uradniSkem nazivu referent 1l z
moznostjo napredovanja v naziv referent I. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za
doloGen &as za tas povetanega obsega dela in sicer do 30. 12. 2019 s polnim delovnim asom.

Izbrani kandidat bo delo opravljal na Ministrstvu za okolje in prostor, Dunajska 48, Ljubljana oziroma v
drugih uradnih prostorih, kjer Ministrstvo za okolje in prostor opravlja svoje naloge.

Kandidati posljejo pisne prijave z izjavami (z ozna¢ho: za prosto delovno mesto Referent 110-
68/2019, v SluZbi za splo$ne zadeve in informatiko (Sifra DM 1830)) na naslov: Ministrstvo za
okolje in prostor, Dunajska 48, 1000 Ljubljana, in sicer v roku 3 dni po objavi na spletni strani drzavne
uprave Portal Gov.si in na Zavodu RS za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: gp.mop@gov.si, pri €emer veljavnost prijave ni
pogojena z elektronskim podpisom.

Neizbrane kandidate bomo pisno obvestili po zakljuéenem postopku izbire

Informacije o izvedbi javnega nate¢aja daje Maja Japelj na tel. §t. 01 478 7220, glede podrocja dela pa
mag. Urska Skraba na tel. &t. 01 478 7376.



V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v mo8ki slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtraini
za zenske in moske.
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GENERALNA SEKRETARKA
b.p. 5t. 100-30/2018/16 z dne 19. 7. 2019







