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Naziv javnega razpisa

Javni razpis za krepitev aktivnih drzavljanskih pravic in
opolnomoé&enje neviadnih organizacij na tem podrocju

Naslov projekta

soDELUJ, soODLOCAJ

Skupna zapro$ena vrednost

sofinanciranja (v EUR)
(Najve¢ 177.000 EUR)

176.976,00 EUR

Trajanje projekta v mesecih
(Med 12 in 24 meseci)

24

Podrocje (izberite eno podrodje)

XKakovostno Zivljenje za vse s poudarkom na dolgotrajni
oskrbi in dostojnem delu

[] Nizkoogljiéno krozno gospodarstvo
D Trajnostno upravijanje naravnih virov
] Dostopno javno zdravje

] Medijski prostor in kultura

|_—_| Drugo (navedite podrodje):

Regija — aktivnosti:

(Za SKLOP D2 se pri¢akuje, da se bodo
aktivnosti izvajale najmanj v Stirih (4)
statistiénih regijah. Izvajanje aktivnosti v ve¢
kot $tirih (4) statisti¢nih regijah pa je pozitivno
tockovano)

X Pomurska Osrednjeslovenska
X Podravska B JV Slovenija

[ Korogka X Gorenjska
Savinjska Primorsko-notranjska
[J Zzasavska [] Gorigka

[] Posavska ] Obalno-kragka
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PODATKI O PROJEKTNEM PARTNERSTVU

Naziv prijavitelja (iz AJPES)

Zavod za raziskave, izobraZevanje in trajnostni razvoj,
Celje (Zavod ZRI)

Matiéna stevilka

3442241000

Davéna stevilka (S!.. ¢e zavezanec za DDV)

36110418

Stevilka poslovnega raéuna IBAN

SIi56 2900 0005 3391 082

Ime in priimek odgovorne osebe

e s Alenka Vodoncnik
prijavitelja
E-naslov (splosni in e-naslov odgovorne _
osebe)
Ali ima odgovorna oseba moZnost
podpisa pogodbe z elektronskim X DA ONE
podpisom?
Ime in priimek skrbnika pogodbe
Status NVO v javnem interesu O ba X NE

St. zaposlenih oseb
(na dan prijave na javni razpis, za polni ali krajsi
delovni ¢as)

Naziv partnerja 1

Institut za proutevanje enakosti spolov Maribor (IPES)

Mati¢na Stevilka

8127204000

Davéna Stevilka (S!.. ée zavezanec za
DDV)

37788027

Status NVO v javnem interesu

B DA CONE

Naziv partnerja 2

Zavod listina raznolikosti Slovenije (ZLRS)

Mati¢na Stevilka

8833648000

Davéna Stevilka (S!.. ée zavezanec za
DDV)

41684915

Status NVO v javhem interesu

OpbaA X NE

Kopirajte tabele za vsakega partnerja posebej
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Povzetek projekta (najvec % strani)

Projekt soDELUJ, soODLOCAJ s svojimi aktivnostmi celostno naslavlja izziv neenake zastopanosti
mog&kih in Zensk na odloevalskih polozajih v gospodarstvu, z namenoma preseganja $kodljivih praks
spolne pristranskosti in krepitve konkurenénosti ter druzbene odgovornosti slovenskega
gospodarskega sektorja. Projektne aktivnosti so zasnovane na vkljugujot in trajnosten nacin ter
predvidevajo mobilizacijo predstavnikov splosne javnosti za sodelovanje pri procesih oblikovanja

projekinin izvie¢kov, krepitev sposobnosti zagovornistva za partnerske in druge neviadne organizacije
ter pove&ano sodelovanje s politiénimi odloCevalci.

Osrednii projektni aktivnosti, ki bosta oblikovani in uresniéeni z doslednim vkljuéevanjem ciljnih skupin
v proces njune izvedbe sta: i) priprava predloga dopolnitev zakona ZGD-1 skladno s cilji sprejete EU
Direktive o zagotavljanju uravnoteZene zastopanosti spolov med direktorji druzb, ki kotirajo na borzi (v
nadaljevanju Direktiva); ii) priprava prve nacionalne Strategije za spodbujanje Zensk za zasedanje
vodilnih poloZajev v gospodarstvu (v nadaljevanju Strategija). Ker je stalna nizka zastopanost Zensk
posledica tako vzorcev ravnanj, ki izvirajo iz zgodovinsko, ideolo3ko in politiéno pogojenih druzbenih
neravnovesij kot tudi neustreznih zakonodajnih spodbud, je sotasno oblikovanje predloga zakona
7GD-1 in celovite vseslovenske Strategije nujno za celovito obravnavo problematike na mikro (splosna
javnost), mezzo (nevladne organizacije, podjetja, interesne skupine, akademska skupnost) in makro
(politiéni odlotevalci) ravneh. Aktivnosti projekta so zato predvidene ve&plastno in hkrati stremijo k: i)
opolnomoéenju Zensk za preseganje spolnih stereotipov in zasedanje vodilnih polozajev; ii) vedji
ozavestenosti o prisotnosti in vplivu spolnih stereotipov na vse posameznike in posameznice ter
opozarjajnju na njihove posledice; iii) uvajanju konkretnih reditev in politik za doseganje vecje
uravnoteZenosti spolov na vodilnih polozajih v gospodarstvy; iv) sodelovanju $irokega spektra
predstavnikov cilinih skupin, z namenom &im vecjega prenosa znanja, uéinkovite diseminacije
projektnih ciljev in rezultatov ter krepitve prihodnjega sodelovanja med takimi predstavniki v podobnih
demokrati¢nih procesih.

Pripravi Strategije in predloga dopolnitve ZGD-1 skiadno s cilji Direktive bosta potekali tako s pomocjo
javnih posvetovalnih procesov, ki se jih bodo udelezili predstavniki vseh treh ravni kot tudi preko
vzpostavijene digitaine reSitve, tj. digitaina platforma soDELUJ, soODLOCAJ, namenjena
zagotavljanju transparentnosti demokratiénih procesov in vkljugenosti $irse skupine predstavnikov
vsake izmed ravni v izvedbo teh. Tekom priprave projektnih izvieCkov bodo drzavljani in drzavljanke
imele priloznost poglobljeno spoznati potek demokrati&nih procesov in sodelovati v njih, partnerske in
nevladne organizacije bodo s podajanjem mnenj in prediogov sprememb ter izboljSav krepile
sposobnost zagovornidtva kar bo pozitivno doprinesio k njihovemu delovanju, sodelovanje politiénih
odlodevalcev tekom projektnih aktivnostih pa bo pozitivho doprineslo h krepitvi transparentnosti
delovanja oblasti.

Kraj: Celje

Datum: 8. 5. 2023

Podpis odgovorne osebe prijavitelja: Alenka Vodon&nik @\ b
2 | AN TK

Kraj: Maribor

Datum: 11. 5. 2023 P s

Podpis odgovorne osebe partnerja 1: Kaja Primorac V7 ////OM/
/ L' g I /{ Wy o i
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LNa SKLOPU D2 se usmerite na nacionalno raven tj. reSujete izziv na ravni drzave.

1. Ustreznost

1.1. Opredelitev problemalizziva in analiza stanja

Opisite izhodigéno stanje. Opredelite vsebinski izziv/problem, ki se ga lotevate t. kateri predpis, akcijski nacrt, strategijo ipd.
je potrebno pripraviti, spremeniti, dopolniti. Opredelite, kako je/ali ni izziv trenutno obravnavan v zakonodaji/predpisih (v
katerih predpisih, strategijah in kako) (analiza stanja). Podajte razloge, zakaj je sprememba polrebna (analiza potreb
»uporabnikovs, okoliéine, priloZnosti) in navedite, kako ste to ugotovili (posvetovanja, pregled analiz ipd.). Pri analizi bodite
konkretni in vkljuéite ugotovitve, ki temeljijo na podatkih (statisticne analize, raziskave, porocila razliénih institucij ipd.).

Dodatno opredelite tudi, zakaj je za redevanje izziva potrebno/smiselno razviti oziroma nadgraditi digitalno reitev. Opisite
predlagano resitev. Predstavite uporabljene tehnologije, specifiéne lastnosti, programske reditve ipd. Konkretno predstavite,
kako boste z digitalno reSitvijo spodbudili sodelovanje drzavijanov v procesih priprave predpisov, sodelovanje med drzavijani in
odlocevalci in/ali krepili transparentnost in odprtost delovanja oblasti.

Opredelitev izziva (analiza stanja) (najved 2 strani)

Neenaka zastopanost Zensk in moskih na vodilnih poloZajih v gospodarstvu predstavlja velik izziv za
demokratitne druzbe, saj se z izkljucitvijo (vet kot) polovice prebivalstva dosledno eliminira
pomemben &loveski kapital. Tako opazne kot prikrite diskriminatorne strukture, skupaj s stereotipnimi
predstavami o spolnih vlogah zavirajo Zenske pri doseganju izvrénih in neizvrinih direktorskih mest
v podjetjih, kar zmanjsuje potencial izkoristka ¢loveskih virov ter s tem doseganja viSje stopnje
konkurené&nosti gospodarstva. Podatki kaZejo, da delez Zensk na poloZajih odlo¢anja v slovenskem
gospodarstvu ostaja razmeroma nizek. V primerjavi z EU (30,6 %) je bilo v Sloveniji leta 2020 samo
19,4 % Zensk na polozajih odlo&anja v druzbah, ki kotirajo na borzi kar je znatno niZje od (Ze
tako nizkega) povpredja EU (UMAR, 2020). Dodatno je v primerjavi z EU (8,5 %) v velikih podjetjih,
ki kotirajo na borzi, v Sloveniji samo 5 % Zensk zasedalo predsednidka mesta, kar pria o resniCnem
obstoju t. i. steklenega stropa (EIGE, 2021). Stalna prenizka zastopanost Zensk v gospodarskem
odloéanju tako ostaja pomemben izziv tako za Slovenijo kot za EU, podatki pa kaZejo, da so
spremembe na tem podrog&ju zelo po&asne, tako zaradi obstoje¢ih zakoreninjenih vzorcev ravnanj, ki
pogojujejo spolne neenakosti v druzbi, kot zaradi (pre)malega $tevila resitev in pristopov na sistemski
ravni, ki bi spodbujali ve&je vkljutevanje Zensk v zasedanje vodilnih polozajev v procesih
gospodarskega odlo¢anja.

Raziskave kaZejo, da ima Slovenija sicer relativno dober pravni okvir v primerjavi z mnogimi drugimi
drzavami é&lanicami EU v smislu spodbujanja enakega vklju¢evanja Zensk in moskih v politi¢no,
druzbeno in poslovno okolie. Osnova slednjega je 14. €len Ustave Republike Slovenije, ki
zagotavlja enake pravice in temeljne svobos¢ine vsem posameznicam in posameznikom, Zakon o
varstvu pred diskriminacijo (ZVarD) pa je kot osnovni zakon za boj proti diskriminaciji prepovedal
kakrsnokoli diskriminacijo na podlagi osebnih okoli$€in, med katere se uvrs¢a tudi spol. Dodatno
je ZVarD opredelil $e druge oblike diskriminacije, relevantne za doti¢no problematiko, tj. na primer
posredna diskriminacija v (2. odstavku 6. &lena). Za boj proti diskriminaciji na delovhem mestu je
pomemben 6. &len Zakona o delovnih razmerjih, ki prepoveduje kakrsnokoli obliko neposredne ali
posredne diskriminacije na podlagi osebnih okoli$&in pri zaposlovanju, v &asu delovnega razmerja ali
v zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi. Zakon o enakih moznostih Zensk in moskih kot temelj
za uresnitevanje nacela enakosti spolov dodatno predvideva posebne ukrepe, pri cemer v 2. odst.
7. &lena kot neuravnoteZeno zastopanost spolov opredeljuje situacije, v katerem je zastopanost
enega izmed spolov na posameznem podro¢ju druzbenega Zivijenja ali na delovnem mestu niZja od
40 %. Posebni ukrepi so dodatno opredeljeni kot dopustni pri dajanju posebnih ugodnosti v smislu
vzpodbude manj zastopanemu spolu oziroma spolu, ki je v neenakem poloZaju, ki pa morajo biti
utemeljene in sorazmerne glede na namen posebnega ukrepa. Posebne ukrepe kot sredstvo za
zagotavljanje enakosti v zvezi z vsemi osebnimi okoli¢inami dolo¢a tudi ZvarD v 17. Clenu. Slovenski
zakonodajni okvir torej vklju€uje pomembne aspekte enakega vklju¢evanja Zzensk in moskih, kakorkoli
pa ta ne predvideva konkretnih zahtev in ukrepov za doseganje bolj uravnotezene zastopanosti obeh
spolov v gospodarskih druzbah, kar zavira proces preseganja spolne pristranskosti v procesih
zaposlovanja in napredovanja Z2ensk na odlogevalske poloZaje. Zato je nujno, da se tudi zakonsko
opredelijo nove, napredne in vkljuéujo¢e druzbene prakse, ki zagotavljajo vsaj minimaino
uveljavitev naéela enakomerne zastopanosti obeh spolov v organih upravljanja gospodarskih druzb.

23. novembra 2022 je bila na ravni EU sprejeta Direktiva o zagotavljanju uravnotezene
zastopanosti spolov med direktor]i druzb, ki kotirajo na borzi, in s tem povezanih ukrepih (v
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nadaljevanju Direktiva), katere namen je poenotenje trenutnih razdrobljenih in razli¢nih zakonodajnih
predpisov drzav ¢&lanic EU na podro&ju spodbujanja uravnoteZene zastopanosti spolov v organih
druzb, ki kotirajo na borzi. Drzave &lanice morajo Direktivo v nacionalno zakonodajo prenesti
najkasneje do 30. junija 2024, od druzb, ki kotirajo na borzi pa slednja zahteva doseganje dveh
kljuénih ciliev: i) osebe nezadostno zastopanega spola morajo zasedati vsaj 40 % neizvrinih
direktorskih mest v takih druzbah; ii) osebe nezadostno zastopanega spola morajo zasedati vsaj 33
% vseh direktorskih mest v takih druZzbah, tako izvrénih kot neizvr$nih (Uradni list Evropske unije,
2022/2381). Direktiva kot instrument, ki zagotavlja minimalno skladno raven raznolikosti spolov med
vsemi direktorji drub, ki kotirajo na borzi omogoéa, da drzave &lanice prilagodijo podrobno ureditev
glede na svoje posebne situacije v smislu nacionalnega prava druzb in izbire primernih sredstev in
sankcij. Skladno s smernicami in cilji Direktive se na podlagi opredeljenih posebnih situacij za
Slovenijo v okviru projekta soDELUJ, soODLOCAJ natrtuje priprava predloga dopolnitve Zakona
o gospodarskih druzbah (ZGD-1). Projektno partnerstivo bo skozi posvetovalne procese s
polititnimi odlo&evalci, nevladnimi organizacijami, predstavniki gospodarskih druzb, ki kotirajo na
borzi in splo&no javnostjo tako poskrbelo za pripravo predloga dopolnitve zakona, ki bo v Sloveniji
(skladno z Direktivo) predvidel nove obvezujote ukrepe za podjetja, ki kotirajo na borzi in poskrbel za
vedjo vkljugenost Zensk v procese gospodarskega odio¢anja. Priprava dopolnitve bo temeljila na
obstoje&em zakonodajnem okvir RS, ki bo omogo¢il opredelitev druzb zavezank in uokvirjenje sankcij
za neuresni¢evanije ciljev Direktive.

Kljub pozitivnim u&inkom Direktive v smislu preseganja spolno pogojenih praks kot je (ne)zmoznost
napredovanja Zensk v podjetjih, ki kotirajo na borzi, je z namenom razvoja druZzbene miselnosti in
eliminacije spolne pristranskosti potrebno spodbuditi spremembe, ki imajo dolgotrajen pozitiven vpliv
na ustvarjanje novih in vkljuéujogih druzbenih ter poslovnih praks. Majhno Stevilo Zensk na
odlodevalskih polozajih v vseh gospodarskih procesih namre¢ kaze na stalno reprodukcijo spolne
neenakosti med moskimi in Zenskami in kli¢e po pristopih za opolnomocenje Zensk za zasedanje
poloZajev mo&i v gospodarstvu. Z namenoma preseganja obstoje¢ih vzorcev in okrepitve
konkuren&nosti ter druzbene odgovornosti gospodarskega sektorja, projekt soDELUJ, soODLOCAJ
predvideva pripravo celovite nacionalne Strategije za spodbujanje Zensk za zasedanje vodilnih
poloZajev v gospodarstvu 2025-2030 (v nadaljevanju Strategija). Ta bo kot prva tovrstna strategija
v Sloveniji uokvirila izzive in priloZznosti na mikro, mezzo in makro nivoju ter s tem razli¢nim
deleznikom ponudila temelje za doseganje napredkov na podrocju opolnomogenja Zensk za
vkljuéevanje v procese gospodarskega odlo¢anja. Temelj za pripravo Strategije med drugim postavlja
EU Strategija za enakost spolov 2020-2025, eno izmed kljuénih podrotij katere je tudi doseganje
uravnoteZene zastopanosti spolov na poloZajih odlocanja v gospodarskem okolju. Osrednji cilj
Strategije vkljutuje opolnomogenje Zensk za prepoznavanje in preseganje spolnih stereotipov in
praks spolne pristranskosti, z namenom doseganja njihove vetje vkljutenosti na poloZajih moti v
gospodarstvu. Za doseganje osrednjega cilja bo Strategija ponudila celostni pristop k naslavljanju
raznolikosti na delovnem mestu z identifikacijo obstojecih ovir (spolni stereotipi v delovnem in
poslovnem okolju, izkunje z napredovanjem in sistemi nagrajevanja v podjetjih, razlike v placilu med
spoloma, mozZnosti za izboljsanje njihovih znanj) in uokvirjenjem pristopov in resitev za njihovo
premagovanje na mikro in mezzo ravni. Strategija bo dodatno naslavljala tudi razli¢ne gospodarske
deleznike, vkljutujo& druzbe, ki kotirajo na borzi kot tudi druga podjetia, z namenom njihovega
spodbujanja za implementacijo spolno nevtralnih praks in procesov v okviru svojega delovanja skozi
krepitev znanja o pozitivnih uginkih raznolikosti spolov na odlo¢evalskih polozajih. Glavni elementi
novo pripravljene Strategije bodo: i) izhodi§éa in opredelitev obstoje¢ega stanja, temelje¢a na
zakonodajnem okvirju in aktualnih raziskavah (ne)uravnoteZenosti spolov na poloZajih moci v
gospodarstvu v Sloveniji; ii) mednarodni pogled; iii) opredelitev deleznikov, katere Strategija
naslavlja; iv) osrednji in specifiéni cilji, ki bodo skladni z drugimi nacionalnimi in evropskimi
strategijami ter akcijskimi na&rti; v) horizontalne vsebine (izobrazevanje, nacrtovanje); vi)
organiziranost in izvajanje, vkljutujo¢ kazalnike za spremijanje ucinkovitosti Strategije; vii) ocena
uéinkov socio-ekonomskih vidikov.

Z namenom identifikacije in priprave relevantnih ter kvalitetnih vsebin bo priprava Strategije
potekala na vkljuéujoé in inovativen naéin, kar pomeni, da bodo potek njene izdelave spremljali
posvetovalni procesi z razliénimi ciljnimi skupinami (zaposlene Zenske in moski na razlicnih
profesionalnih poloZajih, akademska skupnost, nevladne organizacije, predstavniki gospodarskega
sektorja) kot tudi dosledna izmenjava izkusenj s sploSno javnostjo preko vzpostavijene
digitalne resitve. Vzpostavitev slednje bo zares omogocilo polno vklju¢enost vseh ciljnih skupin, tudi
ranljivih, dodatno pa bo digitalna re$itev odigrala pomembno ozave$¢evalno viogo, saj bo skrbela za
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celostni prenos informacij o pripravi Strategije, kar bo tudi zagotavljalo dodatno transparentnost.
Strategija bo pripravljena najveé za 5 let, zaradi spreminjajocih se trendov in morebitnih novih
politik, ki lahko dodatno spodbudijo uravnoteZenost spolov v gospodarstvu in preseZejo vsebino
Strategije v prihajajocih letih.

Skupaj bosta priprava predloga dopolnitve zakona ZGD-1 skladno s cilji Direktive in priprava
Strategije prispevala k: i) uveljavitvi novih resitev in pristopov za zagotavijanje vetje
uravnotezenosti spolov v slovenskem gospodarstvu; ii) preseganju obstojeéih vzorcev ravnanj, ki
izvirajo iz zgodovinsko, ideolodko in politiéno pogojenih druzbenih neravnovesij na mikro, mezzo in
makro ravni; iii) vkljuéujo&i komunikaciji z relevantnimi ciljnimi skupinami, ki jih dokumenta
neposredno in posredno naslavijata, z namenom poenotenja pri¢akovanj, identifikacije ovir in
priloznosti; iv) dvigu ozaveséenosti med vsemi ciljnimi skupinami o prednostih spolne
uravnoteZenosti na polozajih moci v gospodarstvu in vplivu spolnih stereotipov na zaviranje druzbenih
in gospodarskih napredkov; v) implementaciji praks, ki spodbujajo enake moznosti in odgovornosti

zensk in mo8kih v Sloveniji.

Analiza potreb (najveé 1 stran)

Kljub temu, da se je od leta 2010 (10 %) do 2021 (19,4 %) v Sloveniji zvisal deleZz Zzensk v upravnih
odborih druzb, ki kotirajo na borzi to vseeno ni veliko, ¢e upostevamo dejstvo, da je veliko Zensk v
Sloveniji visoko izobrazenih (61 % vseh novih univerzitetnih diplomantov in diplomantk je Zenskega
spola) in vkljuéenih v trg dela (stopnja zaposlenosti Zensk leta 2020 v EU je bila 71,7 %) (UMAR
2020; Eurostat 2021; Trading Economics 2020). EU indeks enakosti spolov Slovenijo na podrocju
moéi umeséa na 14. mesto, pri &emer je najve¢ prostora za izbolj$ave prav na podpodrogju
gospodarskega odloganja, kjer se je Slovenija uvrstila na 16. mesto (od leta 2019 nazadovala za dve
mesti) (EIGE, 2022). Kadrovski potencial je v Sloveniji pri imenovanjih posameznic na poloZaje moci
v gospodarstvu tako stalno neizkoriden, kljub temu da je na ravni gospodarskih druzb splosno
priznano, da uravnoteZena zastopanost Zensk in moskih na odlo¢evalskih poloZajih v organih druzb
pozitivno vpliva na uspes$nost vodstvene skupine in kakovost odloCanja.

Na &tevilne prednosti doseganja uravnoteZene zastopanosti spolov na poloZajih odloanja v
gospodarstvu je v zadnjih letih opozorilo ve¢ raziskav, ki poudarjajo predvsem to, da sodelovanje
tako moskih kot Zensk pri odloéanju Siri perspektive, povecuje ustvarjalnost in inovativnost,
diverzificira nabor talentov in kompetenc, zmanj$uje konflikte in lahko bolje zastopa razli¢ne
delni¢arje podjetij. Podjetja, ki imajo uravnoteZeno strukturo moskih in Zensk, so ponavadi tudi
znatno finanéno uspesnej$a. Raziskava Fortune 500 iz leta 2016 med 353 vodilnimi podjetji v ZDA je
pokazala, da podjetja z najvedjim delezem Zensk na vodilnih poloZajih ustvarijo 35 % visje donose
(Fortune 500, 2016). Raziskava BCG in Tehnigke univerze v Miinchnu iz leta 2011 je pokazala, da
so podjetja z nadpovpre&no raznolikostjo vodstvene ekipe bolj inovativna: zaradi tega ustvarijo slabih
20 % veg prihodkov (BCG in Tehniska univerza v Miinchnu, 2011). Studija iz leta 2017 je dodatno
pokazala, da imajo podjetja, kjer ve& kot 30 % vodstvenih poloZajev zasedajo Zenske, 6 % visji
dobigek. Poleg tega so Zenske na vodilnih poloZajih u€inkoviteje pri ustvarjanju prihodkov od nalozb.
Podjetja, ki jih (so)ustanovijo Zzenske, ustvarijo 78 % prihodkov od nalozb, podjetja, ki jih ustanovijo
moski, pa le 31 % teh prihodkov (Peterson Institute for International Economics, 2017).

Navkljub jasnim rezultatom raziskav, ki razbijajo predstave o (ne)zmoznostih Zensk za zasedanje
odlo&evalskih poloZajev v gospodarstvu, so premiki na tem podrogju izredno poZasni, zaradi Stevilnih
ovir, s katerimi se sootajo (predvsem) Zenske. Med te se uvrd¢ajo: usklajevanje poklicnega in
zasebnega Zivljenja (67 % vsega neplatanega dela v Sloveniji $e vedno opravljajo Zenske, saj se
jim $e vedno vioga primarnih skrbnic otrok kot tudi drugih druZinskih ¢lanov) (Fernandez-Lozano in
Jurado-Guerrero, 2021); i) plaéna vrzel (kljub relativno nizki plaéni vrzeli, ki je v Sloveniji leta 2021
znasala 3,1 %, v primerjavi z drugimi &lanicami EU (12,7 %) je Slovenija edina drzava ¢lanica EU, ki
izkusa narastajoto plagno vrzel) (Eurostat, 2021); spolni stereotipi in spolna pristranskost (spolni
stereotipi, spolne vioge in spolna pristranskost so identificirani kot osrednji izziv, s katerim se soocajo
senske tekom njihovega napredovanja na odlotevalske polozaje v gospodarstvu in tudi ko take
poloZaje ze zasedejo) (Kanjuo Mréela, 1996; Heilman et al., 2004; Petelinkar, 2005). Spolni stereotipi
v gospodarskem sektorju ostajajo aplicirani na Zzenske in moske kandidate skozi razlitne politike in
prakse, za eno izmed najpogostej$ih pa velja uporaba neenakih meril za ocenjevanje Zenskih in
moskin kandidatov pri napredovanju (Biernat in Kobrynowicz, 1997). Raziskava o Zenskah na
odlogevalskih polozajih v gospodarstvu v Sloveniji je pokazala, da vegina takih Zensk (61 %) dela v
| organizacijah, kjer so postopki napredovanja na njihovih najvi§jih vodstvenih poloZajih odvisni od
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mnenj in odlogitev najvisjega vodstva, ki so zlahka podvrzene spolni pristranskosti in neutemeljeni
prioretizaciji moskih kandidatov (Kanjuo Mr&ela et al. 2015). Nacionalna $tudija iz leta 2016 pa je
ugotovila $e en pomemben kazalnik, ki vpliva na moznosti napredovanja - posameznikovo pobudo
oz. zahtevo glede napredovanja in dviga plate. Vet kot polovica vseh anketiranih Zensk v Sloveniji
(53 %) je pripravljenih delati in &akati, da nadrejeni prepoznajo njihova prizadevanja in jim ponudijo
napredovanje, medtem ko je ve& moskih (38 %) kot Zensk (27 %) pripravljenih zahtevati napredovanje
od nadrejenih ko &utijo, da si to zasluZijo (Kanjuo Mrcela et al., 2016). Izvlecki raziskave torej pricajo
tudi k obstoju samostereotipizacije Zensk, ki temelji na nezavednih predsodkih in je utemeljena
skozi obilico socializacijskih procesov, ki navadno spodbujajo pripisovanje spolnih viog ter s tem
znadilnosti in sposobnosti Zensk ter moskih.

lzvle&ki raziskav opredeljujejo relevantno in aktualno potrebo po preseganju spolno pogojenih
vzorcev ravnanj na mikro, mezzo in makro ravni, ki jo je treba naslavljati v sodelovanju s predstavniki
vsake izmed ravni, z namenom vpeljave in obstoja novih, trajnostnih in druzbeno odgovornih praks.
Namen Strategije je zato prispevati k ozaves¢anju in spodbujanju Zensk kot podijetij k preseganju
obstojeéih spolnih stereotipov (mikro in mezzo raven), priprava predloga dopolnitve zakona ZGD-
1 pa bo $e na zakonski ravni implementirala minimalne zahteve za zagotavljanje uravnotezenosti
spolov v druzbah, ki kotirajo na borzi (makro raven).

Opis digitalne resitve (najvec 2 strani)

Kljub temu, da bodo posvetovalni procesi znatno prispevali k vkljucenosti relevantnih predstavnikov
mikro, mezzo in makro ravni pri oblikovanju Strategije, je z namenom zagotavljanja vklju¢enosti
SirSega spektra predstavnikov ciljnih skupin potrebno vzpostaviti pristop sodelovanja, ki se ga bodo
lahko posluZevali vsi delezniki. V okviru soDELUJ, soODLOCAJ se zato predvideva vzpostavitev
odprtokodne istoimenske interaktivne digitalne platforme, ki bo vklju¢evala razli¢ne vsebine in
priloZznosti za sodelovanje. Ker se morajo cilji Direktive implemenirati v nacionalno zakonodajo
najkasneje do 30. junija 2024, bo platforma soDELUJ, soODLOCAJ primarno namenjena promociji
priprave Strategije, kakorkoli pa bo s svojimi vsebinami prispevala tudi k laZzjemu prehodu
gospodarskih druzb, ki kotirajo na borzi na izvajanje Direktive.

Informativne splodne vsebine, ki bodo namenjenu dviganju ozave$¢enosti o sami tematiki bodo: i)
podro&ja, aktivnosti in cilje projekta soDELUJ, soODLOCAJ; i) informacije o partnerjih projekta; iii)
pravna in programska podlaga za izvajanje projekta; iv) novice o poteku projektnih aktivnosti; v)
mednarodni pogled, vkljutujo¢ dobre prakse drugih drzav ¢lanic EU na makro in mezzo ravni glede
opolnomod&enja Zensk za zasedanje vodilnih poloZajev v gospodarstvu; vi) uporabne povezave do
podobnih iniciativ, platform in deleZnikov, ki se ukvarjajo z dano tematiko; vii) priloZnosti za krepitev
kompetenc zagovorni$tva nevladnih organizacij in prijave na aktualne razpise in iniciative, objavljene
na nacionalni in regionalni ravni. Poleg informativnih splo$nih vsebin, bo vsaka izmed ciljnih skupin
na platformi razpolagala s sodelovalnimi vsebinami. Identificirane ciline skupine za uporabo
digitalne reditve so naslednje: i) sploSna javnost (s poudarkom na zaposlenih Zenskah); ii)
gospodarske druzbe; iii) nevladne organizacije.

Prvi¢, za sploéno javnost (s poudarkom na zaposlenih Zenskah) bodo na digitalni reditvi dostopne
naslednje ozavescevalne in sodelovalne vsebine:
i.  funkcija enakost na delovnem mestu, ki predvideva temeljne informacije o pozitivnih vplivih
spolne uravnoteZenosti na vodilnih polozajih v gospodarstvu;

i. funkcija blog izku$enj, na katerem bodo lahko uporabniki in uporabnice delile lastne pretekle
izkugnje s spolno pristranskostjo in spolnimi stereotipi na delovnem mestu, glede na razlicne
vnaprej predvidene kategorije. Slednje bodo: i) zaposlovanje; ii) nagrajevanje; iii)
napredovanje; iv) neenaka obravnava tekom vsakdanjih delovnih procesov; v) drugo;

ii. javnomnenjske ankete o prisotnosti spolnih stereotipov in njihovem vplivu na
(ne)uravnotezenost spolov v procesih gospodarskega odloganja, katerih analiza s strani
projektnega partnerstva se bo kasneje uporabila tudi za predstavitev aktualnih informacij
v Strategiji (poglavje izhodis¢a in obstoje¢e stanje).

Drugi&, za gospodarske druzbe bodo na platformi dostopne naslednje vsebine, ki bodo omogocile
laZji prehod na izvajanje Direktive kot tudi dvig ozaves&enosti o prednostih spodbujanja Zensk za
zasedanje vodilnih poloZajev:
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i fukcija doseganje enakosti na delovhem mestu, ki predvideva ukrepe in nasvete za
preseganje spolnih stereotipov na delovnem mestu, z namenom opolnomo&enja ciljne
skupine z znanjem o (pre)veckrat prikritih priloZnostih za doseganje napredkov;

ii. funkcija indeks enakosti spolov, ki bo omogotila samoizratun obstojeCega stanja na
podro&ju enakosti spolov vsaki gospodarski druzbi, glede na vnesene prilagojene
podatke,

iii. funkcija dobre prakse, ki bo omogotila gospodarskim druzbam deljenje lastnih dobrih
praks na podro¢ju spodbujanja enake zastopanosti spolov na vodilnih poloZajih ter tako
prispevala k dvigu ozave&&enosti tudi med drugimi gospodarskimi druzbami o prednostih
takih iniciativ.

Za nevladne organizacije bo digitalna resitev primarno predstavljalo ozave$Cevalni in izobrazevalni
vidik, saj bodo lahko spremljale obstojece stanje na podro&ju (ne)enakosti Zensk in moskih na vodilnih
poloZajih v gospodarstvu. Vsebine, dostopne na platformi bodo nevladne organizacije lahko uokvirile
v prihodnja interna izobraZevanja ali eksterna izborazevanja. Poleg tega, bo neviadnim organizacijam
kot ostalima ciljnima skupinama na voljo skupna sodelovalna funkcija soODLOCAJ. Ta bo omogotila
podajajanje mnen;j in predlogov glede na pripravijene izvle¢ke posvetovalnih procesov. Ko bo vsak
posvetovalni posvet za pripravo Strategije zaklju¢en, se bo izvletek zbranih mnenj objavil na
platformo, pri Eemer bodo lahko predstavniki ciljnih skupin, ki na posvetu niso sodelovali, komentirali
dodatne predloge in izbolj$ave sprejetih odlocitev. Analiza komentarjev bo omogogila uvid morebitnih
izbolj3av, ki jih bo projektno partnerstvo uokvirilo v skupen dokument in vkljucilo v pripravo projektnih
izvletkov. Primarni namen funkcije soODLOCAJ je spodbuditi sodelovanje med ciljnimi
skupinami izven posvetovalnih procesov.

1.2. Potrebelizzivi partnerjev na podroéju usposobljenosti osebja (zaposleni in
prostovoljci)
Opredelite, katere so najpomembnejse potrebe in izzivi organizacif iz partnerstva na podroéju krepitve kompetenc vasih

zaposlenih in prostovoljcev na podrodju zagovorni$tva. Opredelite, kako ste Sibkosti/vrzeli ugotovili (analize, ankete med
zaposlenimi, samoocena zaposlenih ipd.).

Potrebelizzivi na podroéju usposobljenosti za zagovorni$tvo in kako so bile potrebe
identificirane (najveé 1 stran)

Zavod ZRI je 2e krepil svoje kompetence zagovornidtva na projektih kot sta Dolgotrajna socialna
aktivacija ranljivih ciljnih skupin (2017-2019) in S kompetencami do vecjih zaposlitvenih moznosti na
trgu dela — SOC-AKT (2017-2022), v okviru katerih je deloval kot vodilnih partner. lzvajanje
zagovorniétva je na obeh projektih temeljilo na preusmerjanju moci — pomo¢ uporabnikom, ki so bili
zlorabljeni in zatirani, da si pridobijo mo¢ in vpliv nad lastnim Zivljenjem. Zagovornistvo je temeljilo na
strokovnosti, metodah, etiéni naravnanosti, ki je upostevalo perspektivo moznosti. Zagovorniski
proces je bil usmerjen v druzbeno aktivacijo ranljivih druzbenih skupin — brezposelni, Zenske, mladi,
etniéne in rasne manjsine. Kljub nekaterim dosedanjim izku$njam, si Zavod ZRI predvsem Zeli
nadgraditi svoje kompetence zagovorni§tva za podrogje upravljanja z raznolikostjo na delovhem
mestu, saj kot organizacija, ki nudi tako neformalna izobraZevanja kot ozave$ta o pomembnosti
trajnostnega razvoja dosledno prizadeva za poglabljanje druzbenega znanja o prednostih
naslavijanja in ucinkovitega upravijanja z raznolikostjo. Z namenom razSiritve svojega
izobraZzevalnega programa kot tudi preseganja obstojeCih prizadevanj t. i. lai€nega
zagovornidtva, bo Zavod ZRI s projektom soDELUJ, soODLOCAJ povetal svojo prisotnost v
medijih, okrepil sodelovanje z oblastmi in znatno prispeval k pove&anju znanja o upravijanju z
raznolikostjo na delovnem mestu v svoji organizaciji.

IPES ima obseZne izkudnje z zagovornistvom na podro¢ju enakosti spolov. Kot ¢lan Nacionalnega
strokovnega sveta za enakost spolov pri Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti Republike Slovenije (RS) je IPES med leti 2019-2020 izvajal aktivnosti presoje vplivov
zakonodaje v nastajanju na enakost spolov. Poleg tega je IPES zunaniji ¢lan Delovne skupine za
enakost spolov in raznolikost v okviru CEC European Managers, ki je organizacija, ki deluje kot eden
od socialnih partnerjev Evropske komisije, okviru katere IPES sodeluje s pripravo ocen ucinkov
evropske delovne zakonodaje v sprejemanju. Med drugim je IPES sodeloval tudi pri pripravi Bele
knjige za Solstvo in izobraZevanje, kjer se je ukvarjal predvsem z integracijo vsebin, povezanih z
vidikom spola, e leta 2018 pa je pomagal pri oblikovanju priprave predloga za uvedbo minimainih
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zahtev uravnoteZenosti spolov na odlogevalskih poloZajev v gospodarstvu, ki je bil poslan v javno
razpravo ZGD-1. V okviru razliénih projektov je IPES organiziral posvete na temo vkljuevanja vidika
enakosti spolov ter oblikoval priporoéila za politiéne odlo¢evalce na to temo. Na projektu STELLA je
IPES organiziral individualne posvete z Ministstvom za vzgojo in izobrazevanje RS, Zavodom za
$olstvo in Ministrstvom za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti RS, ki so rezultirali v
smernicah in priporocilih za politiéne odlotevalce za podro¢je osnovnosolskega izobraZzevanja. V
okviru projekta TRIALOG se bo v prihodnjih mesecih organiziral strokovni posvet s predstavniki
Ministrstva za vzgojo in izobraZzevanje RS, na podlagi katerega se bodo pripravile smernice in
priporoéila za politiéne odlotevalce na temo naslavljanja raznolikih stisk mladih, s poudarkom na
dudevnem zdravju. Najveéji izziv na podroéju zagovorniStva na IPES predstavlja nova delovna
sila, ki na tem podro&ju e ni aktivno delovala, ampak ima potencial za razvoj sposobnosti
zagovornistva skozi nadaljnje delo in s priucitvijo dobrih praks. Problemati¢en je tudi prenos
znanja in informacij na prostovolice, ki bi s projektom znatno nadgradili svoje organizacijske,
komunikacijske ter tehni¢ne vesc&ine in s tem pozitivno vplivali na delovanje organizacije.

ZLRS je bil ustanovljen je bila z namenom trajnega opravljanja dejavnosti na podro¢ju enakih
moznosti in antidiskriminacije, promocije enakosti in raznolikosti v zaposlovanju ter krepitve druzbene
odgovornosti v slovenskem delovnem okolju. ZLRS zastopa interese, Zelje in glas najbolj izkljucenih
skupin iz trga dela in deluje predvsem preventivno, z ozave$¢anjem delodajaicev o prednostih, ki jih
prinasa vkljutevanje vseh, ne glede na njihove osebne okolis¢ine. ZLRS izvaja ogromno aktivnosti,
od svetovanja podjetjem pri razvoju akcijskih nacrtov politike raznolikosti in evalvaciji le-teh do
organizacije strokovnih seminarjev in izobraZzevanj na podro¢ju spodbujanja enakosti, raznolikosti in
vkljugenosti v sodelovanju s slovenskimi in tujimi strokovnjaki (med najbolj aktualnimi je trenutno
certifikacija 7 modularnega izobrazevanja Workplace Inclusion Champion, ki vklju¢uje tudi podporna
orodja za vkljutevanje oseb z invalidnostjo, starejSih, LGBTIQ+). Najvedji izziv na podrodju
zagovornidtva za ZLRS predstavlja fluktuacija prostovoljcev in zunanjih strokovnjakov, saj
organizacija nima zaposlenih. To negativno vpliva na prenos znanja, dodatno pa organizacija nima
zadostnih moZnosti za nadgradnjo svojega ozave$éevalnega in izobrazevalnega programa. S
sodelovanjem na projektnih aktivnostih, vkljuéujo¢ udelezbo na $tudijskem obisku, bo ZLRS okrepila
svoje znanje, ki ga bo tudi prenesla v svoje interno delovanje, tj. prilagoditev oz. nadgradnja
obstojeéega izobrazevalnega programa, z zaposlitvijo koordinatorja projekta za ZLRS pa se bo tudi
poveéal sam prenos pridobljenega znanja kot okrepila trajnost delovanja organizacije.

1.3. Analiza okolja (identifikacija deleznikov) in uporabnikov

Opredelite, kateri so tisti deleZniki, skupine, organizacije, na katere predpis vpliva. Katere organizacije, institucije v okolju
(nacionalnem, EU) se s podrodjem, ki ga predpis/zakonodaja ureja ukvarjajo oziroma so zainteresirane za sodelovanje pri
spremembi. Ne pozabite na organizacije, ki se ukvarjajo z ranljivimi skupinami prebivalstva (invalidi, etni¢ne manjsine ipd.). Pri
navajanju bodite konkretni. Navedite in konkretno opredelite $e uporabnike razvite digitalne reSitve tj. komu je digitaina reSitev
namenjena. Pozitivno bodo vrednotene digitaine resitve, ki naslavijajo ¢im $irsi krog uporabnikov (razliéne ciline skupine).

Analiza okolja in uporabnikov digitalne resitve (nsjve¢ 1,5 strani)

Na podlagi analize potreb in okolja, projekt soDELUJ, soODLOCAJ identificira vsaj &tiri kljucne ciljne
skupine, ki bodo neposredno vpletene v izvajanje projektnih aktivnosti. Te so naslednje: i) Zenske; ii)
gospodarske druzbe; iii) neviadne organizacije; iv) politiéni odlotevalci. Vsaka izmed ciljnih skupin je
v nadaljevanju smiselno razdeljena na ciline podskupine, ki bodo vkljutene v izvedbo posvetovalnih
procesov in uporabo vzpostavljene digitaine resitve.

Prvi&, pri cilini skupini Zenske se bodo projektne aktivnosti osredotocale na: i) Zenske, zaposlene v
gospodarstvu, ki ne zasedajo vodilnih polozajev; ii) Zenske, zaposlene v gospodarstvu, ki
zaradi osebnih okoli&éin lahko izku$ajo veéjo diskriminacijo v procesih nagrajevanja in
napredovanja (LGBTIQ+ osebe, osebe z invalidnostjo, pripadnice etni€nih manjsin). Ti dve
podskupini bosta polno vkljuéeni v izvajanje posvetovalnih procesov, obenem pa bodo njene
predstavnice tudi temeljne uporabnice razvite digitalne resitve.

Drugi&, pri ciljni skupini gospodarske druzbe se bo projekt osredototal na naslednji podskupini: i)
druzbe, ki kotirajo na borzi; ii) druge gospodarske druzbe. Ker Direktiva neposredno ureja
procese napredovanja v druzbah, ki kotirajo na borzi je njihovo vkljuCevanje v pripravo predloga
dopolnitve ZGD-1 kljuéno, saj jim bo sodelovanje na posvetovalnih procesih kot uporaba digitalne
reditve omogodila laZji prehod na izvajanje samih ciljev Direktive. Druge gospodarske druZzbe bodo v
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projekt vkljutene predvsem z namenom dviga ozavestenosti o prednostih spodbujanja in
vkljutevanja Zensk v procese gospodarskega odlo¢anja. Dodatno bo cilina podskupina odigrala
pomembno vlogo tudi pri oblikovanju vsebine Strategije z deljenjem dobrih praks.

Tretji¢, nevliadne organizacije, ki poglabljajo razumevanje enakosti spolov v slovenski druzbi in so
predvidene za sodelovanje na projektu so: i) Ekvilib inStitut, ki podeljuje certifikat Druzbeno
odgovoren delodajalec in Druzini prijazno podietje, ki delodajalcem nudita priloznosti za izbolj$anje
na podro&ju usklajevanja zasebnega in poklicnega Zivljenja; ii) Zenski lobi Slovenije, ki redno izvaja
aktivnosti zagovornidtva za podrodje enakosti spolov, vkijuéujo& podpodrogje zagotavljanja
uravnotezenosti spolov v gospodarstvuy; iii) platforma SLOGA, ki je leta 2021 v javni razpravi o
predlogu Resolucije o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in moskih do leta 2030 podala
splodne predloge in priporodila; iv) Mirovni institut, ki redno izvaja raziskovalne aktivnosti, ki
poglabljajo razumevanje enakosti spolov v Sloveniji; v) Forum za enakopraven razvoj, ki drugim
nevladnim organizacijam pomaga pri razvoju sposobnosti zagovorniStva tudi za podrogje enakosti
spolov; vi) Zdruzenje EPEKA, ki pomaga romskim Zenskam pri vkljuevanju v zaposlovalne procese
in napredovanju na vigja delovna mesta; vii) Drustvo PiNA, ki je med drugim izvajalo projekte za
preseganje spolnih stereotipov na slovenskem in evropskem nivoju; viii) Mladinska mreza MaMa, ki
poseduje $iroko mrezo mladinskih organizacij in primarno izvaja aktivnosti opolnomocenja miadih za
sodelovanje v demokrati¢nih procesih kot tudi aktivnosti opolnomo¢enja nevladnih organizacij in
zainteresiranih posameznikov za preseganje spolnih stereotipov; ix) In&titut 8. marec, ki z raznimi
akcijami in spodbudami stremi k zagotavljanju praviénejSe obravnave Zensk kot vseh ranljivih skupin
tako nasploh kot v procesih odlo¢anja. Ta ciljina skupina bo imela korist od sodelovanja v
posvetovalnih procesih, saj bodo nevladne organizacije na ta nacin krepile svoje kompetence
zagovornistva, dodatno pa bodo lahko njihovi predstavniki pri svojem delu neposredno uporabljali
izvlecke, dostopne na digitalni resitvi.

Cetrtié, z namenom priprave relevantnega strateskega dokumenta (tj. Strategija) in u€inkovitega
predloga dopolnitve ZGD-1 skladno s cilji Direktive se v okviru izvedbe projektnih aktivnosti pricakuje
sodelovanje z deleZniki makro ravni. S problematiko neenake zastopanosti spolov v procesih
gospodarskega odlo&anja se primarno ukvarjata Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moznosti RS z oblikovanjem in izvajanjem razli¢nih strategij in akcijskih nacrtov (Resolucija
o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in moskih 2005-2013; 2015-2020) ter Ministrstvo
za gospodarstvo, turizem in $port RS kot tudi samostojni drzavni organ Zagovornik nacela
enakosti (leta 2019 je Zagovornik izdal Pobudo Zagovornika nacela enakosti za sprejetje posebnih
ukrepov z namenom vedje uravnoteZzenosti spolov v nadzornih in poslovodnih organih gospodarskih
druzb). Pomembno viogo nadzora nad diskriminacijo na podlagi spola nosi In$pektorat RS za delo,
pri zagotavijanju inovativnih pristopov izobraZevanja in opolnomotenja Zensk pa je v preteklih
programih aktivno sodelovalo tudi Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje RS. Prav tako
pomembnega deleznika na makro ravni pri izvajanju ukrepov vkljuevanja ranljivih skupin v politike
zaposlovanja in napredovanja predstavija Urad vlade za narodnosti. Polititni odloCevalci in
predstavniki drZavnih organov bodo vkljuéeni v izvedbo posvetovalnih procesov, vkljugujod
medresorski posvet na temo priprave Strategije.

Vkljudevanje razlinih predstavnikov cilinin skupin v izvedbo projektnih aktivnosti bo pozitivho
doprineslo k: i) dvigu ozave&&enosti o neenakih moznosti Zensk in moskih v procesih gospodarskega
odlo&anja; ii) bolj poglobljenemu razumevanju delovanja demokrati¢nih procesov; iii) krepitvi
kompetenc na podroéju zagovornistva v partnerskih organizacijah kot drugih nevladnih organizacijah;
iv) ve¢jemu sodelovanju med predstavniki ciljnih skupin; v) pripravi kvalitetnih in relevantnih
projektnih izvle¢kov; vi) okrepitvi transparentnosti delovanja oblasti.

1.4. Specifiéni cilji projekta in skladnost s cilji javnega razpisa

Opredelite specifiéne cilje projekta in opidite, kako projekt prispeva k doseganju ciljev javnega razpisa. V ciljih obravnavajte,
kaksne spremembe pri¢akujete po izvedbi projekta. Pri tem opredelite tako vpliv na podroéje, ki ga predpis/zakonodaja, ki
jo naslavijate obravnava in njegove »uporabnike«, pa tudi spremembe, ki jih pri¢akujete, zaradi izvedbe posvetovalnega
procesa, razvoja digitaine reditve in krepitve kompetenc na podroéju zagovornistva. Obravnavajte vpliv na posameznike,
sodelujoée organizacije iz partnerstva, druge neviadne organizacije, vpliv na krepitev sodelovanje z oblastmi ipd.

| Specifiéni cilji projekta in skladnost s cilji javnega razpisa (najved 1,5 strani) |
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Osredniji cilj projekta je ponuditi celostni pristop za prepoznavanje in preseganje spolnih stereotipov
in praks spolne nepristranskosti na delovnem mestu, preko opolnomogenja Zensk za zasedanje
vodilnih polozajev v gospodarstvu ter spodbujanja podijetij k implementaciji spolno nevtralnih praks in
procesov v okviru njihovega delovanja. Specifi¢ni cilji projekta so:

1.

Dvig ozaveséenosti o ovirah (spolne norme, vedenjski vzorci, stereotipi), ki
onemogodcajo enakopravno zastopanost Zensk in moskih na poloZajih gospodarskega
odlo¢anja in vplivajo na nemotiviranost Zensk za prijavo na poloZaje.

Tako posvetovalni procesi kot vzpostavljena digitalna resitev bodo znatno pripomogli k dvigu
ozaveséenosti med splo$no javnostjo o posledicah $kodljivih vedenjskih vzorcev, pogojenih
s spoinimi stereotipi na delovanje Zensk in moskih, kar bo postavilo temelje za preseganje
tovrstnih vzorcev tekom njihovega nadaljnjega delovanja. Ob vzpostavitvi digitaine platforme
bo organizirana tudi tiskovna konferenca z mediji, ki bo namenjena ¢im vecji diseminaciji
vsebin, dostopnih na platformi in spodbuditvi splosne javnosti k participaciji in spremljanju
oblikovanja projektnih izvle¢kov. Tiskovna konferenca bo tako povabila splosno javnost k
participaciji in spremljanju demokratiénih procesov (cilj 3 Javnega razpisa), ki se bodo odvijali
na platformi kot tudi k ogledu splognih in izobraZzevalnih vsebin, dostopnih na platformi. Novo
pripravljena Strategija bo prav tako imela velik pozitiven vpliv na prepoznavanje in preseganje
spolnih stereotipov na nacionalni ravni, saj bo z razli¢nimi ukrepi in resitvami naslavijala vse
ciline skupine, s &imer bo zagotovila veliko mero prenosa znanja o pozitivnih ucinkih
raznolikosti na delovnem mestu.

Uéinkovita izmenjava mnenj, predlogov in resitev med vsemi ciljnimi skupinami, z
namenom krepitve udejstvovanja drzavljanov in drzavljank, nevladnih organizacij in
interesnih skupin v demokrati¢nih procesih.

Posvetovalni procesi bodo tako neposredno kot posredno poskrbeli za vecjo vkljucenost
drzavljanov in drzavljank v demokrati&ne procese (cilj 3 Javnega razpisa) kot okrepili njihovo
znanje o samih demokrati¢nih institucijah ter procesih (cilj 2 Javnega razpisa). Neposredno
bo za ve&jo vkljutenost poskrblieno s samo mozZnostjo udejstvovanja in sodelovanja na
posvetovalnih procesih, saj bodo prijave na te javno dostopne in na voljo zainteresiranim
posameznikom ter posameznicam. Posredno se bo vegja vkljuCenost in sodelovanje
drzavljanov in drzavljank zagotavljala preko digitaine platforme, na katero bodo objavljeni
izvletki posvetovalnih procesov na temo priprave Strategije, ki jih bo lahko splosna javnost
dopolnjevala z lastnimi resitvami in predlogi. Tudi nevladnim organizacijam in interesnim
skupinam bo omogo&ena polna participacija na posvetih, s ¢imer se bo zveCala njihova
moznost udejstvovanja v demokrati¢nih procesih kot tudi izboljSale njihove sposobnosti
zagovornistva.

Razvoj in izvedba uginkovitih ukrepov, ki bodo omogoéili spremembo trenutne
porazdelitve Zensk in moskih v gospodarskem odlo€anju v vecjih gospodarskih
strukturah, zlasti tistih, ki so javno prepoznavne.

Priprava predloga dopolnitve ZGD-1 skladno s cilji Direktive bo imela velik vpliv na bodoce
prakse napredovanja v druzbah, ki kotirajo na borzi, saj bodo te druzbe morale sprejeti nove
politike napredovanj. Dopolnitev zakona bo postavila zgled tudi drugim podjetiem v
slovenskem gospodarskem sektorju, ki ne kotirajo na druzbi, dodatno pa jih bo tako posredno
kot neposredno naslovila tudi novo pripravljena Strategija. Slednja bo neposredno vplivala
na podjetja s predstavitvijo dosegljivih resitev in ukrepov, ki jih bodo podjetja lahko upostevala
pri implementaciji novih, trajnostnih in spolno nevtralnih praks. Neposredno pa bodo taka
podjetja podvrzena vplivu dela Strategije, ki bo ciljal na opolnomogenje Zensk posameznic,
da bodo te bolj angazirane in samozavestne v procesih zaposlovanja, nagrajevanja in
napredovanja. Ukrepi in resitve, zavedeni v Strategiji kot v prediogu dopolnitve ZGD-1 bodo
tako imeli ogromen vpliv na Zenske, ki jim bo na voljo znanje in sredstva za preseganje
spolnih stereotipov in doseganje napredovanj v gospodarstvu.

Krepitev sposobnosti zagovorni§tva partnerskih organizacij in drugih neviadnih
organizacij, z namenom zagotavijanja trajnostnega delovanja teh organizacij.

Organizacije, vkljutene v konzorcij partnerstva soDELUJ, soODLOCAJ bodo tekom izvajanja
projektnih aktivnosti dosledno krepile svoje sposobnosti zagovorni$tva, saj bodo imele
klju&no vlogo pri organizaciji procesa oblikovanja Strategije in dopolnitve predioga ZGD-1
skladno s cilji Direktive. Delo partnerjev na projektu bo s krepitvijo sposobnosti zagovornistva
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doprineslo k vedji motiviranosti in usposobljenosti zaposlenih in prostovoljcev v organizacijah
za podobne nadaljne aktivnosti, s éimer se bo povecala tako zmogljivost samih organizacij
kot zagotovila vecja trajnost njihovega sodelovanja (cilj 1 Javnega razpisa). Tudi druge
nevladne organizacije, ki niso partnerji projekta bodo imele priloZnost za krepitev sposobnosti
zagovornidtva tekom posvetovalnih procesov, v okviru katerih bodo dodatno okrepile
sodelovanje z oblastmi, kar bo pozitivno vplivalo na nadaljnjo sodelovanje med delezniki v

prihodnjih podobnih projektih in iniciativah.

1.5. Kazalniki projekta

V spodnji tabeli kvantitativno ovrednotite prispevek vasega projekta k ciljnem javnega razpisa in dodatno opredelite do 10
kazalnikov za specifiéne cilje projekta (outcome — kratkoroé&ni uéinki), ki ste jih opredelili v poglavju 1.4. Navedite izhodis¢no
vrednost in ocenite konéno vrednost ter opredelite sredstva za preverjanje — viri informacij/nacini, kako boste preverili napredek
(npr. ankete, liste prisotnih ipd.).

Prejemniki sredstev bodo morali poleg kazalnikov, opredeljenih v spodnji tabeli, v ¢asu izvedbe projekta zagotoviti tudi spremijanje
naslednjega kazalnika: (i) izboljana samoocena drZavijanov, udelezenih v posvetovalnih procesih, glede poznavanja delovanja
demokraticnih institucij in moZnosti sodelovanja pri oblikovanju politik/zakonodaje. Natancénejsi opis kazalnika najdete v besedilu
javnega razpisa.

Izhodi$éna | Konéna
i vrednost | vrednost ; :
Zap. st. Naziv kazalnika (ob z8dstkus | (ob zakusku Viri/sredstva za preverjanje
projekta) projekta)

1. | Stevilo izvedenih 0 7 Lista prisotnosti,
posvetovalnih fotografije,
eksperimentov/procesov zapisnik posvetovalnega

procesa,
porocilo o izvedbi
posvetovalnih procesov

2. | Stevilo nacionalnih politik, 0 2 Predlog dopolnitve
predpisov, strategij, na katere zakona ZGD-1 skladno s
so vplivale neviadne cilji Direktive,
organizacije Strategija za spodbujanje

Zensk za zasedanje
vodilnih poloZajev v
gospodarstvu.

3. Povecano $tevilo nevladnih 0 15 5 podpisanih izjav o
organizacij, ki podpirajo podpiranju predloga
predlagano nacionalno dopolnitve ZGD-1 skladno
politiko oziroma predpis s cilji Direktive,

10 podpisanih izjav o
podpiranju oblikovane
Strategije.

4. | Stevilo drzavljanov 0 70 Lista prisotnosti,
(neorganiziranih fotografije,
posameznikov), ki je zapisnik posvetovalnega
sodelovalo v posvetovalnih procesa,
procesih poroéilo o izvedbi

posvetovalnih procesov.

5. |lzbolj8ana (samo)ocena 35 % 70 % 70 redenih anket (35

drzavljanov/ob&anov, anket, ki so bile reSene
udeleZenih v posvetovalnih pred zacetkom
procesih, glede poznavanja posvetovalnega procesa
delovanja demokrati¢nih in 35, ki so bile re$ene po
institucij in moZnosti koncu),

porocilo o analizi ankete

za preverjanje izkudenj
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sodelovanja pri oblikovanju sodelujoéih posameznikov
politik/zakonodaje in posameznic splo$ne
javnosti s posvetovalnimi
procesi
6. | Stevilo razvitih/nadgrajenih 0 1 o Nabor vsebin za digitalno
digitalnih resitev platformo,
e vzpostavljena digitalna
platforma,

e porocilo o uporabnikih
digitalne platforme
(8tevilo edinstvenih in
ponavljajoih
uporabnikov,
najpogosteje ogledane
podstrani, itd.).

7. Stevilo edinstvenih 0 6.500 e |zpis edinstvenih
uporabnikov digitalne uporabnikov z orodji za
platforme preverjanje (Google

Analytics).

8. | Stevilo usposobljenih 0 3 « Porotilo o opravljenem

zaposlenih in prostovoljcev Studijskem obisku,

¢ podpisana izjava vodstva
organizacije za udelezbo
na studijskem obisku,

e lista prisotnosti,
o fotografije.
8. | Stevilo izvedenih aktivnosti 0 1 e Lista prisotnosti,
usposabljanj » fotografije,
e porotilo o opravljenem

Studijskem obisku.

1.6. Dodana vrednost projekta

Kako va$ predlog nadgrajuje, dopolinjuje naérte ministrstev, javnih institucij oziroma iniciative drugih nevladnih
organizacij ipd. Katere nove metode, prakse, reditve, ki so povezane z (i) motiviranjem drZavljanov za sodelovanje v
demokratiénih procesih in (ii) krepitvijo sodelovanja z oblastmi (nacionalnimi) uvaja projekt? Ali so pristopi prenosljivi na
druga podrodja in kako?

Ali je kak3no podobno digitalno resitev Ze razvila kak$na druga organizacija in je Ze na voljo uporabnikom? Navedite, kako se
vasa resitev razlikuje od oziroma nadgrajuje Ze obstojece resilve. Navedite, kak3ne so moZnosti nadaljnjega razvoja (po

zakljucku projekta) in/ali prenosa na druga podrocja.

Dodana vrednost projekta (najvec 1 stran)

Institucionalni okvir za zagotavljanje enakosti spolov je bil med drugim v Sloveniji podprt z Resolucijo
o nacionalnem programu za enake moZnosti Zensk in moskih (2005-2013; 2015-2020) (v
nadaljevanju Resolucija), ki je bila namenjena opredelitvi ciljev, ukrepov in klju¢nih oblikovalcev politik
za podrogje enakosti spolov na posameznih podpodrogjih Zivljenja Zensk in moskih v Sloveniji.
Ceprav je imel ta stratedki dokument pomembno viogo pri izvajanju aktivnosti, ki pripomorejo k
dejanskim spremembam na tem podrogju, so se s prenehanjem veljavnosti prejsnje resolucije
pojavile tezave pri sprejemanju nove razli¢ice (Resolucija 2030), kar pomeni, da je Slovenija trenutno
brez strate$kega dokumenta, ki bi podpiral izboljanje enakosti spolov. Nacionalna Strategija,
pripravijena v okviru soDELUJ, soODLOCAJ, bo poskrbela za zastavitev novih strateskih
ciljev in ukrepov za zagotavljanje uravnoteZenosti spolov v gospodarstvu kar pomeni, da bo
zaradi specifike obravnavanega podpodrogja relevantno dopolnjevala in nadgrajevala tudi prihodnjo
Resolucijo 2030. Pomembne so tudi druge nezakonodajne iniciative na tem podro&ju kot je nagrada
Vkljuéi.Vse Zdruzenja Manager, ki vsako leto podeljuje priznanje podjetiem, ki v svojem delovanju
z internimi politikami ter dobrimi praksami zagotavljajo enake moznosti za Zenske in moske ter skrbijo
za uravnoteZenost spolov na odlo¢evalskih polozajih. Ena izmed takih iniciativ je tudi druZbeno
odgovorni certifikat GEMA, ki ga je razvil IPES, z namenom celovite obravnave in mozne nagraditve
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organizacijskih struktur, kultur in delovnih procesov posameznih druzb. Projektna zasnova sloni tudi
na drugih mednarodnih projektih in iniciativah, ki so z razli¢nimi aktivnostmi, predvsem
ozave$&anjem, treningi za Zenske za njihovo opolnomocenije in oblikovanjem nacrtov enakosti spolov
spodbujali uveljavijanje natela uravnotezenosti spolov na odlogevalskih poloZajih v gospodarskih
procesov. Med drugim so ti projekti/iniciative naslednji: i) Worplace Inclusion Champions (REC
2020-2022); i) 1.D.E.A.S. — Inclusion. Diversity. Equality. Awareness. Success., ki je med drugim
tudi razvil in vzpostavil Listino raznolikosti v Sloveniji (REC 2017-2018); iii) Dostopnost trga dela
za zenske in moske (financiran s strani Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti RS); iv) EQPOWEREC - Enakost spolov pri razdelitvi ekonomske moéi: razumevanje
in preseganje ovir enakosti spolov pri odloéanju v gospodarstvu (Norveski finan¢ni mehanizem
2009-2014).

Projekt soDELUJ, soODLOCAJ nadgrajuje obstojeée in pretekle projekte ter iniciative predvsem z
oblikovanjem dveh trajnostnih sistemskih resitev, ena izmed katerih bo implementirana v
dejanski pravni okvir Republike Slovenije, druga pa bo na nacionalni ravni spodbujala vse relevantne
deleznike k preseganju spolnih stereotipov in uveljavljanju druzbeno odgovornih ter trajnostnih praks.
Poleg dejanskih izvieGkov projekta, ki so nadvse relevantni in tudi nujni za pripravo, glede na
obstojece stanje neenakosti spolov v gospodarstvu, soDELUJ, soODLOCAJ dodatno nadgrajuje
pretekla prizadevanja z inovativnimi pristopi vkljuéevanja razlicnih ciljnih javnosti v
neposredno pripravo projektnih izvlieékov. Brez sodelovanja splo$ne javnosti, nevladnih
organizacij in politicnih olo¢evalcev ta projektna ideja ne deluje, ker v svoji srliki projekt predvideva
druzbeno aktivacijo deleznikov na katere projektni izviecki posledi¢no tudi vplivajo. Projekt je
inovativen in tudi prenosljiv na druga podrogja Ze z vidika vkljuevanja splosne javnosti v
posvetovalne procese, saj navadno na slednjih sodelujejo pretezno predstavniki nevladnih
organizacij, interesnih zdruZenj, akademske skupnosti ter organov oblasti. soDELUJ, soODLOCAJ
drzavljanom in drzavijankam tekom procesov ponudi redko moznost tako razprave o relevantni
tematiki, ki vpliva na potek njihovih Zivljenj kot dejansko moZnost sooblikovanja resitev za
premagovanje obstoje¢ih izzivov. Tudi digitalna platforma bo kot prva taka v Sloveniji omogocila
drzavljanom in drzavljankam enotno spletno mesto, na katerem bo mogoce spremljati celoten proces
priprave Strategije.

Dodatno bo splo$na javnost na platformi lahko nadaljnjo dodajala predloge vsebine, glede na izviecke
posvetovalnih posvetov kot tudi sodelovala pri raznih anketah. Splo$ni javnosti je tako ponujena
dejanska priloznost sooblikovanja vsebin, ki bodo kasneje uokviriene v pomembne
dokumente Republike Slovenije za reSevanje problema neenake zastopanosti spolov na
odloéevalskih polozajih v gospodarskih procesih odlo¢anja na sistemski ravni. Projekt bo s
transparentnim pristopom, utemeljenem na Zelji po dvigu motivacije slovenske splo$ne javnosti, preko
interaktivnih vsebin na platformi tako pomembno prispeval k vegjemu interesu splo$ne javnosti za
vkljuéevanje v demokratiéne procese.
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2.3. Naért spremljanja izvedbe posvetovalnega procesa

Opisite, kako boste spremijali (i) izvedbo procesa. Na kak$en nacin boste zagotavijali transparentnost postopkov vkljuéevanja

razliénih javnosti in deleznikov. Ali in kako boste preverjali izpolnjevanje priéakovanj udeleZencev posvetovalnih procesov?
Kako boste ugotavijali, ali so (ustrezno) naslovijene razii¢ne ciljne skupine, tudi ranljive?

Nacrt spremljanja izvedbe posvetovalnega procesa (najvec % strani)

Sploéna javnost bo na sodelovanje v posvetovalnih procesih povabljena s strani projektnih partnerjev
na fri nacine: i) z javnim povabilom na posvetovalni proces, ki bo skupaj s postopkom prijave na
posvet objavijen na spletnih straneh partnerjey; ii) z javnim vabilom na posvetovalni proces, ki ga
bodo relevantne nevladne organizacije in interesne skupine v sodelovanju s projektnimi partnerji
skupaj s postopkom prijave na posvet diseminirale med svojo mrezo sodelujocih Clanov splosne
javnosti; iii) z javnim povabilom na posvetovalni proces, ki bo skupaj s postopkom prijave objavijen
na digitalni platformi soDELUJ, soODLOCAJ (velja za posvetovalne procese za pripravo Strategije).
Pomembni akterji pri diseminaciji bodo tudi neodvisni spletni portali kot je Spol.si. Vabljenje vseh
cilinih skupin, tudi ranljivih, na udelezevanje posvetovalnih procesov se bo zagotavljalo s
posredovanjem vabila na posvetovalni proces organizacijam in interesnim zdruZzenjem, ki pomagajo
ali sodelujejo s takimi posameznicami in posamezniki ter posedujejo Siroko mrezo potencialnih
kandidatov in kandidatk. Med te se uvri¢a Zveza Romov Slovenije, ZdruZenje EPEKA, Nacionalni
svet invalidskih organizacij, Zveza delovnih invalidov Slovenije in druge relevantne organizacije.
Nevladne organizacije bodo na posvetovalne procese povabljene direktno s strani partnerjev, preko
digitalne platforme kot tudi s strani drugih neviadnih organizacij. Politiéni odloevalci bodo sicer
povabljeni na posvetovalne procese preko digitalne platforme, kakorkoli pa bodo s strani projektnih
partnerjev prejeli tudi uradna povabila k sodelovanju.

Sama izvedba posvetovalnega procesa bo spremljana z: i) listo prisotnosti, z namenom zabeleZenja
tevila sodelujotih za vsako cilino skupino projekta; ii) zapisnikom posvetovalnega procesa, z
namenom uokvirjenja relevantnih predlogov in resitev, podanih tekom posvetovalnega procesa,; iii)
anketami za udeleZence posvetovalnega procesa, ki bo med udeleZenci, ki bodo predstavniki splosne
javnosti merila razumevanje in poznavanje demokratiénega procesa pred in po zakljucku posveta. Po
posvetovalnih procesih za pripravo Strategije bo pripravijen tudi izvieCek oz. povzetek izvedbe tega,
ki bo objavljen na digitalni platformi, z namenom $ir$e diseminacije vsebine posvetovainega procesa
in omogoéenja uporabnikom platforme moZnosti podajanja nadaljnih predlogov in resitev. Vsem
udeleZencem posvetovalnega procesa bo izvletek tudi poslan po elektronski ali navadni posti.
Preverjanje pritakovanj udeleZzencev in njihovo razumevanje ter poznavanje demokraticnega
procesa bo merjeno z anketo. Slednja bo analizirana s strani projektnega partnerstva po koncu
izvedbe posvetovalnih procesov in vkljutena v Poro&ilo o analizi ankete za preverjanje izkusenj
sodelujoéih posameznikov in posameznic splo$ne javnosti s posvetovalnimi procesi.

2.4. Tveganja za izvedbo projekta

Navedite, katera tveganja lahko vplivajo na izvedbo projekta. Kak$ni so lahko ukrepi, da se tveganju izognete ali ga zmanjsate?
Tveganja opredelite za vse sklope aktivnosti, zlasti pa za aktivnosti povezane z izvedbo posvetovalnega procesa.

Zap. §t. Tveganja Ukrepi za zmanj$anje tveganj

Pri organizacijskih tveganjin so prepoznana predvsem
tveganja kot so: i) pomanjkanje kohezije med partnerji
projekta, ii) pomanjkanje ucinkovitega kadra, iii) nizka
raven uéinkovite komunikacije.

Chiganaciska g Identificirana tveganja se lahko izkazejo za problemati¢na
predvsem v fazi naértovanja aktivnosti, s ¢imer se ogrozi tudi
kasnejda dejanska izvedba teh. Z namenom uginkovitega
upravljanja z organizacijskimi tveganji bo vodilni partner
1. skrbel za dosledno in_ucinkovito komunikacijo z obema
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partnerjema z organizacijo vsaj dveh mesecnih srelanj
partnerjev projektnega odbora. Na teh bodo identificirani
izzivi, ki jih partnerji izkusajo ob izvajanju projektnih
aktivnosti kot zastavljene dosegljive resitve in cilji za njihovo
premagovanje.

Upravljanje z organizacijskimi tveganji bo kljuéno predvsem
pri pripravi Strategije in predloga dopolnitve ZGD-1, saj
slednji zahtevata polno mobilizacijo sposobnosti partnerjev
in njihovo vkljuéenost v celotno izvedbo izvedbe aktivnosti.
Samo s polnim sodelovanjem vseh partnerjev bosta obe
aktivnosti  pripravljeni koherentno in relevantno za
obravnavano podroéje. Identifikacija organizacijskih tveganj
v smislu pomanjkanja kohezije med partnerji bo nujna tudi
za organizacijo posvetovalnih procesov, saj morajo partnerji
slozno nastopiti in sodelovati z udelezenci tekom teh. Z
namenom odprave organizacijskih tveganj tekom
posvetovalnih procesov bodo partnerji pred samo-izvedbo
teh pripravili natanéen potek izvedbe posameznega
posvetovalnega procesa, ki bo dolo¢eval vlogo in
odgovornosti  vsakega izmed partnerjev  tekom
posvetovalnega procesa.

Implementacijska tveganja

Implementacijska tveganja so razumljena predvsem kot
nekvalitetno izvajanje projektnih aktivnosti in/ali
zamuda pri njihovem izvajanju.

Ta tveganja so nadvse relevantno za spremljanje in
upravljanje tekom priprave predloga dopolnitve ZGD-1, kjer
se bodo partnerji v polni meri morali drzati projektne
&asovnice, saj mora biti Direktiva v nacionalno zakonodajo
implementirana najkasneje do 30. junija 2024. Z namenom
kvalitetne izvedbe te aktivnosti, so se partnerji Ze v fazi
pisanja projekta strinjali, da se priprava predloga ZGD-1
prioretizira in postavi v najzgodnejso fazo izvajanja projekta,
prav tako so se odlogili, da bo digitalna resitev namenjena
zgolj sodelovaniju ciljnih skupin pri oblikovanja Strategije. Na
ta nagin so zaletna implementacijska tveganja v smilsu
zamude Ze upravljana s strani projektnih partnerjev,
kakorkoli pa bo moralo projektno partnerstvo takoj na
zadetku izvajanja projekta angazirati tako svoje zaposlene in
prostovoljce kot ciljne javnosti, z namenom hitre in
kvalitetene priprave dopolnitve ZGD-1.

Kot nekvaliteteno izvajanje projektnih aktivnosti se smatra
tudi neucinkovito naslavljanje in vklju¢evanje vseh ciljnih
skupin, tudi ranljivih, v izvajanje projektnih aktivnosti.
Partnerji bodo zato morali dosledno komunicirati s
predstavniki drugih nevladnih organizacij, politicnimi
odlogevalci in splosno javnostjo, da bodo zagotovili pravo
mero zastopanosti predstavnikov vsake izmed skupin v
posvetovalne procese kot pri uporabi vsebin, dostopnih na
digitalni platformi.

Tveganje predstavlja tudi potencialen (pre)majhen doseg
partnerskih organizacij na druzbenih omrezjih, kar lahko
zavira diseminacija projektnih rezultatov. Z namenom
odprave takega tveganja bodo partnerske organizacije
uporabljale moZnost promocije objav na druzbenih omrezZjih,
obenem pa bodo projekine cilie in rezultate redno
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diseminirale med druge nevladne organizacije, interesna
zdruZenja in akademsko skupnost, ki bodo po svojih kanalih
dvigali ozave$&enost o projektnih aktivnostih.

Finanéna tveganja

poroéanja. Na tem srecanju.se bo Se enkrat poglobljeno

Finanéna tveganja na projektu se lahko pojavijo predvsem
zaradi neustreznega nacrtovanja finan&nih izdatkov
projektnih partnerjev v fazi na¢rtovanja projektnih aktivnosti.
Kljub temu, da lahko vsak izmed partnerjev finantna
sredstva prenasa med kategorijami izdatkov do 20%, lahko
pride do vegjih odstopanj, ki pa so s strani financerja
odobrena ali zavrnjena. Posledice so lahko nepravilna in/ali
nenamenska poraba sredstev. Dodatno lahko partnerji
izkusajo tezave z razumevanjem postopka pridobivanja in
hranjenja potrebne dokumentacije za namene finanénega
poro&anja. Upravljanje finanénih tveganj bo Ze od samega
zaCetka zagotovljeno s strani vodilnega partnerja, ki bo
organiziral sreéanje s partnerji na temo finanénega
upravljanja s sredstvi za izvajanje projektain finanénega

obrazlozil finan¢ni nacrt in proces spremljanja porabe
sredstev kot tudi pridobivanje in hranjenje vse potrebne
projektne dokumentacije. Tudi tekom izvajanja projekta bo
vodilni partner skrbel za dosledno komunikacijo s
financerjem glede potreb projektnih partnerjev na podrocju
financiranja, s ¢imer se bo zagotovila transparentnost
finan&nega upravljanja na projektu.

Tehnoloska tveganja

Tehnolo$ka tveganja so razumijena kot mozna tveganja pri
vzpostavljanju digitalne platforme soDELUJ, soODLOCAJ,
med katere se umesc¢ajo: i) nezadostno znanje zunanjega
izvajalca, ki je bil izbran za pomo¢ pri tehni¢ni vzpostavitvi
platforme (kodiranje programskih funkcij), navkljub
predloZenim dokazilom o kompetencah in opravljeni ustrezni
raziskavi trga, ii) izpadi spletnih storitev, ki lahko
povzrodijo zamudo pri vzpostavijanju in/ali delovanju
platforme, iii) tveganja povezana s krititno pomembnim
aspektom varovanja osebnih podatkov uporabnikov
platforme. Predvsem z namenom polne eliminacije
slednjega, bo osnovo vzpostavitve digitaine platforme
predstavljalo nagelo varovanja osebnih podatkov, s ¢imer se
bo za&titilo vse potencialne uporabnike. Partnerji bodo z
namenom pravocasne vzpostavitve kvalitetne platforme tudi
opravili poglobljeno raziskavo trga, kar bo omogogilo izbor
najbolj primernega zunanjega izvajalca, katerega delo na
projektu bo odrazalo predioZzena dokazila o obstojecih
kompetencah.

2.5. Trajnost projektnih rezultatov in prenos pridobljenih znanj (usposabljanja) v redno

delo organizacije

Kako boste zagotovili trajnost projektnih rezultatov (finanéni vidik, organizacija)? Kako bo projektno partnerstvo po zakljucku
projekta uporabljalo rezuitate? Kako bodo deleZniki/uporabniki uporabljali rezultate?

Opredelite, kako boste pridobljena znanja/ve&c¢ine prenesli v redno, vsakodnevno delo organizacije. Kako boste zagotovili
prenos pridobljenih znanj na druge zaposlene, prostovoljce, neviadne organizacije ipd. Pri opisu bodite konkretni in navedite,
kakéne spremembe priakujete zaradi udelezbe na usposabljanjih (u¢inke na organizacijo, okolje v katerem delujete, ciljino

skupino, ki jo z dejavnostmi naslavijate).

Trajnost projektnih rezultatov (najveé % strani)

Po zakljutku projekta bo platforma soDELUJ, soODLOCAJ &e naprej delovala, z namenom
nadaljnega ozave$éanja o obravnavani tematiki med splo$no javnostjo. Ker bo platforma zastavljena
kot odprtokodna resitev bo to predstavijalo potencial za podobne iniciative in projekte, ki se bodo
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lahko posluzili kode za vzpostavitev lastnih platform in na ta naéin zagotovili uspesno sodelovanje
razliénih deleZnikov na spletu. Vzpostavitev platforme, temelje¢e na sodelovanju in izmenjavi mnenj
razliénih deleznikov bo tako postala prenosljiva dobra praksa. Za nadaljno promocijo platforme
soDELUJ, soODLOCAJ bodo poskrbeli tudi naslovljeni predstavniki akademske skupnosti in
nevladnih organizacij, ki bodo tekom projekta tudi spodbujani k vkljugitvi pridobljenih znanj projekta v
svoje delovanje.

Tako implementirani cilji Direktive kot pripravijena Strategija bosta dolgoro&no vplivala na dvigovanje
ozaved&enosti o obstoju, reprodukciji in vplivu $kodljivih spolnih stereotipov ter prispevala k
spodbujanju in zagotavljanju ve&je uravnoteZzenosti spolov v gospodarstvu. Z implementacijo ciljev
Direktive v zakonodajo bo ta postala del zavezujotega pravnega okvirja v Sloveniji, s ¢imer se v
osnovi zagotavljajo trajnostne spremembe na podrocju upravijanja ¢loveskih virov v druzbi, ki kotirajo
na borzi. Druzbe, ki kotirajo na borzi bodo nov zakonodajni okvir uporabile kot temelj oblikovanja in
prenavljanja lastnih internih politik. Spremenjeni pogoji napredovanja v druzbah, ki kotirajo na borzi
bodo tako na dolgi rok prispevali k izkoreninjenju spolne pristranskosti ter neenakih mozZnosti Zensk
ter moskih pri napredovanju na poloZzaje moci v procesih gospodarskega odlo¢anja. Strategija,
oblikovana na projektu bo za obdobje 2025-2030 identificirala relevantne deleZnike, cilje in resitve za
spodbujanje Zensk za zasedanje vodilnih poloZajev v gospodarstvu in mobilizacije poslovnega
sektorja za implementacijo spolno nevtrainih ter trajnostnih praks. Identificirani bodo relevantni
delezniki za izvajanje Strategije na makro in mezzo ravni kot tudi predviden finan&ni okvir za
doseganije ciljev Strategije. Strategija bo potekala v ozkem sodelovanju z predstavniki relevantnega
ministrstva, kar bo omogogilo zastavitev realnega organizacijskega in finan&nega okvirja izvajanja
Strategije. Ker bodo politiéni odlogevalci kot nevladne organizacije kasneje aktivno vkljueni v proces
izvajanja Strategije, bodo ti e po projektu ozaves&ali o ciljih Strategije in pomagali pri njihovi
implementaciji. Rezultati projekta soDELUJ, soODLOCAJ se bodo odrzali tudi v novih nacionalnih
strategijah za enakost spolov 2030 in kasnejsih akcijskih nacrtih.

Prenos pridobljenih znanj v redno delo organizacije (najve¢ % strani)

Tekom oblikovanja in izvajanja projektnih aktivnosti bodo partnerji dosledno razvijali in krepili
sposobnosti zagovornistva, ki bodo imele velik pozitiven vpliv na nadaljne delo organizacij in njihovo
vklju¢evanje v podobne iniciative in prakse. Slednje bodo pridobliene in nadgrajene predvsem z
organizacijo in sodelovanjem na posvetovalnih procesih, komunikacijo potreb in priloznosti na
podrogju enakosti spolov v gospodarstvu, udelezbo na Studijskem obisku za zaposlene v organizaciji
in doslednim sodelovanjem ter izmenjavo mnenj s politicnimi odloCevalci kot tudi nevladnimi
organizacijami.  Izkudnje z zagovornistvom bodo omogodile prenos znanja, motivacijo za
spoprijemanje s podobnimi zzivi in trajnostno delovanje organizacije.

Studijski obisk, ki se ga bodo zapolseni udeleZili v okviru projekta bodo imea ogromno dodano
vrednost, saj se bo lahko priu¢ene dobre prakse nadalino diseminirale med druge delujote v
organizaciji. IPES z majem 2023 v okviru Javnega razpisa za razvoj prostovoljskih organizacij
(sofinanciranega s strani Ministstva za javno upravo RS) vzpostavlja delovno mesto koordinatorja
prostovoljstva, katerega namen je med drugim usposabljanje novih in obstojecih prostovoljcev na
razliénih podrog¢jih, pomembnih za delovanje organizacije. Glede na znanje in izkusnje, pridobljene
na Studijskem obisku bo IPES za prostovoljce kot druge zaposlene razvil nova usposabljanja za
podrog&je raznolikosti na delovnem mestu, ki bodo postala del internega izobraZevalnega programa
organizacije. Koordinator prostovoljstva, zaposlen na IPES bo tako izvajal relevantna izobrazevanja
za prostovoljce in s tem vecal njihovo motivacijo in sposobnost vklju¢evanja v nadaljnje demokraticne
procese. Tudi Zavod ZRI in ZLRS bosta podobno kot IPES poskrbela za oblikovanje novih vsebin,
namenjenih internim izobrazevanjem in krepitvi kompetenc v svojih organizacijah. Ker vse fri
organizacije izvajajo tudi zunanja izobraZevanja, bodo glede na opravljena usposabljanja oplementile
izobraZzevalne vsebine, ki jih trenutno ponujajo, s &imer se bo zagotovil prenos znanja tudi na druge
nevladne organizacije in podjetja. Tukaj bo predvsem ZLRS odigral pomembno viogo, ki je izmed
projektnih partnerjev v najtesnej$em stiku s predstavniki slovenskega gospodarskega sektorja. S
vkljugitvijo in diseminacijo dobrih praks v delovanje lastnih kot drugih organizacij se bo okrepila tudi
verodostojnost in strokovnost organizacij, s ¢imer bodo te pridobile vegji potencial za sodelovanje v
demokrati¢nih procesih tako na lokalni kot nacionalni ravni. S tega vidika je trajnost ustvarjenih
rezultatov zagotovljena na ravni partnerstva.
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g REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

Obrazoc &t. 2D1_Finanéni naért

Javni razpis za krepitev aktivnih kih pravic in opolnomoéenje nevladnih organizacij na tem podro&ju
Prijavitelj: Zavod za razisk in trajnastni razvoj Celje (Zavod ZRI)
Projekt: soDELUJ, s00DLOCAJ
Strodok zaposlens vodje projekta, ki bo na projekiu sodelovala v okvimi viini|
170 % zaposiitve. u“mmmmmm-m
\Vodja projekia Mesec 24] Zavod ZRI za leto 2022,
Strosek koordinatorke projekia za LRS, ki bo na projektu
| sodelovala v okvimi visini 50 % zaposlitve. Ker organizacija do sedaj
niimela, je stroSek zapositve izratunan na podlagi povpretne
Koordinator projekta za LRS Mesec 'I_g Listina raznolikosti late v Sl ji za leto 2022 (vir: SURS).
wmmmuwesmnw hhmm
sodelovala v okvimi viini 50 %
Koordinatorka za IPES Maribor Mesec 12| 3000} IPES Maribor strodkih dela za leto 2022.
F se izvedba 7 p na katerih bo sodelovala vodja projekta.
V povprediju se predvideva strodek kilometrine za 200 kilometrov na
posamazni posvet. Cena na enoto je zakonsko dolodena v visini 0,43
Vi ). - sodelovanje na Km 1400 0,43 Zavod ZRI m
F izvedba 7 mmmwdebnllnmlmﬁ
jekta za LRS. V povpredj strodek 200
Koordinator projekia za LRS - izvedba in sodelovanje mmmmmmmmpnmmm“
na Km 1400 0, Listina raznolikosti vidini 0,43 EUR/km.
Pmm.nnundhtwmwmmmmumm
projekta za IPES Maribor, V Adeva strodek za
Koordinatorka projekia za IPES Maribor - izvedba in NWMWMMmmi.uWMU
na Km 1400, 0,43 IPES Maribor Ivisini 0,43 EUR/Km.
mmmamvm Cena na enoto temeli
na preverjanju na trgu (spletni Sk ), ob up L
Letalski 25 1 osebo do Stockholma (Svedska) |Letalska karta 1 ZRI dopladi za prifiago.
mpwmmnnmvmcmmmmn
janju na trgu (spletni ik cen - Sk ), ob
2a 1 osebo do Stockholma (Svedska) _|Letalska karta 1 Listina raznolikosti dopatize prjace
Nakup letalskih vozovnic za potovanje v Stockholm. Cena na enoto temelji
Ina preverjanju na trgu (spletni primerjainik cen - Skyscanner), ob upoStevanju
Letalski a 1 0sebo do Stockholma (Svedska) _|Letalska karta 1 650, IPES Maribor |dopladil za prijago.
Skupn prevoz vseh udeleencev od doma do letalibéa. Cena temelji na
Prevoz za 3 oseb na letalidte 1 Zavod ZRI | spletnem pregledu cen na trgu. B
'od] - n vod na za visini
za - za Svedsko n 65| i d di
za - za Cena temelji na zakonsko predpisani visini dnenic za posamezno dr2avo.
Svedsko Dan 5 55, IPES Maribor
Cena temelji na spletnem pregledu cen na trgu (Booking.com), ob
od) - Nastanitev na Svedskem Notitev 4 1 u cene na meseca za platiio noditev.
za - Nastai na Cena na cen na trgu i
Svedskem Nogitev 4| 150 Listina raznolikosti u na izbor meseca 2a pladiio notitev.
za - na temelji na mmmhgu com|
Svedskem Nogitev 4 150| IPES Maribor u cene na izbor meseca za pladiio noitev.
Skupni prevoz vseh udelelencey 2 letaliS&a do doma, Cena temelji na
Prevoz za 3 oseb z letaliéta Storilev 1 300 ZRI u cen na
Organizaci = obiska in pladiio kotizacje za
vsa fjanja s pe ja zag Idhmhvokvlmm
izvedena. Cena temelji na P i Svedski
Organizacia Studijskega obiska s strani LEDARNA organizaciji LEDARNA, hp-b la po p :‘ trga
vedska Storitev : ) 4500} Listina raznolikosti in na osnovi svojin F 4 iza .
|
| | 1
na v u, u, na posvetu za cca.
in nski Storitey 4 200) IPES Maribor na enoto i na ] X
na na m, v mai na mem
in v Obaino-kradki Storitev. 3 200, raznolikosti na enoto | nas
spletne plal
mmm“mmmmdwﬂm‘ﬂu
< z izvajalci, ki
W me Storitev 1 6500 IPES Maribor rubdnin in s tam namenom
Grafitno oblikovanje in tisk letaka za promocijo projektnih skivnosti in
rezultatov med veddelenikimi posveti in drugimi dogodki s poltiénimi
] in tisk letaka ﬂ 1,19) ZRI odiodevalel. Cena na cen na
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

Obrazec §t. 3D2_lzjava prijavitelja

Javni razpis za krepitev aktivnih drzavljanskih pravic in opolnomoé&enje nevladnih organizacij

na tem podrocju

1ZJAVA PRIJAVITELJA O IZPOLNJEVANJU IN SPREJEMANJU RAZPISNIH POGOJEV
- SKLOP D2 -

Naziv prijavitelja: | Zavod za raziskave, izobraZevanje in trajnostni razvoj Celje

Naslov projekta: soDELUJ, soODLOCAJ

izjavljamo, da:

1L

10.

b

12.

smo nevladna organizacija, ki izpolnjuje pogoje dolotene v 2. ¢lenu Zakona o nevladnih
organizacijah’,

smo na dan prijave na javni razpis najmanj 24 mesecev vpisani v Poslovni register Slovenije,
smo imeli v letu 2021 (1. rok), 2022 (2. rok), 2023 (3. rok) najmanj 50.000 EUR prihodka,
imamo zaposleno najmanj eno (1) osebo za polni ali krajsi delovni ¢as,

nismo v stefajnem postopku, postopku prenehanja delovanja, postopku prisilne poravnave ali
postopku likvidacije,

projektno partnerstvo predvideva izvedbo aktivnosti v najmanj 4-ih statisticnih regijah,

za iste upravitene stroke, ki so predmet sofinanciranja, nismo in ne bomo pridobili sredstev iz
drugih javnih virov (sredstev evropskega, drzavnega ali lokalnega proratuna) (prepoved dvojnega
sofinanciranja),

smo preudili besedilo javnega razpisa in razpisne dokumentacije in sprejemamo vse pogoje in ostale
zahteve vsebovane v njej,

smo seznanjeni in se strinjamo z vsebino vzorca pogodbe o sofinanciranju, ki je sestavni del
razpisne dokumentacije,

bomo v primeru nespostovanja pogodbenih dolo&il vrnili vsa prejeta sredstva, skupaj z zakonitimi
zamudnimi obrestmi,

so vsi podatki, ki smo jih navedli v vlogi na javni razpis, resni¢ni in dokazljivi, fotokopije priloZzenih
listin ustrezajo originalu in smo seznanjeni z dejstvom, da je navedba neresninih podatkov in
informacij osnova za prekinitev pogodbe o sofinanciranju in vracilo Ze prejetih sredstev z zakonitimi
zamudnimi obrestmi,

se v primeru izbora na javnem razpisu strinjamo z javno objavo podatkov o potrjeni viogi, odobrenih
in izplaganih denarnih sredstvih ter dovoljujemo objavo osnovnih podatkov o projektu v skladu z
zakonom, ki ureja dostop do informacij javnega znacaja in zakonom, ki ureja varstvo osebnih
podatkov,

! 1z ustanovitvenega akta mora izhajati tudi, da v primeru prenehanja organizacija, po poravnavi vseh obveznosti, svoje
premoZenje prenese na drugo neviadno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno pravno osebo javnega
prava. V kolikor tega pogoja ne izpolnjujete se s podpisom te izjave zavezujete, da boste uskladitev ustanovitvenega akta
izpolnili ob prvi spremembi po podaji izjave.






13. soglasamo, da lahko ministrstvo zahteva dodatna pojasnila ali dokazila v zvezi z ugotavljanjem
verodostojnosti navedenih podatkov v vlogi na javni razpis ter da lahko za potrebe tega javnega
razpisa pridobi dokazila glede izpolnjevanja pogojev iz uradnih evidenc,

14. soglasamo, da ministrstvo pridobiva, evidentira, obdeluje, vpogleduje, uporablja, posreduje in hrani
osebne podatke navedene v vlogi ter osebne podatke fizi¢nih oseb, ki so kakorkoli pogodbeno
povezane z nami.

Kraj in datum: Podpis odgovorne osebe
prijavitelja:
Celje, 3.5.2023 Alenka Vodonc¢nik

Direktorica







REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

Obrazec 5t. 4D2_lzjava partnerja

Javni razpis za krepitev aktivnih drzavljanskih pravic in opolnomocenje nevladnih organizacij

na tem podrocju

IZJAVA PARTNERJA O IZPOLNJEVANJU IN SPREJEMANJU RAZPISNIH POGOJEV
-SKLOP D2 -

Izjavo podpiSe vsak partner, ki sodeluje pn izvedbi projekta.

Naziv partnerja: Indtitut za proucevanje enakosti spolov Maribor

Naslov projekta: | soDELUJ, soODLOCAJ

izjavljamo, da:

10.

smo nevladna organizacija, ki izpolnjuje pogoje dolotene v 2. &lenu Zakona o neviadnih
organizacijah’,

smo bili najkasneje do 1. 1. 2023 (1. rok), 1. 1. 2024 (2. rok), 1. 1. 2025 (3. rok) vpisani v Poslovni
register Slovenije,

nismo v steajnem postopku, postopku prenehanja delovanja, postopku prisilne poravnave ali
postopku likvidacije,

projektno partnerstvo predvideva izvedbo aktivnosti v najmanj 4-ih statisti¢nih regijah,

za iste upravi¢ene stroske, ki so predmet sofinanciranja, nismo in ne bomo pridobili sredstev iz
drugih javnih virov (sredstev evropskega, drZzavnega ali lokalnega prora¢una) (prepoved dvojnega
sofinanciranja),

smo preucili besedilo javnega razpisa in razpisne dokumentacije in sprejemamo vse pogoje in ostale
zahteve vsebovane v njej,

smo seznanjeni in se strinjamo z vsebino vzorca pogodbe o sofinanciranju, ki je sestavni del
razpisne dokumentacije,

bomo v primeru nespostovanja pogodbenih dologil vmili vsa prejeta sredstva, skupaj z zakonitimi
zamudnimi obrestmi,

so vsi podatki, ki smo jih navedli v viogi na javni razpis, resniéni in dokazljivi, fotokopije priloZenit:
listin ustrezajo originalu in smo seznanjeni z dejstvom, da je navedba neresni&nih podatkov in
informacij osnova za prekinitev pogodbe o sofinanciranju in vragilo Ze prejetih sredstev z zakonitimi
Zamuanimi obrestmi,

se v primeru izbora na javnem razpisu strinjamo z javno objavo podatkov o potrjeni viogi, odobrenih
in izplaganih denarnih sredstvih ter dovoljujemo objavo osnovnih podatkov o projektu v skladu z
zakonom, ki ureja dostop do informacij javnega znataja in zakonom, ki ureja varstvo osebnih
podatkowv,

! Iz ustanovitvenega akta mora izhajati tudi, da v primeru prenehanja organizacija, po poravnavi vseh obveznosti, svoje
premoZenje prenese ha drugo neviadno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno pravno osebo javnega
brava. V kolikor tega pogoja ne izpolnjujete se s podpisom te izjave zavezujete, da boste uskladitev ustanovitvenega akta
izpoinili ob prvi spremembi po podaji izjave.






11. soglaSamo, da lahko ministrstvo zahteva dodatna pojasnila ali dokazila v zvezi z ugotavljanjem
verodostojnosti navedenih podatkov v vlogi na javni razpis ter da lahko za potrebe tega javnega
razpisa pridobi dokazila glede izpolnjevanja pogojev iz uradnih evidenc,

12. soglasamo, da ministrstvo pridobiva, evidentira, obdeluje, vpogleduje, uporablja, posreduje in hrani
osebne podatke navedene v viogi ter osebne podatke fizi¢nih oseb, ki so kakorkoli pogodbeno
povezane z nami.

Kraj in datum: Podpis odgovorne osebe
partnerja:

Ljubljana, 10. 5. 2023 Kaja Primorac.
direktorica
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

Obrazec $t. 4D2_|zjava partnerja

Javni razpis za krepitev aktivnih drzavljanskih pravic in opolnomoé&enje nevladnih organizacij

na tem podroéju

I1ZJAVA PARTNERJA O IZPOLNJEVANJU IN SPREJEMANJU RAZPISNIH POGOJEV
- SKLOP D2 -

Izjavo podpiSe vsak partner, ki sodeluje pni izvedbi projekta.

Naziv partnerja: Listina raznolikosti Slovenije

Naslov projekta: | soDELUJ, soODLOCAJ

Izjavljamo, da:

10.

smo nevladna organizacija, ki izpolnjuje pogoje dolofene v 2. lenu Zakona o neviadnih
organizacijah’,

smo bili najkasneje do 1. 1. 2023 (1. rok), 1. 1. 2024 (2. rok), 1. 1. 2025 (3. rok) vpisani v Poslovni
register Slovenije,

nismo v steéajnem postopku, postopku prenehanja delovanja, postopku prisilne poravnave ali
postopku likvidacije,

projektno partnerstvo predvideva izvedbo aktivnosti v najmanj 4-ih statisticnih regijah,

za iste upravicene stro$ke, ki so predmet sofinanciranja, nismo in ne bomo pridobili sredstev iz
drugih javnih virov (sredstev evropskega, drzavnega ali lokalnega proratuna) (prepoved dvojnega
sofinanciranja),

smo preudili besedilo javnega razpisa in razpisne dokumentacije in sprejemamo vse pogoje in ostale
zahteve vsebovane v njej,

smo seznanjeni in se strinjamo z vsebino vzorca pogodbe o sofinanciranju, ki je sestavni del
razpisne dokumentacije,

bomo v primeru nespostovanja pogodbenih dologil vrnili vsa prejeta sredstva, skupaj z zakonitimi
zamudnimi obrestmi,

so vsi podatki, ki smo jih navedii v viogi na javni razpis, resniéni in dokazljivi, fotokopije priloZenin
listin ustrezajo originalu in smo seznanjeni z dejstvom, da je navedba neresni¢nih podatkov in
informacij osnova za prekinitev pogodbe o sofinanciranju in vragilo Ze prejetih sredstev z zakonitimi
—ZTuantmi obrestmi,

se v primeru izbora na javnem razpisu strinjamo z javno objavo podatkov o potrjeni viogi, odobrenih
in izplaganih denarnih sredstvih ter dovoljujemo objavo osnovnih podatkov o projektu v skladu z
zakonom, ki ureja dostop do informacij javnega znacaja in zakonom, ki ureja varstvo osebnih
podatkow,

| |z ustanovitvenega akta mora izhajati tudi, da v primeru prenehanja organizacija, po poravnavi vseh obveznosti, svoje
premoZenje prenese na drugo neviadno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno pravno osebo javnega
nrava. V Kolikor tega pogoja ne izpolnjujete se s podpisom te izjave zavezujete, da boste uskladitev ustanovitvenega akta
izpolnili ob prvi spremembi po podaji izjave.
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11. soglasamo, da lahko ministrstvo zahteva dodatna pojasnila ali dokazila v zvezi z ugotavijanjem
verodostojnosti navedenih podatkov v viogi na javni razpis ter da lahko za potrebe tega javnega
razpisa pridobi dokazila glede izpolnjevanja pogojev iz uradnih evidenc,

12. soglasamo, da ministrstvo pridobiva, evidentira, obdeluje, vpogleduje, uporablja, posreduje in hrani
osebne podatke navedene v vlogi ter osebne podatke fiziénih oseb, ki so kakorkoli pogodbeno
povezane z nami.

Kraj in datum: Podpis odgovorne osebe
parinerja:
Ljubljana, 10. 5. 2023 ) ”éarbara%panéié.

¥ I, , direktorica
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Elektronsko podpisan dokument

REPUBLIKA SLOVENIJA o daie
ata’ a |
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO e b b

Priloga $t. 3D2_lzjava ministrstva

Datum poteka certifikata 02.06. 2027
Datum in &as podpisa 10.40, 15.05.2023
Referentna $tevilka 549-19/2023/2

Javni razpis za krepitev aktivnih drZavljanskih pravic in opolnomoéenje nevladnih organizacij na

tem podrocju

Izjava ministrstva o podpori projektu
- SKLOP D2 -

Izjavo podpidejo predstavniki ministrstva, v delovno podrodje katerih sodi predpis, politika, strategija, ki je predmet projekta

Naziv ministrstva

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti

Naslov

Stukljeva cesta 44, 1000 Ljubljana

Ime in priimek odgovorne |Luka Mesec
osebe

Polozaj Minister

Telefon 01369 77 00
E-posta

Ime in priimek kontakine | Alenka Vodonénik
osebe

Polozaj Direktorica
Telefon

E-posta

Izjavljamo, da podpiramo izvedbo projekta soDELUJ, soODLOCAJ, prijavitelja Zavod za izobraZevanje,

raziskovanje in trajnostni razvoj Celje — Zavod ZRI.

Zelimo si sodelovanja na naslednjih podrogjih:

— udelezba na nacionalnem posvetu na temo neuravnotezene zastopanosti mo8kih in Zensk na
vodilnih poloZajih v gospodarstvu,

— individualna predstavitev konéne razli¢ice na vklju€ujo¢ nacin pripravijenega predloga dopolnitve
ZGD-1 skladno s cilji Direktive o zagotavijanju uravnoteZene zastopanosti spolov med direktorji
druzb, ki kotirajo na borzi, in s tem povezanih ukrepih; in politike z naslovom Nacionalna strategija
za spodbujanje Zensk za zasedanje vodilnih poloZajev 2025-2030,

— sodelovanje na medresorskem sredanju na temo neuravnoteZene zastopanosti moskih in Zensk
na vodilnih poloZajih v gospodarstvu.

Kraj in datum:

Podpis odgovorne osebe:
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evidence in storitve

POTRDILO JE IZDALO ELEKTRONSKO VLOZISCE AJPES ZA POTREBE VASEGA ARHIVA

Mati€na Stevilka: 3442241000

Davina Stevilka: 36110418

Ime pravne osebe zasebnega prava: ZAVQD ZRI, CELJE

Sede? {ulica, hisna &tevilka in kraj): Opekamigka cesta 15A, 3000 Celje
Odgovorna oseba za sestavijanie bilance: | [ N

Telefonska Stevilka: |

Elektronski naslov: ﬁ

POTRDILO O ODDAJI PODATKOV IZ LETNEGA POROCILA

Potrjujemo podatke iz letnih porocil na poenotenih obrazcih za leto 2021, prediozene z
neposrednim vnosom prek spletne strani AJPES z uporabniSkim imenom "DU LJUBECNA".

obrazec koda
Osnowaipodatl DBOB94BEEDAROO1E369B259CEEFST102
Podalidizblancestania T 907855BCE3S3TD832EEDACAIDETAIDE
Podalki iz izkaza poslovnegalzida BD949005 GE38525AFIDCBBOITO0L6E91
Dodatni podatki k izkazu poslovnegaizida 533A2336C721F7C6E0DSBSBFBSFET626
ZEavose st DA e

Pojasnila k izkazom in poslovno porogilo st; !;;Ii oddani v stnndardlzlr-a-r;i obliki

VS| PODATKI 1ZDCEDEE9CC1991F712F1292044A4BC1

E-podpisano: 28.02.2022 08:53

POTRDILO JE IZDALO ELEKTRONSKO VLOZISCE AJPES ZA POTREBE VASEGA ARHIVA



Obraéun davka od dohodkov pravnih oseb

Za obdobje od 01,01.2021 do 31,12.2021.
Vrsta dokumenta: Original

Naziv: ZAVOD ZA RAZISKAVE, ZOBRAZEVAN.E IN TRAINOSTNI RAZVOJ, CELJE
Sedez oziroma kraj poslovanja:  OPEKARNISKA CEBTA D15A
CELJE

Davéna $tevilka: 35110418
Matigna Steviika: 3442241000
Vrsta dejavnosti (po BKD). 72300

Vrsia preteine dejavnosti: 72.200

Kantakino oseba: [ |

Elekvronsk nasiov I—

Telslon: |

Davéni obratun zavezanca rezidenta, ki Ima eede2 v Republikl Siovenii DA
Daveni #un ravezanca rezidents, ki ima kra] dejanskega delovanja poslovodsiva v Slovenli NE
Davéni & Ad za dobltak posiovng enoie: NE

Podatid v zvez! z ugetavijanjem davéne osnove z uposievaniem nommiranth odhodkov:

@ Davki

Na&in ugotavijanja davine osnove v bju, 28 ] claga obrat davéni obragun na podlagi defansiih prihodkov in
dejanskih odhodkov
Spr ba natine ugotavijanja daviine osnave v davi bdabi
mmwmm&-mzupommwm v naslednjem ) NE
f)‘h-ﬂoop!muiuwmdemz p | iranih odhodkov v naslednjem davd f NE
Davéni ohradun zavezanca iz 9. Sena ZDDPO-2: NE
Davénl obradun v skiadu z 61, Zlenem ZDDPO-2 DavErnil obratun NI v skiadu z 81. &lenom ZDDPO-2
Davinl pesiuje s p imi osetrami po 16, Eenu ZDDPO-2: NE
Davini zavezanec posiuje s p jrmi osebami rezidenti po 17. Senu ZDDPO-2: NE
Davini posiuje s povezanimi po 17. Benu ZDDPO-2 in mara v skiadu s Sesiim odstavkom 17. &ena ZDDPD-2 prilagejeti NE
davino o8novo:
Davenl zavezanec prejema all daje posofiia all e obresti s p it i iz 16. Elena ZDDPO-2: NE
Davéni zavezanec prejema ali daje posajila ali izkazuje obresti s p i onabami i iz 17. Hiena ZDDPO-2 in mora v skladu s Sestim odstavkom  NE
18, tiena ZDDPO-2 prilagajstl davino osnovo:
Davéni dne skupine podjeti), katere skupni konsolidiran! p Iv p lelu nep pred p fatom pi ja  NE
80 enaki all msnﬂn'rso 000.000,00 evrav
Davin! zavezanec, ki ugolavija davéno psnavo tudi po sistemu davia na tonazo: Ni zavezanec po Zakonu o davku na lonazo
Vrsta oddanege cbrafune:
Redni davénl obradun (358. den ZDavP-2): 2za koledarsko lelo
MF-DURS OBR. DDPO e-DOD_DDPO_12.26
Priloga1
Znesek v surih s contl
it Postavka Znesek
1. Prihodk, ugotovijen! po raéunovodskih predpisfh, od lega: 385.786.72
14 Dd\ﬂdld,ndbhrﬂl’hhlodllm]en davek na viry, vkijudno z davinim odiegljajem
2 Popravek prihodkov na raven davEno priznanih prihodkey - zmanféanje (vsota 2.1 do 2.14) 0,00
24 lzvzem p od napridobitne dej I
22 Lzvzem prihodkov iz odprave aii porabe 2e chdavienh ali deino devibenih 1
23 tzvzem prihodkov za 2e obdavisne prihodke zaradl odprave nepotrabnth rezervaci)
24 Izvzem prihodkov iz nas dp labitev, fe se p bitev ni upobtevala
25 lzvzem di in o podobnih dividendam
28 Izmmdohﬁwl:odlwﬂmlnlnmmmwﬂm Mumvwmnmmmmma &ena ZDDPO-2
27 lzvzem dobilkov iz odsvojilve lsinilikih deleZsv na podiagl naloZb tveganep: Hata v druZbi itala, v skiadu s Sestim odstavkom 25. Elena ZDDPO-2
28 Izvzem dobidkov iz ]l dih delnic v bankah, v skladu & sedmim odstevkom 25. &lena ZDDPO-2
28 lzvzem na podlagi mednarodnih pogodb
210 lzvzem p I ih doh i ih Ljih dnizb v skladu s Eatriim in pelim odsiavkom 67,] &lena ZDDPO-2
m lzvzem prihodkov, ki so v lekotem davénem obdobju oz. 30 bili v pretekih davénih obdabjin 2e vkijuteni v-davino osnovo, zaradi odprave dvajne obdavtitve
212 |zvzem prihodkov zaradl predhodno nepriznanih odhodkov
213 |zvzem dobikov v p! uveljavijanje upravi& ,'pﬂmnouu prerm zamenjavah kapllalskih delezev, zdnu2itvah in delitvah
214 2Zmanjsanje prihadkov v primeru odtujitve p th papirjev za je izgube pri prenosu p 2enj javah kapi ih dele2ev, zdruZitvah in
delitvah gleda na dolotbe Vil poqlnvlaZDDPD-ZI.erpn,. j ga podjetnika po 51. lenu ZDoh-2
3. Popravek prihodkov na raven davéno priznanih prihodkov — povetanje (vsola 3.1 do 3.8) 0,00
31 Povetanje prihodkov zaradl transfernih cen med povezaniml oseami iz 18. Siena ZDDPD-2
3.2 Poveéanje prinodkov zaradi cen med povezanimi osebemi rezidenti iz 17. &lena Z0ODPO-2
a3 Povetanje prihodkov od obresli na dana posojila povazanim osebam iz 18. &lena ZDDPO-2
34 Povetanje prihodkov od abresti na dana posojila p im osabam rezi iz 17. ¢lena ZDDPO-2 *
35 F tanje prihods za prihodke, ki 8 pripiSejo posiovni enoi
36 Povetanje prihodkov v primeru odtujilve prenesenih sredsiav oziroma vrednosinih paplmvzanenudavﬁene dobike pri prenosu p! tenj Javah kapitalskih delezev, zdrufitvah in

delitvah glede na dolo&bs VII. pogtavia ZDDPO-2 fer pri pr ga podj po 51. Elenu ZDoh-2.

Jj
37 Povedanje prihodkov zaradi prilagoditve hibridnih neskladij pri ugotavijanju davéne i

38 Povetanje pri za deljene doh n ih tujih druzb
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2 Davki

Davéne priznanl prihodki (1~ 2 + 3)

‘ODHODK], ugotovijeni po adskih isih

NORMIRANI ODHODKI v vi§ini80% davEno priznanih prihodkov, vendar ne vet kot najvis]i dovoljeni znesek
Popravek odhodkov na raven davéno priznanih odhodkov - zmanjSanje (vsota 6.1 do 6.44)

lzvzam odh od nepridobilne dej i

Zmarijianj zaradl transfemih cen med p iml osebami iz 16, ¢lena ZDDPO-2

Zmanj2anje odhodkov zaradl cen med povezanimi osebami rezidenti iz 17. &lena ZDDPO-2

Zmanj8anje odhodkov za abresti na prejeta posojila od povezanih oseb iz 16. élena ZDDPO-2

ZmanjBanjs odhodkov za obresti na prejela posojia od povezanih oseb rezidentow iz 17. &ana ZDDPO-2
ZmanjBanje odhodkov v znesku 50 odstotkov oblikovanih rezervaci), ki niso davéno priznane

ZmanjBanje Ja 1erjatev (razen odhodkov prevrednotenia lerjatev, ki se po rat dskih standardih pi dnotujejo zaradi sp be vall teteja),
H’upr.oﬁtzi.MZDDPD-!mpﬂzm;o
ZmanjSanje za odhodke p ja fi nalokb, ki s€ po 22. Senu ZDDPO-2 ne priznajo.
Zmanjianje odhodkov pri banki za odhodke prevred: ja posojll, ih po melodi odplat dnostl, za znesek nad vidino, K jo doloa zaken, ki ureja banénktvo
J&an) dkov za odhodke p o ja dob Imena, nad k ki ge 20 odstotkov zadetno izkazane vrednostl
lzvzem , ki zadevajo |zvzete prihodke na podiagl pogodb

Nepriznani odhodki 2 dohodk dobne dividendam, vkljudino s prikritim izpladiiom dobléke
spriznani odhodki za pakrivanje izgub iz pratekil lst

Nepriznani odhodki za strogke, ki zadevajo privatno Zivijenje (6.14.1 do 6.14.2)

‘Strodki, ki o p Hivienje inp ih

Strodki, ki zadevajo privatno Hivijerije duglh osab

Nepriznani odhodki za strolke prisiine izterjave davkov ali drugih dajatev

Nepriznani odnodl 2a kaznl, ki jin izrets pristojni organ

Nepriznani odhodki za davke

Neprizaani odhodki za obresti od napravoasno platanih davkov el drugih dajatev

Nepriznani odhodkl za obresti od posajll, prejetin.od oseb, dologenih v 8. b 1. 1, odsl. 30, &lena ZODPO-2

Nepriznani odhodki za donacije

J { odhodki za

p pnine in druge oblike premazenjskih koristi
Nmmawmamhmmvmuﬂzm &e niso obdavieni po zakony, ki urejs dohodnino
Drugl odhodki, ki se ne priznajo v skladu z 29. &lenom ZDDPO-2

Nep  odhodki v viini 50 odstotk p

Nepriznani odhodki v viini 50 odstotkov stroBkov svota oz. @ organa, ki opravije zgolj funkeijo nadzora

Nepriznani odhodki za obresti od prese2ka poscijil

Nepriznani ndhodki za obraéunano cljo. ki presag izatijo, € po metodi ga Easovnega amortiziranja In na podiagl predplsanih stopenj
Nepriznani odhodki za i|o opred ih ih ey, katerih dnost je bila pradhodno odpisana in davéno priznana

Zmanj8anje odhodkov v primeru prodaje eli drugagne odiujitve sredstva pred dokonZno obrat: izatijo za znesek razlike med amonlizacijo, obratunanc za davéne namene, in
amortizacijo, obra¥ za posli

Nepriznani odhodki za rezervacije, ki jih oblikuje banka glede na poseb ganja, ki presegajo viino, doloéeno z ki ureja bandnidtvo

Nepriznani oéhotki za posebne rezervacije, ki jih oblikuje borznoposredniska druzba glede na posebna tveganja, ki presegajo vidino, doloteno 2 zekonom, ki ureja trg ¥rednosinlh papirjev
Nepriznanl odhodki za zaverovalno-lehniéne rezervacije pri zavarovelnicah, ki presegsjo vidina all zgomjo mejo, dolofeno z zakanom, ki ureja zavarovalni§ivo

Nmindhuﬂduplm dmnsrmhanvm:mdmwmmﬂlphhummdmdlzdd-umdlmmnmdmhhundidmgmmhzm poslovodnih
, P In dela § posebnimi pooblastifi in odg l, ki p ajo znesek, ohraé v skladu z oz pogodbo o zaposlitvi

Nepriznani odhodkl za nagrade vaj . ki presegajo viéino, doloteno z zak
mmamwﬁwu@hhmmmmum.uunnlzaubo.klulzmmhvmw"ulmhmuﬂntnmm!ﬁ.mmmz
Zmanj$anje odhodkov 2a izgube Iz cdsvojitve JastniSkih deleZev na podiagl naloZb tveganega kap la v druZbl tveganega kapitals, v skiadu s desm odstavkom 25. glena ZDDPO-2

ZmanjEanje edhodkov za izgube [z odsvojitve lastnikin dele2 i delnic v bankah, v skladu s sedmim odstavkom 25. Hena ZDDPO-2
2Zmanj8anje odhodkov za izgube v primeru uveljavijanja upraviten] pri p pramoZenja, javah kapitalskih deleZev, zdnaZitvah in delitvah
ZmanjSanje odhodkov v primeru odtujkve prenesenih sredstev oziroma vred: b dobitke pri p premoZenja, javeh ih deleZev, zdruditvah in

dalitveh glede na dolotbe Vil poglavja ZDDPO-2 ler pri precblikovan]u umpu;!bhﬂupu 51. &lenu ZDoh-2.

Zmanj$anje odhodkov za razliko v amoriizacl]l prl prevzemni drubi glede na dolobe VII. poglavis ZDDPO-2 ter pri novi pravai asebioziroma prevzemni pravni osebi glede na dologbe 2.
loke Beirlega odslavka 51. Elena ZDoh-2,

Zmanjanje odhodkov za odhodke, ki so 2e zniZevali davéno osnove v tekoem ali preleklih davinih ebdobjih
Nepriznani odhodki v skiadu s pelim odstavkom 31. Hlena ZUDDob

i odhodki iz nasiova udeleZbe pri dobitku v skladu z ZUDDob
m-uum odhodkov zaradi prilagodive hibridnih neskladi] pri ugalavijanju devéne obveznosti
Popravek odhodkov na raven daviino pricnanih edhodkov — povedanje (vscia 7.1 do 7.12)
Pcwohri-odwdlmu porabo rezervaci), ki ob oblikovanju niso bile ali so bile delno priznane kot odhodek

Povetanj dkov za od| pr ja terjatev, ki se priznajo ob odpisu celole, all dels terjatev, ki niso tile poplaZane oz. poravnane
F dkov za odhodke p di ) naloZb, ki niso blli davéno priznani
Pavetanj kov za odhodke prevrednolenja in odpise drugih sredstev, ki se priznajo ob prodaji oz. odiujitvi
Povetanje odhodkov za odhodke p 1ja dobrega imena za p i znesek, ki kot odhedek ni bil priznan
Povetanje odhodkov za raziiko pri Izaci]i do zneska, obrad: po metodi anal ga Easovnega iziranja In na podlagl predpisanih stopenj
mem:ludplldoealdhe b P N ih i obpi v uporab:
dkov v primeru prodaje ali drugatne odiujilve sredstva pred &na obrafunano izacijo za znesek razlike med amortizacijo, & z8 posk in

-rmrinc&n obratunano za davéne namene
Povetanje odhodk za odhodke, ki se pripi§ejo poslovni enoti

dhodkov v primeru odlujitve p d paplrjev za neupodtevane izgube prl prenosu prer i javah kaj 1 deleZev, zdruZitvah in

dulﬂvah gladn na dolotbe Vii. poglavia ZDDPO-2 ter pri preoblikovenju samosiojnega podjelnika po 51. &enu ZDoh-2.

Povatanje odhodkov za razllko v amortizaci pri prevzemnl druzbl glede na dolotbe VII. poglavja ZDDPO-2 ter pri novi pravni asebi oziroma prevzemni pravni osebi glede na dologbe 2. logke
tetrlega odslavka 51. élena ZDoh-2,

Povetanje odhodkov v skiadu s éestim odstavkom 31. &élena ZUDDob
Davéno priznani odhodki (5- 6 + 7) oziroma {S.N)
Razlika med davEno priznaniml prihodki In odhodkl (4 - 8)

Razllka med davEéno pr kil in (8-4)

- davéne zaradi prehoda na nov naéin denja, pri sp bah iskih , popravkih napeak in prevrednotenjih (11.1-112+11.3-114+

11.5=-115)

Spnmmh Mneunmuud]pmhndnmnwrnﬁh & den; h dskih P ih napak in prevred: jih za kl ugotavi
z upo¥tevan] ih odhodkov (zap.5t.11 mm-u.a))

Povetanje davins osnave za znesek razlik zaradi prehoda na spremenjen natin sestavijanja ratunovodskih poroti, ki se vkljugi v davéno osnovo v lem obradunu
Zmani&anje davéne osnove za znesek raziik zaradi prehoda na spremenjen nakin sestavijanja ratunovodskih porogil, ki se viljuti v davéno osnovo v lem obratunu

385.786,72
385.053,10

0,00
0,00

0,00

0,00

385.053,10
733,62
0.00

0,00



2 Davki

1.3 Povetanje davéne osnove za znesek razlik zaradi b dskih fitev In popravikov napak

114 Zmanj$anje davine osnove za znesek raziik zaradi sprel b radu dskih fiev in pop napak, vkljuéno z {laml za pokojs jubliejne nagrade in odpravni

1.5 Povetanje davéne osnove za anesek preseka iz p ja zaradi prevrednalenja g darskih rgorlj, ki ga prenese v p i poslovnl izid, vidjuéno s presedki iz
prevrednolenja sredstev, ki se amortzinajo, za deleZ zneska odprava i), prip fh v drugem iokem donosu, ki je zmanjéeval davéno osnavo ob obfikovanju, in za
znasak prevradnoten finangnih instrumentov, prip nih v drug bsegajofem donosu

1.6 Zmanjsanje devtne osnove za 2e &ene doigo \ja za pokoj jubllgjne nagrade in odpravnine pri prehodu na nov natin denja, za 50 od zneska
oblikovanih rezervacij, p ih v drup lodem donosy, oziroma za dele2 zneska porabljenin rezervaci), pripoznanih v drugem vseobsegajotem donosu, ki ob obfikovanju ni
zmanjseval davine osnove, in 2a znesek prevradnoten; finanZnin instrumentov, prip ih v drugem gajotem donosu

12 Povetanje davéne osnove (vsota 12,1 do 12.9)
121 Znesek izkoristene davéne olaj§ave ze Investiranje zaradi prodajé ali odtufitve sredstva pred predplsanim rakom

123 Mnkmmmmtmummmmdiddtmlmwprumsmduulzl’mka raglje oz. iz p bmoéja z visoko brezposeinosijo pred predpisanim
rokem

123 izveem odhodkov. ki zadevajo izvzete di in pmmam-mn.vmsmnmmmmm

124 mm.wmmmmﬁwmh“‘ vvilini S izvzetih dohodkov

1258 Mrﬂammnhﬂqﬁﬂdﬂmkmmmmakiﬂvmu" vidacie oz. pi ) v obdobju 10 let po itvi

126 mudauhmuhmmmmwwi p be dej | v dveh letih po spremembi lasiniStva

127 ﬂmwd-mmuMtamwmmarmmmmmmvmzmmznmz

12.8 Pwmrnhmamumdnmmm«odmum«wm.umamupmpqumnm

128 Povetanje davine csnove za skrile rezerve, ki jo pri p dslev po 54.8 Elenu ZDDPO-2

13, Davéna osnova (8 + 11+ 12)ali (11 +12=10), & > 0 ozioma (84 11N+ 12)

14, Davina kzguba {9 + 11 + 12)ali (11 +12-10), 2e <0

15, meﬁlnjﬂdlv&lamhdavm:idMMﬁJdo1‘5.20,wrdrm}mf.dovﬂhtﬁﬂdlmmw pod zap. 8. 13)
15.1 Zmanjéanje davé&ne asnove za prejete cbresti od kralk &nih in dolgoroEnin '“‘pmﬂw.kllomaua.apdh1995hdahﬁepumam,obﬁmaﬁhmm.kisojih

ustanovile Republika Slovenija afl dbgine

15.3 Paokrivanje izgube

15.6 anvmmmpomma.mss.ummpo&

15.8 Olajsava za investiranje po &5.a tlenu ZDDPO-2
-15.9 Ols]Sava za pripadajoli znosek dobitka, i se izplaZa-delaveem

110 Olajiava za zaposiovanje invalidoy
1511  OlajSave za lzvajanje prakiinege dela v strokovnem [zobrazevanju

15.12  Olajéava za p 4 poke) N

1543  Digjiava za donacije — izplatila za 1l Inova: dh _ i Zgoj! b Ine, zdr &porine, ekoloike, religiozne in sploino
koristne namene

1544  Olajtava za donacie — platila za kultume namene in izplatlla p oljnim druStvom. unmvomdmwﬂmiindruglmlmnhulhdudﬂnaohﬁmudmaﬂju
namerjene odpravi dic ep jovs z 62.a tenom ZIUZEOP

15.18  Olajéava za zaposiovanje brezposeinih oseb po 55.b dlenu ZDDPO-2

1518  Diajava za zaposiovanje po 5. dlenu ZRPPR1015 oz. drugem odstavku 28, tlena ZSRR-2
1620  Olajsava za investiranje po 6. lenu ZRPPR1016 oz. petem odstavku 28, Elena ZSRR-2
16. Osnova za davek (13 - 16)

12 Davek (zap. bt. 16 krat 19,0000 odstotkov)

18. Odbitek tujega davka

19, Povetanje ali zmanjsanje davka zaradi sp b odbitka tujega davka

198 Odiog platila davka pri izstopni obdevetv

20. Davéna obveznost (17 - 18 £ 18 - 18.3)

21. mwmwuwmmwmum

22. Vplatane akontacije

22)nfo  Znesek obraé kontacije (iz zaledneg FURS)

23, Obveznostza dopladilo davka (20.-21-22), 28>0

23.nfo  Znesok za dopladiio po obradunu (ki bo iran v knjigovedsid kertici FURS)
24, Prove vplagane akontacije (20 - 21 - 22), Ba <0

~rlnfo  Znesek za vradilo po bradunu (ki bo iran v knfigovodski Kartici FURS)

Osnova za dolotitev skontaclje devika
26. Akontacia {Odstotki za jzraéun akontacije 18,0000)
7. Mesetni obrok akontaciie
28 Trimeseéni obrok akontacije

Izjavijam, da ne prilagam podatkov, ki so dh 'mmn-:.m»niﬁpmmmmwiwmnmammthm

Podatkl o prilogah k obraéunu
Priloga 3a; Podalki v zvezi z razkritiem skritih rezerv
Priloga 3b: Podatki v zvezl s skritimi rezervami iz dstev v pri pne obdavéitve oziroma uveljevijanje odioga platila davka od vidjugenih skritih rezerv po 54.b &lenu ZDDPO-2
Priloga 5: Podatki v zvezie pokrivanjem davéne lzgube (36., 37., 43., 83, in 84, 8en ZDDPO-2)
pmmpmvmzuumoummmpwss.amwo-z
Priloga 7a: Podatki v zvezi z olaj$avo za viaganjs v in razvo] po prvem stavku prvege odslavka 55. &lena ZDDPO-2 v povezavi s 7. Elenom ZDDPO-2H
Priloga Praviinik (za 7a): Obrazec za uveljavijanje davine olajiave za viagenja v reziskave in razvoj
Priloga B: Podatki v zvezi z olajfiavo za upommsh,!ﬁ.lmﬁ?.&numm
Priloga 9: Podalkl v evezi z olajiavo za donacije (59. &len ZDDPO-2 In 62.2 Elen ZWZEOF)
Priloga 10: Podatkl v zvezl z odbitkom lujega davka
Priloga 11: Podalki v zvez! s povetanjem ali zmanjéanjem davka zaradi sprememb odbilka lujega davka (85. &en ZDDPO-2)
Priloga 13: Podatki v zvezi z dolgoro¢nimi rezervacijami

Priloga 14: Podalki v zvezi z opravijenimi i sloritev in neop goro&nih sred:! z obmodj oz. drzav z davéno ugodne]sim reZimom

Priloga 15: Podatki v zvezl s posofil med povezanim! osebami

Priloga 16: Podatki v zvezi s iransfernimi canami pri p jju med p imi i po 16. &lenu ZDDPO-2

Priloga 17: Podalki v zvezi s transferni cenami pri posiovanju med p imi osebami rezidenli po 17. &lenu ZDDPO-2

Priloga 18: Podatki v zvezl s spremijanjem izplatll 2be pri dobilku in podalki v zvezi z olajSavo za pripadajoci znesek dobith ki se izplata d v skladu z ZUDDob
Priloga 20: Priglasitev ugotavijanja davine osnove z upodi j v

UREDBA 1: Obrazec za uveljavijanje davéne clajsave za zaposlovanja na problemskih cbmogjih z visoko brezpaselnostjo (26. &en Zakona o spodbujanju skladnega regionalenga razvoja) in v Pomurski
regiji (5. &lan Zakona o razvojni podpori Pomurski regiji v obdobju 2010-2015)

UREDBA 2; Obrazec za uveljavijanje devéne olaj§ave za investiranje na problemskin obmodjih z visoko brezposelnosijo (28. Elen Zakona o spodbujanju skiadnega regionainega razvola) In v Pomurski
regiji (6. Clen Zakona o razvo)ni podpori Pomurski reglji v obdobju 2010-2015)

0.00

733,82
0,00
200,00

§33.62
101,39

101,39

204,16
204,16
0,00
0,00
102,77
102,77
533,82
101,39
0,00
2535

NE
NE
NE

NE
NE
NE
NE
NE
NE
NE
NE
NE
NE
NE
NE
NE
NE



Obrazec Samoprijava-1: Podalki v zvezi & predioZiivijo obrauna davka na podiagi samoprijave oziroma v postopku DIN (ne velja za DDV In DFS ter REK In OPSV)

Obvestilo CbCR: Obvestilo o obveznosti poroganja po driavah mednarodne skupine podjetij

Priloga 6a
Podatki v zvezi z olaj§avo za investiranje po 55. a &lenu ZDDPO-2

Podatek pod zap. it. 16.8 cbraduna

Povetanje davinih
olajiav zaradi
vioHitve srodstov
K Skupej

Znesek investicij v tisio op In neopred Igorot , za Katera se lahko uveljavije davina olajiava v davénem obdobju:
Sprememba Prenos
Zmanjanje neizkoriidanaga dala nalzkoriidenaga davénih
40 odstotkov  Neizkoris&eni davénlh olajiav iz pr log: dela olajiav  olajiav zarad|
del dobja zaradi prodaje ali odtujitve Iz pretakiega P 5
zneska olsjiav iz pred potakom treh let oz. pred obdobja zaradi premoZenja,
ko pretekleg konni iziranjem, &e Jo spremembe po zdruditve all
Davéna obdobj bdob to krajbe od treh let odiobl delitve
1 2 3 4 5 6
n-7
n-8
n-6
n8
n3
n-2
o1
n 01.01.2021- 543,60
31.12.2021
Skupa] 643,60 0,00 0,00 0,00 0,00

Wobje, za katero s sestavia obcatun,

dejavnost, v pravno del davéne
osebo olajdave

7 B=2+43-44
5+6+7

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
543,60

0,00 543,60

2 Davki

NE
Zneski v eurih s centi
1.359,00
Koriéfenje
davéne
olajiavev  Neizkoriiceni
davinem del davine
obdobju n olajiave
] 10=8-9
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
200,00 343,60
200,00 343,60



Agencija Republike

4\,1:':05

evidence in storitve

Slovenije za javhopravne

Podatki iz letnega porotila za obdobje 01.01.2021 - 31 .12.2021

Osnovni podatki

Vrsta: Nepridobitna organizacija - zasebno pravo {sindikati, zasebni zavodi...)
Matitna Stevilka 3442241000

Davéna Stevilka 36110418

ime poslovnega subjekla ZAVOD ZRI, CELJE

SedeZ (ulica, hisna Stevilka in kraj) Opekamiska cesta 15A, 3000 Celje

Velikost Mikro podjetje

Ragunovodimo SRS - Slovenski raéunovodski standardi (2016)

Dseba, odgovorna za sestavljanje bilance

Telefonska Stevilka za komunikacijo v zvezi s
predloZitvijo bilance

Elektronski naslov kontaktne osebe

Elektronski naslov uporabnika portala

Vodja poslovnega subjekta

Kraj Celje
‘Obdobje poroéanja

od 1.1.2021
do 31.12.2021

Pripravijeno: 28.02.2022 08:44

Stran 1 od 11
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Ime poslovnega subjekta: Matiéna Stevilka:
ZAVOD ZRI, CELJE 3442241000
SedeZ Davéna Stevilka:
OpekamiSka cesta 15A, 3000 Celje 36110418
Velikost (1-mikro, 2-majhna,
3-srednja 4-velika):
Podatki iz bilance stanja
na dan 31.12.2021
v EUR s centi
za
1 2 3 4 5 ;
00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, | SREDSTVA 001 128.802,87 142.982,29
e
} ] ‘1'63'65,&‘67 ' ]
00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, del |A. DOLGOROCNA SREDSTVA 002 1.710,75 2.373,94
07, del 08, 09, del 13
del 00, del 08, del 13 1. Neopredmetena sredstva 003 0,00 0,00
dolgoroéne aktivne 6asuvne razmejitve
del 00, del 08, del 13 1. Neopredmetena sredstva 004 0,00 0,00
del 00 2. Dolgoroéne aktivne &asovne 009 0,00 0,00
razmejitve
del 00, 02, % (::l;. 05, del 08, |Il. Opredmetena osnovna sredstva 010 1.710,75 237304
del 00, del 02, del 03 1. Zemljiséa 011 0,00 0,00
del 00, del 02, del 03 2. Zgradbe 012 0,00 0,00
del 04, del 05 3. Proizvajalne naprave in stroji 013 0,00 0,00
del 04, del 05 4. Druge naprave in oprema, drobni 014 1.710,75 2.373,94
|nventar in druga opredmetena osnovna
del 04, del 05 5. Bloio§ka sredstva 015 0,00 0,00
del 02, del 04 6. Opredmetena osnovna sredstva v 016 0,00 0,00
gradnji in izdelavi
del 08, del 13 7. Predujmi za pridobitev opredmetenih 017 0,00 0,00
osnovnih sredstev
01 lil. NaloZbene nepremicnine 018 0,00 0,00
06, del 07 IV. Dolgoroéne finanZne nalozbe 019 0,00 0,00
06 1. Dolgoroéne finanéne naloZbe, razen 020 0,00 0,00
il
del 07 2. Dolgoroéna posojila 024 0,00 0,00
del 08 V. Dolgoroéne poslovne terjatve 027 0,00 0,00
09 V1. OdloZene terjatve za davek 031 0,00 0,00
del 07, del 08,10, 11, 12, del |B. KRATKOROCNA SREDSTVA 032 127.092,12 140.113,83
13, 14, 15, 16, 17, 18, 30, 31,
32, 60, 61, 63, 65, 66, 67
67 I Sredstva (skupine za odtujitev) za 033 0,00 0,00
prodajo
del 13, 30, 31, 32, 60, 61, 63, | Il. Zaloge 034 0,00 0,00
65, 66
30, 31, 32 1. Material 035 0,00 0,00
60 2. Nedokon&ana proizvodnja 036 0,00 0,00
61,63 3. Proizvodi 037 0,00 0,00
65, 66 4. Trgovsko blago 038 0,00 0,00
Stran 2 od 11

Pripravijeno: 28.02.2022 08:44
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Podatki iz bilance stanja
na dan 31.12.2021
v EUR s centi
AoP
Tekodega leta Prejsnjega leta
del 13 5. Predujmi za zaloge 039 0,00 0,00
del 07, 17, 18 il. Kratkoro&ne finanéne naloZbe 040 10.557,97 0,00
17 1. Kratkoro&ne finan&ne naloZbe, razen 041 0,00 0,00
posojil _
del 07, 18 2. Kratkoro&na posojila 045 10.557,97 0,00
del 08, 12, del 13, 14, 15, 16 | IV. KratkoroEne posiovne terjatve 048 24.561,77 22.094,58
10, 11 V. Denama sredstva 052 91.972,38 118.019,25
19 gmmmonocus AKTIVNE 053 0,00 494 52
L OVNE RAZMEJITVE
/ del 99 Zunajbilantna sredstva 054 0,00 0,00
21,22,23, 24, 25 zs 27, 28, | OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 055 128.802,87 142.982,29
29,90, 92, 93, 85, 96, 07, 98
'90, 92, 93. a5 A. LASTNI VIRI 056 4.683,05 4.050,82
del 80 1. Ustanovitveni vioZek 056a 0,00 0,00
95 il. Rezerve, nastale zaradi vrednotenja 301 0,00 0,00
po poSteni vrednosti
92, del 83 Ill. Nerazporejeni &isti preseZek 068 4.050,82 3.180,56
prihodkov
del 93 IV. Nerazporejeni &isti preseZek 069 0,00 0,00
odhodkov
del 93 xm Cisti preseZek prihodkov poslovnega 070 632,23 870,26
del 93 VI. Cisti preseZek odhodkov posiovnega 071 0,00 0,00
26 B. REZER%ﬁggE IN DOLGOROCNE 072 0,00 0,00
del 96 1. 073 0,00 0,00
del 96 mpawnem 074 0,00 0,00
del 97, del 98 C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 075 0,00 0,00
del 97 . Dolgoroéne finan&ne obveznosti 076 0,00 0,00
del 98 II. Doigoro&ne posiovne obveznosti 080 0,00 0,00
del 98 1ii. OdioZene obveznosti za davek 084 0,00 0,00
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, | €. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 085 116.091,87 117.015,35
del 97, del 98
21 1. Obveznosti, vidjuZene v skupine za 086 0,00 0,00
odtujitev
27, del 97 Il. Kratkoro&ne finanéne obveznosti 087 08.934,86 103.796,65
22, 23, 24, 25, 26, 28, del 88 | lll. KratkoroZne poslovne obveznosfi 091 17.157,01 13.218,70
29 . KRATKOROCNE PASIVNE 095 8.027,95 21.916,12
gAsowE RAZMEJITVE
del 99 Zunajbilanéne obveznosti 096 0,00 0,00

Pripravijeno: 28.02.2022 08:44

Stran 3 od 11




evidence in storitve

x j : e Agencija Republike
= Slovenije za javnopravne
4. 1 = S

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovoma Vodja pravne osebe
za sestavilev bilance
Celje Alenka Vodonénik Alenka Vodongnik
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revizijo.
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Ime poslovnega subjekta:
ZAVOD ZRI, gELJE’e
SedeZ:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Opekamiska cesta 15A, 3000 Celje

Maticna Stevilka:
3442241000

Davéna stevilka:
36110418

Velikost {1-mikro, 2-majhna,
3-srednja 4-velika):

Podatki iz izkaza ega izida
v obdobju 01.01.2021 - 31 .12.2021
v EUR s centi
Za
AOP
1 2 3 4 5
del 76 A CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 110 0,00 1.300,00
60, del 81, 63 B. POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 121 0,00 0,00
PROIZVODOV IN NEDOKONGANE
PROIZVODNJE
60, del 61, 63 C. ZMANJSANJE VREDNOSTI] ZALOG 122 0,00 0,00
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE .
79 C. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI 123 0,00 0,00
IN LASTNE STORITVE
del 76 D. SUBVENCIJE, DOTACHE, 124 375.418,94 374.007,07
REGRESI], KOMPENZACIJE iN DRUGI
PRIHODKI, KI SO POVEZANI §
POSLOVNIMI UGINKI
del 76 E. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 125 10.367,78 7.520.47
60,61, 63, 76, 79 F. KOSMATI DONOS OD 126 385.786,72 382.836,54
POSLOVANJA
40, 41,43, 44_};7, 48, del 70, | G. POSLOVNI ODHODKI 127 382.960,70 379.898,28
40, 41, del 70 1. StroZki blaga, materiala in storitev 128 203.931,85 10536544
del 70 1. Nabavna vrednost prodanega blaga in 129 0,00 0,00
materiala
40 2. Stroski porablienega materiala 130 4553,53 6.606,74
41 3. Strogki storitev 134 199.378,32 188.768,70
47 11. Stroski dela 139 169.786,66 166.016,17
del 47 1. Stro&ki pla& 140 129.074,30 126.392,62
del 47 2. Stroski pokojninskih zavarovan] 141 11.644,44 11.428,98
del 47 3. Stroki drugih socialnih zavarovanj 142 9.588,46 9.511,16
del 47 4. Drugi strogki dela 143 19.579,46 18.683,41
43,72 1il. Odpisi vrednosti 144 202219 1.978,73
43 1. Amortizacija 145 2.022,19 1.978,73
del 72 2. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri 146 0,00 0,00
neopredmetenih sredstvih in
opredmetenih osnovnih sredstvin
del 72 3. Prevrednotovaini poslovni odhedki pri 147 0,00 0,00
obratnih sredstvih
44 48 IV. Drugi poslovni odhodki 148 7.220,00 16.537,94
44 1. Rezervacije 149 0,00 0,00
48 2. Drugi strogki 150 7.220,00 16.537,94
60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43, |H. PRESEZEK POSLOVNIH 151 2.826,02 2.938,26
47,48, de! 70, 72 PRIHODKOV
60, 61, 63 76, 79, 40, 41, 43, | 1. PRESEZEK POSLOVNIH 152 0,00 0,00
44, 47, 48, del 70, 72 ODHODKOV
Stran 5 od 11
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Podatki iz izkaza poslovnega izida
v obdobju 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
Za
AOP
77 J. FINANCNI PRIHODKI 153 0,00 0,00
del 77 1. Finanéni prihodki iz deleZev 155 0,00 0,00
del 77 I1. Finan&ni prihodki iz danih posojil 160 0,00 0,00
del 77 I11. Finan&ni prihodki iz posiovnih terjatev | 163 0,00 0,00
74 K. FINANCGNI ODHODKI 166 209235 1.863,86
del 74 1. Finanéni odhodki iz oslabitve in 168 0,00 0,00
odpisov finanénih nalozb
del 74 1. Finan&ni odhodki iz finanénih 169 2.092,35 1.863,86
| obveznosti
' del 74 111, Finan&ni odhodki iz posiovnih 174 0,00 0,00
obveznosti
78 L. DRUGI PRIHODKI 178 0,00 7 0,00
75 1M. DRUGI ODHODK! 181 0,05 0,00
80 N. PRESEZEK PRIHODKOV 182 733,62 1.074,40
80 0. PRESEZEK ODHODKOV 183 0,00 0,00
del 81 P. DAVEK OD DOHODKOV 184 101,39 204,14
del 81 R. ODLOZEN! DAVKI 185 0,00 0,00
del 81 S. GISTI PRESEZEK PRIHODKOV 186 632,23 870,26
0B INSKEGA OBDOBJA
89 5. 81STI PRESEZEK ODHODKOV 187 0,00 0,00
OB NSKEGA OBDOBJA
*POVPRECGNO STEVILO ZAPOSLENIH 188 7.00 6,45
NA PODLAGI DELOVNIH UR V
OBRACUNSKEM OBDOBJU (na dve
decimalki)
STEVILO MESECEV POSLOVANJA 189 12 12
s :podatkanaAOP 188: Stevilo delovnih ur v koledarskem {obragunskem) letu, za katere so zaposleni dobili plago in nadomestilo
plade / (deljenc) s stevilom mazZnih delownih ur za koledarsko (obraéunsko) leto. (glej Vsebinska pogosta vpradanja).
Kraj in datum oddaje Oseba, adgovorna Vodja pravne osebe

za sestavitev bilance

Celje - Alenka Vodonénik

Ot‘),ira"zec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju s Slovenskim institutom za
revizijo.

Pripravijeno: 28.02,2022 08:44 MDS5; BD9490056E38525AFSDCBB0970016E91 Stran 6 od 11
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Ime poslovnega subjekta:
ZAVOD Zl!le?:El.JEl
Sede:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Opekamiska cesta 15A, 3000 Celie

Dodatni podatki k izkazu poslovneg

a izida

v obdobju 01.01.2021 - 31.12.2021

Maticna Stevilka:
3442241000

Davéna Stevilka:
36110418

Velikost (1-mikro, 2-majhna,
;Ii-srednja. 4-velika):

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
TekoSega leta PrejEnjega leta
1 2 3 4 5
del 60, del 61, de! 63, del 76 | A. POSLOVNI PRIHODKI OD 501 385.786,72 382.836,54
OPRAVLJANJA DEJAVNOSTI
NEGOSPODARSKIH JAVNIH SLUZB
3 del 76 1. Prihodki iz sredstev javnih financ 502 375.418,94 375.307,07
del 76 2. Drugi prihodki od opravijanja 503 10.367,78 7.520,47
dejavnosti negos_podarskir? javnih sluzb
del 60, del 61, del 63 3. Povetanje vrednosti zalog proizvodoy 504 0,00 0,00
in nedokoncane proizvodnje
del 60, del 61, del 63 4, Zrnag%anje vrednosti zalog 505 0,00 0,00
proi v in nedokon&ane proizvodnje
del 60, del 61, del 63, del 76, | B. POSLOVNI PRIHODKI OD 508 0,00 0,00
79 OPRAVLJANJA LASTNE DEJAVNOSTI
del 76, 79 1. Poslovni prihodki od opravijanja lastne 507 0,00 0,00
dejavnosti
del 60, del 81, del 63 2. Poveéanje vrednosti zalog proizvodov 508 0,00 0,00
in nedokon€ane proizvodnje
del 60, del 61, del 63 3. Zmanjsanje vrednosti zalog 509 0,00 0,00
proizvodov in nedokongane proizvodnje
Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Vodja pravne osebe
za sestavitev bilance
Alenka Vodonénik

Celje

Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve

revizijo.

Pripravijeno: 28.02.2022 08:44

MD5: 533A2336C721F7C86DD5B58FB5FFT626

(AJPES) v sodelovanju s Slovenskim inétitutom za
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evidence in storitve

Matiéna Stevilka: 3442241000

Davéna Stevilka: 36110418

Ime poslovnega subjekta: | ZAVOD ZRI, CELJE

Sedez: OpekarniSka cesta 15A, 3000 Celje

IZJAVA

Kot majhna nepridobitna organizacija — pravna oseba zasebnega prava izjavljamo, da so
predloZeni podatki iz bilance stanja in iz izkaza poslovnega izida na poenotenih obrazcih enaki
oziroma temeljijo na bilanci stanja in na izkazu poslovnega izida, sestavljenih za namen
zagotovitve javnosti podatkoy v skladu z Zakonom o raéunovodstvu in s Slovenskim
raunovodskim standardom 34 (2016).

S prediozitvijo teh podatkov, pojasnil k izkazom in poslovnega porogila je izpolnjena nasa
obveznost prediozitve letnega porogila po 51. &lenu Zakona o ratunovodstvu.

Z izjavo se strinjam: DA

Kraj: Vodja pravne osebe:
Celje Alenka Vodonénik
Datum:

Pripravijeno: 28.02.2022 08:44 Stran 8 od 11



: e Agencija Republike
\ |3 Slovenije za javnopravne
4 1. m 5

evidence in storitve

Matiéna Stevilka: 3442241000

Davéna Stevilka: 36110418

Ime poslovnega subjekta: | ZAVOD ZRI, CELJE

Sedez: Opekamniska cesta 15A, 3000 Celje

POJASNILA K IZKAZOM IN POSLOVNO POROCILO

Pojasnila 2021
Zavod za raziskave, izobrazevanje in trajnostni razvoj

1. Sprejete radunovodske usmeritve

Zavod vrednoti opredmetena osnovna sredstva, neopredmetena dolgoroéna sredstva po metodi
nabavne vrednosti. Neopredmetena sredstva, katerih posamiéna vrednost ne presega 500 evrov,
se Stejejo kot strodek v obdobju, v katerem se pojavijo. Opredmetena osnovna sredstva, katerih
posamicna nabavna vrednost po dobaviteljevem obra&unu ne presega 500 evrov, se izkazujejo
skupinsko kot drobni inventar. Zavod amortizira neopredmetena sredstva in opredmetena
osnovna sredstva po metodi enakomernega asovnega amortiziranja.

Zavod nima finanénih nalozb.

Zavod v tekogem letu ni oblikovala popravek obratnih sredstev

Zavod nima zalog.

Zavod nima dolgoro&nega posoijila pri banki.

Prihodki od prodaije so izkazani po zaraéunani prodaji.

Povpreéno Stevilo zaposlenih v letu 2021 je bilo 7 oseb.

Zavod ZRI Celje je nepridobitna neviadna organizacija zasebnega prava, ustanovijena leta 2008.
Januarja 2015 je izstopil soustanovitelj in tako je od 2.2.2015 edina ustanoviteljica pravne osebe

Alenka Vodonénik. Zavod za raziskave, izobrazevanje in trajnostni razvoj Celje ima na dan
31.12.2021 zaposlene 7 strokovnih sodelavcev.

Zavod ZRI se ukvarja z nepridobitno dejavnostjo. Sredstva pridobiva na osnovi opravijanja
storitev na trgu, vseh 12 meseceyv poslovnega leta je deloval na osnovi ustanovnega akta na
podrogju raziskovalne in razvojne dejavnost na podro&ju druZzboslovja in humanistike (sociale,

zdravstva, izobrazevanja).

Poslovanje v letu 2021 izkazuje presezek prihodkov nad odhodki v visini 733,62 eur. Zaved ZRI
gggez geleii po plaéilu davka iz dobicka Cisti presezek prihodkov obracunskega obdobja v visini
23 eur.

Presezek prihodkov v letu 2021 se ne deli, ampak so namenjeni razvoju in Siritvi dejavnosti
organizacije, novim zaposlitvam in razvojno-raziskovalni dejavnosti.

Celje, 22.02.2022

Pripravijeno: 28.02.2022 0B:44 Stran 9 od 11
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Zavod ZRI Celje

Alenka Vodoncnik

Poslovno porocilo 2021

Zavod za raziskave, izobrazevanje in trajnostni razvoj

Zavod ZRI
OpekarniSka cesta 15a
3000 Celje

Davéna: 36110418
Matiéna Stevilka: 3442241000

Zavod ZRI Celje je nepridobitna neviadna organizacija zasebnega prava, ustanovijena leta 2008.
Januarja 2015 je izstopil soustanovitelj in tako je od 2.2.2015 edina ustanoviteljica pravne osebe
Alenka Vodonénik. Zavod za raziskave, izobrazevanije in trajnostni razvoj Celje ima na dan
31.12.2021 zaposiene 7 strokovnih sodelavcev.

Zavod ZRI se ukvarja z nepridobitno dejavnostjo. Sredstva pridobiva na osnovi opravijanja
storitev na trgu, vseh 12 mesecev poslovnega leta je deloval na osnovi ustanovnega akta na
podrogju raziskovalne in razvojne dejavnost na podrogju druzboslovja in humanistike (sociale,
zdravstva, izobrazevanja).

Zavod je v letu 2021 pridobil sredstva iz javnih virov in sicer Ministrstva RS za delo, druzino,
gocialne zadeve in enake moznosti ter Ministrstva za zdravje, Ministrstvo za izobraZevanje in
port.

Ministrstvo RS za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti financira iz javnih in
evropskih sredstev (Evropski socialni sklad) aktiynosti projekta Programa socialne aktivacij in
sicer SOC-AKT v Celju, Slovenskih Konjicah in Smarje pri JelSah od 23.09.20219 do 30.09.2022.
Visina sredstev za izvajanje aktivnosti projekta znasa 1.030.617,00 eur.

Zavod ZRI je imel prihodke v vrednosti 375.418,94 eur od javnih subvencij s strani Ministrstev za
izvajanje potrienih projektov za sofinanciranje. Pod druge prihodke so prikazani prihodki od
povraéilo prispevkov po PKP. Tako skupni prihodki v letu 2021 znasajo 385.786,72 eur. Za
izvajanje in pred-financiranje pogodbenih obveznosti je vodstvo Zavoda ZRI Celje zagotovilo
%rgmostitvena sredstva v vigini 90.000,00 eur od Slovenskega regionalnega razvojnega sklada

Poslovni odhodki Zavoda ZRI Celje znasajo v letu 2021 v visini 382.960,70 eur in so naslednji:
Pripravijeno: 28.02.2022 08:44 Stran 10 od 11
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Stroski materiala

Strogki najem prostorov,

Stroski storitev

Stroski izdelave raziskav, analiz in vrednoten;

g%gm izvaljanja izobraZevanj in usposabljan)
Ski poslovanja

Stroski dela zaposlenih

Stroski dela podjemnih in avtorskih pogodb

Odhodke imamo tudi z obrestmi od kredita v vrednosti 2.092,35 eur.
Poslovanje v letu 2021 izkazuje crreseiek prinodkov nad odhodki v vidini 733,62 eur. Zavod ZRI

gggez 'geleii po plagilu davka iz dobicka Gisti presezek prihodkov obraéunskega obdobja v visini
,23 eur.

Presezek prihodkov v letu 2021 se ne deli, ampak so namenjeni razvoju in Siritvi dejavnosti
organizacije, novim zaposlitvam in razvojno-raziskovalni dejavnosti.

Letno poslovno poroéilo je pregledal Svet zavoda na redni seji 22.02.2022, ki je potekala v
"y poslovnih prostorih Zavoda za raziskave, izobrazevanje in trajnosti razvoj v Celju. Dne
22.02.2022 je Svet zavoda s sklepom soglasno potrdil letno porocilo za leto 2022.

Celje, 22.02.2022

Zavod ZRlI Celje

Alenka Vodonénik
Kraj: Vodja pravne osebe:
Celje Alenka Vodonénik

Datum:

Pripravijeno: 28.02.2022 08:44 Stran 11 od 11
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Na podlagi 7., 8., in 9. clena Zakona o zavodih (Ur.l. R Slovenije 12/91,
spremembe Ur l. RS 8/96) sklepa ALENKA VODONCNIK, Trnoveljska cesta 22,

Celje, naslednjo:

POGODBO O USTANOVITVI
ZAVODA
Kot sledi:
I. IME IN SEDEZ ZAVODA
1. ¢len

Ime zavoda je: ZAVOD ZA RAZISKAVE IZOBRAZEVANJE IN TRAJNOSTNI
RAZVO], Celje.

Kratek naziv zavoda je: Zavod ZRI, Celje.

2. clen
Sedez zavoda je: Celje.
II. DEJAVNOST ZAVODA
3. ¢len
Dejavnost zavoda je:
58.110 Izdajanje knjig
58.130  Izdajanje Easopisov
58.140 Izdajanje revij in periodike
22.190 Drugo zaloznitvo
18.130 Priprava za tisk
79.900 Dejavnost zagotavljanja turisti¢nih informacij in rezervacije.
prevo.z'ov, nastanitve; Dejavnost turisti¢nih vodnikov
62.020 Svetovanje o racunalniskih napravah
63.110 Obdeléva' podatkov in s tem povezane dejavnosti
63.120 Obratovanje spletnih portalov
62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in ra¢unalniskimi storitvami

povezane deJavnostl

72.190 Ra2|skovalna in razvcuna deJavnost na drug|h podrocyh
naravoslovja in tehnologije






v B
72.200

73.200
7"0..220_
85.600
73.110
74.200
82.920
74.300
82.190

82.110

82.300

74.100
74.900
85.590

88.991
59.110

59.140

60.100

60.200
90.040
© 90.020
93.299
46.190
1 74.900
85.600

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju biotehnologije

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju
druzboslovja in humanistike

Raziskovanje trga in javnega mnenja
Drugo podjetnisko in poslovno svetovarnje !
PomozZne dejavnosti za izobraZevanje
Dejavnost oglasevalskih agencij
Fotografska dejavnost

Pakiranje

PréVaj-anje

Fotokopiranjé, priprava dokumentov in druge posamicne
pisarniske dejavnosti

Nudenje celovitih pisarniskih storitev

Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

Druéje nerazvrscéene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

Drugje nerazvric¢eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje

Drugo nerazvrieno socialno varstvo brez nastanitve

Produkcija filmov, video filmov, telewzusklh oddaj, bodisi na
filmu, DVD ali wdeotraku

Kinematografska dejavnost

‘ Radijska dejavnost

Televizijska dejavnost

Obratovanje objektov za kulturne priré_di-tve
Spremljajoe dejavnosti za umetniSko uprizarjanje
Drugje nerazvrscene dejavnosti za prosti cas
Nespec. posred.pri prod. razn. izdelkov

Dr.nerazv. strokovne in tehni¢ne dejavnosti

Pomozne dejavnosti za izobraZzevanje

4, clen






G

L

V.

Zavod lahko tudi brez vpisa v sodni register opravlja druge dejavnosti, ki
SO namen]ene za opravljanje registriranih dejavnosti in se obifajno v
manj$em obsegu opravljajo ob navedenih dejavnostih in lahko prispevajo
k popolnejsi in smotrnejsi izrabi zmogljivosti, sredstev in znanja zavoda.

SREDSTVA KI SO ZAVODU ZAGOTOVLIENA ZA USTANOVITEV IN
ZACETEK DELA

5. ¢len

Vsi strogki, ki so potrebni za ustanovitev zavoda, so stroski zavoda.
Ustanovitelj viozi sredstva za zacCetek poslovanja zavoda.

ORGANI ZAVODA

6. Clen
Organi zavoda so:
- svet zavoda
- prokurist
- direktor
7. ¢len

Zavod je pravna oseba s pravicami; obveznostmi in odgovornostmi, ki jih
dolocata zakon in ta akt o ustanovitvi.

Zavod ima statut, ki ga sprejeme svet zavoda, s katerim se v skladu s tem
aktom podrobneje uredi orgamzacua zavoda, pristojnosti, naloge in

odlo¢anje organov ter druga vprasanja, ki o) pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanja zavoda. K statutu mora podati soglasje

ustanovitelj.

Zavod upravlja svet, katerega sestavo, nacin imenovanja oziroma izvolitev
¢lanov, trajanje mandata in pristojnosti sveta doloca statut.

VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

8. clen

Zavod pridobi sredstva za delo iz sredstev ustanowteljev, s placm za

storitve, s prodajo blaga in. storitev na trgu in drugih virov na nadin in
pogoji, dolo&enimi z zakonom. Presezek prihodkov nad odhodki sme zavod
uporabiti le za opravljanje in razvoj.






VI.

9. ¢len

Svet zavoda zagotavlja poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi.

MEDSEBOIJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELIEV IN ZAVODA

10. Clen
Medsébojne pravice in obveznosti sd naslednje:
Zavod:
sprejema program in poroéa 0 njegovem izvajanju,
poroca o poslovanju in predlaga sanacijo morebitnih izgub,
oblikuje razvojne nacrte,
zagotavlja ustanoviteljem potrebne podatke v skladu z zakonom.

Ustanovitelj:
nadzira zakonitost dela zavoda in uspe$nost njegovega poslovanja

sprejema ukrepe za sanacijo in kritje morebitnih izgub.

11. &len

- Zavod lahko ustanovi s soglasjem ustanoviteljev drug zavod ali
-gospodarsko druzbo. '

SPLOSNI AKTI ZAVODA

- 12. ¢len

Zavod ima statut, kateréga sprejme svet zavoda. Notranja organiziranost
zavoda se doloci s statutom.

PR e g
Po "hdfrébi ima lahko zavod tudi druge splodne akte, ki urejajo posamezno
podrodje dela in poslovanje zavoda, katere sprejme svet.






10.

s I8

RAZPOLAGANIE S PRESEZKI SREDSTEV
14. ¢len
Zavod samostojno opravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest.

Zavod razpolaga s presezm_ prihodkov:-nad odhodki, ki jih pridobi od
ustanoviteljev, donatorjev ali na drug nacin, dolocen z zakonom in se

porabl za poknvan]e materlalnlh stroskov zavcﬁa

Nadzor nad gospodarjenjem s sredstvi ustanoviteljev in nepremicninami v
lasti ustanoviteljev izvajajo ustanovitelji zavoda.

Nadzor nad izvajahjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo
organizacijo in financiranje in namensko porabo sredstev izvajajo
ustanovitelji.

PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM POMENU
15. élen '

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem
prometu. Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za
svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem, s katerim razpolaga.

DOLOCBE O ODGOVORNOSTI USTANOVITELIEV ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
| 16 .clen

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih
zagotovi za zacetek poslovanja. : .

UPRAVLIANIE ZAVODA
17. &len

Zavod upravlja svet zavoda v skladu z dolocili statuta.

: g ¥ 18. Cien .
Zavod ima poslovnlk 0 delu sveta zavoda ter druge akte, ki jih sprejema

svet zavoda. Splosne akte s podroCja delovnih razmerij sprejema direktor.






1.2,

1.3

19. élen

Direktorja Zavoda imenuje ustanovitelj.

20. clen

Dlrektor organizira in vodi delo zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

21 . clen

Direktor poskrbi za ustanovitev in konstituiranje sveta zavoda, poskrbi za
registracijo zavoda na sodiscu. -

22. élen

Statut zavoda bo v skladu s predpisi dolocil prlstOJnostl in nacin dela

"~ organov zavoda.

PRENEHANJE ZAVODA
23.¢len

Zavod lahko preneha, Ce tako odloci ustanovitelj. Zavod preneha tudi v

primerih, ki jih dolo¢a zakon.

24, Ele'n

Za reSevanje morebitnih sporov v zvezi s tem aktom je pristojno sodi$ce v

“Celju.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

26. ¢len

Z vpisom v sodni register pridobi zavod pravno in poslovno sposobnost.

27. &len






Ustanovitelji soglaéajo da lahko kot ustanovitelji k zavodu pristopijo tudi
druge organizacije, Ce to ni v nasprotju s cilji zavoda. Pristop novih
ustanowteIJeV se ureja z aneksom

28. élen

V roku 6 mesecev od podpisa akta se mora konstituirati svét zavodé, ki
na svoji seji obravnava osnutek statuta zavoda in program dela.

29. élen

Pogodba o ustanovitvi zavoda pricne veljati, ko jo podpisejo vsi -
ustanovitelji.

30. c¢len

Ta akt je sestavljen v Sestih enakih izvodih, ki vsi veljajo kot original in od
katerih se eden predlozi na sodni register.
Celje, 02.02.2015

Ustanovite!j‘:

- ALENKA VODONCNIK ;/\






REPUBLIKA SLOVENIJA
UPRAVNA ENOTA CELJE

POTRIUIE

da je Alenka Vodoncnik. Trnoveljska cesta 22,
Trnovlje pri Celju, Slovenija, priznal/a podpis na tej
listini za svojcga. Islovetnost imenovane/ga je
ugotovljena na podlagi osebne izkaznice I <
jo je dne 26.03.2012 izdala UPRA VNA ENOTA
CELJE. -

Upravna taksa v visini /.35 EUR po tarifni stevilki 10
Zakona o-upravnih taksah je placana.

§t.: 020-1/2015-1900
Dne: 26.03.2015

Darja Hrastnik






s |

™~ REPUBLIRE SLOVENII Srg 2015/5717
ORRDZNO SODRE ¥ (EY maticna Stevilka 3442241000

SKLEP
o vpisu spremembe pri subjektu

Okrozno sodié&e v Celju je v registrski zadevi vpisa spremembe dne 02.04.2015
sklenilo:

Pri subjektu vpisa ZAVOD ZA RAZISKAVE, [ZOBRAZEVANJE IN TRAJNOSTNI RAZVOJ, Celje, mati¢na
Stevilka 3442241000 se v sodni register vpise sprememba ali dopolnitev teh podatkov:

DRUZBENIK (oziroma ¢&lan in ustanovitelj)
izbris druzbenika

identifikacijska $tevilka: EMSO -

osebno ime / firma: Korosec lzidor

datum izstopa: 02.02.2015

ZASTOPNIK:

nov zastopnik

tip zastopnika: direktor

identifikacijska stevilka: EMSO - | SN

osebno ime / firma: Vodonénik Alenka

naslov: Trnovlje pri Celju, Trnoveljska cesta 022 , 3000 Celie
datum podelitve pooblastila: 02.02.2015

nadin zastopanja: samostojno

omejitve: Ni vpisa

ZASTOPNIK:

izbris zastopnika

tip zastopnika: prokurist

identifikacijska $tevilka: EMSO -

osebno ime / firma: Vodoncnik Alenka
datum prenehanja pooblastila: 02.02.2015

ZASTOPNIK:

izbris zastopnika

tip zastopnika: direktor

identifikacijska stevilka: EMSO - NN
osebno ime / firma: Koro$ec lzidor

datum prenehanja pooblastila: 02.02.2015

SPREMEMBA DRUZBENE POGODBE / STATUTA: 02.02.2015

Pravni pouk: Proti temu sklepu je dovoljena pritozba v osmih dneh od vrogitve. Pritozbo je treba vloziti pri
tem sodiscu.
* Podatek, oznageni z * se nadomestijo z vpisom novega podatka.

# Stanje imetnika deleZa pred spremembo. Podatek se prikaze tudi, e se imetnik ni spremenil. s Ol






Ta pisni odpravek se ujema z elektronskim izvirnikom sklepa.

* Podatek, oznaceni z * se nadomestijo z vpisom novega podatka.
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Na podlagi 2. in 9. Elena Zakona o zavodih (Uradni list RS 3t. 12/1991, 45/1994 OdI.US: U-I-
104/92, 8/1996, 36/2000-ZPDPC, 127/2006-2JZP) ustanovitelji

® DOBROVITA, druiba za usposabljanje in zaposlovanje invalidov d.o.0., Tbilisijska 87, 2000 Ljubljana,
davéna Stevilka Si8og73272

® SENTPRIMA, zavod za rehabilitacijo in izobratevanje, Zelezna cesta 14, 2000 Ljubljana, davéna Stevilka
77456667

® SKUP - Skupnost privatnih zavodov, Britof 469, 4000 Kranj, davéna Stevilka 42209960
sprejemajo:
POGODBO O USTANOVITVI

ZAVODA LISTINA RAZNOLIKOSTI SLOVENUE

A IME, SEDEZ IN NAMEN ZAVODA

1. &len
(ime in sedei zavoda)

1) Ime zavoda je: Zavod Listina raznolikosti Slovenije - zavod za spodbujanje
raznolikosti in vklju¢enosti

2) SkrajSano ime zavoda je: Listina raznolikosti Slovenije.

3) Sedei zavoda je v Ljubljani. Zavod lahko spremeni sede? s sklepom sveta zavoda
in v soglasju z ustanovitelji.

4) Poslovni naslov zavoda je: Zelezna cesta 14, 1000 Ljubljana in se lahko spremeni
znotraj sedeia brez spremembe te pogodbe. Spremembo poslovnega naslova s
sklepom dolo¢i direktor zavoda.

2. Hen
(poslanstvo, namen in aktivnosti zavoda)

1) Zavod Listina raznolikosti Slovenije (v nadaljevanju zavod) se ustanavlja za trajno
opravijanje dejavnosti na podroéju enakih moZnosti in antidiskriminacije,
promocijo enakosti in raznolikosti v zaposlovanju ter druzbene odgovornosti.

2) Poslanstvo zavoda je s strokovno podporo in mreZenjem povetati pomen
raznolikosti in njenega upravijanja v zaposlovanju in poslovanju podjetij ter
organizacij in s tem prispevati k vklju¢ujodi, raznoliki in enakopravni druibi.
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3) Namen zavoda je vzpostavitev in razvoj stitis¢a podjetij, organizacij, ki delujejo
po nacelih raznolikega, enakopravnega, vklju¢ujotega in druibeno odgovornega
zaposlovanja in poslovanja.

4) Aktivnosti zavoda so:

b.

> ®

ozave$tanje o pomenu raznolikosti in njenem socialno-ekonomskem utinku;
zdruZevanje vseh zainteresiranih strani (delodajalci, sindikati, drZava, lokalne
skupnosti, NVO ...);

spodbujanje raznolikosti, zlasti med malimi in srednjimi podjetji;

podpora podpisnikom listine raznolikosti;

razvoj orodij in storitev za podporo podpisnikom pri izvajanju politike vkljutevanja
in spodbujanja raznolikosti;

izmenjava dobrih praks;

promocija in organizacija raznovrstnih dogodkov na temo upravljanja raznolikosti;
sodelovanje z Evropsko platformo raznolikosti (razvoj podrodja upravijanja z
raznolikostjo in mednarodno sodelovanje).

. DEJAVNOSTI ZAVODA

3. ten
(dejavnosti zavoda)

Dejavnosti zavoda, skladno z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list. RS
§t. 69/2007, 17/2008), so:

¢ & o © & o © ¢ o 9 0

94.11 Dejavnost poslovnih, delodajalskih in strokovnih 2druienj

94.99 Dejavnost drugje nerazvritenih &lanskih organizacij

85.59 Drugje nerazvriteno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
85.60 PomoZne dejavnosti za izobraZevanje

82.30 Organiziranje razstav, sejmov, sreanj

70.21 Dejavnost stikov z javnostjo

70.22 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

72.20 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroéju druZboslovja in humanistike
73.20 Raziskovanje trga in javnega mnenja

58.11 lzdajanje knjig

58.14 Izdajanje revij in druge periodike

58.19 Drugo zaloZnistvo
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4. Hen
(sprememba dejavnosti)

Dejavnost zavoda se lahko spremeni ali dopolni le s soglasjem sveta zavoda na
predlog direktorja zavoda.

5. &len
(opravijanje drugih dejavnosti)

1) Zavod lahko tudi brez vpisa v sodni register opravlja druge dejavnosti, ki
dopolnjujejo opravljanje registriranih dejavnosti in se obi¢ajno v manjiem obsegu
opravljajo ob navedenih dejavnostih in lahko prispevajo k popolnejsi in smotrnejsi
izrabi zmogljivosti, sredstev in znanja zavoda.

2) Zavod lahko ustanovi drug zavod ali podjetje s soglasjem ustanoviteljev.
Il.  ORGANI ZAVODA

6. &len
(organi zavoda)
Organi zavoda so:

a. direktor,

b. svet zavoda,

¢. strokovni svet in
d. mreia uporabnikov.

7. &en
(direktor)

1) Poslovodni organ in strokovni vodja zavoda je direktor zavoda.

2) Direktorja imenuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljev. Direktorja zavoda se
lahko imenuje brez javnega razpisa. Mandatna doba direktorja zavoda je &tiri leta, z
moZnostjo ponovnega imenovanja na to funkcijo.

3) Direktor vodi in organizira delo zavoda in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.
Direktor lahko za opravijanje pravnih poslov za zavod s soglasjem ustanoviteljev
doloti posamezne osebe za prokuriste.

4) Direktor zavoda ima odgovornosti in pooblastila, dolo&ena z zakonom in statutom
zavoda.

5) Direktor je tudi strokovni vodja zavoda. Direktor vodi strokovni svet in je odgovoren
za strokovnost dela zavoda.
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8. tlen
(svet zavoda)

1) Zavod upravija svet zavoda, ki ima slede¢o sestavo:

predstavnik/i ustanoviteljev: 3,

predstavnik/i delavcev: 1 in

c. predstavnik/i uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti oziroma uporabnikov
zavoda: 1.

e

2) Svet zavoda sprejema statut zavoda in njegove spremembe, sprejema programe
dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrievanje, doloa finanéni nalrt in
sprejema zakljuéni ratun, daje ustanoviteljem in direktorju predioge in mnenja o
posameznih vprasanjih ter opravlja druge z zakonom, to pogodbo ali statutom
dolotene zadeve.

3) Mandatna doba &lanov sveta zavoda je 4 leta, po preteku katere so lahko ponovno
imenovani.

9. {len
(strokovni svet)

(1) Zavod ima strokovni svet kot strokovni organ.

(2) Strokovni svet obravnava vpradanja s podroéja strokovnega dela zavoda, odloca o
strokovnih vpraganjih v okviru pooblastil, dolo&enih v statutu ter opravija druge
naloge, dolo&ene z zakonom, to pogodbo in statutom.

(3) Clanstvo, imenovanje, trajanje mandata in pristojnosti strokovnega sveta se dolotijo
v statutu.

10.8en
(mrea uporabnikov)

1) Zavod ima mreZo uporabnikov, kamor se lahko vélanijo deleZniki, ki so uporabniki
zavoda.

2) Clanstvo v mreti je prostovoljno.

3) Mrea uporabnikov je posvetovalni organ zavoda.

4) Clani mreke sodelujejo pri upravijanju zavoda tako, da imenujejo svojega
predstavnika v svet zavoda (predstavnik uporabnikov storitev) ter z razli¢nimi
oblikami posvetovanj pri sprejemanju odlogitev ter posredovanjem mnenj.

5) Nadin v&lanjevanja, pogoje za &lanstvo ter pravice in obveznosti &lanov ter
sodelovanje pri upravijanju zavoda, se uredijo s statutom in drugimi notranjimi akti
zavoda.
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11.8en
(drugi organi zavoda)

Zavod ima lahko tudi druge organe, dololene s statutom zavoda v skladu s tem
aktom in z zakonom. Morebitni drugi organi ali sluZbe zavoda se podrobneje
dologijo v statutu zavoda.

IV. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA ZAVODA TER VIRI
FINANCIRANJA, NACIN IN POGOJI ZA PRIDOBITEV SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

12.¢len
(sredstva za ustanovitev in zatetek dela)

Ustanovitelji zagotovijo sredstva, ki so potrebna za ustanovitev in zaletek dela
zavoda, v skupni visini 300 EUR in sicer:

a. DOBROVITA, druiba za usposabljanje in zaposlovanje invalidov d.o.o. v viini 100 EUR,
b. SENTPRIMA, zavod za rehabilitacijo in izobraZevanje v vi$ini 100 EUR in
€. SKUP - Skupnost privatnih zavodov v viSini 100 EUR.

13.¢&len
(razpolaganje s premoienjem)

(1) Zavod lahko prosto razpolaga s svojim premoZenjem.
(2) Za upravijanje s premoZenjem je zavod odgovoren ustanoviteljem.

14.¢len
(viri financiranja)

Zavod sredstva za delo pridobiva:

s prispevki ustanoviteljev,

s prispevki uporabnikov,

S sponzorstvom,

s subvencijami,

z darili ob&anov in prostovoljnim delom,

2 donacijami,

s prostovoljnimi prispevki,

iz zapus&in in volil,

iz sredstev javnih razpisov,

iz platil za blago in storitve iz lastne dejavnosti.

T FemeanTe
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V.  NACINI RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLIAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

15.8len
(razpolaganje s presetkom)

(1) Zavod je neprofitne narave in razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih
dose¥e pri opravijanju svoje dejavnosti, tako, da jih porabi izkljuéno za opravljanje in
razvoj svoje dejavnosti ter v druge z zakonom dolo¢ene namene.

(2) O natinu razpolaganja s preseZkom odlota svet zavoda v skladu s programom in
finan¢nim naértom zavoda.

16.¢%len
(kritje primanjkijaja)

(1) Primanjkljaj potrebnih sredstev za delo krije zavod s svojimi sredstvi, s katerimi
samostojno razpolaga.

(2) O nadinu kritja primanjkljaja sredstev za delo zavoda odlota svet zavoda v skladu s

statutom.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU IN
ODGOVORNOSTI USTANOVITEUEV ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

17.&8en
(pravice in obveznosti zavoda)

(1) Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih dolotata
zakon in ta pogodba o ustanovitvi.

(2) Z vpisom v register zavod pridobi pravno in poslovno sposobnost.

18.8en
(odgovornost za obveznosti zavoda)

(1) Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoZenjem.

(2) Za obveznosti zavoda, ki nastanejo pri opravijanju dejavnosti, ustanovitelji ne
odgovarjajo.
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19.8en
(prenehanje poloiaja ustanovitelja)

(1) Ustanovitelju preneha poloZaj ustanovitelja zavoda, e svoje pravice in obveznosti iz
naslova ustanoviteljstva zavoda prenese na drugo osebo. Ustanovitelj, ki Zeli
opraviti takSen prenos pravice in obveznosti, mora najprej te ponuditi obstoje¢im
ustanoviteljem, sicer njegov prenos na drugo osebo ni veljaven.

(2) V primeru izbrisa ustanovitelja se pravice in obveznosti prenesejo na ostale
ustanovitelje v enakovrednih deleih.

20.¢&len
(zaposlovanje)

(1) Zavod za potrebe opravljanje svojih nalog zaposluje delavce na podlagi kadrovskega
nacrta, ki ga sprejme svet zavoda.

(2) Delavci uresniujejo svoje pravice, ki jim gredo iz delovnega razmerja oziroma
opravijajo delo na podlagi pogodbe in v skladu z zakonodajo.

21.¢len
(dolEnosti ustanoviteljev)

(1) Ustanovitelji so dolZni zavodu nuditi strokovno pomo& na podrogjih, ki jih pokrivajo, ter
sodelovati pri projektih zavoda v skladu z naértom dela, ki ga sprejme svet zavoda.
Zavod je dolZan ustanoviteljem nuditi strokovne nasvete in storitve v skladu z na¢rtom
dela, ki ga sprejme svet zavoda.

(2) Ustanovitelj lahko svoj deleZ v zavodu ali del delefa v zavodu odsvoji drugi osebi
(osebam), ki ni ustanovitelj, le s soglasjem vseh ustanoviteljev. Ce ustanovitelj od
drugih ustanoviteljev ne pridobi soglasja k odsvojitvi deleZa tretji osebi in da drugi
ustanovitelji niso pripravljeni prevzeti deleZa, ustanovitelj lahko izstopi iz zavoda.

(3) V primeru izstopa po dolo&ilih predhodnega Elena se $tevilo ustanoviteljev zmanjia.

(4) Ce vstopijo v zavod novi ustanovitelji, je za odlotitev o njihovem sprejemu potreben
sklep sveta zavoda. V sklepu o vstopu novih ustanoviteljev se opredeli itevilo deleZev,
ki se vplacujejo in njihovo viSino ter moZnost ali lahko posamezen deleZ prevzame eden
ali ve¢ novih ustanoviteljev.

(5) Z izstopom ali izkljuitvijo ustanovitelja prenehajo vse njegove pravice in obveznosti.
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VIl. DRUGI SPLOSNI AKTI ZAVODA

22.¢len
(drugi splo3ni akti)

(1) Zavod ima statut, ki ureja oz. natan&neje dolota:

organizacijo zavoda

organe zavoda in njihove pristojnosti

natin odloganja v organih zavoda

druga vpradanja, pomembna za poslovanje zavoda

apow

(2) Statut zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanoviteljev.
(3) Zavod ima lahko tudi druge splo3ne akte, ki jih sprejme svet zavoda.
Vill. TRAJANJE IN PRENEHANJE ZAVODA

23.8en
(statusne spremembe zavoda)

(1) Zavod je ustanovijen za nedologen ¢as.

(2) Zavod preneha v primerih in po postopku, dolotenim z zakonom.

(3) V primeru prenehanja zavoda se sredstva, ki ostanejo po zakljuéenem ste¢ajnem
postopku ali likvidaciji, prenesejo na drugo nepridobitno pravno osebo z enakim ali
podobnim namenom oz. tako, kot je to dolo&eno v statutu.

(4) Zavod preneha:

a. Ceses pravnomoéno odlotbo ugotovi niénost vpisa zavoda v sodni register,

b. &e je zavodu izrecen ukrep prepovedi opravijanja dejavnosti, ker ne izpolnjuje pogojev
za opravijanje dejavnosti, pa v roku, dolofenem z izrefenim ukrepom, ne izpolni
pogojev za opravijanje te dejavnosti,

¢. ¢e ustanovitelji sprejmejo akt o prenehanju zavoda, ker so prenehale potrebe oziroma
pogoji za opravijanje dejavnosti, za katero je bil zavod ustanovijen,

d. &e se pripoji drugemu zavodu ali spoji z drugim zavodom ali razdeli v dvoje ali vet
zavodov,

e. Ce se organizira kot podjetje,

f. v drugih primerih, doloZenih z zakonom ali aktom o ustanovitvi.

(5) V primerih iz prve, druge in tretje alineje prejSnjega odstavka se opravi postopek
likvidacije zavoda v skladu z zakonom.

(6) Zavod lahko preneha na podlagi stetaja, ée ustanovitelj po zakonu ali aktu o
ustanovitvi ni odgovoren za obveznosti zavoda.
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IX. RESEVANJE SPOROV

24.8en
(re3evanje sporov)

Zavod bo spore, ki bi nastali pri njegovem delovanju, reSeval sporazumno ali na
miren natin s pomo&jo mediacije. Za reSevanje morebitnih sporov v zvezi s to
pogodbo je pristojno sodidte v Ljubljani.

X.  PREHODNA IN KONENA DOLOCBA

25.%en
(stroski zavoda)

Vsi stro3ki, ki so potrebni za ustanovitev ali druge spremembe zavoda, ki se vpisujejo
v sodni register, so stro3ki zavoda.
26.¢len
(direktor zavoda)

Direktor zavoda je dolZan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebno za imenovanje sveta zavoda v roku 6 mesecev od vpisa v sodni register.

27.%en
(pravila vodenja poslovnih knjig in ratunovodskih izkazov)

Pravila vodenja poslovnih knjig ter ratunovodskih izkazov 2avod doloti v posebnem
aktu, ki ga na predlog direktorja sprejme svet zavoda.

28.8en
(izvodi)

Ta pogodba o ustanovitvi je sestavijena v petih (5) izvodih, ki vsi veljajo kot izvirnik
in od katerih vsak ustanovitelj prejme en izvod. En izvod, na katerem so overjeni
podpisi ustanoviteljev, je namenjen potrebam registracije zavoda, en pa arhivu
zavoda.

V Ljubljani, fla L, 2021

Dobrovita, druZba za uposabljanje in zaposlovanje invalidov, d.o.o. |60 K FA VE L( / W

Sentprima, zavod za rehabilitacijo in izobrafevanje JANA PoNIKVAR vk VU
SKUP - Skupnost privatnih zavodov PRIM OZ SPoRAR: | \‘“ A d,__
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B8 REPUBLIKA SLOVENIJA
%" UPRAVNA ENOTA LJUBLJANA

POTRJUJE

da je Jana Ponikvar, Verovskova ulica 43, Ljubljana,
Slovenija. lastnorono podpisal/a to listino. Istovetnost
imenovane/ga je ugotovilena na podlag/i osebne
izkaznice I ki jo je dne 24.02.2012 izdal
organ UFPRAVNA ENOTA LJUBLJANA.

Upraviia taksa v visini 3,00 EUR po tarifni Stevilki 10

Zakona o upravnih taksah je platana.
&t 020-1/2021-1499
Dne:  10.02.2021

N REPUBLIKA SLOVENIJA
%% UPRAVNA ENOTA LJUBLJANA

POTRJUJE

dsf e igor Pavel Dolenjska cests 148, Ljubfana,
Siovenja, lastnoro&no podpisal/a to listino. Istovetnost
imenovane/ga llena na podiagi osebne
izkaznice ki jo je dne 07.07.2015 izdal
organ UPRAVNA ENOTA LJUBLJANA.

Jpravna taksa v visinl 3,00 EUR po tarifni $tevilki 10
Zakona o upravnih taksah e platana.

St:  020-122021-1517

Majda Demsar

Da Vasiljevié Kerti¢
NE=h

;5;.\&& REPUBLIKA SLOVENIJA
g UPRAVNA ENOTA LJUBLJANA

POTRJUJE

da je Primoz Sporar, Britof 469, Britof, Slovenija,
lastnorotno podpisal/a to listino.  Istovetnost
imenovane/ga je otovijena na podlagi osebne
izkaznice ki jo je dne 28.03.2011 izdal
organ UPRAVNA ENOTA KRANJ.

Upravna taksa v visinl 3,00 EUR po tarifni &tevilki 10
Zakona o upravnih taksah je pladana.

St:  020-1/2021-1502
Dne:  10.02.2021

r Majda Dems3ar




