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Naziv javnega razpisa

Javni razpis za krepitev aktivnih drzavljanskih pravic in
opolnomocenje nevladnih organizacij na tem podrocju

Naslov projekta

Dostopnost do javnih storitev s poudarkom na zdravstvenih
storitvah za ranljive ciljne skupine

Skupna zaprosena vrednost

sofinanciranja (v EUR)
(Najved 112.000 EUR)

112.000,00 EUR

Trajanje projekta v mesecih
(Med 12 in 24 meseci)

24 mesecev

Podrocje (izberite eno podrodje)

[JKakovostno zivljenje za vse s poudarkom na dolgotrajni
oskrbi in dostojnem deiu

I:I Nizkoogljiéno kroZzno gospodarstvo
[] Trajnostno upravljanje naravnih virov
[X] Dostopno javno zdravije

D Medijski prostor in kultura

[] Drugo (navedite podrogie):

Regija — aktivnosti:

(Za SKLOP A2 se pricakuje, da se bodo
aktivnosti izvajale najmanf v $tirih (4)
statistiénih regijah. Izvajanje aktivnosti v vec kot
§tirih (4) statisticnih regijah pa je pozitivho
tockovano)

Pomurska [X] Osrednjeslovenska
X Podravska [ Jv Slovenija

X Korogka [ Gorenjska

X savinjska [ Primorsko-notranjska
Xl Zasavska [ Goriska

X Posavska [] Obalno-kragka
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PODATKI O PROJEKTNEM PARTNERSTVU

Naziv prijavitelja (iz AJPES)

Zavod za raziskave, izobrazevanje in trajnostni razvoj
Celje

Maticna Stevilka

3442241000

Davéna stevilka (S1.. ¢e zavezanec za DDV)

36110418

Stevilka poslovnega raéuna IBAN

S156 2900 0005 3391 082 Unicredit Bank d.d.

Ime in priimek odgovorne osebe
prijavitelja

Alenka Vodonénik

E-naslov (splosni in e-naslov odgovome
osebe)

Ali ima odgovorna oseba moznost

podpisa pogodbe z elektronskim X DA [INE
podpisom?

ime in priimek skrbnika pogodbe _

Status NVO v javnem interesu [1DA > NE
St. zaposlenih oseb

(na dan prijave na javni razpis, za polni ali krajsi 2

delovni ¢as)

Naziv partnerja 1 Zavod VITICA

Mati¢na stevilka 6334997000

Davéna Stevilka (S/.. ¢e zavezanec za

DDV) 95514988

Status NVO v javnem interesu X bA [ONE

Kopirajte tabele za vsakega partnerja posebej
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Povzetek projekta (najvec % strani)

Pri uveljavijanju zdravja smo pri¢a dramati¢nim razlikam, ki jih povzrota socialna prikrajsanost.
Neenakosti v zdravju lahko prepoznamo v vseh starostnih skupinah, doZivijata jih oba spola,
ugotavljamo jih lahko pri Stevilnih indikatorjih zdravja in znacilno je, da visji kot je socialno ekonomski
standard posameznika, bolj$e je tudi njegovo zdravje. Slabo zdravje je tako vzrok kot tudi posledica
reviéine. Bolni ljudje pogosteje postanejo revni in revni so bolj verjetno izpostavljeni boleznim in
invalidnosti. Soogamo se s spremenjenimi demografskimi razmerami kot posledico zmanj$evanja
&tevila rojstev in vse daljega Zivljenja. Demografsko gibanje oznacujeta nizka nataliteta in narad¢anje
deleza prebivalstva, ki je starejsi od 65 let. PovpreZna starost v RS znasa 43,9 letin 21,3 % prebivalcev
Slovenije je starejsih od 65 let. Ta starostna skupina prebivalcev se od leta 1995 precej povecuje.
Trend procesa staranja prebivalstva, ki se bo po napovedih demografov nadaljeval in Ze sedaj
pomembno vpliva na ekonomsko, socialno in zdravstveno podobo regije in drzave. V prihodnosti bo
zahteval uresni&evanje strategije »dolgoZive druzbec, ki bo omogocila aktivno in varno staranje.

Demografske spremembe, nara$tanje dohodkovnih neenakosti in naras¢anje razsirjenosti atipicnih
oblik dela, e posebej prekarnih, lahko povzrogijo pove¢evanje neenakosti v druzbi. Sistemi socialne
zastite morajo zagotavljati socialno in dohodkovno varnost posameznika v vseh Zivljenjskih
okolidéinah in skozi celoten Zivljenjski ciklus, pri é&emer morajo upostevati spremembe v razumevanju
delovnega Zivljenjskega ciklusa in naras¢anje deleZa atipicnih oblik dela.

Clovekove pravice starejsih oseb in ranljivih ciljinih skupin ter njihovo uresni¢evanje so eden od
posebnih izzivov politik, ki se ukvarjajo s staranjem prebivalstva. Starost in morebitna odvisnost sami
po sebi ne upravitujeta omejevanja katere koli izmed neodtujljivih Elovekovih pravic, kot jih imajo drugi.

Slovenija se glede na izbrane kazalnike zdravja v vegini primerov uvr§¢a v sredino drzav Clanic EU.
Podobno kot druge drZave &lanice, ima tudi Slovenija nekaj kazalnikov, pri katerih je med boljsimi v
EU (umrljivost dojen&kov) ter nekaj kazalnikov, pri katerih je Zal na repu EU (umrljivost zaradi
samomora). Prav ranljive skupine imajo svoje znadilnosti, ki zahtevajo posebne pristope, zato je
pomembno, da jih prepoznamo. Pri tem je kljuéna povezanost deleznikov na lokalni in nacionalni ravni
(skupnostni pristop), na kar Zelimo s projektom pokazati in opozoriti.

Dodana vrednost projekta: prepoznane potrebe za opolnomoé&enje ranljivih skupin, opredeljene ovire,
s katerimi se ranljive osebe sooajo pri dostopu do javnih/ zdravstvenih ustanov, opozarjali bomo na
najpogosteje zaznane vrste ranljivosti: brezposelnost, socialno-ekonomska ogroZenost in teZzave v
dusevnem zdravju, ranljive osebe bodo laZje dostopale do javnih storitev, saj kot razlog navajajo
neinformiranost, zdravstvene tezave in nemotiviranost.

V okviru projekta bo izdelana skupna analiza dostopnosti do javnih storitev, s poudarkom na dostopu
do javnih zdravstvenih storitev (bottom-up), identificirane potrebe in ovire izbranih ciljnih skupin in
priprava alternativnih resitev ter izdelana strategija program vklju¢evanja oseb iz ranljivih ciljnih skupin
in starejsi z akcijskim naértom. Vzpostavljene aktivnosti za motiviranje drzavljanov za sodelovanje v
posvetovalnih procesih in uporaba razli¢nih orodij za spodbujanje sodelovanja drzavljanov, NVO in
deleZnikov, izvedena bodo izobrazevanja za zaposlene in prostovolice na podro¢ju komunikacije s
starej$imi in osebami iz ranljivih ciljnih skupin ter objavljeni &lanki na podro€ju zagotavljanja dostopa
do javnih storitev, s poudarkom do storitev javnega zdravstva.

Pogosto pa so posamezniki iz izbranih ciljnih skupin socialno $ibki in nevesci uporabe novih digitalnih
pristopov, iskanja informacij za uveljavljanje lastne pravice. Posamezniki iz ranljivih ciljnih pogosto ne
obvladajo uporabe elektronske poste ali drugih sodobnih digitalnih orodij za komunikacijo in se vsled
tega znajdejo v veliki stiski. Osrednji cilj predlaganega projekta je na celostni in vkljutujo¢ nacin nasloviti
tematiko dostopnosti do javnih/ zdravstvenih storitev v Sloveniji z poudarkom na potrebah ranljivih ciljnih
skupin ter prek (nacionalnega) posvetovalnega procesa in ob podpori izbora digitalnih resitev oblikovati
predlog Strategije in akcijskega na¢rta za dostopnosti do javnih zdravstvenih storitev.

Da bi to dosegli, se projekt osredoto¢a na naslednje izzive dostopnega javnega zdravstva:

1 kadrovske zahteve in normativi, 2 varen in kakovosten do stop do javnih storitev s poudarkom na
zdravstvenih storitvah, 3 cenovna dostopnost, 4 viri financiranja, 5 izobrazevanje za dostopnost in
uporabo digitalnih orodij, 6 klicni centri/ vstopne totke, 7 promocija dostopnosti do javnega zdravstva.
Da bi bili ti izzivi celostno obravnavani, projekt predlaga izvedbo sedmih posvetovalnih procesov in 7
sejmov zbiranja predlogov v sedmih statisti¢nih regijah, ki bo na vkljutujo¢ in vecdelezniski nacin razvil
problemsko-analitiéna izhodis¢a, s katerimi bodo ciljne skupine kasneje ovrednotile najboljSe resitve za
izbran izziv.
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—
| Zaradi dolgozive druzbe je potreba po organizacijski dela na natin, da so zdravstvene storitve dostopne
glede na njihove potrebe oziroma pritakovanja in da so opolnomoceni pri iskanju informacij, uporabi
sodobnih digitalnih orodij in . Pri tem so sodobne komunikacijske storitve lahko v veliko pomot za
zagotovitev veéje telefonske. elektronske dostopnosti do javnega zdravstva.

Pristop temelji na vzajemnem komplementarnem sodelovanju, skupnem oblikovanju Strategije z
akcijskim naértom. vkljuéevanjem drzavijanov in deleZnikav v posvetovalni proces za dostopnost do javnih
zdravstvenih storitev, ki so se e posebej v éasu epidemije pokazali kot izziv. Pristop pri resevanju skupnih
izzivov bo potekal skupno in inovativnost je izrazena v rabi sodobnih IKT.

[_Kraj: Celje

Datum: 8.5.2023 an ";\ L7
REST \’f‘i: | K1
Podpis odgovorne osebe prijavitelja: Rl el
. : \ A
Kraj: Gornja Radgona
|Datum: 1052023 . fd . Zavodzapomot B
- —druzini na domu T

Podpis odgovorne osebe partrerja 1 §i%
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\

Kraj:

' Datum:

| Podpis odgovorne osebe partnerja 2:
V primeru vecjega Stevila partnerjev kopirajte tabelo
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] V kolikor se prijavijate na SKLOP A2 se usmerite na nacionalno raven tj. reujete izziv na ravni drzave. |

1. Ustreznost

1.1. Opredelitev problema in analiza stanja

Opisite izhodi$cno stanje. Opredelite vsebinski izziv/problem, ki se ga lotevate tj. kateri predpis, akcijski nacrt, strategijo ipd.
je potrebno pripraviti, spremeniti, dopolniti. Opredelite, kako je/ali ni izziv trenutno Ze obravnavan v zakonodaji/fpredpisih
(v katerih predpisih, strategijah in kako) (analiza stanja).

Podajte razloge, zakaj je sprememba potrebna (analiza potreb »uporabnikov«, okolis¢ine, priloZnosti) in navedite, kako ste
to ugotovili (posvetovanja, pregled analiz ipd.). Pri analizi bodite konkretni in vkijuCite ugotovitve, ki temeljjo na podatkih
(statisticne analize, raziskave, poroc€ila razlicnih institucij ipd.).

Opredelitev problemalizziva (analiza stanja) (najvec 2 strani)

Zdravje in dostop do javnih storitev/ zdravstvenih v vseh politikah je pristop, s katerim v 21. stoletju
odgovarjamo na kljuéne povezave in odvisnosti med zdravjem in ekonomskim ter socialnim razvojem.
|zpostavlja, da morata biti boljSe zdravje in zmanj$evanje neenakosti v zdravju skupni cilj vseh
sektorjev, ki naj ta cilj zasledujejo s skupnimi integralnimi politikami, strategijami in programi. Z
upoétevanjem vplivov na zdravje pri razvoju politik, strategij in programov v vseh sektorjih in med
razliénimi delezniki lahko zagotovimo, da se sistemsko upostevajo kljuéne determinante zdravja, ki
znatno prispevajo k bolj$emu zdravju in

hkrati h klju&nim ciliem v politikah drugih sektorjev in partnerjev. Ta pristop gradi na trajnostnem
razvoju za zdravje in enakost tako sedanjih kot tudi prihodnjih generacij socialno-ekonomske
neenakosti v zdravju so tiste razlike v zdravstvenih stanjih med druzbenimi skupinami z razli¢nim
socialno-ekonomskim statusom, ki jih lahko prepre¢imo in so nepravi¢ne. Za ucinkovito zmanj$evanje
neenakosti v zdravju je nujno, da jih celovito poznamo, predvsem, kak3ne so in kaj jih povzroZa.
Porogilo predstavija izbrane zdravstvene kazalnike in povezave s socialno-ekonomskimi
determinatami zdravja, ki smo jih lahko v kratkem &asu pripravili na podlagi obstojecih baz podatkov.

Zdravje se uvrdta med temeljne vrednote posameznika in je pomemben element kakovosti Zivijenja
in blaginje. Hkrati je tudi pomemben druZbeni kapital ter predpogoj za druzbeni in gospodarski razvoj.
Splosna deklaracija ¢lovekovih pravic opredeljuje pravico posameznikov in druzin do takSne
Zivljenjske ravni, ki vsakomur omogo¢&a zdravje in blaginjo. Temu pritrjuje tudi PoroCilo Komisije za
socialne determinante Svetovne zdravstvene organizacije in trajnostni razvojni cilji Agende 2030, ki
poudarja, da ne smemo nikogar pus¢ati ob strani. Kljub zavezam pa podatki o socialno-ekonomskih
neenakostih v zdravju v Sloveniji in v mednarodnem prostoru kaZejo na razlike v zdravstvenih izidih
med revnimi in bogatimi, izobrazenimi in neizobrazenimi. Neenakosti v zdravju med posameznimi
drzavami in znotraj njih so velike in se marsikje povedujejo, so tudi premalo vidne in vsem preslabo
razumijive.

Zdravstveni sektor pri soo¢anju s socialno-ekonomskimi neenakostmi v zdravju sam ni zadosten, saj
na kljuéne dejavnike neenakosti v veliki meri vplivajo drugi resorji in politike. Vendar pa ne gre
spregledati, da lahko tudi zdravstveni sistem pomembno prispeva k pravi¢nosti in enakosti v druzbi.
Le ustrezna sinergija univerzalnih politik v Sloveniji na podro&ju izobrazevanja, socialnega varstva,
razvoja otroka in druzine, aktivnega zaposlovanja, davéne zakonodaje ... lahko skupaj s posebnimi
podpornimi ukrepi za posebe;j ranljive ciline skupine po nacelih zdravja v vseh politikah pripelje do
boljsega zdravja populacije in manj neenakosti.

Analize so pokazale, da v Sloveniji socialno-ekonomski pogoji pomembno vplivajo na Zivljenjske
navade prebivalcev, vedji je delez med prebivalci z nizkim socialno-ekonomskim poloZajem pri obeh
spolih je delez ogrozenih vedji v skupini prebivalcev s poklicno, z osnovno ali nizjo izobrazbo.

V Sloveniji obstajajo med razliénimi socialno-ekonomskimi skupinami prebivalcev pomembne razlike
v obolevnosti, ki se kaZejo pri razliénih bolezenskih stanjih, skrbi za lastno zdravje in umerljivosti.
Ugotovljene razlike so primerljive z neenakostmi v zdravju v drugih drzavah EU. Pomemben napredek
v zdravstvenih izidih populacije lahko dosezemo, Ee izboljfamo $irSe socialno, ekonomsko in fizi¢no
okolje, v katerem prebivalci Zivijo. Slovenija v praksi izvaja Stevilne univerzalne politike (npr. na
podro&ju socialnega varstva, Solstva, zdravstva, dav¢ne politike), ki predstavljajo kljucno osnovo za
zmanjsevanje neenakosti

v zdravju.
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Pomembna determinanta zdravja je izobrazbena sestava prebivalstva. |zobrazbena struktura je na
obmocju vzhodne Slovenije $e vedno nekoliko slabsa, kot v povpreju v Sloveniji. I1zobrazbena
sestava prebivalcev v starostni skupini 25-64 let je manj ugodna, saj je bilo v letu 2008 med njimi vec
kot za petino oseb z najnizjo stopnjo izobrazbe, delez tistih z najvisjo stopnjo izobrazbe pa je bil med
nizjimi v drzavi (17,8 %).

Zdravje je stanje popolnega telesnega, dusevnega in socialnega blagostanja in ne le odsotnost
bolezni ali onemoglosti, zato ga ni enostavno meriti. Za spreminjanje dejavnikov, ki vplivajo na zdravje
ljudi je potrebno usklajeno delovanje na lokalni in regionalni ravni, ki uposteva medsektorski in
interdisciplinaren pristop tako v nagrtovanju dejavnosti kot izvajanju. Situacijska analiza zdravja
razgrinja nekatere dokaze, s pomocjo katerih lahko nacrtujemo smiselne ukrepe za krepitev in
varovanje zdravja ter zmanj$evanje neenakosti v zdravju. Za prikaz zdravstvenega stanja so temeljni
podatki o umrljivosti. V vzhodni Sloveniji prebivalci umirajo nekoliko prej kot v povpregju v Sloveniji,
kar je znacilno za daljSe obdobje v letih od 1997 do 2008. V letu 2008 je starost za umrle moske v
regiji znasala 68,8 let, v Sloveniji 69,6 let, za Zenske v regiji 78,3 let in v Sloveniji 78,8 let. Umrljivost
moskih je bila zna&ilno vigja od umrljivosti Zensk. Povpre¢na starost umrlih moskih je bila v letu 2008
za pribliZno devet let niZja, kot pri Zenskah. Za Slovenijo je znacilno, da se povprena starost ob smrti
v daljdem preteklem obdobju zviSuje. Starostno standardizirana umrljivost je znasala 689,69 na
100.000 prebivalcev in je bila visja kot v Sloveniji (632,17 na 100.000 prebivalcev). Tako v Sloveniji
so kroni¢ne nenalezljive bolezni vzrok za 85% smrti in pomenijo 70% bremena vseh bolezni. Med
kroniéne nenalezljive bolezni uvr&amo bolezni srca in Zilja, rak, kroni€no obstruktivho plju¢no
bolezen, sladkorno bolezen in dusevne teZzave. Med vodilnimi vzroki smrti v celjski regiji so na prvem
mestu bolezni srca in Zilja, na drugem mestu rakave bolezni, na tretiem mestu pa smrti zaradi
podkodb in zastrupitev (prometne nezgode in samomori). Debelost in prekomerna hranjenost
dosegata znacilnosti epidemije. S problematiko debelosti se sooéamo tudi v celjski regiji. Podatki iz
registra oseb, ki jih ogroZajo sréno Zilne bolezni, kaZejo, da je v celjski regiji 76% odraslih.

V Sloveniji se, tako kot nasploh v Evropi in svetu, sre¢ujemo z neugodnimi socialnoekonomskimi
dejavniki, kot so revi&ina, brezposelnost, ljudje brez dokumentov, brezdomstvo, migracije, begunci
in prosilci za azil, nezdravi Zivijenjski pogoji, poklicne poskodbe in druge nevarnosti v zvezi z
opravljanjem poklica. Vzporedno s temi pojavi se ve€a neenakost na podro¢ju zdravstvenega varstva
in zmanjsuje dostopnost do te dobrine.

Zdravstvene politike morajo izbolj$ati dostopnost in kakovost zdravstvenih storitev za najranljivejse
skupine. Zato se zavzemamo za medresorni in multidisciplinarni pristop pri reSevanju zdravstvenih
tezav in zagotavljanju zdravstvenega varstva teh skupin.

Analiza potreb (najvec 1 stran)

Dostop do javnih storitev, predvsem pa dostop do javnih zdravstvenih storitev kaZejo v analizah na
slabosti v organizaciji, zmogljivosti in delovanju zdravstvenega varstva na primarni ravni za ucinkovito
dostopnost do javnih zdravstvenih storitev s poudarkom na pravi€nosti in kakovosti. Zato se projekt
v izhodid&u osredotota na mehanizme za opredelitev posebnih potreb ranljivih in prikrajsanih
odraslih. Namen je zagotoviti podprt razvoj modelov dostopnosti do storitev, ki bodo ucinkovito in na
razumen nadin zadostili potrebam. Ocena potreb bo v podporo pri u€inkoviti uporabi razpoloZljivih
virov, zmanjanju ugotovljenih vrzeli in izgradnji dostopnosti do javnih storitev in dostopnosti do
storitev zdravstvenega sistema, ki bo bolj odziven na specifitne potrebe posameznih skupin
uporabnikov.

Vprasanje obsega in kakovosti storitev splodnega pomena bo vselej neposredno povezano z
vprasanjem vzdrznosti javnih financ. Ta pa bo vedno odvisna tudi od dejavnikov, na katere drzava ne
more oziroma lahko le delno vpliva. Nestabilne geopolitiéne razmere, podnebne spremembe,
epidemija covida-19 so le nekateri primeri takih dejavnikov, ki lahko neposredno ali posredno
pomembno vplivajo na nase sedanje ali bodote mozZnosti dostopanja do kakovostnih storitev
splodnega pomena. Bolj kot kadarkoli je zato potrebna posebna skrb pri ugotavljanju primernega
obsega storitev splodnega pomena, naértovanju njihovega zagotavljanja tako z vidika sredstev kot
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tudi odgovornih deleznikov, spremljanju u€inkov sprejetih ukrepov ter izvajanju morebitnih potrebnih
sprememb.

Varovanje zdravja je temeljna pravica posameznika na ravni EU in je tudi ustavna pravica v Republiki
Sloveniji. Za uresni¢evanje te pravice pa mora biti vzpostavljen delujoC in enakopravno dostopen
sistem javnih storitev, ki prispeva k prepregevanju ekonomske neenakosti in socialne izklju¢enosti.
Obgine najves tezav zaznavajo na podrogjih, na katera nimajo neposrednega vpliva, ker je za njihovo
izvajanje pristojna drzava (na primer upravne storitve), ali pa sta dostop do in zagotovitev teh storitev
prepuséena urejanju trga (na primer ban¢nistvo), podrogjih, na katerih zagotovitev dostopnosti
storitve zahteva velike finanéne vioZke v infrastrukturo (na primer vodovodi, internet, cestne
povezave), oziroma na podrogjih, ki so sistemsko pomanjkljivo urejena (na primer osnovno zdravstvo,
stanovanja).

Manj tezav pa prepoznavajo na podrogjih, ki tradicionalno vsaj v delu spadajo v njihovo pristojnost
(na primer predSolska vzgoja, izobraZzevanje, kultura in $port). Dostopnost storitev je Ze na ravni
drzave neizbeZno predmet so&asnega urejanja z vidika zagotavljanja pogojev za izboljsanje splosne
dostopnosti (na primer s prostorsko politiko spodbujanja policentrizma) kot tudi z vidika izbolj$anja
dostopnosti na posameznem podrocju (na primer s sprejemom podro¢ne strategije in sprejemom
oziroma spremembami podroéne zakonodaje).

Zagotavljanje velikega Stevila storitev je v pristojnosti ob¢in, kar pomeni, da so te predmet Se
nadaljnjega urejanja tako v stratedkih kot normativnih ter izvedbenih aktih obCin. Obgine ob
zagotavljanju storitev pridobivajo podatke, ki so klju¢ni za spremljanje doseganja strateskih ciljev in
za doseganje sprejetin ukrepov drZave. Pri vpradanju zagotavljanja dostopnih storitev se torej
prepletajo pristojnosti razliénih sektorjev ter ravni drzave, zaradi ¢esar je treba zagotoviti sodelovanje
in usklajeno delovanje. Zagotavljanje dostopnih storitev bi zato zaradi svoje pomembnosti in
kompleksnosti po nadi oceni v prvi vrsti moralo temeljiti na usklajenih dokumentih dolgoroCnega
naértovanja z ustrezno hierarhijo, ki bi morali biti rezultat celovitega in organiziranega pristopa, ki je
mogo¢ le z usklajenim delovanjem vseh relevantnih deleznikov oziroma sektorjev. S tega vidika sta
klju¢ni predvsem strategija razvoja drzave in prostorska strategija.

Navedeni strategiji in na njuni podlagi sprejeti dokumenti naj bi bili kljuéni tudi za pripravo oziroma
spremembo sektorskih strateSkih dokumentov, na podlagi katerih se pridobivajo tudi evropska
kohezijska sredstva in v kon&ni fazi zagotavljajo bolj dostopne storitve sploSnega pomena (na primer
Strategija razvoja prometa do 2030, Celoviti nacionalni energetski in podnebni nacrt Republike
Slovenije, Naért razvoja Sirokopasovnih omreZij naslednje generacije do leta 2020, Operativni
program odvajanja in &i¢enja komunalne odpadne vode, Operativni program oskrbe s pitno vodo).

Zaradi $tevilnih podrogij in deleznikov, ki pripravljajo ter izvrSujejo tovrstne dokumente na razli¢nih
ravneh, obstaja tveganje neusklajenih politik in posledi¢no nepravoc¢asnih, neusklajenih, parcialnih
ter s tem neucinkovitih ukrepov za zagotovitev dostopnih storitev — e posebej tistih z izrazitim
regionalnim zna&ajem (na primer javni prevoz, cestne povezave, osnovno zdravstvo, ravnanje z
odpadki, dobava pitne vode).

Uginki bodo izraZeni v krepitvi struktur preko demokrati¢nih procesov in krepitvi zaupanja v
demokratiéne institucije, sooblikovanje javnih tem in prispevati k bolj vklju¢ujogi druzbi na podrogju
javnega zdravstva in medsebojnem sodelovanju za krepitev zmogljivosti javnega zdravstva, prenosu
dobrih praks in izkugenj na ¢ezmejnem obmodju, oblikovanju skupnega programa dostopnosti do
storitev, usposabljanju oseb klicnega centra v javnem zdravstvu, oblikovanje skupne ¢ezmejne
dostopnosti do javnih zdravstvenih storitev in prenosu znanj, izkudenj in dobrih praks ter vzajemnem

ucenju.

Spremembe v starostni strukturi prebivalstva zahtevajo prilagajanje celotne druzbe, ozavestanje
javnosti o posledicah demografskih sprememb, zavedanje o pomenu in nujnosti aktivnega odzivanja
vseh delov druZbe in posameznikov na demografske spremembe ter reden dialog med vsemi

delezniki o potrebnih prilagoditvah. Zato bosta pri oblikovanju ukrepov na podlagi predlaganih
usmeritev in njihovem izvajanju klju&ni informiranost in vkljucenost $ir8e javnosti. Vzpostavljen bo
sistem informiranja in ozave$&anja javnosti ter reden dialog med vsemi delezniki v formalizirani obliki.
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1.2. Analiza okolja (identifikacija deleznikov)

Opredelite, kateri so tisti deleZniki, skupine, organizacije, na katere predpis vpliva. Katere organizacije, institucije v okolju
(nacionalnem, EU) se s podrodjem, ki ga predpis/zakonodaja ureja ukvarjajo oziroma so zainteresirane za sodelovanje pri
spremembi. Ne pozabite na organizacije, ki se ukvarjajo z ranljivimi skupinami prebivalstva (invalidi, etniéne manjsine ipd.). Pri
navajanju bodite konkretni.

Analiza okolja (najveé 1 stran)

Osrednji cilj Strategije razvoja Slovenije 2030 je zagotoviti kakovostno Zivijenje za vse. Na ravni
posameznika se kakovostno Zivljenje kaze v dobrih priloZnostih za delo, izobraZevanje in ustvarjanje,
v dostojnem, varnem in aktivnem Zivljenju, zdravem in &istem okolju ter vklju¢evanju v demokrati¢no

odloanje in soupravijanje druzbe. Projekt se naslanja na dve strateski usmeritvi drzave za
doseganje kakovostnega Zivljenja so: vkljuéujota, zdrava, varna in odgovorna druzba in visoka
stopnja sodelovanja, usposobljenosti in u€inkovitosti upravljanja.

Cilj 12: Na&in delovanja javnega sektorja je kljuen za povetanje zaupanja drzavljank in drzavljanov
ter dvig konkurenénosti gospodarstva. Uvrstitve Slovenije na mednarodnih lestvicah institucionalne
konkurenénosti in nizkega zaupanja v javne institucije kaZejo na potrebo po spremenjenem nacinu
delovanja posameznih ustanov ter tudi celotnega sistema javnega sektorja. Razprsenost in
nepovezanost organov javnega sektorja oteZuje povezovanje in sodelovanje med sektorji in med
razliénimi ravnmi upravljanja ter povecuje stroske delovanja. Na podro¢ju lokalne samouprave v
Sloveniji obstaja potencial za boljse zadovoljevanje potreb prebivalstva in podjetij. Javne politike
morajo predvidevati in se uginkovito ter predvsem hitreje odzivati na spremembe in izzive ter tako
zagotavljati kakovostne storitve za drzavljanke in drzavljane in spodbudno poslovno okolje. Da bi
izkoristili razvojne potenciale na regionalni in lokalni ravni, pa je klju¢no ustrezno spodbujanje
uravnotezenega gospodarskega, druzbenega in prostorskega razvoja, ki zahteva tudi primerno
upravno organiziranost in ve&nivojski razvojni dialog. Kakovostnejsi, transparentnejsi in odgovornejsi
javni sektor bodo omogogili tudi spremenjeni nacini dela z uporabo inovativnih metod, ki temeljijo na
ustvarjalnem reevanju izzivov, s poudarkom na vpeljavi digitalnih resitev.

Projekt je prav tako skladen z Resolucijo nacionalnega plana zdravstvenega varstva 2016-2025
"Skupaj za druzbo zdravja" in zmanj$anju neenakosti v zdravju in moznostih zdravstvenega varstva
ranljivih skupin prebivalstva, ki niso skoncentrirane na posameznih obmogjih, temve¢ jih najdemo
tako v ruralnih kot v urbanih okoljih, med mladimi in starej$imi, pa tudi tam, kjer je ve€ja brezposelnost.
Z izboljanjem dostopnosti do kakovostne zdravstvene oskrbe, povecanju zmogljivosti zdravstvene
dejavnosti skladno s potrebami prebivalstva, krepitvijo primarne zdravstvene dejavnosti se bo
izboljgala dostopnost do celovite, kakovostne in varne zdravstvene obravnave pacientov ter
vzpostavitvijo pogojev za njihovo opolnomocgenje. V ospredje postavlja uporabnika in izvajalca ter si
v predvidenih ukrepih prizadeva za: krepitev in varovanje zdravja ter preprecevanje bolezni,
optimizacijo zdravstvene oskrbe, povecanje uspesnosti sistema zdravstvenega varstva ter praviéno,
solidarno in vzdrzno financiranje zdravstvenega varstva.

Prav tako je projekt skladen s Strategijo dolgozive druzbe in Programom stabilnosti 2017 (Sklep
Viade RS, &t. 41003-3/2017/3 z dne 26. april 2017).

Demografske spremembe so dejstvo, ki mu moramo prilagoditi obstojece sisteme in ureditve ter tako
izkoristiti zmogljivosti spremenjene starostne strukture. Ustvariti moramo moZznosti in priloZnosti za
kakovostno Zivljenje vseh generacij in dostojno staranje. Zato so potrebne prilagoditve na Stevilnih
podrogjih: trgu dela, izobrazevanju in usposabljanju, ureditvi sistemov socialne zasCite, bivalnem in
delovnem okolju, na podrogju civilnega in politiénega udejstvovanja. Strategija dolgozive druzbe, ki
postavlja vsebinski okvir za izvedbo potrebnih sprememb in prinada razvojna izhodis¢a, kljucne
poudarke nove paradigme, vizijo in cilje ter predloge moZnih usmeritev. Oblikovana je na konceptu
aktivnega staranja, ki poudarja aktivnost in ustvarjalnost v vseh Zivljenjskih obdobjih, skrb za zdravje
in medgeneracijsko sodelovanje ter solidarnost. To bo zagotovilo blaginjo in kakovostno Zivijenje
prebivalstva s poudarkom na medgeneracijskem sodelovanju ter zavedanju pomena kakovostnega
staranja. Usmeritve izhajajo tudi iz zavedanja, da so &lovekove pravice enake za vse ljudi, ne glede
na starost. Usmeritve, ki kaZejo smer potrebnih prilagoditev in sprememb, so razdeljene v $tiri sklope:
1- trg dela in izobrazevanje,

2. samostojno, zdravo in varno zivljenje vseh generacij (sistemi socialne zascite, dostopnost do
zdravstvenih storitev in dolgotrajne oskrbe, skrb za zdravje, zmanj$evanje neenakosti v zdravju);
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3. vkljudenost v druzbo (medgeneracijsko sodelovanje, prostovoljstvo, uporaba IKT za
komunikacijo, prepregevanje diskriminacije in nasilja v druzbi, politicno udejstvovanje);
4, oblikovanje okolja za aktivnost v celotnem Zivljenjskem obdobju (prilagoditve v gospodarstvu,

bivalnih razmer in prometne ureditve s podporo IKT in tehnoloskih resitev).

“Potrebne so sistemske spremembe, kot so sodelovanje vseh sektorjev in medsektorsko povezovanje
ter dopolnitev in bolj$a organizacija sluzb, ki izvajajo programe promocije in preventive, in poveanje
njihove ucinkovitosti”.

Ranljive ciline skupine so pogosto deleZne diskriminacije in izkljugenosti, stigma pogosto tudi
negativno vpliva na dostopnost in potek zdravstvene obravnave. Ena od najhujsih posledic
stigmatizacije je, da zaradi strahu pred stigmo osebe z ovirami ali s posebnimi potrebami pomoci ne
pois&ejo pravoasno. Posledice tega izogibanja se kazejo v slabsem izidu zdravljenja in hujsem
poteku.

1.3. Specifiéni cilji projekta in skladnost s cilji javnega razpisa

Opredelite specifiéne cilje projekta in opisite, kako projekt prispeva k doseganju ciljev javnega razpisa. V ciljih obravnavajte,
kak$ne spremembe priakujete po izvedbi projekta. Pri tem opredelite tako vpliv na podrodje, ki ga predpis/zakonodaja, ki
jo naslavijate obravnava in njegove »uporabnike«, pa tudi spremembe, ki jih pri¢akujete, zaradi izvedbe posvetovalnega
procesa tj. vpliv na posameznike, neviadni sektor, vpliv na krepitev sodelovanje z oblastmi. Prispevate lahko k enemu ali
vec ciljem javnega razpisa.

Specifiéni cilji projekta in skladnost s cilji javnega razpisa (najvec 1 stran)

Splosni cilj projekta v posvetovalne procese vkljucevali razlicne demografske in ekonomske skupine
(npr. mladi, starejsi, ranljive ciljine skupine), se pri izvedbi procesov usmeriti na mikro raven in mezo
raven (spodbuijali vklju¢evanje in sodelovanje neviadnih organizacij v procese), uporabljali razli¢ne
modele/ metode in orodja, ki predvidevajo osebno udelezbo (posvetovalna sre¢anja, sodelovaine
konference, sejem predlogov) in uporabo digitalnih orodij, spodbujali komunikacijo in sodelovanje z
oblastmi (nacionalnimi, lokalnimi) in rezultirali v predlogih nevladnih organizacij za nov, dopolnjen ali
spremenjen predpis, strategijo ali politiko, ki vklju¢uje predloge alternativnih resitev in je utemeljen.

Rezultati projekta bodo:

- lzdelana skupna analiza dostopnosti do javnih storitev, s poudarkom na dostopu do javnih
zdravstvenih storitev (bottom-up),

- identificiranje potreb in ovir izbranih ciljnih skupin in priprava alternativnih resitev

- vzpostavljene aktivnosti za motiviranje drzavljanov za sodelovanje v posvetovalnih procesih

- uporaba razli¢nih orodij za spodbujanje sodelovanja drzavljanov, NVO in deleznikov

- uporaba razli¢nih orodij za spodbujanje sodelovanja NVO in drugih deleznikov

- |lzdelana strategija program vkljuevanja oseb iz ranljivih ciljnih skupin in starejsi z akcijskim
nacrtom

- izobrazevanja za zaposlene na podro&ju komunikacije s starejSimi in osebami iz ranljivih ciljnih
skupin

- Objave in &lanki na podro&ju zagotavljanja dostopa do javnih storitev, s poudarkom do storitev
javnega zdravstva.

SC1: Spodbujanje udeleZzbe cilinih skupin v posvetovalnih procesih in procesih soodloCanja na
podrog&ju dostopnosti do storitev preko vklju¢evanja deleznikov nacin z vklju€evanjem razli¢nih ciljnih
skupin. Ti bodo neposredno vpeti v identificiranje potreb, izzivov na podrocju dostopa do javnih
storitev (analiza potreb). Tako bodo posamezniki krepili svoje kompetence ne zgolj v posvetovalnem
procesu, temve tudi v procesih soodlo¢anja (neposredna vpetost rezultatov posvetov v konénem
osnutku predloga Strategije dostopa do javnih storitev in akcijskega naCrta za njihovo
opolnomoéenje). Po kon&anem projektu pricakujemo boljso vklju¢enost ciljnih skupin v posvetovalnih
procesih in procesih soodlo¢anja na podrocju dostopa do javnih storitev v Sloveniji.
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SC2: Krepitev kompetenc zaposlenih v organizacijah iz partnerstva in drugih (neposredno
sodelujogih) nevladnih organizacij na podro¢ju zagovornistva. Tekom izvajanja aktivnosti povezanih
s pripravo predloga novega/ spremenjenega predpisa/politike, posvetovalnih procesov in sodelovanja
z oblastmi bodo zaposleni v vseh treh organizacijah iz partnerstva neposredno krepili svoje
kompetence na podro&ju kolektivnega zagovornistva. Ob tem bodo zaposleni prav tako tekom
aktivnosti razsirjanja (npr. izjave za javnost) krepili svoje kompetence na podrogju celostnega
informiranja (tako strokovne kot lai¢ne) javnosti o specifiénih podrog&jih (v nasem primeru dostopa do
javnih storitev). S tem bodo zaposleni prav tako krepili svojo samozavest in razumevanje podrocja,
da se bodo lahko tudi po sami izvedbi projekta zaceli smiselno vkljuevati v strokovne posvete in
strokovna telesa, v kolikor se za to ponudi priloZnost (npr. razliéni strate3ki sveti, strokovni posveti in
okrogle mize na temo dostopa do javnih storitev, izjave za medije, ipd.).

SC3: Krepitev druzbenega prispevka nevladnih organizacij na podrogju dobrega upravijanja,
demokratiénega delovanja in aktivnega drzavljanstva na podrocju dostopa do javnih storitev in
storitev javnega zdravstva. Projekt z aktivnostmi krepi podrogje delovanja nevladnih organizacij na
podrogju dostopa do javnih storitev in smiselno vklju€uje razlicne deleznike v neformalne mreze s
ciliem oblikovanja celostnih predlogov sprememb Strategije na podro&ju dostopa do javnih storitev in
javnega zdravstva. Z sodelovanjem deleZnikov — id¢e ustrezne konsenze na podro¢ju dostopa do
javnega zdravstva v Sloveniji (z vidika izzivov) in neposredno prispeva h krepitvi aktivnega
drzavljanstva in drzavijanske kulture v Sloveniji. Na ta nacin je prav tako osrednji cilj aktivnosti
doseganije trajnosti ne samo rezultatov temve¢ predvsem delovanja nevladnih organizacij na podrocju
dostopa do javnega zdravstva v Sloveniji. Po konanem projektu pri¢akujemo vecjo trajnost in
sodelovanje nevladnih organizacij na podro¢ju dostopa do javnih storitev v Sloveniji in boljse
sodelovanje med njimi na podro¢ju demokratitnega delovanja in aktivnega drzavljanstva v polju
dostopa do javnega zdravstva.

SC4: Dvig ozaved&enosti o izzivih dolgoZive druzbe in dostopa do javnih storitev s poudarkom na
dostopu do javnega zdravstva in prihodnosti le-te v Sloveniji. Tako posvetovalni procesi kot
uporabljene digitalne resitve bodo pripomogle k dvigu ozaves&enosti med splosno javnostjo o akutnih
izzivih dolgoZive druzbe in dostopa do vseh storitev ranljivih ciljnih skupin v Sloveniji. V ta namen
bodo organizacije v partnerstvu prav tako z diseminacijskimi aktivnostmi in ozave$Canjem o uporabi
digitalnih druzbenih resitev skusale, ne zgolj predstaviti izzive dostopa do javnih storitev v Sloveniji,
temveé tudi osvetliti sicer manj vidne (negativne) vidike dostopa do dostopa do javnih storitev in
javnega zdravstva v Sloveniji, kot je denimo opolnomocgenost posameznikov. Slednja predvsem
producira neenakost v dostopu do javnih storitev in storitev v javnem zdravstvu.

Ob tem bo ozave$&evalni vidik projekta prav tako krepil informiranost uporabnikov ranljivih ciljnih
skupin in krepil njihovo mog& v odnosu do razliénih institucionaliziranih vidikov njihovega vsakdanjega
Zivlienja. Po kon&anem projektu pri¢akujemo visjo stopnjo informiranosti in ozavesZenosti tako
splodne javnosti kot uporabnikov, predvsem pa vecjo senzibiliziranost za podrogje dostopa do
javnega zdravstva in veéjo (pogodbeno) mo¢ uporabnikov, da znajo poiskati ustrezne informacije na
temo dostopa do javnega zdravstva in najti ustrezno storitev, ki jo potrebujejo.

1.4. Kazalniki projekta

V spodnji tabeli kvantitativno ovrednotite prispevek vasega projekta k ciljnem javnega razpisa in dodatno opredelite do 5
kazalnike za specifiéne cilie projekta (outcome — kratkoroéne uéinke), ki ste jih opredelili v poglavju 1.3. Navedite izhodi§¢no
vrednost in ocenite konéno vrednost ter opredelite sredstva za preverjanje — viri informacij/nacini, kako boste preverili napredek

(npr. ankete, liste prisotnih ipd.).

Prejemniki sredstev bodo morali poleg kazalnikov, opredeljenih v spodnji tabeli v ¢asu izvedbe projekta, zagotoviti tudi
spremljanje kazalnika: (i) izbolj$ana samoocena drzavijanov, udeleZenih v posvetovalnih procesih, glede poznavanja delovanja
demokratiénih institucij in moZnosti sodelovanja pri oblikovanju politik/zakonodaje. PodrobnejSo opredelitev navedenih kazalnikov

najdete v javnem razpisu.
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IzhodiSéna| Koncna

Z:t’.). Naziv kazalnika ‘{'o';’ e;r;;:ﬁ (:;‘igk'}g:ktu Viri/sredstva za preverjanje
projekta) projekta)
Lista prisotnosti

Stevilo sl Fotografije posvetovalnega

. procesa

posvetovalnih 0 7 Zanishi

: pisnik posvetovalnega procesa
eksperimentov/procesov Porodilo o izvedbi posvetovalnih

1. procesov
Stevilo nacionalnih  politik, Predlog Strategije za dostopnost v
predpisov, strategij, na katere javnem zdravstvu z akcijskim

0 1

S0 vplivale neviadne
2. |organizacije

nacértom za ranljive ciljne skupine.

Povecano stevilo neviadnih
organizacij, ki podpirajo 0 15
predlagano nacionalno poiitiko
oziroma predpis

5 podanih mnenj nevladnih
organizacij o predlogu sprememb
Zakona o dolgotrajni oskrbi

15 podpisanih izjav o podpiranju
predloga Strategije dostopa do
javnih storitev s poudarkom na

3. zdravstvenih storitvah
Lista prisotnosti
. . Fotografije
(snt:;:rlganizir . drzavijanoy Zapisnik posvetovalnega procesa
4 ; , Porotilo o izvedbi posvetovalnih
posameznikov), ki je 0 350 3 :
sodelovalo v posvetovalnih procesov za pripravo Strategije
procesih dostopa do javnih storitev s
poudarkom na  zdravstvenih
4. storitvah
Stevilo usposobljenih | 0 10 Porocilo 0 opravljenih
zaposlenih in prostovoljcev na usposabljanjih
podro¢ju  komunikacie s Podpisana izjava vodstva
starej§imi in osebami iz organizacije za udelezbo na
ranljivih ciljnih skupin usposabljanjih
Lista prisotnosti
Fotografije
5.
Stevilo uporabljenih digitalnih |0 2 Analitika druzbenih in spletnih
orodij za vkljuCevanje omrezij

posameznikov v posvetovalne
6. procese

(Samo)ocena drzavljanov, | 0 60
udelezenih v posvetovalnih
procesih, glede poznavanja
delovanja demokrati¢nih
institucij in moznosti
sooblikovanja
politik/zakonodaje na podro&ju
dolgotrajne oskrbe

60 redenih anket (30 anket, ki bodo
reSene pred zacetkom
posvetovalnih dogodkov in 30
anket, ki bodo reSene po koncu
izvedbe posvetovalnega procesa)
PoroCilo o analizi anket za
preverjanje samoocene
drzavljanov glede njihove
informiranosti o  posvetovalnih
procesih in moZnostih
sooblikovanja  politik/zakonodaje
na podrocju dostopa do javnih
storitev

1.5. Dodana vrednost projekta
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Kako va$ predlog nadgrajuje, dopolnjuje naérte ministrstev/jjavnih institucij oziroma iniciative drugih nevladnih
organizacij ipd.

Katere nove metode, prakse, resitve, ki so povezane z (i) motiviranjem drZavijanov za sodelovanje v demokrati¢nih procesih
in (i) krepitvijo sodelovanja z oblastmi (na nacionalni ravni) uvaja projekt? Ali so pristopi prenosljivi na druga podrocja in
kako?

Dodana vrednost projekta (najveé % strani)

Slovenija se glede na izbrane kazalnike zdravja v veéini primerov uvrs¢a v sredino drzav ¢lanic EU.
Podobno kot druge drzave &lanice, ima tudi Slovenija nekaj kazalnikov, pri katerih je med boljSimi v
EU (umrljivost dojengkov) ter nekaj kazalnikov, pri katerih je Zal na repu EU (umrljivost zaradi
samomora). Prav ranljive skupine imajo svoje znatilnosti, ki zahtevajo posebne pristope, zato je
pomembno, da jih prepoznamo. Pri tem je kljuéna povezanost deleZnikov na lokalni in nacionalni
ravni (skupnostni pristop), na kar Zelimo s projektom pokazati in opozoriti.

Dodana vrednost projekta:

. identificirane potrebe za opolnomoc&enje kljuénih skupin ranljivih oseb (migranti, brezdomci,
starejsi prebivalci, uporabniki nedovoljenih drog, brezposelni, osebe s teZavami v dusevnem zdravju,
Romi, samozaposleni, osebe z negotovimi, prekarnimi zaposlitvami ter osebe z razli€nimi oblikami
oviranosti).

. Opredeljene bodo ovire, s katerimi se ranljive osebe soocajo pri dostopu do zdravstvenih
ustanov in znotraj njih s poudarkom na ovirah, s katerimi se ranljive osebe sre¢ujejo pri vkljuCevanju
v preventivne programe.

. Opozarjali bomo na najpogosteje zaznane vrste ranljivosti: brezposelnost, socialno-
ekonomska ogroZenost in tezave v duSevnem zdravju.
. Ranljive osebe bodo lazje dostopale do preventivnih programov, saj kot razlog navajajo

neinformiranost, zdravstvene tezave in nemotiviranost. Mesto prve obravnave ranljive osebe je
najveckrat na obmoénih sluzbah Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje, nato so nevladne
organizacije, patronazna sluzba in center za krepitev zdravja.

Dodana vrednost projekta glede na socialno-ekonomske vplive pa bo izraZzena v omogo&anju enakih
moznosti in dostopa do javnih storitev s poudarkom na javnih zdravstvenih storitvah, pridobivanju
novih prakti¢nih in uporabnih znanj glede na potrebe lokalnih okolij, opolnomogenju in povecanju
informiranosti prebivalcev za kakovostnej$o bivanje in zdravje posameznika, dostop do storitev
javnega zdravja najbolj ranljivim ciljnim skupinam, povezovanju klju¢nih akterjev mikro in mezo okolja
za kakovostnej$o bivanje vseh.

Dodana vrednost projekta je vzpostavitev partnerstva komplementarnega sodelovanja za
vklju&evanje izbranih ciljnih skupin: posameznike iz ranljivih ciljnih skupin, nevladne organizacije in
strokovne delavce sodelavce v razliénih okoljih za izvedbo posvetovalnih procesov vkljucevanja
razliénih demografskih in ekonomskih skupin (starejsi, ranljive ciljne skupine, miadi, ...)

Dodana vrednost projekta je v izvedbi aktivnosti po usmerjena na mikro raven v regionalnih okoljih
za spodbujanje vklju¢evanja posameznikov in nevladnih organizacij in njihovo sodelovanje v
procesih. Prijavitelj in partner tesno sodelujeta s predstavniki ob&in v regijah, nevladnimi
organizacijami, druétvi upokojencev v regijah in pokrajinskimi zvezami drustev upokojencev ter
mreZo prostovolicev Starejsi za starejSe. To preteklo sodelovanje omogoca Sirjenje na ostale
organizacije v regijah in ostale ciline skupine in izvajalce, kar bo omogocilo zmanj$evanje neenakosti
v dostopu do javnih storitev z identificiranjem prepoznanih ovir pri posameznih izbranih ciljnih
skupinah.

Dodana vrednost projekta je v krepitvi kompetenc zaposlenih v organizacijah in drugih neviadnih
organizacijah na podro&ju zagovornistva. Tekom izvajanja aktivnosti povezanih s pripravo predloga
novega/ spremenjenega predpisa/politike, posvetovalnih procesov in sodelovanja z oblastmi bodo
zaposleni v vseh organizacijah iz partnerstva neposredno krepili svoje kompetence na podrocju
kolektivnega zagovornigtva. Ob tem bodo zaposleni prav tako tekom aktivnosti razsirjanja krepili svoje
kompetence na podroé&ju celostnega informiranja (tako strokovne kot lai¢ne) javnosti o specificnih
podrogjih (v nagem primeru dostopa do javnih storitev). S tem bodo zaposleni prav tako krepili svojo
samozavest in razumevanje podrogja, da se bodo lahko tudi po sami izvedbi projekta zaceli smiselno
vkljugevati v strokovne posvete in strokovna telesa, v kolikor se za to ponudi priloZnost (npr. razlicni
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strate3ki sveti, strokovni posveti in okrogle mize na temo dostopa do javnih storitev, izjave za medije,
ipd.).

Dodana vrednost pri tovrstnih projektih je po pravilih vezana na finan¢ne vire, ki so ali niso sposobni
zagotavljanje trajnosti rezultatov. V nasem primeru predstavlja relativno nizek strodek - materialni
stroSek. Vedina stroskov nastane pri ¢loveskih virih — strokovnjakih, oziroma strokovnem kadru, ki
izvaja aktivnosti. Zato je dodana vrednost projekta tudi v pridobljenem znanju in informacijah vseh
vklju¢enih v projekt, ker ima multiplikativni in trajni uinek. V okviru projekta bodo izdelane
samoocene drzavljanov udelezenih v posvetovalnih procesih, glede poznavanja delovanja
demokratiénih institucij in mozZnosti sooblikovanja politik/zakonodaje na podro&ju dostopa do javnih
storitev, podana mnenja nevladnih organizacij o prediogu sprememb strategije dostopa do javnih
storitev s poudarkom na zdravstvenih storitvah, identificirane potrebe izbranih ciljih skupin in izdelan
akcijski naért za opolnomogenje ranljivih ciljnih skupin, podpisane izjave o podpiranju Strategije
dostopa do javnih storitev s poudarkom na zdravstvenih storitvah, kar predstavlja pomembno dodano
vrednost na nacionalnem nivoju.
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2.3. Naért spremljanja izvedbe posvetovalnega procesa

Opisite, kako boste spremljali (i) izvedbo procesa. Na kak$en nacin boste zagotavijali transparentnost postopkov vklju¢evanja
razliénih javnosti in deleZnikov. Ali in kako boste preverjali izpolnjevanje pri¢akovanj udelezencev posvetovalnih procesov?
Kako boste ugotavijali, ali so (ustrezno) naslovijene razliéne ciline skupine, tudi ranljive?

Nacrt spremljanja izvedbe posvetovalnega procesa (najvec¢ % strani)

S tesnim koordiniranim in vzajemnim sodelovanjem klju¢nih organizacij in deleZnikov je mogoce
oblikovati dolgoroéno razvojno partnerstvo za vkljutevanje v posvetovalne procese razlicne
demografske in ekonomske skupine (npr. mladi, starejsi, ranljive ciljne skupine), usmerjanje na mikro
raven (spodbujanje vklju¢evanja posameznikov za sodelovanje v procesih) in mezo raven (spodbujali
vklju&evanje in sodelovanje nevladnih organizacij v procese), pri izvedbi procesov uporablja razlicnih
modelov/ metode in orodij, ki predvidevajo osebno udelezbo (npr. posvetovalna sreanja,
sodelovalne konference, sejem predlogov) kot tudi uporabo digitalnih orodij in spodbujanje
komunikacije in sodelovanja z oblastmi (nacionalnimi, lokalnimi).

Partnerstvo ima vzpostavljeno mrezo in preteklo sodelovanje z organizacijami, ki so pristopile k
sodelovaniju in $e bodo pristopile k sodelovanju. Vse organizacije so kljuéne organizacije v regionalnih
okoljih, ki so potrebne za koordinirano in kakovostno izvajanje storitev.

Namen projektnih partnerjev je, da udelezenci posvetovalnih procesov ¢utijo, da so njihova mnenja
in predlogi upodtevani in slisani.

Vodenije in koordinacija bosta potekala vzajemno, kar bo omogogilo partnerstvo za sodelovanje na
podrod&ju razvoja kakovostnih posvetovalnih storitev in zagovornistva. Spremijanje in na¢rtovanje bo
potekalo sprotno mese¢no in na rednih koordinacijskih sestankih bodo potrjeni nacrti izvedbe.
Posvetovalni proces bo na&rtovan z vkljuéevanjem posameznikov NVO in vkljutevanjem njihovih
predlogov v izvajanje vseh aktivnosti. Spremljanje bo potekalo preko spletnih anketnih vprasalinikov,
uporabi digitalnih druzbenih orodij. Ustreznost naslavljanja ranljivih ciljnih skupin se bo spremijala
preko anonimnih anonimnih vprasalnikov ob upostevanju GDPR.

Transparentnost postopkov vklju¢evanja ranljivin ciljnih in deleznikov bomo zagotavijali Ze sedaj
vzpostavljeno mreZo in preteklim sodelovanjem z organizacijami ter posamezniki iz ranljivih ciljnih
skupin, ki so kljuéni za izvedbo celotnega procesa.

Timsko delo: koordinirano sodelovanje vseh zaposlenih tima (informiranje, obve$&anje, sodelovanje
na sestankih, koordinacija, ocenjevanje in vrednotenje, poro¢anje). Multidisciplinarno sodelovanje:
koordinirano sodelovanje vseh zaposlenih v timu in zunanjimi deleZniki.

2.4. Tveganja za izvedbo projekta

Navedite, katera tveganja lahko vplivajo na izvedbo projekta. Kaksni so lahko ukrepi, da se tveganju izognete ali ga zmanjSate?
Tveganja opredelite na sploéni ravni projekta in posebej za aklivnosti povezane z izvedbo posvetovalnega procesa.

Zap. st. Tveganja Ukrepi za zmanj$anje tveganj

Prijavitelj ima izku$nje in vire za delo na projektih in vodi
Pomanjkanje likvidnostnih | druge dejavnosti in projekte, s katerimi zagotavlja likvidnost
sredstev = za nemoteno | in finanéno stabilnost organizacije in njenega delovanja. V
izvajanje  projekta  skozi|tem &asu delovanja nismo imeli vegjih financnih tezav. V

celotno obdobje izogib temu bomo nadaljevali z vsemi dosedanjimi in
1 naé&rtovanimi aktivnosti v skladu z letnimi nacrti
Pomanjkanje ustreznih | Kadrovska struktura je znana in bo sestavljena iz novo

tloveskih virov znotraj | zaposlenih strokovnih delavcev ter zunanjih sodelavceyv, pri
organizacije prijavitelia  in | Eemer se glede na potrebe in zahteve projekta kadrovska
2 partnerjev struktura prilagaja vsebini delovnih aktivnosti. Z ustreznim
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kadrovskimi prijemi bomo dosegali visoko stopnjo
motiviranosti zaposlenih za delo. Z novo zaposlenimi kadri
bomo uéinkovito izvajali aktivnosti projekta »Mobilni timi za
rehabilitacijo«.
Neustrezno vodenje,
nastajajo zamude pri asovnih | Jasno, enoznaéno komuniciranje med vsemi akterji na
roki, slaba organizacijska | projektu, redni sestanki projektnega tima, spodbujanje
klima in slabo naértovane in | aktivnega sodelovanja vseh vkljuéenih, takojSna odprava
izvedene aktivnosti, slaba | komunikacijskih Sumov, nesoglasij med projektnimi
komunikacija, veliko | sodelavci. Preverjanje kompetenc vodje tima. Definiranje
komunikacijskih gumov, | ukrepov ob neustreznem vodenju projekta
g pomanjkanje informacij
Nezadostno ali neustrezno
((sz;\?agjgfong :Ja:;;ﬁ, I?obra priprava izjav za jaynost, lodobritev na projektnemu
informacije), neustrezni gostjé timu in na_ért_ obveééanja ja.wnostl natanéno izdela_n._ Dobro
o razpr'avah termabika nacrtovanje in organiziranje posvetov z ustreznimi gosti,
razprav ne ust;eza tematiki kompeten_ten 'moderator._ Nat_anéna Ppriprava zakljuckov
projekta, potek dialoga je posvetov in naértovan nacin objav zaklju¢kov v javnost.
4. neustrezen.
; .. | Definiranje in skrbno naértovanje vrednotenja posameznih
Neustrezr_u nadint aktivnost{ v skladu s terminskim na&rtom. Naténéno definiran
vrednotenja, ¢asovno : Hacharia] el BoEariE. Skt Ao ant
neusklajeno vrednotenje in nacin vrednotenja in posiopek perocania. SKbno Rakovanl
zakfjugki vrednotenja anketni vprasalniki, ki ne bodo preobsezni, ampak bodo
. . 2= | zajeli bistvena podro¢ja, da ne bodo odvracali uporabnikov
preskromni, nerelavantni ali . Soodbuiaiii Kti AicbagT
nesodelovanje  uporabnikov od serIovanJa_\. podbujanje  aktivne  participacije
st umidislen i uporabnikov pri nagrtovanju, izvajanju, kakor tudi
5. P ) vrednotenju dejavnosti.
6.
7-
8.

2.5. Trajnost projektnih rezultatov

Kako boste zagotovili trajnost projektnih rezultatov (financni vidik, organizacija)? Kako bo projektno partnerstvo po zakijucku
projekta uporabljalo rezultate? Kako bodo delezniki projekta uporabljali rezultate?

Trajnost projektnih rezultatov (najvec % strani)

Trajnost projekta temelji na izvajanju posvetovalnih procesih, s katerimi bodo odloCevalce seznanili s
Strategijo in akcijskim na¢rtom za opolnomocenje ranljivih ciljnih skupin za dostopnost do javnih
storitev s poudarkom na javnih zdravstvenih storitvah za osebe iz ranljivih skupin.

Pomemben vidik trajnosti je na novo vzpostavljeno sodelovanje partnerstva in sodelovanje z NVO
ter drugimi delezniki.

Trajnost projekta je v krepitvi kompetenc zaposlenih v organizacijah in drugih nevladnih
organizacijah na podro&ju zagovornidtva. Ob tem bodo zaposleni in prostovoljci preko aktivnosti
raz$irjanja krepili svoje kompetence na podrocju celostnega informiranja (tako strokovne kot lai¢ne)
javnosti o specifi¢nih podrogjih (v nadem primeru dostopa do javnih storitev). S tem bodo zaposleni
in prostovoljci krepili svojo samozavest in razumevanje podro¢ja, da se bodo lahko tudi po sami
izvedbi projekta zageli smiselno vkljuevati v strokovne posvete in strokovna telesa, v kolikor se za
to ponudi priloznost (npr. razliéni strateski sveti, strokovni posveti in okrogle mize na temo dostopa
do javnih storitev, izjave za medije, ipd.).

Trajnost projekta je v objavljenih gradivih in javno objavljenih informacijah, ki bo zagotavljala
trajnost rezultatov.
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Spletna podstran projekta obeh partnerjev, ki bo javno dostopna 8e vsaj 3 leta po zakljutku
projekta (dostop do gradiv, informacij, rezultatov projekta). Finanéno in organizacijsko bodo za
spletno stran po koncu projekta skrbeli projektni partnerji.

Povezovanje in sodelovanje klju¢nih akterjev se bo nadaljevalo tudi v prihodnje. Predvidevamo,
da bodo prenos znanj in izku$enj ter izvajanje storitev $e naprej podpirali razli¢ni lokalni, regionalni in
nacionalni javni organi.

Razvoj €éloveskih virov oz. formalno in neformaino opolnomoéenje za zagovornistvo zaposlenih in
prostovoljcev bo imelo trajni ucinek na raven usposobljenosti osebja.
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¥4 REPUBLIKA SLOVENIJA Obrazec t. 2A2_Finanéni naért
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

Javni razpis za krepitev aktivnih drZavljanskih pravic in opolnomotgenje neviadnih organizacij na tem podrogju

Prijavitelj: Zavod za raziskave, izobraZevanje in trajnostni razvoj Celje
Naziv projekta: Dostopnost do javnih storitev s poudarkom na zdravstvenih storitvah za ranljive ciline skupine
Znesek 2
na enoto | Znesek v| Organizacija (naziv Opis strodka In =330__§H=_”“”=%m-wﬂ-wﬁ3&. na &em temelji izrabun
Enota St.enot | vEUR EUR prijavitelja, parinerja)
Stroski osebja 74650

1.Stro$ek zaposlenega strokovnega sodelavca, ki bo na projektu
sodeloval v okvimni vi§ini 36 % zaposlitve. Umna postavka temelji na bruto
Vodja projekta mesec 24 850 22800| Zavod ZRI strokih dela zaposienega za leto 2022.

1.Strodek zaposlenega strokovnega sodelavca, ki bo na projektu
sodeloval v okvimni vigini 40 % zaposlitve. Urna postavka temelji na bruto
Organizator/ asistent mesec 20 1250 25000| Zavod Vitica stroskih dela zaposlenega za leto 2022.

1.8tro8ek zaposlenega strokovnega sodelavca, ki bo na projektu
Strokovni sodelavec za sodeloval v okvimi visini 70 % zaposlitve. Uma postavka temelji na bruto
organizacijo posvetov mesec 17 1050 17850|Zavod ZR| strodkih dela zaposlenega za leto 2022.

1.Strodek zaposlenega strokovnega sodelavca, ki bo na projektu
sodeloval v okvirni visini 40 % zapaoslitve. Umna postavka temelji na bruto

Strokovni sodelavec - Priprava

Strokovnih lag strate mesec 10, 900 9000|Zavod ZRI stro8kih dela zaposlenega za leto 2022.
Stroski sluzbenih poti 2280
Stroski sluzbenih poti za izvedbo participativnin procesov in sejma prediogov
Cele - regije (posveti) pot 12 95 1140|Zavod ZRI v 7 regijah ter konference
Stroski sluzbenih poti za izvedbo participativnih procesov in sejma prediogov
Gomja Radgona ( posveti) t 12 95 1140|Zavod Vitica v 7 regijah ter konference
0]
0
Stro$ki zunanjih izvajalcev 19810
materiala za 0 posvelov. Videva se iz a7 posvelov,
Strodki promocijskega materiala predvideno $tevilo udelezencev: 700. Cena na enoto temelji na preverjanju
Za posvete kos. 700 51 3570|Zavod ZRI na trgu (spletni K
SiroSek zunanjega sodelavca za digitani marketing v irajanju
10 mesecev, pavéal 350 EUR na mesec (za 30 ur opravijenega meseénega
dela). StroSek zakupa oglasnega prostora v tiskane medije v regijah, kjer se
Strosek oglasevanja druzbena bo izvedel posvet.Cena na enoto temelji na preverjanju na trgu (spletni
omre2ja in tiskane medije mesec 15 350 5250|Zavod ZRI pregled).
Strosek zunenjega oblikovanja promocijskega materiala. Cena na enoto
Stro$ek oblikovanja kos 1 1890 1890|Zavod ZRI temefii na jan] .
Strodek zunenjega strokovnega sodelavca v kraju izvedbe posveta.Cena na
|Strodek organizacije posveta  |kos 10 250 2500{Zavod ZRI enoto temelji na preveranju na trgu { spletni pregled).
Strosek zunenjega strokovnega sodelavca v kraju izvedbe posveta.Cena na
|Strodek organizacije posveta _ |kos 4 250 1000{ Zavod Vitica enoto temelji na preverjanju na trgu (spletni pregled).
StroSek najem prostorov in Strotek zunanjega najema prostora za posvet in organizacije odmorov
pogostitve kos 10 400 4000|Zavod ZR| za kavo.Cena na enoto fi ina janju na trgu (spletni pregled).
StroSek najem prostorov in Strodek zunanjega najema prostora za posvet in organizacije odmorov
|pogostitve kas 4 400 1600 Zavod Vitica 2a kavo.Cena na enoto temelji na preverjanju na trgu (spletni pr
Stroski tovoljs| dela (samo materialni stroski 330
Strodki prostovoljskega dela:
stroki malice za prostovoljce —
izvedba posvetov oseba 26 10 260|Zavod ZRI Stroski prostovoljinega dela na participativnih posvetih in sejmu prediogov
Strodki prostovoljskega dela:
strodki malice za prostovoljce —
izvedba posvetov oseba 7 10{ 70| Zavod Vitica Stroski prostovoljnega dela na participativnih posvetih in sefmu prediogov
0
Posredni stroski - 20 % stro$kov osebja 14930

SKUPAJ upraviéeni stroski 112000




REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

Obrazec $t. 3A2_lzjava prijavitelja

Javni razpis za krepitev aktivnih drzavijanskih pravic in opolnomo¢enje nevladnih organizacij

na tem podrocju

IZJAVA PRIJAVITELJA O IZPOLNJEVANJU IN SPREJEMANJU RAZPISNIH POGOJEV
-SKLOP A2 -

Naziv prijavitelja: | Zavod za raziskave, izobraZevanje in trajnostni razvoj Celje

Naslov projekta:

Dostopnost do javnih storitev s poudarkom na zdravstvenih storitvah za ranljive
ciline skupine

Izjavljamo, da:

1.

10.

11

12.

smo nevladna organizacija, ki izpolnjuje pogoje dolotene v 2. ¢&lenu Zakona o nevladnih
organizacijah’,

smo na dan prijave na javni razpis najmanj 24 mesecev vpisani v Poslovni register Slovenije,
smo imeli v letu 2021 (1. rok), 2022 (2. rok), 2023 (3. rok) najmanj 50.000 EUR prihodka,
imamo zaposleno najmanj eno (1) osebo za polni ali kraj$i delovni &as,

nismo v stedajnem postopku, postopku prenehanja delovanja, postopku prisilne poravnave ali
postopku likvidacije,

projektno partnerstvo predvideva izvedbo aktivnosti v najmanj 4-ih statisticnih regijah,

za iste upraviéene stroske, ki so predmet sofinanciranja, nismo in ne bomo pridobili sredstev iz
drugih javnih virov (sredstev evropskega, drzavnega ali lokalnega prora¢una) (prepoved dvojnega
sofinanciranja),

smo preucili besedilo javnega razpisa in razpisne dokumentacije in sprejemamo vse pogoje in ostale
zahteve vsebovane v njgj,

smo seznanjeni in se strinjamo z vsebino vzorca pogodbe o sofinanciranju, ki je sestavni del
razpisne dokumentacije,

bomo v primeru nespostovanja pogodbenih dologil vrnili vsa prejeta sredstva, skupaj z zakonitimi
zamudnimi obrestmi,

so vsi podatki, ki smo jih navedli v vlogi na javni razpis, resniéni in dokazljivi, fotokopije priloZzenih
listin ustrezajo originalu in smo seznanjeni z dejstvom, da je navedba neresni¢nih podatkov in
informacij osnova za prekinitev pogodbe o sofinanciranju in vratilo Ze prejetih sredstev z zakonitimi
zamudnimi obrestmi,

se v primeru izbora na javnem razpisu strinjamo z javno objavo podatkov o potrjeni viogi, odobrenih
in izplaganih denarnih sredstvih ter dovoljujemo objavo osnovnih podatkov o projektu v skladu z
zakonom, ki ureja dostop do informacij javnega znacaja in zakonom, ki ureja varstvo osebnih
podatkov,

! |z ustanovitvenega akta mora izhajati tudi, da v primeru prenehanja organizacija, po poravnavi vseh obveznosti, svoje
premozZenje prenese na drugo neviladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno pravno osebo javnega
prava. V kolikor tega pogoja ne izpolnjujete se s podpisom te izjave zavezujete, da boste uskladitev ustanovitvenega akta
izpolnili ob prvi spremembi po podaji izjave.



13. soglasamo, da lahko ministrstvo zahteva dodatna pojasnila ali dokazila v zvezi z ugotavljanjem
verodostojnosti navedenih podatkov v vlogi na javni razpis ter da lahko za potrebe tega javnega
razpisa pridobi dokazila glede izpolnjevanja pogojev iz uradnih evidenc,

14. soglasamo, da ministrstvo pridobiva, evidentira, obdeluje, vpogleduje, uporablja, posreduje in hrani
osebne podatke navedene v vlogi ter osebne podatke fiziénih oseb, ki so kakorkoli pogodbeno

povezane z nami.

Kraj in datum: Podpis odgovorne osebe
Celje, 8.5.2023 prijavitelja:

Alenka Vodon¢énik

direktorica




REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

Obrazec $t. 4B_lzjava partnerja

Javni razpis za krepitev aktivnih drzavljanskih pravic in opolnomoéenje nevladnih organizacij
na tem podroc&ju

1IZJAVA PARTNERJA O IZPOLNJEVANJU IN SPREJEMANJU RAZPISNIH POGOJEV
-SKLOP B -

Izjavo podpise vsak partner, ki sodeluje pri izvedbi projekta.

Zavod za pomo¢ druzini na domu VITICA, Gornja Radgona, so.p., Partizanska
cesta 15, 9250 Gornja Radgona

Dostopnost do javnih storitev s poudarkom na zdravstvenih storitvah za ranljive
ciline skupine

Naziv partnerja:

Naslov projekta:

Izjavljalho, da:

1. smo nevladna organizacija, ki izpolnjuje pogoje doloene v 2. ¢&lenu Zakona o nevladnih
organizacijah',

2. smo bili najkasneje do 1. 1. 2023 (1. rok), 1. 1. 2024 (2. rok), 1. 1. 2025 (3. rok) vpisani v Poslovni
register Slovenije,

3. nismo v steajnem postopku, postopku prenehanja delovanja, postopku prisilne poravnave ali
postopku likvidacije,

4. za iste upraviéene stroske, ki so predmet sofinanciranja, nismo in ne bomo pridobili sredstev iz
drugih javnih virov (sredstev evropskega, drzavnega ali lokalnega proratuna) (prepoved dvojnega
sofinanciranja),

5. smo preudili besedilo javnega razpisa in razpisne dokumentacije in sprejemamo vse pogoje in ostale
zahteve vsebovane v njgj,

6. smo seznanjeni in se strinjamo z vsebino vzorca pogodbe o sofinanciranju, ki je sestavni del
razpisne dokumentacije,

7. bomo v primeru nespostovanja pogodbenih dologil vrnili vsa prejeta sredstva, skupaj z zakonitimi
zamudnimi obrestmi,

8. so vsi podatki, ki smo jih navedli v vlogi na javni razpis, resni€ni in dokazljivi, fotokopije priloZenih
listin ustrezajo originalu in smo seznanjeni z dejstvom, da je navedba neresnicnih podatkov in
informacij osnova za prekinitev pogodbe o sofinanciranju in vracilo Ze prejetih sredstev z zakonitimi
zamudnimi obrestmi,

9. se v primeru izbora na javnem razpisu strinjamo z javno objavo podatkov o potrjeni viogi, odobrenih
in izplaganih denarnih sredstvih ter dovoljujemo objavo osnovnih podatkov o projektu v skladu z
zakonom, ki ureja dostop do informacij javnega znac¢aja in zakonom, ki ureja varstvo osebnih
podatkov,

! Iz ustanovitvenega akta mora izhajati tudi, da v primeru prenehanja organizacija, po poravnavi vseh obveznosti, svoje
premoZenje prenese na drugo nevladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno pravno osebo javnega
prava. V kolikor tega pogoja ne izpolnjujete se s podpisom te izjave zavezujete, da boste uskladitev ustanovitvenega akta
izpolnili ob prvi spremembi po podaji izjave.



10 soglasamo, da lahko ministrstvo zahteva dodatna pojasnila ali dokazila v zvezi z ugotavljanjem
verodostojnosti navedenih podatkov v viog: na javni razpis ter da lahko za potrebe tega javnega
razpisa pridobi dokaziia glede izpeinjevanja pogojev iz uradnih evidenc

11 soglasamo, da ministrstvo pridobiva. evidentira. obdeluje. vpogleduje, uporablja. posreduje in hrani
osebne podatke navedene v viogi ter osebne podatke fizicnih oseb. ki so kakorkoli pogodbeno
povezane Z nami.

Kraj in datum Podpis odgovorne osebe
Gornja Radgona, 15.52023 partnerja’
s <avod: Zorg Borko. direktorica

v F3 diuzn 6Ty LR\ s\
\;(“ Vitica K\ “{
/| \



E ] REPUBLIKA SLOVENI)A
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

Priloga

§t. 3A2_lzjava ministrstva

Javni razpis za krepitev aktivnih drzavljanskih pravic in opolnomoc¢enje nevladnih organizacij na

tem podrocju

Izjava ministrstva o podpori projektu

-SKLOP A2 -
Izjavo podpidejo predstavniki ministrstva, v delovno podrodje katerih sodi predpis, politika, strategija, ki je predmet projekta
Naziv ministrstva Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
Naslov Stukljeva cesta 44, 1000 Ljubljana
Ime in priimek odgovorne | Mag. Helena Valas
osebe
Polozaj Vodja Sektorja za enake moznosti
Telefon
E-posta
Ime in primek kontaktne | Alenka Vodonénik
osebe
Polozaj Direktorica
Telefon
E-podta [

Izjavliamo, da podpiramo izvedbo projekta »Dostopnost do javnih storitev s poudarkom na zdravstvenih
storitvah za ranljive ciline skupine, prijavitelia Zavod za raziskave, izobraZevanie in trajnostni razvoj Celie,

Opekarniska cesta 15a, 3000 Celie.

Zelimo si sodelovanja na naslednjih podrogjih (vnesite okvime dejavnosti, kjer bi si 2eleli sodelovanja):

udeleZba na nacionalnem posvetu na temo dostopnosti do javnih zdravstvenih storitev za ranljive
ciline skupine,

individualna predstavitev konéne razli¢ice Strategije dostopnosti do javnih storitev z akcijskim
na&rtom opolnomoéenja posameznikov iz ranljivih ciljnih skupin skladno z Nacionalno strategijo
kakovosti in varnosti v zdravstvu (2023-2031), ki se osredotofa na pacienta in njegovo
opolnomog&enost z izbolj§evanjem zdravstvene pismenosti, kar je mo€an vzvod za razvoj trdnega
in trajnostnega sistema kakovosti in varnosti na ravni drzave, placnikov, izvajalcev, izobraZevalcev,
raziskovalcev ter celotne druzbe in Strategijo dolgoZive druzbe. Zdravstveni sistem se mora
kakovostno odzivati na potrebe pacientov in drZavljanov pri zagotavljanju zdravja kot enega
najpomembnejsih gradnikov razvoja.

sodelovanje na medresorskem sreanju na temo dostopnosti do zdravstvenih storitev za
posameznike iz ranljivih ciljnih skupin.

Kraj in datum: Podpis odgovorne osebe:

Digitally signed by Helena Valas
Helena Valas oot e




™ REPLRLIKY SLOTENTI. Srg 2015/5717
OKROZNO SODISCE V CHLIE mati&na &tevilka 3442241000

SKLEP
o vpisu spremembe pri subjektu

Okrozno sodié&e v Celju je v registrski zadevi vpisa spremembe dne 02.04.2015
sklenilo:

Pri subjektu vpisa ZAVOD ZA RAZISKAVE, 1IZOBRAZEVANJE IN TRAJNOSTNI RAZVOJ, Celje, maticna
stevilka 3442241000 se v sodni register vpide sprememba ali dopolnitev teh podatkov:

DRUZBENIK (oziroma ¢&lan in ustanovitelj)

izbris druzbenika

identifikacijska stevilka: EMSO - | NI
osebno ime / firma: Korosec lzidor

datum izstopa: 02.02.2015

ZASTOPNIK:

nov zastopnik

tip zastopnika: direktor

identifikacijska Stevilka: EMSO _

osebno ime / firma: Vodonénik Alenka

naslov: Trnovlje pri Celju, Trnoveljska cesta 022 , 3000 Celje
datum podelitve pooblastila: 02.02,2015

nacin zastopanja: samostojno

omejitve: Ni vpisa

ZASTOPNIK:

izbris zastopnika

tip zastopnika: prokurist

identifikacijska Stevilka: EMSO - _
osebno ime / firma: Vodonénik Alenka

datum prenehanja pooblastila: 02.02.2015

ZASTOPNIK:

izbris zastopnika

tip zastopnika: direktor

identifikacijska &tevilka: EMSO -

osebno ime / firma: Korosec lzidor

datum prenehanja pooblastila: 02,.02.2015

SPREMEMBA DRUZBENE POGODBE / STATUTA: 02.02.2015

Pravni pouk: Proti temu sklepu je dovoljena pritoZba v osmih dneh od vrogitve. Pritozbo je treba vioZiti pri
tem sodiScu.
* Podatek, oznateni z * se nadomestijo z vpisom novega podatka.

# Stanje imetnika deleZa pred spremembo. Podatek se prikaZe tudi, &e se imetnik ni spremenil. s



Ta pisni odpravek se ujema z elektronskim izvirnikom sklepa.
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* Podatek, oznateni z * se nadomestijo z vpisom novega podatka.

# Stanje imetnika deleZa pred spremembo. Podalek se prikaze tudi, &e se imetnik ni spremenil. stanzed 2
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Na podlagi 7., 8., in 9. clena Zakona o zavodih (Ur.l. R Slovenije 12/91,
spremembe Ur. |. RS 8/96) sklepa ALENKA VODONCNIK, Trnoveljska cesta 22,

Ce[Je, naslednjo:

POGODBO O USTANOVITVI
ZAVODA
Kot sledi: o
I. IME IN SEDEZ ZAVODA
1. élen

Ime zavoda Je ZAVOD ZA RAZISKAVE IZOBRAZEVANIE IN TRAJNOSTNI
RAZVOJ Celje.

Kratek naziv zavoda je: Zavod ZRI, Celje.
2. élen

SedeZ zavoda je: Celje.

II. DEJAVNOST ZAVODA
3. clen

Dejavnost zavoda je: |

- 58.110 Izdajanje knjig
58.130  Izdajanje ¢asopisov
58.140 Izdajanje revij in periodike
22.1.90 Drugo zaloznistvo
18.130  Priprava za tisk

79.900 Dejavnost‘zagotavljanja turisti¢nih informacij in rezervacije-
_prevozov, nastanitve; Dejavnost turisti¢nih vodnikov

€2.020 Svetovanje o ra¢unalniskih napravah

63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

63.120 Obratovanje spletnih portalov

62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in raunalniskimi storitvami
povezane deJavnostr _

72.190" Raziskovalnha in raZVOJna deJavnost na drugih podroqlh
naravoslovja in tehnologije



72.110
72.200

73.200

70,220

~ .85.600
73.110
74.200
82.920
74.300
82.190

82.110
82.300

74.100

74.900
85.590

88.991

59.110

59.140

60.100

60.200
90.040
© 90.020
93.299
46.190
74.900
85.600

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju biotehnologije

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju

- druzboslovja in humanistike

Raziskovanje trga in javnega mnenja
D.rt;lgo podjetnisko in poslovno svetovanje
Pomozne dejavnosti za izobraieva’hj‘e
Dejavnost ogladevalskih agencij
Fotografska dejavnost

Pakiranje

Pre‘vajanje

Fotokopiranjé, priprava dokumentov in druge posamicne
pisarniSke dejavnosti

Nudenje celovitih pisarniskih storitev

Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

_Obllkovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

Drugje nerazvricene strokovne in tehni¢ne de]avnostl

Drugje nerazvr§ceno izobraZevanje, izpopolnjevanje |n‘

. usposabljanje -

Drugo nerazvriceno socialno varstvo.brez nastanitve

Produkcija filmov, video filmov, televrzdsklh oddaJ, bodisi na

filmu, DVD ali videotraku

Kl_nemat_ografska dejavnost_

Radijska dejavnost -

Televizijska dejavnost

Obratovanje objektov za kulturne -priré,ditvé
SpremljajoCe dejavnosti za umetnisko uprizarjanje
Drugje nerazvriéene dejavnosti za pros-ti Cas
Nespec. posred.pri prod. razn. izdelkov

Dr.nerazv. strokovne in tehni¢ne dejavnosti

PomoZne dejavnosti za izobrazevanje

4. ¢len



e

¥

I11.

IV,

Zavod lahko tudi brez vpisa v sodni register opravija druge dejavnosti, ki
SO namenJene za opravljanje registriranih dejavnosti in se obi¢ajno v
manjSem obsegu opravIJa]o ob navedenih dejavnostih in lahko prispevajo
k popolnejdi in smotrnejsi izrabi zmogIJ|vost| sredstev in znanja zavoda.

SREDSTVA, KI SO ZAVODU ZAGOTOVL]ENA ZA USTANOVITEV IN |
ZACETEK DELA

5. ¢len

Vsl strodki, ki so potrebni za ustanovitev zavoda, so stroski zavoda.
Ustanovitelj vioZi sredstva za zacetek poslovanja zavoda.

ORGANI ZAVODA

6. clen
Organi zavoda so:
- svet zavoda
- prokurist
- direktor
7. clen

Zavod je pravna oseba s pravicami; obveznostmi in odgovornostmi, ki jih
dolodata zakon in ta akt o ustanovitvi.

Zavod ima statut ki ga sprejeme svet zavoda, s katerim se v' skladu s tem
aktom podrobneje uredi organlzacua zavoda, pristojnosti, naloge in

‘odlo¢anje organov ter druga vprasanja, ki so pomémbna za opravijanje
dejavnosti in poslovanja zavoda. K statutu mora podati soglasje

ustanovitelj.

Zavod upravlja svet, katerega sestavo, nacin imenovanja oziroma izvolitev
¢lanov, trajanje mandata in pristojnosti sveta doloca statut.

VIRI, NACIN IN POGOIJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
8. ¢len

Zavod pridobi sredstva za delo iz sredstev ustanoviteljev, § placm za

. storitve, s prodajo blaga in. storitev na trgu in drugih virov na nacin in

pogoji, dolo¢enimi z zakonom. Presezek prihodkov nad odhodki sme zavod
uporabiti le za opravljanje in razvoj.



VL.

9. ¢len
Svet zavoda zagotavlja poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi.
MEDSEBOINE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELIEV IN ZAVODA-

10. élen

Medsebojne pravice in obveznosti so naslednje:

Zavod:

sprejema program in po.roéa 0 hjegovem izvajanju,

poroda o poslovanju in predlaga sanacijo morebitnih izgub,
oblikuje razvojne nacrte,

zagotavlja ustanoviteljem potrebne bodat_’ke v skladu z zakonom.
Ustanovitelj:

nadzira zakonitost dela zavoda in uspe$nost njegovega poslovanja

sprejema ukrepe za sanacijo in kritje morebitnih ingb.

11, &len

~ Zavod lahko ustanovi's soglaSJem ustanov:teijev drug zavod ali -

gospodarsko druzbo.

SPLOSNI AKTI ZAVODA
12.'Elen

Zavod ima statut, katerega sprejme svet zavoda. Notranja orgamz&ranost
zavoda se dolodi s statutom.

13. élen ,

" Po potrebu ima lahko zavod tudl druge splosne akte, kl ure]ajo posamezno

podrotje dela in poslovanje zavoda, katere sprejme svet.

!



10.

1l.

RAZPOLAGANIJE S PRESEZKI SREDSTEV
14, élen
Zavod samostojno opravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest.

Zavod razpolaga s presezkom prihodkov:-nad odhoedki, ki jih pridobi od
ustanoviteljev, donatorjev ali na drug nacin, doloéen z zakonom in se
porabi za pokrivanje materialnih stroSkov zavoda.

Nadzor nad gospodarjenjem s sredstvi ustanoviteljev in nepremicninami v
lasti ustanoviteljev izvajajo ustanovitelji zavoda.

Nadzor nad lzvajaﬁjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo
organizacijo in financiranje in namensko porabo sredstev izvajajo

ustanowtelji

PRAVIICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM POMENU
15. élen

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem
prometu. Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za
svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem, s katerim razpolaga.

DOLOCBE O ODGOVORNOSTI USTANOVITELIEV ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
16 .glen’

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do visine sredstev, ki jih
zagotovi za zaletek poslovanja. 2 ;

UPRAVLIJANIE ZAVODA
17. élen
Zavod upravlja svet zavoda v skladu z dolo¢ili statuta.
~ 18. clen.

Zavod ima poslovnik o delu sveta zavoda ter druge akte, ki jih sprejema
svet zavoda. SploSne akte s podrocja delovnih razmerij sprejema direktor.



12.

13,

19, élen

Direktorja Zavoda iménuje ustanovitelj.

20. élen

Direktor organizira in vodi delo zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je

odgovoren za zakonitost dela zavoda.

21. élen

Direktor poskrbl za ustanovitev in konstituiranje sveta zavoda poskrbi za
registracijo zavoda na sodiscu.

22, ¢len

Statut zavoda bo v skladu s predpisi dolocil prlstOJnostf in nacin dela
organov zavoda.

PRENEHANJE ZAVODA
23.¢élen

Zavod lahko preneha, ¢e tako odlodi ustanovntelj Zavod preneha tudiv .
primerih, ki jih doloca zakon.

-24. ¢len

Za resevanje morebztmh sporov v zvezi s tem- aktom je pristojno sodlsce Vv

" Celju.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

26. clen

Z vpisom Vv sodni register pridobi zavod pra\'mo_'in poslovno sposobnost.

27. élen



Ustanovitelji soglasajo, da lahko kot ustanovitelji k zavodu pristopijo tudi
druge organizacije, ¢e to ni v nasprotju s cilji zavoda. Pristop novih
ustanoviteljev se ureja z aneksom.

28. c¢len

V roku 6 mesecev od podpisa akta se mora konstituirat_i- svet zavoda, ki
na svoji seji obravnava osnutek statuta zavoda in program dela.

29, élen

Pogodba o ustanovitvi zavoda pri¢ne veljati, ko jo podpisejo vsi
ustanovitelji. ‘ ‘

30. &len

Ta akt je sestavljen v Sestih enakih izvodih, ki vsi veljajo kot original in od
katerih se eden predloZi na sodni register.

Celje, 02.02.2015

Ustanovitelj:

 ALENKA ,VODON(":NIK ’;’ :

7 : i
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REPUBLIKA SLOVENIJA
UPRAVNA ENOTA CELJE

POTRIUIE

da jo Alenka Vodoncnik. Trnoveljska cesta 22,
Troovlje pri Celju, Slovenija, priznal/a podpis na tej

listini za svojcga. Istovetnost imenovanc/ga jc
ugotovljcna na podlagi osebne izkaznq'ue*d
jo je dne 26.03.2012 izdala UPRAVNA E A
CELIE: \

Upravna taksa v visini 1,35 EUR po tarifni Stevilki 10
Zakona ¢ upraviih takszh jc plagana.

$1.: 020-1/2015-1900
Dne: 26.03.2015

Darja Hrastaik
" - ‘! ‘l
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Na podlagi 7., 8. in 9. &lena Zakona o zavodih (Ur. L. RS, §t. 12/91 in spremembe Ur.L. RS §t. 8/96) in
v skladu z 11. &lenom Pogodbe o ustanovitvi Zavoda za raziskave, izobraZevanje in trajnostni razvoj je
svet Zavoda za raziskave, izobraZevanje in trajnostni razvoj (Zavod ZRI), dne 29.10.2008, sprejel
naslednji

STATUT

ZAVODA ZA RAZISKAVE, IZOBRAZEVANJE IN TRAJNOSTNI
RAZVOJ (Zavod ZRI)

1. TEMELJNE DOLOCBE

1. &len
S tem statutom se v zasebnem javnem zavodu Zavod za raziskave, izobraZevanje in trajnostni razvoj
(v nadaljevanju: zavod) urejajo:

1. temeljne doloébe,

2. statusne dolocbe,

3. dejavnost zavoda,

4. organizacija zavoda:

5. organi zavoda,

6. viri, naéin in pogoji pridobivanja sredstev za delo zavoda in odgovornosti za obveznosti
zavoda,

7. medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in javnega zavoda,

8. poslovna tajnost,

9. splosni akti zavoda,

10. trajanje in prenehanje zavoda,
11. prehodne in konéne dolocbe.

2. &len
Namen in poslanstvo zavoda je uéinkovita organizacija, razvoj, spodbujanje in izvajanje dejavnosti na
podro&ju raziskav, izobraZevanja in trajnostnega razvoja ( kar vkljutuje razvoj in spodbujanje
povezovanja in sodelovanja v lokalni skupnosti, skrb za informiranost, organizacijo izobraZevanj,
preuevanje problematike, ki zadeva socialno varnost obanov in vse aktivnosti na podrodju razvoja

prostovoljstva).
Zavod opravlja dejavnosti na podro&ju raziskav, izobrazevanja in trajnostnega razvoja kot zasebno
javni zavod.

1. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime in sedeZ zavoda

3. ¢Elen
Zavod je bil ustanovljen s Pogodbo o ustanovitvi Zavoda za raziskave, izobraZevanje in trajnosti
razvoj z dne 29.10.2008.

4, ¢len
Ustanovitelj zavoda je :
- Alenka VODONCNIK, Trnoveljska 22, Celje.

5.¢len
Ime zavoda je: Zavod za raziskave, izobraZevanje in trajnosti razvoj
Skraj3ano ime zavoda je: Zavod ZRI Celje



SedeZ zavoda je: Opekarniska cesta 15a, 3000 Celje
Zavod je vpisan v sodni register pod $tevilko vlozka: Srg 2008/38081, OkroZnega sodiséa v Celju.
Zavod je pravna oseba, s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, kot jih dologa zakon in odlok.

6. ¢len :
Zavod ima v pravnem prometu vsa pooblastila in posluje v svojem imenu in za svoj racun.

7. &len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in pravnem prometu,
kot jih dolo¢ata zakon in akt o ustanovitvi zavoda.

8. ¢len
Zavod lahko spremeni ime ali sedeZ. K spremembi imena ali sedeZa morata podati soglasje oba
ustanovitelja. Sprememba se mora vpisati v sodni register.

2. Pedat zavoda

9. ¢&len
Pegat zavoda je pravokotne oblike velikosti 47 mm x 18 mm izpisano Zavod ZRI in v zadnji vrstici
izpisan sedeZ zavoda.

Pegat uporablja zavod v pravnem prometu za potrjevanje aktov, dokumentov in dopisov, ki jih posilja
ali izdaja organom, organizacijam ter drugim pravnim in fiziénim osebam.

Zavod nima drugih peéatov. Njihovo uporabo, nadin varovanja in uni¢evanja ter delavce, ki so zanje
odgovomi, doloéi direktor zavoda.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

10. ¢len
Zavod zastopa in predstavlja direktor zavoda.

11. élen
V primeru njegove odsotnosti nadome3¢a direktorja druga oseba, ki ga s sploSnim pooblastilom
pooblasti direktor. Pooblastena oseba ima v &asu nadomescanja vsa pooblastila direktorja, v okviru
meja izdanega pooblastila.

Finanéne listine podpisujejo za zavod direktor in podpisniki, ki jih dolo€i direktor.
III. DEJAVNOST ZAVODA

12. ¢len
V okviru predmeta poslovanja opravlja zavod dejavnost, kot je dolo¢ena z pogodbo o ustanovitvi in je
registrirana na pristojnem sodi§¢u. Dejavnosti zavoda v skladu z veljavno standardno klasifikacijo
dejavnosti so:

58.110 Izdajanje knjig

58.130 Izdajanje ¢asopisov

58.140 Izdajanje revij in periodike

22.190 Drugo zaloZnistvo

18.130 Priprava za tisk

79.900 Dejavnost zagotavljanja turisti¢nih informacij in rezervacije prevozov, nastanitve;
Dejavnost turisti¢nih vodnikov

62.020 Svetovanje o raunalniskih napravah

63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

63.120 Obratovanje spletnih portalov



62.090 druge z informacijsko tehnologijo in radunalniskimi storitvami povezane dejavnosti

72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrogjih naravoslovja in tehnologije

72.110 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro€ju biotehnologije

72.200 raziskovalna in razvojna dejavnost na podroju druzboslovja in humanistike

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

85.600 pomozne dejavnosti za izobraZevanje

73.110 Dejavnost ogladevalskih agencij

74.200 Fotografska dejavnost

82.920 Pakiranje

74.300 Prevajanje

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniske dejavnosti

82.110 Nudenje celovitih pisarni$kih storitev

82.300 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

74.100 Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

74.900 Drugje nerazvri&ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

85.590 Drugje narazvrideno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

88.991 Drugo nerazvri¢eno socialno varstvo brez nastanitve

59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj, bodisi na filmu, DVD ali
videotraku

59.140 Kinematografska dejavnost

60.100 Radijska dejavnost

60.200 Televizijska dejavnost

90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

90.020 Spremljajo&e dejavnosti za umetni3ko uprizarjanje

93.299 Drugje nerazvritene dejavnosti za prosti ¢as

Zavod lahko s soglasjem ustanoviteljev dejavnosti razsiri ali spremeni.

13. ¢len
Zavod ne sme zaleti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti,
dokler ne pridobi soglasja ustanoviteljev in sveta zavoda.

Za nove dejavnosti se ne $tejejo dejavnosti, ki jih zavod opravlja v manjSem obsegu in pomenijo
izvrievanje glavnih dejavnosti iz 12. ¢lena tega statuta in se obiajno v manjSem obsegu opravljajo ob
navedenih dejavnostih in lahko prispevajo k popolnejsi in smotrnejdi izrabi zmogljivosti, sredstev in
znanja zavoda.

IV. ORGANIZACIJA ZAVODA

14. élen
V okviru zavoda delujeta dva organa zavoda:

- Direktor
- Svet zavoda

15. &len
Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi tudi drug zavod ali gospodarsko druzbo, vendar le v
soglasju z ustanovitelji.

V.ORGANI ZAVODA

17. €len



Organi zavoda so:
- svetzavoda
- direktor.

1. Svet zavoda

18. élen
Zavod upravlja svet zavoda, ki ima 3 &lane:
- 1 (en) predstavnik delavcev zavoda,
- 1 (en) predstavnik zainteresirane javnosti,

- 1 (en) predstavnik zainteresirane javnosti.
19. Elen

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno in s tajnimi volitvami na zboru delavecev.
Predstavnike zainteresirane javnosti imenujejo &lani sveta zavoda.

Mandat &lanov sveta zavoda traja 4 leta.

Clani sveta so lahko imenovani najveé dvakrat zaporedoma.

Prvo sejo novoimenovanega sveta sklicejo vedno ustanovitelji zavoda in ga vodijo do izvolitve
predsednika in namestnika predsednika sveta.

20. ¢len
Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:
- sprejema statut zavoda s soglasiem ustanovitelja in druge splosne akte, ki urejajo
posamezno podrodje dela in poslovanje zavoda
- sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvajanje,
- sprejema finanéni natrt zavoda in zaklju¢ni raun zavoda,
- predlaga ustanovitelju spremembe in razsiritev dejavnosti zavoda,
- daje ustanovitelju in direktorju predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
- opravlja nadzor nad upravljanjem in poslovanjem zavoda,
- daje soglasje k cenam storitev,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi zavoda.

Svet zavoda je dolzan pravogasno in v skladu z zakonom obvestiti ustanovitelja, naj izpelje postopek
za imenovanje direktorja.

21. ¢len
Svet zavoda veljavno razpravlja in odloa na sejah, e je na seji prisotnih ve¢ kot polovica vseh
&lanov. Seje sveta zavoda se sklicujejo po potrebi in najmanj dvakrat letno.

Predsednika sveta in njegovega namestnika izvolijo ¢lani sveta na prvi seji.
Seje sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.

Predsednik mora sklicati sejo na pobudo direktorja, ustanoviteljev ali strokovnega sveta. Ce
predsednik sveta odkloni sklic, sklide sejo direktor zavoda ali ustanovitelji.

22. &len
Svet zavoda sprejema odlotitve z vegino glasov prisotnih lanov, razen ¢e zakon v doloCenih primerih
ne dologa drugate. Clani sveta glasujejo javno z dviganjem rok, razen &e se svet javnega zavoda ne
odlogi, da o posameznem predlogu glasujejo tajno.



23. &len
Clan sveta zavoda je lahko razresen pred potekom mandata, ¢e:
- sam zahteva razresitev,
- se trikrat zapored ne udeleZi seje,
- ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno.

O razresitvi lana sveta odlogajo ustanovitelji na predlog sveta zavoda. V primeru predéasne razreSitve
¢lana se za &as do izteka mandata imenuje nov &lan po enakem postopku kot je bil imenovan razreSeni
¢lan.

33. ¢len
Svet zavoda sprejme za svoje delovanje poslovnik.

2. Direktor

24. ¢len
Poslovodni organ zavoda je direktor.

Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod v pravnem
prometu in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

25. glen

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje splosne, z zakonom doloZene pogoje in
posebne pogoje, ki so:

- najmanj sedma stopnja izobrazbe,

- najmanj pet let delovnih izkudenj te stopnje izobrazbe vkljuéno s pripravniStvom ali eno

stopnjo niZje izobrazbe,

- poznavanje dejavnosti s podro¢ja dela zavoda,

- organizacijske sposobnosti

- predlozitev programa razvoja zavoda za mandatno obdobje.

26. Elen
Direktor kot poslovodni organ samostojno:

- vodi poslovanje zavoda,

- vodi strokovno programsko delo zavoda,

- usklajuje in organizira delovni proces v zavodu,

- predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

- skrbi za prepoznavnost zavoda v SirSem druzbenem okolju,

- izvriuje odlogitve in sklepe, ki jih sprejme svet zavoda,

- pripravlja predlog finantnega in poslovnega plana in vse posamitne odloCitve v Zvezi z
njegovo izvriitvijo in daje o njih mnenje in predloge,

- sprejema naért nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja, na podlagi mnenja
sveta zavoda

- skrbi za uspesnost, produktivnost in ekonomi¢nost poslovanja,

- skrbi za izpolnjevanje obveznosti, ki jih ima zavod do ustanovitelja in SirSega druzbenega
okolja,

- skrbi za zakonitost dela zavoda,

- skrbi za pravilno materialno poslovanje zavoda in 3e posebej ekonomsko smotrno porabo
njegovih sredstev,

- skrbi za namenskost porabe sredstev zavoda, dologene z finanénim planom zavoda,

- skrbi za pravilen odnos do uporabnikov zavoda,

- pripravlja gradiva in sodeluje na sejah sveta zavoda,

- najmanj dvakrat letno porota ustanovitelju in svetu zavoda,

- sprejema posamicne splosne akte v skladu za zakonom in statutom v zvezi z delovanjem
zavoda,



- sprejme akt o sistemizaciji delovnih mest na podlagi mnenja zavoda,
- opravlja druge zadeve v skladu z veljavnimi predpisi, tem statutom in drugimi sploSnimi akti
zavoda.

Direktor je samostojen pri opravljanju poslov in je za svoje delo odgovoren ustanovitelju in svetu
zavoda.

Pri opravljanju svoje funkcije ima direktor v delovnem procesu pravico in dolznost dolo€ati in odrejati
dela in naloge posameznim delavcem za izvritev dolo€enih nalog.

27. &len
Direktorja imenujejo in razrefujejo ustanovitelji zavoda na podlagi izvedenega javnega razpisa in na
podlagi predloga sveta zavoda. Predlog sveta zavoda ni zavezujot.

Direktor sklene delovno razmerje na podlagi sklepa o imenovanju ustanovitelja s pogodbo o
zaposlitvi, ki jo podpiSe z zakonitim zastopnikom ustanovitelja.

Mandat direktorja traja 4 (5tiri) leta.
Direktor je lahko po prenehanju mandata ponovno imenovan.

28. clen
Plada direktorja se dologi na podlagi veljavne zakonodaje za negospodarstvo in kolektivnih pogodb za
negospodarstvo.

29. &len
Direktor je lahko razre$en pred potekom &asa, za katerega je imenovan.

Ustanovitelj razresi direktorja v primeru, &e:

- to zahteva sam,

- nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po
samem zakonu,

- &e pri svojem delu ne ravna po predpisih in splodnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvriuje
sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- &e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i zavodu vegjo Skodo ali ¢e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri
opravljanju dejavnosti zavoda.

Ustanovitelj mora pred sprejemom odlogitve o razresitvi pridobiti mnenje sveta zavoda, ki pa ni
obvezujode, ter seznaniti direktorja z razlogi za razreSitev in mu dati moZnost, da se o njih izjavi.

Zoper odlogitev o razreSitvi ima prizadeti pravico zahtevati sodno varstvo svojih pravic, ¢e meni, da je
bil kr¥en postopek za razresitev ali da niso podani razlogi za razresitev upraviceni. Zahteva za sodno
varstvo se vloZi v petnajstih dneh po prejemu odlogitve o razresitvi, pri pristojnem sodiscu.

VI. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA IN
ODGOVORNOSTI ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

30. Clen
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje dejavnosti in za svoje delo:
- iz sredstev ustanovitelja,
-z lastno dejavnostjo,
- s plagili za storitve,



- s prodajo blaga in storitev na trgu,

- s prispevki donatorjev,

- iz drzavnih in mednarodnih javnih razpisov,

- iz drugih virov na nagin in pod pogoji, dolodenimi z zakonom in aktom o ustanovitvi oz.
statutom zavoda.

31.¢len
Presezek prihodkov nad odhodki sme zavod v soglasju z ustanovitelji uporabiti le za opravljanje in
razvoj lastne dejavnosti in za investicije.

V primeru izgube dejavnosti, dogovorjene v okviru letnega finanEnega nadrta, ki je ni mogoce pokriti
iz razpolozljivih sredstev zavoda, odloZajo o nadinu kritja ustanovitelji na predlog sveta zavoda.

32.¢len
Zavod je s premoZenjem dolZan upravljati kot dober gospodar.

Zavod lahko prosto razpolaga s premiénim premoZenjem. Za upravljanje s premoZenjem je zavod
odgovoren ustanoviteljem.

33. élen
Zavod ima lahko v upravljanju nepremiénine in opremo, ki je v lasti drugih pravnih ali fizi€nih oseb
ob predhodnem soglasju ustanovitelja.

Pravice in obveznosti zavoda in lastnika nepremi€nine in oprema, ki ni v lasti ustanovitelja, se
dolodijo s pogodbo. Te nepremi¢nine in oprema se Stejejo za javno infrastrukturo na podro&ju
raziskav, razvoja, izobraZevanja in trajnostnega razvoja.

34. ¢len
Zavod je dolzan obved¢ati ustanovitelja o rezultatih poslovnega delovanja ter mu dajati druge podatke
o poslovanju, najmanj ob predlozitvi polletnega in letnega porogila.

35. ¢len
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in nastopa v pravnem prometu samostojno, v svojem
imenu in za svoj ra¢un ter sklepa pogodbe in druge pravne posle v okviru registrirane dejavnosti.

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem prometu. Zavod je pravna oseba s
popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem, s katerim
razpolaga.

Ustanovitelji odgovarjajo za obveznosti zavoda do visine sredstev, ki jih zagotovi za zaletek
poslovanja.

VII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJEV ZASEBNEGA
ZAVODA

36. ¢len
Zavod ima do ustanovitelja naslednje pravice in obveznosti:
- sprejema program zavoda in poroa o njegovem uresniéevanju,
- poro&a o poslovanju in predlaga sanacijo morebitnih izgub,
- oblikuje razvojne nacrte,
- zagotavlja ustanoviteljem potrebne podatke v skladu z zakonom.

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:



nadzirajo zakonitost dela zavoda in uspe$nost njegovega poslovanja,
sprejemajo ukrepe za sanacijo in kritje morebitnih izgub.

VIIL. POSLOVNA TAJNOST

37. élen

Doloébe o poslovni tajnosti se nanaajo le na posredovanje podatkov zunaj zavoda.

Poslovna tajnost so dokumenti in podatki, ki jih za zavod pristojni organi razglasijo za takSne, ki jih
kot zaupne zavodu sporodijo pristojni organi in ki jih dolo¢i direktor ali svet zavoda.

Dokumenti in podatki, navedeni v prejinjih odstavkih tega &lena, se ne smejo sporocati ali odstopati
drugim, razen, &e je za zakonom tako doloeno. Ce je za opravljanje dela zavoda nujno, se smejo
dokumenti in podatki sporoéiti pristojnim organom.

Osebni podatki delaveev zavoda se smejo uporabljati samo za namene, za katere so bili zbrani. Le s
soglasnem delavca sme direktor posredovati te podatke za drugo rabo oziroma v druge namene.

38. ¢len

Krsitev poslovne tajnosti se Steje za hujso krsitev delovne obveznosti.

Delavec je dolZan varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

39. ¢len

Poleg statuta ima zavod $e naslednje splo3ne akte:

pravilnik o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest,
poslovnik o delu sveta zavoda,
druge splo3ne akte.

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda na predlog direktorja zavoda.

X. TRAJANJE IN PRENEHANJE ZAVODA

40. ¢len

Zavod je ustanovljen za nedolocen ¢as.

Zavod lahko preneha, &e tako odlo&ijo ustanovitelji soglasno oz. po dogovoru.

Ustanovitelji lahko zagnejo postopek za prenehanje oziroma statusno spremembo zavoda v skladu z
doloéili zakona o zavodih.

Zavod preneha v naslednjih primerih:

&e se s pravnomo&no odlogbo ugotovi ni¢nost vpisa v sodni register,

&e je zavodu izreden ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti, ker ne izpolnjuje pogojev za
opravljanje dejavnosti, in v roku, dolodenim z izre¢enim ukrepom, ne izpolni pogojev za
opravljanje te dejavnosti,

&e ustanovitelji sprejmejo akt o prenehanju zavoda, ker so prenehale potrebe oziroma
pogoji za opravljanje dejavnosti, za katere je bil zavod ustanovljen,

e se pripoji drugemu zavodu ali spoji z drugim zavodom ali razdeli v dvoje ali ved
zavodov,

e se organizira kot podjetje,

v drugih primerih, dologenih z zakonom ali aktom o ustanovitvi.



4. ¢len
V primeru sklepa ustanovitelja o prenehanju zavoda je ustanovitelj predhodno dolZan poravnati vse
obveznosti in urediti vse potrebno za prenos sredstev zavoda, ki izhajajo iz naslova opravljanja
dejavnosti zavoda.

V primeru ukinitve zavoda je ustanovitelj dolzan poskrbeti za delavce, ki so imeli pogodbo za
nedoloéen &as in jih premesti v skladu s sistematizacijo delovnih mest in kadrovskim nafrtom na
delovno mesto, ki ustreza njihovim strokovnim izobrazbam in za katere izpolnjujejo predpisane
pogoje, v okviru notranje organizacije uprave ustanovitelja.

XL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

42. Elen
Ta statut sprejme svet zavoda v soglasju z ustanovitelji.

43. ¢len
Za razlago dolo¢b tega statuta je pristojen svet zavoda.

44, Elen
Ta statut zalne veljati z dnem sprejema na svetu zavoda pod pogojem pridobljenega predhodnega
soglasja ustanovitelja.

Datum: 1.2.2015
SOGLASJE USTANOVITELIJEV:

Soglasje dano s Pogodbo o ustanovitvi Zavoda za raziskave, izobraZevanje in trajnosti razvoj, dne,
29.10.2008 in spremembe.

Ustanovitelj:

Alenka Vodonéni/kdl .prof.
j (
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Stukijeva cesta 44, 1000 Ljubljana T: 0136977 18
F: 01369 78 31

E: gp.mddsz@gov.si
www.mddsz@gov si

Stevilka: 215-170/2019-2
Datum: 7.8.2018

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti izdaja na podlagi petega
odstavka 31. élena Zakona o nevladnih organizacijah (Uradni list RS &t. 21/18. v nadaljnjem
besedilu: ZNOrg), 79.a &lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS. §t. 3/07 - uradno
precidéeno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12,
39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in 28/19) in
207. &lena Zakona o splo$nem upravnem postopku (Uradni list RS, s§t. 24/06 - uradno
precidéeno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10 in 82/13, v nadaljnjem besedilu:
ZUP) po uradni dolZznosti naslednjo

obpLocCBO

1. Zavodu za pomoé druZini na domu VITICA, Gornja Radgona, so.p., Partizanska cesta
15, 9250 Gornja Radgona, se podeli status neviadne organizacije v javnem interesu na
podroéju socialnega varstva.

2. S podelitvijo statusa nevladne organizacije v javnem interesu na podrocju socialnega
varstva Zavodu za pomo¢ druZini na domu VITICA, Gornja Radgona, so.p., preneha
status drustva v javnem interesu na podrogju socialnega varstva, ki je bil podelien z
odlo&bo &t. 12204-11/2016-4, z dne 30. 11. 2016.

3. V postopku izdaje te odlothe posebni stroski niso nastali.
Obrazlozitewv:

Zakon o nevladnih organizacijah (Uradni list RS, st. 21/18, v nadaljnjem besedilu: ZNOrg) v
prvem odstavku 31. &lena dologa, da se ne glede na 6. in 10. ¢len ZNOrg za drustvo, ki je imelo
na dan uveljavitve ZNOrg (to je na dan 14. 4. 2018) podeljen status delovanja v javnem
interesu, Steje, da je nevladna organizacija v javnem interesu po ZNOrg do pravnomocnosti te
cdlocbe.

ZNOrg v Cetrtem odstavku 31. ¢lena dolo¢a, da organizacije iz prvega odstavka 31. clena
uskiadijo svoje ustanovitvene akte in delovanje s pogoji, ki veljajo za podelitev statusa neviadne
organizacije v javnem interesu po ZNOrg, in najkasneje do 31. marca 2019 pristojnemu
ministrstvu posredujejo izjavo, da sta njinov ustanovitveni akt in delovanje uskiajena s pogoji, ki
veljajo za podelitev statusa neviadne organizacije v javnem interesu po ZNOrg, ter porocilo in
program iz prvega odstavka 11. ¢lena ZNOrg. Za tak$no porocanje se smiselnc uporablja 11.
&len ZNOrg, pri éemer se Steje, da je tak3ni organizaciji status v javnem interesu podeljen na
podlagi 8. ¢lena ZNOrg.



Zavod za pomo¢ druzini na domu VITICA. Gornja Radgona, so.p., Partizanska cesta 15, 9250
Gornja Radgona (v nadajjnjem besedilu: Zavod), je v skladu s éetrtim odstavkom 31. Clena
ZNOrg dne 29. 3. 2019 Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti (v
nadaljnjem besedilu: ministrstvo) posredovalo:

- izjavo, da sta njihov ustanovitveni akt in delovanje usklajena s pogoji, ki veljajo za
podelitev statusa nevladne organizacije v javnem interesu po ZNOrg.

- porocilo o delu. iz katerega je razvidno izvajanje programov, projektov in drugih
aktivnosti. ki jih je Zavod izvajal v javnem interesu na podrocju sociainega varstva Vv
zadnjih dveh letih (to je v letih 2017 in 2018),

- finanéno poroéilo o porabi sredstev v zadnjih dveh letih (to je v letih 2017 in 2018),

- program bodocega deiovanja za najmanj dve koledarski leti (za leti 2019 in 2020).

Zavod je priloZil Izjavo glede izpoinjevanja pogojev, ki veljajo za podelitev statusa neviladne
organizacije v javnem interesu po ZNOrg. v katerem je izjavilo, da je organizacija neprofitna ter
da bo v primeru prenehanja delovanja. po poravnavi vseh obveznosti, svoje premozZen)e
preneslo na drugo neviadno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno
pravno osebo javnega prava in se zavezalo, da bo uskladitev ustanovitvenega akta izpolnilo ob
prvi spremembi po podaji izjave.

Ministrstvo je pridobilo podatke o ustanoviteljih organizacije, kopijo ustanovitvenega akta,
podatke iz letnih porogil za zadnji dve leti, podatek, da organizaciji ni bila pravnomoéno izre¢ena
sankcija globe za hujsi davéni prekrsek ali prekrSek, katerega narava je posebno huda, in ni bila
pravnomo&no obsojena zaradi kaznivega dejanja ter nad njo ni zacet ste¢ajni postopek ali
postopek likvidacije.

Ministrstvo je preverilo tudi izpolnjevanje posebnih pogojev po 79.a clenu Zakona o socialnem
varstvu, in ugotovilo, da ima Zavod sprejet program dela, iz katerega je razvidno, da deluje v
javnem interesu na podrocju prepre¢evanja ali odpravijanja sociainih stisk in tezav
posameznikov, druzin ali skupin prebivalstva in v skladu s kodeksom eti¢nih nacel v socialnem
varstvu ter zagotavlja strokovno usposobljen kader.

Iz porodil je tudi razvidno, da Zaved v zadnjih dveh letin izkazuje pomembnejse dosezke
svojega delovanja na podro¢ju socialnega varstva, in sicer: .

- prispeva k razvoju podro¢ja socialnega varstva tako, da drustvo &iri strokovno znanje z
organiziranjem in izvajanjem posvetov, kongresov, seminarjev in drugih obiik srecanj;

- izvaja dejavnost, ki je po kakovosti ali po namenu primerljiva z dejavnostjo javnih
zavodov, oziroma dejavnost, ki pomeni dopolnjevanje mreze javnih zavodov po vsebini
dela ali po naginu delovanja ali ima pridobljenc verifikacijsko listino Socialne zbornice
Slovenije;

- je sofinancirano na lokalni, drzavni ali mednarodni ravni.

V skiadu s éetrtim odstavkom 6. &iena ZNOrg se neviadni organizaciji pedeli status nevladne
organizacije v javnem interesu na podro&ju sociainega varstva, Ce izpolnjuje naslednje pogoje:

- njeni &iani, Ge gre za &lansko organizacijc, niso pravne osebe javnega prava.

- ima dejavnost, ki je v javnem interesu, opredeljeno v ustanovitvenem akiu,

- deluje najmanj dve ieti pred vioZitvijo vioge za podelitev statusa,

- lahko izkaZze pomembnejse dosezke svojega delovanja na podrogju socialnega varstva
v zadnjih dveh letih pred vioZitvijo vioge,

- zadnji dve leti pred vlozZitvijo vioge je sredstva preteZno uporabliala za opravljanje
dejavnosti v javnem interesu na podrocju socialnega varstva in je redno izvajala
programe, projekte ali druge aktivnosti za uresnicevanje namena in cifjev, ki so v
javnem interesu,



ima izdelan najmanj dvoletni program bodotega delovanja na podro¢ju sociainega

varstva, ki vsebuje redno izvajanje dejavnosti v javnem interesu,

- ji ni bila pravnomogno izreéena sankcija globe za hujsi davéni prekrsek ali prekrsek,
katerega narava je posebno huda, in ni bila pravnomo¢no obsojena zaradi kaznivega
dejanja,

- nad njo ni zacet stedajni postopek ali postopek likvidacije in

- druge pogoje, ¢e tako dolaga zakon.

Zavod izvaja dejavnosti $irSega javnega pomena na podroéju starej$ih in drugih ranljivin skupin,
in sicer s programi Storitev Pomo¢ na domu, Medgeneracijsko sredis¢e TISA, Dnevni center | Z
A, »TVOJ KORAK - Socialna aktivacija ranljivih ciljnih skupin«, »izdelek patchwork 'Spomini' v
prepletanju vseh generacijic, Storitev 24-urnega varovanja na daljavo, »POT ZATE -
vkljugevanje starej$ih in drugih oseb iz ranljivih skupin iz oddaljenih krajev«, Vet in e vec o
demenci, Program LUCKA in Ugne delavnice ter za ta namen tudi porablja sredstva.
Uporabnikom pomaga izbolj$ati kvaliteto Zivijenja in krepi socialno vkljuéenost. Ministrstvo na
podlagi navedenega pregleda ugotavija, da delovanje Zavoda na podro¢ju socialnega varstva
presega interese njenih ustanoviteljev oziroma njenih ¢lanov in je splo$no koristno.

Iz nadrta dela Zavoda za leti 2019 in 2020 izhaja, da bodo $e naprej nadaljevali z zastavijenim
delom na podroéju vkljuéevanja starejsih in drugih ranljivin oseb.

Po prouditvi vioge ter v skladu s tretjim odstavkom 8. ¢lena ZNOrg po uradni dolznosti
pridobljene dokumentacije ministrstvo ugotavija, da so izpolnjeni tudi vsi pogoji iz Cetrtega
odstavka 6. élena ZNOrg, da se Zavodu podeli status neviadne organizacije v javnem interesu
na podro¢ju socialnega varstva.

Glede na navedenc Zavod izpolnjuje pogoje za pridobitev statusa neviadne organizacije v
javnem interesu na podro&ju socialnega varstva, zato je ministrstvo odlocilo, kot je navedeno v
1. to€ki izreka te odlocbe.

Zavod mora vsako drugo leto od podelitve tega statusa na podlagi 11. Clena ZNOrg do 31.
marca predlozi ministrstvu porogilo iz prve in tretje alineje drugega odstavka 8. Clena ZNOrg za
pretekli dve koledarski leti z dokazili o aktivnostih in pomembnejSih dosezkih in program
bodo&ega delovanja za najmanj dve koledarski leti.

Organ, ki odlo¢a o zadevi, je na podlagi prvega odstavka 118. ¢lena ZUP dolzan cdlociti tudi o
strodkih postopka. V predmetnem postopku posebni stroski niso nastali, zato je ministrstvo
odlogilo, kot izhaja iz 3. tocke izreka te odlocbe.

POUK O PRAVNEM SREDSTVU:
Zoper to odloébo je dovoljena pritozba na Viado Republike Slovenije v 15 dneh od njene
vroditve. Pritozba se vloZi pri Ministrstvu za delo, druZino, sccialne zadeve in enake moznosti,
Stukljeva cesta 44, 1000 Ljubljana.

~'mag. Barbara Tiselj
GENERALNADIREKTORICA
"\ e o S N
Vroditi: _ \
- Zavod za pomo¢ druzini na'domu VITICA, Gornja Radgona, so.p., Partizanska cesta
15, 9250 Gornja Radgena - vrogitev po ZUP-u



Na podlagi 2. in 8. Elena Zakona 0 zavodih (Uradni list RS, 3 t. 12/91 in 8/96) sprejema Zora Borko,

stanujota Partizanska cesta 39, 9250 Gornja Radgona ( v nadaljevanju : ustanoviteljica) naslednji

AKT
O USTANOVITVI Zavoda VITICA

I. NAMEN USTANOVITVE

1. ¢len

Namen Zavoda za pomo¢ druZini na domu VITICA, Gornja Radgona (v nadaljevanju: zavod) je kot

socialno podjetje tipa B po Zakonu © socialnem podjetnidtvu (Uradni list RS st. 20/2011) izvajati

dejavnosti na podrodju socialnega varstva, z zaposlovanjem najmanj tretjine delavcev iz najbolj

ranljivih skupin ljudi na trgu dela:

invalidi,

brezposelne osebe, pri katerih so ugotovljene trajne posiedice telesne ali dusevne okvare ali
bolezni in imajo zato bistveno manj$e moinosti, da se zaposlijo ali ohranijo zaposlitev ali v
zaposlitvi napredujejo,

dolgotrajno brezposelne osebe,

iskalci prve zaposlitve,

starejsi od 55 let,

pripadniki romske skupnosti,

mladoletne osebe brez zakljuéenega osnovnega ali nifjega poklicnega izobraZevanja,

osebe, ki vet kot $est mesecev niso imele redno placane zaposlitve in Se ni preteklo eno leto
od prestane kazni zapora, oziroma so v Easu pogojnega odpusta,

begunci, vkljueni v programe integracije,

osebe v programu ali v dveh letih po zakljuéku programa zdravljenja odvisnosti od alkahola ali
drog,

brezdomoci.

Natin upravijanja socialnega podjetja poteka po natelu enakopravnosti.



2. tlen

Deleiniki zavoda (zaposleni in prostovoljci) sodelujejo pri upravljanju zavoda v obliki posvetovanja in
pridobivanja njihovih mnenj.

Direktor ali svet zavoda pred obravnavo zadev, pomembnih za delo delavcev in prostovoljcev v zavodu,
pridobita o tej zadevi mnenje delavcev in prostovoljcev in se do njega opredelita.

Direktor ali svet zavoda pred obravnavo zadev, pomembnih za kakovost izdelkov ali storitev zavoda,
pridobita o tej zadevi mnenje delavcev, prostovoljcev in uporabnikov zavoda in se do njega opredelita.
Podrobnejsi nacin sodelovanja predstavnikov delavcev, prostovoljcev in uporabnikov zavoda, nacin
njihovega obves¢anja in sodelovanja se uredi v splodnem aktu zavoda, ki ga sprejeme svet zavoda po

poprejinjem soglasju teh oseb ali soglasju njihovega predstavnika.

3. clen
Namen zavoda je tudi, da samodejno razvija in izvaja socialno varstvene programe in storitve,
namenjene zagotavljanju kakovostnega bivanja starejdih in drugih ranljivin skupin prebivalstva v
domaéem okolju, njihovemu medsebojnemu povezovanju ter redevanju njihovih sociainih stisk in
tezav. Namen zavoda je nepridobitni nadin uresni¢evanja nacel, ki jih doloCa Zakon o socialnem

podjetnistvu. Namen ustanovitve zavoda ni pridobivanje dobicka.

Il. IME IN SEDEZ ZAVODA

4. Elen

Ime zavoda: Zavod za pomo¢ na domu VITICA, Gornja Radgona, so. p.
Skrajiano ime zavoda: Zavod VITICA, Gornja Radgona, so. p.
Sedei in poslovni naslov zavoda: Partizanska cesta 15, 9250 Gornja Radgona

Sprememba poslovnega naslova zavoda ne pomeni spremembe tega akta.

ll. ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA V PRIVATNEM PROMETU

5. ¢len

Zavod je pravna oseba in v okviru svoje registrirane dejavnosti v pravnem prometu nastopa samostojno

in brez omejitev.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

Ustanoviteljica za obveznosti zavoda ne odgovarja.



IV. DEJAVNOST ZAVODA

6. clen
Zavod opravija naslednje dejavnosti:

14.130 Proizvodnja drugih vrhnijih oblagil

16.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja
81.210 Splosno Ciséenje stavb

63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

69.103 Druge pravne dejavnosti

74.900 Druge nerazvrigene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti
82.200 Dejavnost klicnih centrov

85.590 Drugje nerazvriceno izobrazevanie, izpopolnjevanije in usposabljanje
85.600 Pomoine dejavnosti za izobraZevanje

86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

87.900 Drugo socialno varstvo z nastanitvijo

88.101 Dejavnost invalidskih podjetij

88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejde in invalidne osebe
88.910 Dnevno varstvo otrok

88.999 Drugo, drugje nerazvriteno socialno varstvo brez nastanitve

88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

93.299 Druge nerazvritene dejavnosti za prosti Cas

94.999 Dejavnost drugje nerazvricenih clanskih organizacij

96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvricene

72.200 Raziskovaina in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike.

Ne glede na registrirane dejavnosti sme zavod, brez vpisa v sodni register, opravljati tudi vse druge

posle, ki so potrebni za njegov obstoj in za opravljanje njegove dejavnosti, ne pomenijo pa

neposrednega opravljanja pridobitne dejavnosti. Prav tako lahko zavod brez vpisa v sodni register, v

manjéem obsegu opravlja tudi tiste dejavnosti, ki so namenjene podpori ali dopolnitvi dejavnosti,

vpisane v sodni register oziroma bolj$emu izkori$¢anju zmogljivosti zavoda.

Zavod v svoje delo vkljuCuje tudi prostovoljce. Obseg in vsebino dela, ki ga lahko opravljajo prostovoljci

dolodéi direktor.



7. clen
Zavod lahko spremeni ali raz3iri dejavnost s soglasjem ustanoviteljice,

Zavod lahko ob predhodnem soglasju ustanoviteljice in v okviru svojih dejavnosti ustanovi drug zavod

ali podjetje.
V. ORGAN| ZAVODA

8. Clen

Organi zavoda so:

- Svet zavoda

- Direktor

- Strokovni svet

- Nadzorni odbor
Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih sestavo in pristojnosti doloci statut zavoda.
Seje sveta zavoda in strokovnega sveta se lahko izvedejo s srecanjem ¢lanov v Zivo ali korespondenéno
ob pomodi internetnih ali komunikacijskih omreiij. Korespondencna seja se skliCe in izvede ob smiselni

uporabi pravil, ki veljajo za sejo s sre¢anjem ¢lanov v Zivo.

Svet zavoda

9, ¢len
Svet zavoda ima 3 &lane, v nasledniji sestavi:
- predstavnik ustanoviteljice,

- predstavnik delavcev zavoda,

- predstavnik uporabnikov storitve zavoda oziroma zainteresirane javnosti.

¢lani sveta se imenujejo za obdobje Stirih (4) let, natin izvolitve pa se doloéi s statutom zavoda.

10. ¢len
Svet zavoda je sklepcen, e je na seji prisotnih najmanj polovica njenih ¢lanov.

Svet zavoda odlota o vseh vprasanjih z ve€ino giasov na svetu zavoda prisotnih ¢lanov.

11. ¢len

Svet zavoda:
- upravlja zavod,

- s soglasjem ustanoviteljice sprejema statut zavoda,



- s soglasjem ustanoviteljice sprejema druge sploSne akte zavoda, razen {e niso v
pristojnosti drugih organov zavoda,

- 5 soglasjem Strokovnega sveta sprejema programe dela in razvoja zavoda, ter spremija
njihovo izvrievanje,

- na predlog direktorja sprejema finan¢ni naért in zakljuéni ratun zavoda,

- predlaga ustanoviteljici spremembo ali raziritev dejavnosti,

- obravnava in sprejema porocila nadzornega odbora,

- na predlog direktorja sprejme letni delovni naért in letno poro€ila o delu zavoda,

- s soglasjem ustanoviteljice imenuje in razreduje direktorja zavoda,

- imenuje in razresuje predsednika sveta,

- daje ustanoviteljici in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih in

opravlja druge naloge, doloéene z zakonom, ustanovnim aktom in statutom zavoda.
Direktor

12. ¢len
Direktor je poslovodni organ zavoda in njegov strokovni vodja.
Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela
zavoda ter njegovo finanéno in materialno poslovanje. Za svoje delo je direktor odgovoren svetu
zavoda in ustanoviteljici.
Direktor predstavlja in zastopa zavod neomejeno.

Direktorja zavoda ob ustanovitvi imenuje ustanoviteljica.

13. ¢len
Direktor ima slede&e naloge in pristojnosti:
- samostojno in neomejeno predstavlja in zastopa zavod,
- organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
- strokovno vodi delo zavoda,
- izvriuje sklepe sveta zavoda,
- pripravlja predlog letnega poro€ila in ga da v sprejem svetu zavoda,
- pripravlja prediog programov dela in finan&nih naértov ter jih da v sprejem svetu zavoda,
- odlo¢a o spremembi poslovnega naslova znotraj sedeza zavoda,
. odlota o ustanovitvi in ukinitvi organizacijske enote zavoda,
- imenuje zastopnike zavoda v lokalnih, nacionalnih in mednaradnih telesih,

- je odgovoren za strokovnost dela zavoda,



- je odgovoren za izvajanje dejavnosti, v okviru katerih se zaposluje najbolj ranljive skupine ljudi

na trgu dela in

- opravlja druge naloge, dolocene z zakonom in splo3nimi akti zavoda.

Direktor lahko za izvajanje posameznih nalog pooblasti delavca zavoda.
Direktorja za mandatno dobo 3tirih let imenuje svet zavoda v soglasju z ustanovitelji, po poteku katere

je lahko ista oseba ponovno imenovana na to mesto. Direktorja se lahko imenuje brez javnega razpisa.

Strokovni t zavo

14, ¢len
Strokovni svet zavoda sestavljata ustanoviteljica ter zunanji €lan z ustrezno visoko3olsko izobrazbo.

Strokovni svet zavoda:

obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda,

doloéa strokovne podlage za programe dela in razvoja zavods,

daje svetu, direktorju in strokovnemu vodji mnenja in predloge glede organizacije dela in

pogojev za razvoj dejavnosti,

opravlja druge naloge dolocene v ustanovitvenem aktu in statutu zavoda.

strokovni svet lahko odloca, ée je prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov. Strokovni svet odloca z velino
glasov vseh prisotnih &lanov. Pri glasovanju ima vsak ¢lan strokovnega sveta en glas.
Clanstvo, imenovanje, trajanje mandata, podrobnejse pristojnosti strokovnega sveta, sklic in nacin

vodenja sej strokovnega sveta se dolocijo v statutu.

Nadzorpi odbor

15. ¢len

Nadzorni odbor zavoda ima 3 Clane. Sestavljen je iz:
- predstavnika zainteresirane javnosti,
predstavnika delavcev zavoda,

- predstavnika uporabnikov storitev zavoda.

Nadzorni odbor zavoda:



- spremlja in nadzoruje delo direktorja in sveta zavoda,

- nadzoruje izvajanje programa dela,

- nadzoruje razporejanje s premoZenjem zavoda,

- nadzoruje zakonitost financiranja in materialnega posiovanja in preverja ali zavod posluje
po nacelu dobrega gospodarja,

- nadzoruje ali je poslovanje zavoda in poslovnih knjig v skladu s statutom in drugimi akti
zavoda,

- ugotavlja ali letno porocilo zavoda obsega resni¢ni, popolni in pravilni prikaz premoienja
in poslovanja zavoda ter o tem porota svetu zavoda pred sprejetjem letnega porodila,

- ugotavlja ali poslovne knjige in letno poroéilo zavoda omogocajo ocenjevanje ali so
preseZki prihodkov nad odhodki porabijeni za z zakonom dolocene namene in ugotavija ali
se je preseZek porabil za te namene ter o tem porota svetu zavoda pred sprejetjem letnega
porocila,

- ocenjuje ali zavod izpolnjuje cilje socialnega podjetja,

- ocenjuje zakonitost porabe dodeljenih javnih sredstev oziroma sredstev ustvarjenih z
olajsavami in oprostitvami,

- zaradi nevestnega dela direktorja in {lanov sveta zavoda predlaga njihovo razresitev,

- opravlja druge naloge, ki izhajajo iz aktov zavoda,

- odloda o pritoZbah zoper skiepe ostalih organov zavoda.

Clane nadzornega odbora izvoli, 0z. imenuje svet zavoda za dobo stirih letin so lahko ponovno izvoljeni.

Predsednika nadzornega odbora izvolijo ¢lani izmed sebe.
Sejo nadzornega odbora sklice po potrebi, oz. najmanj enkrat letno predsednik nadzornega odbora. Za

veljavno sprejemanje odloditev je potrebna prisotnost vseh treh &lanov. Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje

vedina dlanov nadzornega odbora.

16. élen
Nadzorni odbor spremlja in nadzira financno in materialno poslovanje zavoda, opravilja nadzor nad

razpolaganjem s premoZenjem Zavoda in nadzoruje uresni¢evanje sprejetih odlocitev sveta zavoda. O

svojem delu poroca svetu zavoda.



V1. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA ZAVODA

17. ¢len
Sredstva za ustanovitev in zafetek dela zavoda zagotovi ustanoviteljica z vplagilom denarnega viozka

in sicer v visini 100 EUR.

Ustanoviteljica se zaveZe vplaéati denarni vioZek pred prijavo vpisa ustanovitve zavoda v sodni register

VIL. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANIA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

18. élen
Zavod pridobiva sredstva za delo iz naslednjih virov:

z opravljanjem lastne dejavnosti oziroma 2z vpladili uporabnikov socialno varstvenih
storitev pomo¢ na domu in socialni servis,

- iz sredstev pridobljenih na podlagi javnih razpisov driavnih organov in EU,

- iz sredstev pridobljenih iz proraéunov obéin, driave, EU dotacij in prispevkov,

- drugih sredstev.

Viil. NACIN RAZPOLAGANIA S PRESEZKI PRIHODKOV NAD ODHODK! IN NACIN KRITJA
PRIMANJKLAJA SREDSTEV ZA DELO

19. clen
Zavod usmerja presezek prihodkov nad odhodki, ki jih doseie pri opravijanju svoje dejavnosti v
nadaljnji razvoj dejavnosti zavoda, v nemoteno materialno poslovanje zavoda in ucinkovitejso
organizacijo dela, v izvajanje dodatnih programov dela in Siritev dejavnosti ter poslovanja zavoda, v
rezerve in druge z zakonom dovoljene namene.
O natinu razpolaganja s presezki prinodkov nad odhodki, ki jih zavod doseZe pri opravljanju svoje

dejavnosti, odlofa na predlog direktorja svet zavoda, ob soglasju ustanovitelja.

20. ¢len
V skladu s svojim vioZenim delom se lahko del presezkov prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze
pri opravijanju svoje dejavnosti, deli zaposlenim v zavodu, in sicer v deleZu, ki ne sme presegati 20
odstotkov vsega ustvarjenega dobicka ali presezka prihodkov v dolotenem letu in le v primeru, da

preseiek prihodkov ne predstavija neporabljenih javnih sredstev.



Ce je zavod v posameznem poslovnem letu dosegel izjemne poslovne finanéne uspehe, se lahko del
preseZkov prihodkov zavoda nad odhodki nameni tudi za nagrade tistim sodelavcem in zunanjim
sodelavcem, ki so bistveno prispevali k iziemnim rezultatom poslovanja zavoda, in sicer v deleiu, ki ne
sme presegati 20 odstotkov vsega ustvarjenega dobitka ali presezka prihodka v dolocenem letu in le v

primeru, da preseZek prihodkov ne predstavija neporabljenih javnih sredstev.

21. ¢len
Ce prihodki zavoda niso zadostni, da bi se pokrili vsi izdatki, vkiju¢no z pladilom redno zaposlenih

delavcev, zavod posluje z izgubo. O pokritju izgube odloéa svet zavoda.

22 clen

Morebitna izguba iz prejinjega leta, se v tekocem letu pokriva na naslednji naéin:

iz sredstev rezerv,

- 2 odpisom ali delnim zniZanjem terjatev upnikov,

- s povetanjem deleZa ustanoviteljice oziroma z vpladilom dodatnih sredstev
ustanoviteljice,

- na drug nacin po sklepu ustanoviteljice.

23, clen

Zavod vodi poslovne knjige v skladu s predpisi. Poslovne knjige se vodijo po sistemu dvostavnega
knjigovodstva v skladu z racunovodskimi standardi.

Zavod uredi pravila vodenja poslovnih knjig, pravila izdelave ratunovodskih izkazov ter nadin
sestavljanja knjigovodskih listin, vrste knjigovodskih listin, odgovornost za sestavo, gibanje, kontrolo
knjigovodskih listin in njihovo hranjenje v splo¥nem aktu, ki ga sprejme direktor v destih mesecih od
vpisa zavoda v sodni register.

Zavod vodi poslovne knjige na nacin in v obliki kot opredeljeno v slovenskih ratunovodskih standardih
za nepridobitne osebe zasebnega prava in ob upoitevanju posebnosti, ki jih dolo¢ajo slovenski

ratunovodski standard za socialna podjetja.

Zavod vodi locene evidence o svojih dejavnostih, v katerih zaposluje najbolj ranljive skupine ljudi na
trgu dela, od svojih drugih dejavnostih.

Zavod sestavlja letne obradune posiovanja v skladu z zakonom in racunovodskimi standardi.

Ustanoviteljica zavoda ima pravico do kopije letnega zakljuénega obraZuna in do stalnega vpogleda v

poslovanje zavoda.



IX. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOST] USTANOVITEUICE IN ZAVODA

24. ¢len

Medsebojne pravice in obveznosti ustanoviteljice in zavoda so dolocene 2 zakonom, aktom o

ustanovitvi in statutom zavoda.

25, ¢len

Zavod sprejema program dela in razvoja in poroca o njegovem izvajanju ter zagotavlja ustanoviteljici

druge potrebne podatke v skladu s statutom in zakonom.

26. ¢len
Ustanoviteljica lahko pravice in obveznosti iz naslova ustanoviteljstva zavoda s pogodbo prenese na

drugo osebo, s imer ji preneha poloZaj ustanoviteljice zavoda.

X. SPLOSNI AKTI ZAVODA

27. Elen
Zavod ima statut, ki ureja:
- organizacijo zavoda,
- organe zavoda in njihove pristojnosti,
- nacin odloganja,
- druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti.
Zavod ima lahko tudi druge splo$ne akte, s katerimi se urejajo vprasanja pomembna za posamezno

podrogje dela in poslovanja zavoda in jih sprejema svet zavoda oziroma drug pristojni organ.
XI. STATUSNE SPREMEMBE IN PRENEHANJE ZAVODA
28. clen
Zavod je ustanovljen za nedolo¢en ¢as. Zavod preneha iz razlogov dolocenih z zakonom in na nacin
dolocen z zakonom.

O vseh statusnih spremembah zavoda odlo¢a ustanoviteljica v skladu z zakonom.
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29. €len
Ce ima zavod status socialnega podietja, se lahko spoji ali pripoji drugemu zavodu samo, Ce je ta zavod
prav tako socialno podjetje.
Ce ima zavod status socialnega podjetja, se lahko statusno preoblikuje ali razdeli na ve¢ zavodov samo
v primeru, ¢e pravna oseba, ki nastane s statusnim preoblikovanjem ali ¢e zavodi, ki nastanejo z

razdelitvijo, izpolnjujejo pogoje za pridobitev statusa socialnega podjetja.

30. clen
Ce ima zavod status socialnega podjetja se v primeru njegovega prenehanja po zakljuéenem postopku
likvidacije njegovo premoZenje, ki ostane po poplacilu upnikov, lahko prenese samo na drugo sociaino
podjetje ali drugo nepridobitno pravno osebo.
Ce zavod preneha na podiagi odlotitve ustanoviteljice, ta v aktu o prenehanju zavoda doloéi tudi osebo

iz prejénjega odstavka tega ¢lena, na katero se prenese premoienje zavoda.

XIl. OSTALE DOLOCBE

31. ¢len
Zavod bo vpradanja v zvezi z delom zavoda, ki niso zajeta v ustanovitvenem aktu, urejal s statutom

oziroma drugim ustreznim aktom v skladu z zakonom.

32. Elen

Zavod bo ustanoviteljici povrnil vse strodke, ki jih je slednja imela v zvezi z postopkom njegove

ustanovitve.

33. ¢len

Ta akt se lahko spremeni ali dopolni le v pisni obliki.

34. clen
Ta akt je sestavljen v Stirih (4) enakih izvodih, ki vsi veljajo kot izvirnik in od katerih ustanoviteljica ter

zavod prejmeta po en izvod, dva izvoda pa sta namenjena za potrebe ustanovitve in registracije.

Gornja Radgona, dne 4. 7. 2017

Ustanoviteljica: Zora Borko
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Na podlagi 11. élena Akta o ustanovitvi zavoda za

pomoc druZini na domu Vitica, Gornja Radgona,
$0.p. je ustanoviteljica zavoda na predlog sveta za

voda sprejela nasledniji:

SKLEP
K obstojecim registriranim dejavnostim zavoda Vitica,

81.2. Cis¢enje

Gornja Radgona, so.p. se dodajo nove, in sicer:

14.130 Sivanje po meri

16.290 Leseni uporabni predmeti, proizvodnja

Zora Borko, ustanoviteljica zavoda Vitica

—

LA

Q 22vad za pomot
b | .
) J.a» dr s na domu

.-\"[;“ Vitica so:

Gornje Radgon=

Gornja Radgona, 13.6.2017
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POTRDILO JE IZDALO ELEKTRONSKO VLOZISCE AJPES ZA POTREBE VASEGA ARHIVA

Matiéna Stevilka: 3442241000

Davéna Stevilka: 36110418

Ime pravne osebe zasebnega prava: ZAVOD ZRI, CELJE

Sedez (ulica, hisna 3tevilka in kraj): Opekarniska cesta 15A, 3000 Celje

Odgovorna oseba za sestavljanje bilance:

Telefonska stevilka:

Elektronski naslov:

POTRDILO O ODDAJI PODATKOV IZ LETNEGA POROCILA

Potrjujemo podatke iz letnih poroéil na poenotenih obrazcih za leto 2021, predloZene z
neposrednim vnosom prek spletne strani AJPES z uporabniskim imenom "DU LJUBECNA".

obrazec koda
Osnovnipodatkl: e iieieeeseeseesessreanammansanan DESBI4SREDANO0IEIGIRADICEERDTIOE
Podatiizbiencestama 9D7855BCEI59TD8IZEGDACASDITATD2
Podatk iz izkazaposiovnegaizia  BDI4I00SGEIDS2SAFIOCEB09I00IGEIL
_Dodatni podatki k izkazu poslovnegaizida . S83RI2I0CTRAE ICEEUNIRABVERTETGES | ..
R O I e ——————————————— A R A AN AR

Pojasnila k izkazom in poslé\;no poracilo so bili oddani'v standardizi;ani obliki

VS| PODATKI 12DCEDEE9CC1991F712F1292044A4BC1

E-podpisano: 28.02.2022 08:53

POTRDILO JE 1ZDALO ELEKTRONSKO VLOZISCE AJPES ZA POTREBE VASEGA ARHIVA



Obragun davka od dohodkov pravnih oseb

Za obdobje od 01.01.2021 do 31.12.2021,
Vrsta dokumenta: Original

Naziv: ZAVOD ZA RAZISKAVE, IZOBRAZEVANE IN TRAJNOSTNI RAZVOJ, CELJE
Sede oziroma kraj posiovanja:  OPEKARNISKA CESTA015A
CELJE
Davéna §tevilka: 38110418
Matiena Slevilka: 3442241000
Vrsta dejavnast! (po SKD}: 72.200
Vrsia preteine dejavnosti: 72.200

Kontakina oseba:
Eleklronski naslov:
Telefon:

Davéni obratun zavezanca rezidenta, ki ima sede? v Republiki Sloveniji;
Davéni obradun zavezanca rezidenta, ki ima kraj dej ga delovanja poslavodsiva v Sloveniji
Davéni obratun za neraz , 2a dobiéek posk enole:

Padalki v zvezl z ugotavijanjem davine osnove z upodlevanjem normiranih odhodkov:

Naéin ugotavijanja davéne asnove v obdobju, za kalerega prediaga obratun:

Sp ba natina ugolavijanja davéne osnove vr dnjem davénem obdabju:

Priglasitev ugotavijanja davéne csnove z uposlevanjem normiranih odhodkov v nasled jem davénem obdobj

Abvestilo o prenahanju ugelavijanja davéne osnove z up: Jjem normiranin dkov v naslednjem davénem obdobju:

Davéni obratun zavezanca iz 9, Clena ZDDPO-2;
Davéni obradun v skladu z 61. Elenom 20DPO-2

Davéni posluje s p imi osebami po 16. Elenu ZDDPO-2:
Davéni zavezanec posluje s povezanimi osebami rezidenli po 17, lenu ZDDPO-2:
Davéni vec posluje s p irmi osebami rezidenli pa 17. Slanu ZDDPO-2 in mora v skiadu s destim odstavkem 17. Elena ZDDPQ-Z prilagajali

davéno asnovo:
Davéni zavezanec prejema ali daje posojila all izkazuje obresti s povezanimi osebami iz 16. Elena ZDDPO-2:

Davéni zavezanec prejema ali daja posojila ali izkazuje obrasti s pov imi i rezidenti iz 17. &lena ZDDPO-2 in mora v skladu s 3eslim odstavkam
19. &lana ZDDPO-2 prilagajali davéno 0sNavo:

Davéni zavezanec je del mednarodne skupine podjeti], kalere skupni konsolidirani prihodki v pasiovnem letu neposredno pred poslovnim letom poro&anja
s0 enaki ali presegajo 750.000.000,00 evrov

Davéni zavezanec, ki ugolavija davéno osnavo tudi po sistemu davka na lonaZo:

Vreta oddanega obraéuna:
Redni davéni obratun (358. &len ZDavP-2).

MF-DURS OBR. DDPO

NE
NE

davéni obratun na podlagi dejanskih prihodkov in

dejanskih oghodkov

NE
NE

NE

Davéni obratun NI v skladu 2 61, Elenom ZDDPO-2

NE
NE
NE

NE
NE

NE

Ni zavezanec po Zakonu o davku na tonazo

za koledarsko leto

¢-D0D_DDPO_12.26

Priloga 1
Znesek v aurih s canti
.5t Postavka Znesek
1. Pribwodki, Ajeni po raé dskih predpisih, od lega: 385.786.72
1.1 Dohodki, od katerih je bil odiegnjen davek na viru, vkijuéno z davénim odiegljajem
2 Popravek prihodkov na raven davéno priznanih prihodkov — zmanjganje (vsota 2.1 do 2.14) 203
21 \zvzem prihodkov od nepridobilne dej ti
22 lzvzem prihodkov iz odprave ali porabe Ze obdavEenih ali deino obdavEenih rezarvacij
23 Izvzem prihodkov za Ze obdavéene prinodke zaradi odprave nepotrebnih rezervacij
2.4 Izvzem prihodkov iz ! odprave oslabitev, &e se predhadna oslabilev ni upostevala
25 Izvzem dividend in dohodkov, podobnih dividendam
26 lzvzem iEkov iz odsvaji i%kih delazev razen dobidkov, ki se izvzamajo v skladu s 8esfim in sedmim odstavkom 25. &lena ZDDPO-2
27 |zvzem dobitkov iz odsvojilve lastniskih deleZev na podiagi naloZb Iveganega kapitala v drubi tveganega kapitala, v skladu s estim odslavkom 25. tlena ZDDPO-2
28 |zvzem dobigkov iz odsvojitve lastniSkih deleZev oziroma delnic v bankah, v skladu s sedmim odstavkom 25. élena ZDDPC-2
29 lzvzem prihodkov na podlagi mednarodnih pogodb
2.10 lzvzem predhodna vklj in dohodkov nad: ih lujih drub v skladu s &etrtim in petim adstavkom 67 j ¢lena ZDDPO-2
21 Izvzem prihodkov, ki so v lekodem davénem obdobju oz. 50 bili v preteklih davénih obdobjih Ze vkljuBeni v davéno osnovo, zaradi odprave dvojne obdaviitve
212 1zvzem prihcdkov zaradi predhodno nepriznanih odhodkov
2.13 1zvzem dobitkov v primeru uveljovijanja upraviéenj pri p ; It javah kapitalskih dele2ev, zdruZitvah in delitvah
2.14 Zmanjdanje prihodkov v primery odtujitve prenesenih sredslev oziroma vrednosinih papirjev za neupodtevanje izgube pri prenosu premoZenja, zamenjavah kapitalskih deleZev, zdruZitvah in
delilvah glede na dolotbe Vil. poglavia ZDDPO-2 ter pri pr vanju j podjetnika po 51. &lenu ZDoh-2
- 3 Popravek prihodkov na raven davéna priznanih prihodkov — poveganje (vsota 3.1 do 3.8) 0.00
kR Povedanje prihodkov zaradi transfernih cen med povezanimi osebami iz 16. Elena ZDDPO-2
3.2 Povetanje prihodkov zaradi cen med povezanimi osebami rezidenti iz 17. élena ZDDPO-2
33 Povetanje prihodkov od obresti na dana posojila pavezanim csebam iz 16. tlena ZDDPO-2
3.4 Povaianje prihadkov od obresli na dana posojila povezanim osebam rezidentem iz 17. élena ZDDPO-2
35 Povetanje prinodkov nerezidenta za prihodke, ki se pripidejo poslovni enoti
36 Poveganje prihodkov v primeru odtujitve pr ih oziroma ih papirjev 2a neobdavEene dobitke pri prenosu premoZenja, zamenjavah kapilalskih deleZev, zdruditvah in

delitvah glede na dolobe VII. poglavja ZDDPO-2Z ter pri preoblikovanju samostojnega podjetnika po 51. élenu ZDoh-2.
3.7 Povetanje prihadkov zaradi prilagoditve hibridnih neskladij pri ugotavijanju davéne obvaznosti
38 Povetanje prihodkov za nerazdeljene dohodke nadzorovanih ljih druzb
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% Davki

Davéno priznani prihodki (1 =2 + 3)

ODHODKI, ugotovijen! po raé ih predpisih

NORMIRANI ODHODKI v vi$inlB0% davéno priznanih prihodkov, vandar ne veé kot najvidji dovoljeni znesek
Popravek odhodkev na ravan davéno priznanih odhodkev - zmanjdanje (vsata 6.1 do 6.44)

dhodkav od nepridabitne dej 4

Izyzam c
Zmanj3anje odhodkov zaradi fransfemih cen med povezanimi osebami iz 16, ¢lena ZDDPO-2
Zmanj$anje odhodkov zarad| cen med povezanimi osebami rezidenti iz 17. &lana ZDDPO-2

Zmanj3anje odhodkov za obresti na prajeta posojila od povezanih oseb iz 18, élena ZDDPO-2
Zmanjsanje odhadkov za obresli na prajeta poscijila od p ih oseb rezi iz 17. tlena ZDDPO-2
Zmanjianje adhodkov v znesku 50 cdstatkov obiikovanih rezervaci, ki niso davéno priznane

Zmanj$anje odhodkov za adhodke prewednotenja lerjatev (razen odhodkov prevrednolenja lerjatev, ki se pa ratunovodskin standardin prevr dnotujejo zaradi sp! be valutnega tedaja),
ki se po 1. odst. 21. éena ZDDPQ-2 ne priznajo

Zmanjianj za odhodke pr ja finanénih naioib, ki se po 22. tlenu ZDDPO-2 ne priznajo.

Zmanj$anje odhodkov pri banki za p ja posojil, in po melodi odplatne viednosti, za znesek nad visino, ki jo dalota zakon. ki ureja banénidtve
Zmanj3anje odhodkov za odhodke prevrednotenja dobrega Iimena, nad k ki ga 20 odslotkov zadetno izkazane viednosti

Izvzern odhodkov, ki jo Izvzets prit na podlagl dnih pogodb

i dki za dohodke, podobne dividendam, vkijuéno § prikritim Izplagilom dobitka
Nepri i dki za pokrivanje izgub iz preteklih let
Nepriznani odhodki za strodke, ki zadevajo privatno Zivijenje (6.14.1 do 6.14.2)
Siroski, ki zadevajo privatno Zivijenje lasinikov in povezanih oseb
Strodki, ki zadevajo privaino 2ivijenje drugih oseb
Nepriznani odhadki za strodke prisiine izterjave davkov ali drugih dajatev
Nepriznani odhodki za kazni, ki jih izrede pristojni organ
Nepriznani odhodki z3 davke
Nepriznani odhodki za obresli od nepravogasno plaganih davkov ali drugih dajatev
Nepriznani adhodkl za obresli ad posojl, prejetin od oseb, doloZenih v 8. b 1&. 1. odsl. 30. Hena ZDDPQ-2

Nepriznanl odhadki za podkupnine in druge oblike premoZenjskih koristi
Napriznani odhodki za zagotavljanje bonitet in drugih izplagil v 2vezl z zaposlitvijo, &e niso obdavieni po zakonu, ki ureja dohodnino
Drugi odhodki, ki se ne priznajo v skladu z 28. glenom Z0DPO-2

P

Nepriznani adhadki v visini 50 odstall Irogk p
Nepriznani odhodki v visini S0 od ga sveta oz, drugega organa, ki opravija 2golj funkcije nadzora
Nepriznani odhodki za obrasti od praselka posojil
Nepriznani odhadki za obradunano amorlizacijo, ki presega amortizacijo, po metodi ga Easovnega amorliziranja in na podiagi predpisanih stopen)
Mepriznani odhodki zs amorlizacijo opredmetenih osnovnih sredstev, katerih nabavna vrednosije bila predhodno odpisana in davéno priznana
Zmanjhn;u ndhodkov v primeru prodaje alt drug odlujilve sred: pred \o amartizacijc za znesek razlike med amortizacijo, obratunano za davéne namene, in
i za poslovne
Nepriznani odhodki za rezervacije, ki jih oblikuje banka glede na p ganja, ki p gajo visino, dolot z zak , ki ureja bancnistvo
Nepriznani odhodki za posebne rezervacije, ki jih oblikuje borznoposredniéka dru2ba glede na p ganja, ki p gajo vidino, dolofeno z zakonom, ki ureja Irg vrednosinih papirjev
Nepriznani dki za I Iéne rezervacije pri zavarovalnicah, ki presegajo visino ali zgornjo mejo, dolo¢eno 2 zakonom, ki ureja zavarovalnisivo

Nenﬂznam udhodln u plaee druga |zp¢abla v 2vezi z zaposlitvijo ler nadomestila place za éas odsolnosti z dela zaradi izrabe leinega dopusta in zaradi drugih adsolnosli z dela poslovodnih
P Sp 1ili in odgovarnastmi, ki presegajo znesek, abratunan v skiadu z zakonom oz. pogodbo o zaposlitvi

Nep i odhodki za nagrad it ki jo vi§ino, dologeno z zakonom

Zmanj3anje odhodkov za izgube iz odsvojitve lasinidkih dele2ev, rezen za izgube, ki se izvzamejo v skladu s §eslim in sedmim odstavkom 25. &lena ZDDPO-2

Zmanj3anje odhadkov za izgube iz odsvojitve lasiniskih deleiev na podiagi nalo2b tveganega kapilala v druZbi tveganega kapitala, v skladu s Seslim odslavkom 25, ¢lena ZDDPO-2
Zmanj3anje cdhodkov za izgube iz odsvojilve lasinidkin deleZev oziroma delnic v bankah, v skiadu s sedmim odslavkom 25. &lena ZDDPO-2

ZmanjZanje odhodkov za izgube v primeru uveljavijanja ¢ itenj pri pranosu pr zanj p ih delezev, zdruZitvah in delitvah

Zmanj8anje odhadkov v primeru odlujitve prenesenih sredstev oziroma vred ih papitjev za neobdavé dobike pri prenosu premoZenja, zamenjavah kapilalskih deleZev, zdruZilvah in
delitvah glede na dologbe VII. poglavja ZDDPO-2 ler pri precblikovanju samostojnega podjetnika po 51. Elenu ZDoh-2.

Zmanjganje odhodkov za razliko v amorlizaciji pri pravzemni druzbi glede na dolo¢be Vil. peglavia ZDDPO-2 ter pri novi pravni osebi oziroma prevzemni pravni osebi glede na dolotbe 2.
totke éslrtaga odslavka 51. ¢lena ZDoh-2.

jSanje kov za d ki so 2e zniZevali dovdno csnova v ali p klih davénih abdobjih

Nepriznani odhodki v skladu s pelim odstavkom 31, élena ZUDDob

Nepriznani odhodki iz naslova udelezbe del. v pri dobiéku v skladu z ZUDDob
Zmanj3anje odhodkov zaradi prilagoditve hibridnih dif pri ugolavijanju davéne obveznosli
Popravek odhodkov na raven davéno priznanih odhodkav - povelanje (vsota 7.1 do 7.12)

Poveianje odhodkov za poraba rezervaci, ki ob oblikevanju niso bile ali so bile deino priznane kot odhodek

Poveéanje odhodkov za odhodke prevrednotenja terjalev, ki se priznajo ob odpisu celole, ali dela terjatev, ki niso bile poplagane oz. poravnane

Povaéame odhodkov za odhodke prevrednolenja finanénih nalozb, ki niso bill davéno priznani

P lj za pravmdmlen;a in odpise drugih sredstev, ki se priznajo ob prodaji oz. odiujitvi

Povetanje odhodkov za odhodke pi ja dobrega imena za p Z2ni znesek, ki kol odhodek ni bil priznan

Poveéanje odhodkov za razliko pri amortizaciji do zneska, obragunanega po metodi enakomernega casovnega amortiziranja in na podlagi predpisanih stopenj

Poveanje odhodkov za odpis do celotne nabavne vrednosti opredmelenih osnovnih sredstev ob prenosu v uporabo

Pmrehn;e odhodkov v primeru prodaje ali drugaéne odiujilve sredstva pred dokonéno obratunano amortizacijo za znesek razlike med amortizacijo, obratunano za poslovne namene, in

ljo. za davine
Povetanj diov r id za odhodke, ki se pripiSejo posiovni encti
Poveéanje odhodkov v primeru odlujitve p ih ih papirjev za neupodlevane izgube pri prencsu premoZenia, zamenjavah kapilalskih defezev, zdruzilvah in

delitvah glede na dologbe VIi. poglavja ZDDPO-2 ler pri preoblikovanju samosiojnega podjelnika po 51. €lenu ZDoh-2.

Povedanje odhodkov za razliko v amortizaciji pri prevzemni druZbi glede na dologbe V. poglavia ZDDPO-2 ter pri novi pravni asebi oziroma prevzemni pravni osebi glede na dolocbe 2, lotke
Zetrlega odslavka 51. &lena ZDoh-2.

Povetanje odhodkov v skiadu s 3estim odstavkom 31. &lena ZUDOcb

Davéno priznani odhadkl (5~ 6 + 7) oziroma (5.N)
Razlika med davéno p p 1In odhodkl (4 - 8)
Razlika med davéna priznanimi odhodkl In prihedki (8 - 4)

,.5 ba davéne zaradi prehoda na nov naéin denja, pri sp mbah dskih usmeritev, popravkih napak in prevrednotenjih (11.1—- 112+ 11.3-11.4 +
11.5-1186)
Sp davéne zaradi prehoda na nov naéin ragur di bah raé dskih itev, popravkih nzpak in prevrednotenjih za zavezanca, ki ugotavija
davéno z upod jem iranih odhodkov (zap.§t.11 krat [1-0 a);

Povedanje davéne osnove za znesek razlik zaradi prehoda na spremenjen nacin sestavijanja ratunovodskih porodil, ki se vklju&i v davéno osnovo v iem abratunu
Zmanj8anje davéne osnove za znesek razlik zaradi pl ia na sp jen natin seslavljanja raéunovodskih porogil, ki se vkijugi v davéno osnovo v tem obratunu

385.786,72
385.053,10

0,00
0,00

0.00

0.00

385.053,10
733,62
0.00

0.00



°
2 Davk
“ vavki
1.3 Pove&anje davéne osnove za znesek razlik zaradi sprememb rafunovodskih usmeritev in popravkav napak
114 2Zmenjanje davéne osnove za znesek razlik zaradi sprememb radunovodskih usmeritev in popravkov napak, vkijuéno 2 rezervacijami za pokojnine, jubllejne nagrade in odpravnine

11.8 Povedanje davéne osnove za znesek p izp tenje zaradi pr j8 gosp kih kategorij, ki ga p vp i poslovni izid, vkljuéno s p 2kiiz
pravrednolenja sredstev. ki se amortizirajo, za deleZ zneska odp rezervacij, pri ih v deugem bsegajotem danosu, ki je zmanjéeval davino osnovo ob oblikavanju, in za
znesek prevrednolen] finanénih instrumentov, pripoznanih v drugem vseobsegajoem donosu

1.6 Zmanjsanje davéne osnove za 2e obdavéene dolgoroéne rezervacis za pokojnine, jubilejne nagrade in adpravnine pri prenodu na nov nadin reéunovodenja, za 50 odstolkov zneska

oblikovanih rezervacij, prip: vih v drugem b lotem donosu, oziroma za dele? zneska porabljenih rezervaci, pripoznanih v drugem vseobsegajotem donosu, ki ob oblikevanju ni
2manjgeval davéne asnove, in za znesek prevrednalen; finantnin instrumentav, pripaznanih v drugem vseabsegajotem donposu
12, Pove&anje davine osnove (vsota 12.1 do 12.9) 0,00
12.1 Znesek izkoridtena davine olaj§ave za investiranje zaradi prodaje ali odtujitve sredstva pred predpisanim rakam
12.2 Znesek Izkoridéene davine olajSave za investiranje zaradi odsvojitve sli pranosa sredsiva iz Pomurske regije oz. iz problemskega obmogja 2 visako brezposeinostjo pred predpisanim
rokam
123 jzvzem odhodkov, ki zadevajo izvzela dividende in dohadke, podabne dividend v vilini § izvzetih dohodk
12.4 t2vzem odhodkov., ki zadevaja izvzem dobitkov iz edsvojitve lastniskih deleav, v vidini S odstotkov izvzetih dohodkov
125 Pove&anje davine osnove za izvzeli del dobilkov iz odsvojitve lasinidkin dele2ev v primery fikvidacije 0z. prenehanja zavezanca v obdobju 10 et po ustanavitvi
126 Poveganje davéne osnove 2a %e uveljavijiene davéne izgube zaradi bistvene spremembe dejavnosti v dveh letih po spremembi laslnisiva
12.7 Pavetanje davéne asnave za skrile rezerve prenosne druZbe pri zdruZitvah in delitvah, v skladu 2 38. &ena ZDDPO-2
128 Povedanje davine osnove za predhodno davéno priznane adhadke iz oslabilve terjalev, zaradi neizpolnitve pogojev za odpis
12.9 PoveZanje davéne osnove za skrite rezerve, ki naslanejo pri pranosu sredsiev po 54.8 &enu ZDDPQO-2
13 Davéna osnova (8 + 11 + 12) ali (11 + 12 = 10), &e > 0 oziroma (9 + 11.N + 12) 733,62
14, Davéna lzguba (9 + 11+ 12) ali (11 + 12 10), ée <0 0.00
15. Zmanjsanje davéne osnove in davéne olajdave (vsola 15.1 do 15.20, vendar najved do vidine 63% davine osnove pod zap. 3. 13) 200,00

151 Zmanjéanje davéne osnove za prejete obresti od kralkarofnin in dolgaro&nih vradnosinin papirjev, ki so jih do 8. aprila 1995 izdale Republika Slovenija, abtine ali javna podjetja, ki so jih
ustanovilte Republika Siovenija ali obéine

16.3 Pokrivanje izgube
15.6 Olajsava za vlaganja v raziskave in razvoj po prvem stavku 1, odst, 5. tlena ZDDPQO-2
15.8 Olajava za invesliranje po 55.a &lenu ZDDPO-2 200,00
159 Olajiava za pripadajodi znesek dabitka, ki se izplata delavcem

A0 Olajéava ze zeposlovanje Invalidov
1511 Olajéava za izvajanje prakiiénega dela v strakovnem izobraZevanju
15.12  Olajéava za p ljno dodatna pokoj| it

1513  Olajsava za donacije ~ izplaZila za humanilame, invalidske, socialnovarstvene,
korisine namene

15.14 Olajsava za donacije — izpiacila za kuitume namene in izptacila prostoveljnim drudlvom, ustanovljenim za varsive pred r imi in drugimi r Eami in 3 za d i
namenjene odpravi posledic epidemije v skiadu z 62.a Elenom ZIUZEOP

15.18  Olajéava za zapaslovanje brezposelnih 0seb po 55.b élenu ZDDPO-2
1519  Olajsava za zaposlovanje po 5. denu ZRPPR1015 oz. drugem odstavku 28. élena ZSRR-2
1520  Olaj3ava za invesliranje po 6. élenu ZRPPR1015 oz. petem odslavku 28, tlena ZSRR-2

1 i i s

, vzgojno-izob Ine, zd ty , $portne,

16. Osnova zo davek (13 ~ 15} 533.82
17. Davek (zap. 8t 16 krat 19,0000 odstotkov) 101,28
18. Odbitek tujega davka
18. Poveanje ali zmanjSanje davka zaradi sprememb odbitka tujega davka
19.2 Qdlog platila davka pri izstopni obdavéitvi
20. Davéna obveznost (17 - 18 £ 19 - 19.3) 101,39
21. Zmanjianje davéne ob | za pladani znesek odlegnjenega davka
22, Vplagane akontacije 20416
22.Info  Znesek obradunane akontacije (iz dnega sisl FURS) 20416
23, Obveznost za doplaéilo davka (20 - 21 - 22),ée >0 0.00
23.nfo  Znesek za doplacilo po sunu (ki bo evidentiran v knjigovodski kartici FURS) 0.00
24. Praveé vpladane akontacije (20~ 21-22), 22 <0 102,77
~tInfo Znesek za vratilo po obratunu (ki bo evidentiran v knjig ki kartici FURS) 102,77
Osnova za dologitev akontacije davka 533,62
26. Akantacija (Odslotki za izrafun akontacie 19.0000) 101,39
27. Mesedni obrak akonlacije 0.00
28. Trimeseini obrok akontacije 25,35
Izjavljam, da ne prilagam podatkov, ki so navedeni kot Priloga 3, ker so bili ti padatki predloZeni Agenciji Republike Sk ije za javnopravne evidence in stority
Podatki o prilegah k obragunu
Priloga 3a: Podalki v zvezi z razkriljem skritih rezerv NE
Priloga 3b: Podatki v zvezi s skritimi rezervami iz prenesenih sredstev v primeru izslopne obdavéitve oziroma uveljavijanje odloga placila davka od vklju€enih skritih rezerv po 54.b élenu ZDDPO-2 NE
Priloga §: Podalki v zvezi s pokrivanjem davéne izgube (36., 37..43., 53. in 84. Elen ZDDPO-2) NE
Priloga 6a: Podalki v zvezi z olaj$avo za investiranje po 55. a Elenu ZDDPO-2 DA
Priloga Ta: Podatki v zvezi z olaj§avo za viaganja v raziskave in razvoj po prvem stavku prvega odstavka 55. Elena ZDOPO-2 v povezavi s 7. &lenom ZDDPO-2H NE
Priloga Pravilnik (za 7a): Obrazec za uveljavijanje davéne olaj 2a vlaganja v raziskave in razvoj NE
Priloga B: Podatki v zvezi z olaj$avo za zapeslovanje po 55.b, 56. in 57. &lenu ZDDPO-2 NE
Priloga 9: Podalki v zvezi z olaj3avo za donacije (59. ¢len ZDDPO-2 in 62.a &len ZIUZEOP) NE
Priloga 10: Podatki v zvezi z odbilkom lujega davka NE
Priloga 11: Podalki v zvezi 5 poveéanjem ali zmanjganjem davka zaradi sprememb odbilka tujega davka (B5. élen ZDDPO-2) NE
Priloga 13: Podatki v zvezi z dolgoroénimi rezervacijami NE
Priloga 14: Podatki v zvezi z opravijeniml i storitev in n2op ih dolgorotnih sredstev z obmodij oz. drzav z davéno ugednejSim rezimom NE
Priloga 15: Podalki v zvezi s posojili med povezanimi osebami NE
Priloga 16: Podatki v zvezi s lransfemimi cenami pri posiovanju med povezanimi osebami po 16. &lenu ZDDPC-2 NE
Priloga 17: Podatki v zvezi s \imi cenami pri pos! ju med povazanimi osebami rezidenti po 17. élenu ZDDPO-2 NE
Priloga 18: Podatki v zvezi s spremijanjem izplaéll udeieZbe pri dobigku del in podatki v zvezi z olejSavo za pripadajoti znesek dobitka, ki se izplaga delavcem v skladu z ZUDDob NE
Priloga 20: Priglasitev ugotavijanja davine osnove z upodlevanjem normmiranih cdhodkov HE

UREDBA 1: Obrazec za uveljavijanje davéne olaj8ave za zaposlovanje na problemskih obmotjih z visoko brezposeinostjo (28. tlen Zakona o spodbujanju skiadnega regionalenga razveja) in v Pomurski NE
ragiji (5. &len Zakona o razvajni podpori Pomurski regijl v obdobju 2010-2015)
UREDBA 2; Obrazec za uveljavijanje davéne olaj8ave za investiranje na problemskin obmotjih 2 visoko brezposelnosljo (28. ¢len Zakona o spodbujanju skiadnega regionalnega razvoja) in v Pomuiski NE
reglii (6. Clen Zakona o razvojni podporl Pomurski regiii v obdobju 2010-2015)



Obrazec Samoprijava-1: Podatki v zvezi s predioZitvijc obratuna davka na podiagi prijave oziroma v p

Obvestilo CbCR: Obvestilo o obveznosli porotanja po dravah mednarodne skupine padjetij

Priloga 6a

Podatki v zvezi z olaj8avo za investiranje po 55. a ¢lenu ZDDPO-2

Padatek pod zap, §t. 15.8 cbrafuna

ku DIN (ne velja za DDV in DFS ler REK in OPSV)

Znesek icl) v tisto op in p garoéna s , zo katera se lahko uveljavije davéng olsjsava v davinem obdobju:
Sprememba Prencs Povetanje davénih
Zmanj8anje nelzkoridZenega dela izkoridgeneg davénih olajdav zaradi
40 I i &nih olajiav iz pretoklega dela davénih olajiav  olajdav zarad] vioiitvo sredstov

I Iraneg deldavénih  obdabja zarad| prodaje ali odtujitve iz pretal P kl Skupaj

zneska olajgav iz pred potekom treh let oz. pred obdobja zaradi premozenja, preneha opravijat nelzkerideni
koteg pr log: dokonénl jomn, ée jo Spr by drugitve all )i , ¥ pravno del davéne

Davéno abdobje obdobja obdobla to krajée od treh let odloébl dalitve osebo olajiave
1 1 3 4 5 6 7 B=2+3-4+

5+8+7
n7 0,00
n-6 0,00
n-5 0,00
n-6 0,00
n-3 0,00
n-2 0.00
n=1 0,00
n 01.01.2021- 543,60 543,60

31.12.2021

Skupaj 543,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 543,60

dobje, za kalero se seslavija obratun,

2 Davki

NE

2Znaski v eurih s conti

1.359,00

Korié€enje
davina
olajSave v
davénam
obdobju n

200,00

200,00

NpizkeriSéeni
del davine
olajgave

10=8-9

0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
.00

24365

343,60
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evidence in storitve

Slovenije za javnopravne

Podatki iz letnega porogila za obdobje 01.01.2021 - 31.12.2021

Osnovni podatki

Vrsta: Nepridobitna organizacija - zasebno pravo (sindikati, zasebni zavodi...)
Matiéna Stevilka 3442241000

Davéna stevilka 36110418

Ime poslovnega subjekta

ZAVOD ZRI, CELJE

Sede? (ulica, hisna stevilka in kraj)

"Opekamnigka cesta 15A, 3000 Celje

Velikost

Mikro podjetje

Ragunovodimo

SRS - Slovenski ragunovodski standardi (2016)

Oseba, odgovorna za sestavljanje bilance

Telefonska 3tevilka za komunikacijo v zvezi s
predioZitvijo bilance

Elektraonski naslov kontaktne osebe

Elektronski naslov uporabnika portala

Vodja poslovnega subjekta

Kraj Celje
Obdobje porocanja

od 1.1.2021
do 31.12.2021

Pripravijeno: 28.02.2022 08:44

Stran 1 od 11
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Slovenije za javnepravne
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Ime poslovnega subjekta: Matiéna Stevilka:

ZAVOD ZRI, CELJE 3442241000
Sedez: Davéna Stevilka:
Opekamiska cesta 15A, 3000 Celje 36110418

Velikost (1-mikro, 2-majhna,
?—srednja, 4-velika):

Podatki iz bilance stanja
na dan 31.12.2021

Pripravljeno: 28.02.2022 08:44

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
TekoZega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 b
00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, | SREDSTVA 001 128.802,87 142.982,29
08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
| 16, 17, 18, 19, 30, 31, 32, 60,
61, 63, 65, 66, 67
00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, del | A. DOLGOROCNA SREDSTVA 002 1.710,75 2.373,94
07, del 08, 09, del 13
del 00, del 08, del 13 1. Neopredmetena sredstva in 003 0,00 0,00
dolgoroéne aktivne &asovne razmejitve
del 00, del 08, del 13 1. Neopredmetena sredstva 004 0,00 0,00
del 00 2. Dolgoroéne aktivne éasovne 009 0,00 0,00
razmejitve
del 00, 02, (é::;, 0; 05, del 08, | II. Opredmetena osnovna sredstva 010 1.710,75 2.373,94
11
del 00, del 02, del 03 1. Zemljisca 011 0,00 0,00
del 00, del 02, del 03 2. Zgradbe 012 0,00 0,00
del 04, del 05 3. Proizvajalne naprave in stroji 013 0,00 0,00
del 04, del 05 4. Druge naprave in oprema, drobni 014 1.710,75 2.373,94
inventar in druga opredmetena osnovna
sredstva
del 04, del 05 5. Bioloka sredstva 015 0,00 0,00
del 02, del 04 6. Opredmetena osnovna sredstva v 016 0,00 0,00
gradniji in izdelavi
del 08, del 13 7. Predujmi za pridobitev opredmetenih 017 0,00 0,00
osnovnih sredstev
01 Ill. NaloZbene nepremicnine 018 0,00 0,00
06, del 07 IV. Dolgoroéne finanéne naloZbe 019 0,00 0,00
06 1. Dolgorogne financne naloZbe, razen 020 0,00 0,00
posojil
del 07 2. Dolgoraéna posojila 024 0,00 0,00
del 08 V. Dolgoroéne posiovne terjatve 027 0,00 0,00
09 VI. OdloZene terjatve za davek 031 0,00 0,00
del 07, del 08, 10, 11, 12, del |B. KRATKOROCNA SREDSTVA 032 127.092,12 140.113,83
13, 14, 15, 16, 17, 18, 30, 31,
32, 60, 61, 63, 65, 66, 67
67 |. Sredstva (skupine za odtujitev) za 033 0,00 0,00
prodajo
del 13, 30, 31, 32, 60, 61, 63, | ll. Zaloge 034 0,00 0,00
65, 66
30, 31, 32 1. Material 035 0,00 0,00
60 2. Nedokonéana proizvodnja 036 0,00 0,00
61,63 3. Proizvodi 037 0,00 0,00
65, 66 4. Trgovsko blago 038 0,00 0,00
Stran 2 od 11




4\’1::‘;

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in stontve

Podatki iz bilance stanja
na dan 31.12.2021

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
AOP
Tekotega leta PrejSnjega leta
del 13 5. Predujmi za zaloge 039 0,00 0,00
del 07, 17, 18 Ill. Kratkoroéne finanéne nalozbe 040 10.557,97 0,00
17 1. Kratkoro&ne finanéne naloZbe, razen 041 0,00 0,00
posajil
del 07, 18 2. Kratkorotna posojila 045 10.557,97 0,00
del 08, 12, del 13, 14, 15, 16 | IV. Kratkoro&ne poslovne terjatve 048 24.561,77 22.094,58
10, 11 V. Denarna sredstva 052 91.972,38 118.019,25
19 C. KRATKOROCNE AKTIVNE 053 0,00 494,52
CASOVNE RAZMEJITVE
del 99 Zunajbilanéna sredstva 054 0,00 0,00
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, | OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 055 128.802,87 142.982,29
29, 90, 92, 93, 95, 96, 97, 98
'90, 92, 93, 95 A.LASTNI VIRI 056 4.683,05 4.050,82
del 90 |. Ustanovitveni vioZek 056a 0,00 0,00
95 Il. Rezerve, nastale zaradi vrednotenja 301 0,00 0,00
po posteni vrednosti
92, del 93 Ill. Nerazporejeni Cisti preseZek 068 4.050,82 3.180,56
prihodkov
del 93 IV. Nerazporejeni Cisti preseZek 069 0,00 0,00
odhodkov
del 93 ;Véiush presezek prihodkov poslovnega 070 632,23 870,26
e
del 93 ?gt}aCiSﬁ preseZek odhodkov posiovnega 071 0,00 0,00
96 B. REZERVACIJE IN DOLGOROCNE 072 0,00 0,00
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
del 96 1. Rezervacije 073 0,00 0,00
del 96 2. Dolgorogne pasivne casovne 074 0,00 0,00
razmejitve
del 97, del 98 C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 075 0,00 0,00
del 97 I. Dolgorocne financne obveznosti 076 0,00 0,00
del 98 Il. Dolgoroéne poslovne obveznosti 080 0,00 0,00
del 98 lil. Odlozene obveznosti za davek 084 0,00 0,00
21, 22,23, 24,25, 26, 27, 28, | C. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 085 116.091,87 117.015,35
del 97, del 98
21 I. Obveznosti, vkijuGene v skupine za 086 0,00 0,00
odtujitev
27, del 97 II. Kratkoroéne finanéne obveznosti 087 98.934,86 103.796,65
22,23, 24, 25, 26, 28, del 98 | lll. Kratkorocne poslovne obveznosti 091 17.157,01 13.218,70
29 D. KRATKOROCNE PASIVNE 095 8.027,95 21.916,12
CASOVNE RAZMEJITVE
del 99 Zunajbilancne obveznosti 096 0,00 0,00
Stran 3 od 11

Pripravijeno: 28.02.2022 08:44
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\ L= Slovenije za javnopravne
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Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Vodja pravne osebe
za sestavitev bilance

Celie ‘ Alenka Vodoné&nik

ovenskim institutom za

Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju s Sl
revizijo.
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Ime poslovnega subjekta:
ZAVOD ZRI, CELJ

Sedez:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Opekamiska cesta 15A, 3000 Celje

Maticna Stevilka:
3442241000

Davéna Stevilka:
3611041

Velikost (1-mikro, 2-majhna,
?«-srednja. 4-velika):

Podatki iz izkaza poslovnega izida
v obdobju 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoega leta PrejEnjega leta
1 2 3 4 5
del 76 A. CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 110 0,00 1.300,00
60, del 61, 63 B. POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 121 0,00 0,00
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
60, del 61, 63 C. ZMANJSANJE VREDNOST] ZALOG 122 0,00 0,00
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
79 C. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI 123 0,00 0,00
IN LASTNE STORITVE
del 76 D. SUBVENCIJE, DOTACUE, 124 375.418,94 374.007,07
REGRESI, KOMPENZACIJE IN DRUGI
PRIHODKI, KI SO POVEZANI S
POSLOVNIMI UCINKI
del 76 E. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 125 10.367,78 7.529,47
60, 61, 63, 76, 79 F. KOSMATI DONCS OD 126 385.786,72 382.836,54
POSLOVANJA
40, 41, 43, 44_;_247. 48, del 70, | G. POSLOVNI ODHODKI 127 382.960,70 379.898,28
40,41, del 70 |. Stroski blaga, materiala in storitev 128 203.931,85 195.365,44
del 70 1. Nabavna vrednost prodanega blaga in 129 0,00 0,00
materiala
40 2. Strodki porablienega materiala 130 4.553,53 6.606,74
41 3. Stroski storitev 134 199.378,32 188.758,70
47 Il. Stroski dela 139 169.786,66 166.016,17
del 47 1. Stroski plag 140 129.074,30 126.392,62
del 47 2. Stro3ki pokojninskih zavarovanj 141 11.544 44 11.428,98
del 47 3. Stroski drugih socialnih zavarovanj 142 9.588,46 9.511,16
del 47 4. Drugi stroski dela 143 19.579,46 18.683,41
43,72 Ill. Odpisi vrednosti 144 2.022,19 1.978,73
43 1. Amortizacija 145 2.022,19 1.978,73
del 72 2. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri 146 0,00 0,00
neopredmetenih sredstvih in
opredmetenih osnovnih sredstvih
del 72 3. Prevrednotovaini poslovni odhodki pri 147 0,00 0,00
obratnih sredstvih
44,48 IV. Drugi poslovni odhodki 148 7.220,00 16.537,94
44 1. Rezervacije 149 0,00 0,00
48 2. Drugi stroSki 150 7.220,00 16.537,94
60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43, | H. PRESEZEK POSLOVNIH 151 2.826,02 2.938,26
44,47,48,del 70, 72 PRIHODKOV
60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43, ||. PRESEZEK POSLOVNIH 152 0,00 0,00
44, 47,48, del 70, 72 ODHODKOV
Pripravljeno: 28.02.2022 08:44 Stran 5 od 11
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evidence in storitve

Podatki iz izkaza poslovnega izida
v obdobju 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
Za
AOP
Tekogega leta Prejnjega leta
77 J. FINANCNI PRIHODK! 153 0,00 0,00
del 77 I. Finanéni prihodki iz delezev 155 0,00 0,00
del 77 II. Finané&ni prihodki iz danih posajil 160 0,00 0,00
del 77 lil. Finan&ni prihodki iz poslovnih terjatev | 163 0,00 0,00
74 K. FINANGNI ODHODKI 166 2.092,35 1.863,86
del 74 I. Finanéni odhodki iz oslabitve in 168 0,00 0,00
odpisov finanénih naloZb
del 74 Il. Finanéni odhodki iz finanénih 169 2.092,35 1.863,86
obveznosti
del 74 lll. Finanéni odhodki iz poslovnih 174 0,00 0,00
obveznosti
78 L. DRUGI PRIHODKI 178 0,00 0,00
75 M. DRUG! ODHODKI 181 0,05 0,00
80 N. PRESEZEK PRIHODKOV 182 733,62 1.074,40
80 0. PRESEZEK ODHODKOV 183 0,00 0,00
del 81 P. DAVEK OD DOHODKOV 184 101,39 204,14
del 81 R. ODLOZENI DAVKI 185 0,00 0,00
del 81 S. CISTI PRESEZEK PRIHODKOV 186 632,23 870,26
OBRACUNSKEGA OBDOBJA
89 S. CISTI PRESEZEK ODHODKQOV 187 0,00 0,00
OBRACUNSKEGA OBDOBJA
*POVPRECNO STEVILO ZAPOSLENIH 188 7.00 6,45
NA PODLAGI DELOVNIH UR V
OBRACUNSKEM OBDOBJU (na dve
decimalki)
STEVILO MESECEV POSLOVANJA 189 12 12

Opomba:
* [zradun podatka na AOP 188; Stevilo delovnih ur v koledarskem (obraéunskem) letu, za katere so zaposleni dobili placo in nadomestilo

plage / (deljeno) s Stevilom moznih delovnih ur za koledarsko (obradunsko) leto. (glej Vsebinska pogosta vprasanja).

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Vodja pravne osebe
ilance

Celie Alenka Vodonénik

Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju s Slovenskim institutom za
revizijo.
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Ime posiovne%a subjékta:

Agencija Republike

Slovenije Za javnopravne

evidence in stontve

Matiéna Stevilka:

ZAVOD ZRI, CELJE 3442241000
Sede: Davéna Stevilka:
Opekamiska cesta 15A, 3000 Celje 36110418

Velikost (1-mikro, 2-majhna,

?—srednja, 4-velika):

Dodatni podatki k izkazu poslovnega izida
v obdobju 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekogega leta Prejénjega leta
1 2 3 4 5
del 60, del 61, del 63, del 76 | A. POSLOVNI PRIHODKI OD 501 385.786,72 382.836,54
OPRAVLJANJA DEJAVNOSTI
‘ NEGOSPODARSKIH JAVNIH SLUZB
del 76 1. Prihodki iz sredstev javnih financ 502 375.418,94 375.307,07
del 76 2. Drugi prihodki od opravijanja 503 10.367,78 7.529 47
dejavnosti negospodarskih javnih sluzb
del 60, del 61, del 63 3. Poveéanje vrednosti zalog proizvodov 504 0,00 0,00
in nedokoncéane proizvadnje
del 60, del 61, del 63 4. Zmanjsanje vrednosti zalog 505 0,00 0,00
proizvodov in nedokonéane proizvodnje
del 60, del 61, del 63, del 76, | B. POSLOVNI PRIHODKI OD 506 0,00 0,00
79 OPRAVLJANJA LASTNE DEJAVNOSTI
del 76, 79 1. Poslovni prihodki od opravljanja lastne 507 0,00 0,00
dejavnosti
del 60, del 61, del 63 2. Povetanje vrednosti zalog proizvodov 508 0,00 0,00
in nedokoncane proizvodnje
del 60, del 61, del 63 3. Zmanj$anje vrednosti zalog 509 0,00 0,00
proizvodov in nedokon&ane praizvodnje
Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Vodja pravne osebe
za sestavitev bilance
Celje _- Alenka Vodonénik
Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju s Slovenskim institutom za
revizijo.
Pripravijeno: 28.02.2022 08:44 MDS5: 533A2336C721F7C66DDSB5BFBSFF7626 Stran 7 od 11



, e Agencija Republike
\ [ = Slovenije za javnopravne
4 1 = 5

evidence in storitve

Maticna Stevilka: 3442241000

Davéna Stevilka: 36110418

Ime poslovnega subjekta: | ZAVOD ZRI, CELJE

SedeZ: Opekarniska cesta 15A, 3000 Celje

IZJAVA

Kot majhna nepridobitna organizacija — pravna oseba zasebnega prava izjavljamo, da so

—predloZeni podatki iz bilance stanja in iz izkaza poslovnega izida na poenotenih obrazcih enaki
oziroma temeljijo na bilanci stanja in na izkazu poslovnega izida, sestavljenih za namen
zagotovitve javnosti podatkov v skladu z Zakonom o raéunovodstvu in s Slovenskim
racunovodskim standardom 34 (2016).

S predlozitvijo teh podatkov, pojasnil k izkazom in poslovnega porodila je izpolnjena nasa
obveznost predlozitve letnega porocila po 51. ¢lenu Zakona o ratunovodstvu.

Z izjavo se strinjam: DA

Kraj: Vodja pravne osebe:
Celje Alenka Vodonénik
Datum:
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Matigna Stevilka: 3442241000

Davéna Stevilka: 36110418

Ime poslovnega subjekta: ZAVQD ZRI, CELJE

SedeZ: Opekarniska cesta 15A, 3000 Celje

POJASNILA K IZKAZOM IN POSLOVNO POROCILO

Pojasnila 2021

Zavod za raziskave, izobrazevanje in trajnostni razvoj

1. Sprejete rac¢unovodske usmeritve

Zavod vrednoti opredmetena osnovna sredstva, neopredmetena dolgorocna sredstva po metodi
nabavne vrednosti. Neopredmetena sredstva, katerih posamicna vrednost ne presega 500 evrov,
se Stejejo kot strodek v obdaobju, v katerem se pojavijo. Opredmetena osnovna sredstva, katerih
posamicna nabavna vrednost po dobaviteljevem obracunu ne presega 500 evrov, se izkazujejo
skupinsko kot drobni inventar. Zavod amortizira neopredmetena sredstva in opredmetena
osnovna sredstva po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja.

Zavod nima finanénih nalozb.

Zavod v teko&em letu ni oblikovala popravek cbratnih sredstev

Zavod nima zalog.

Zavod nima dolgorocnega posojila pri banki.

Prihodki od prodaje so izkazani po zaracunani prodaji.

Povpreéno Stevilo zaposlenih v letu 2021 je bilo 7 oseb.

Zavod ZR! Celje je nepridobitna neviadna organizacija zasebnega prava, ustanovijena leta 2008.
Januarja 2015 je izstopil soustanovitelj in tako je od 2.2.2015 edina ustanoviteljica pravne osebe

Alenka Vodonénik. Zavod za raziskave, izobrazevanje in trajnostni razvoj Celje ima na dan
31.12.2021 zaposiene 7 strokovnih sodelavcev.

Zavod ZR! se ukvarja z nepridobitno dejavnostjo. Sredstva pridobiva na osnovi opravijanja
storitev na trgu, vseh 12 mesecev poslovnega leta je deloval na osnovi ustanovnega akta na
podrocju raziskovalne in razvojne dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike (sociale,
zdravstva, izobrazevanja).

Poslovanje v letu 2021 izkazuje presezek prihodkov nad odhodki v vidini 733,62 eur. Zavod ZRI
Celje belezi po placilu davka iz dobicka Cisti presezek prihodkov obratunskega obdobja v visini

632,23 eur.

Presezek prihodkov v letu 2021 se ne deli, ampak so namenjeni razvoju in Siritvi dejavnosti
organizacije, novim zaposlitvam in razvojno-raziskovalni dejavnosti.

Celje, 22.02.2022
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Zavod ZRI Celje

Alenka Vodonénik

Poslovno poroéilo 2021

Zavod za raziskave, izobrazevanje in trajnostni razvoj

Zavod ZRI
Opekarniska cesta 15a

3000 Celje

Davéna: 36110418
Matiéna Stevilka: 3442241000

Zavod ZRI Celje je nepridobitna neviadna organizacija zasebnega prava, ustanovijena leta 2008.
Januarja 2015 je izstopil soustanovitelj in tako je od 2.2.2015 edina ustanoviteljica pravne osebe
Alenka Vodonénik. Zavod za raziskave, izobrazevanje in trajnostni razvoj Celje ima na dan
31.12.2021 zaposlene 7 strokovnih sodelavcev.

Zavod ZRI se ukvarja z nepridobitno dejavnostjo. Sredstva pridobiva na osnovi opravljanja
storitev na trgu, vseh 12 mesecev poslovnega leta je deloval na osnovi ustanovnega akta na
podro¢ju raziskovalne in razvojne dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike (sociale,
zdravstva, izobrazevanja).

Zavod je v letu 2021 pridobil sredstva iz javnih virov in sicer Ministrstva RS za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti ter Ministrstva za zdravje, Ministrstvo za izobrazevanje in
Sport.

Ministrstvo RS za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti financira iz javnih in
evropskih sredstev (Evropski socialni sklad) aktivnosti projekta Programa socialne aktivacij in
sicer SOC-AKT v Celju, Slovenskih Konjicah in Smarje pri Jel$ah od 23.09.20219 do 30.09.2022.
Visina sredstev za izvajanje aktivnosti projekta znasa 1.030.617,00 eur.

Zavod ZRI je imel prihodke v vrednosti 375.418,94 eur od javnih subvencij s strani Ministrstev za
izvajanje potrienih projektov za sofinanciranje. Pod druge prihodke so prikazani prihodki od
povradilo prispevkov po PKP. Tako skupni prihodki v letu 2021 znasajo 385.786,72 eur. Za
izvajanje in pred-financiranje pogodbenih obveznosti je vodstvo Zavoda ZRI Celje zagotovilo
premostitvena sredstva v visini 90.000,00 eur od Slovenskega regionalnega razvojnega sklada
RS.

Poslovni odhodki Zavoda ZRI Celje znasajo v letu 2021 v visini 382.960,70 eur in so naslednji:
Pripravijeno: 28.02.2022 08:44 Stran 10 od 11
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Stroski materiala
Stroski najem prostorov,
Stroski storitev
Stroski izdelave raziskav, analiz in vrednotenj
Stroski izvajanja izobrazevanj in usposabljanj
Stroski poslovanja
Stroski dela zaposlenih
Stroski dela podjemnih in avtorskih pogodb

Odhodke imamo tudi z obrestmi od kredita v vrednosti 2.092,35 eur.
Poslovanje v letu 2021 izkazuje JJreseiek prihodkov nad odhodki v viSini 733,62 eur. Zavod ZRI

ggéj% geieii po placilu davka iz dobicka Cisti presezek prihodkov obratunskega obdobja v visini
23 eur.

Presezek prihodkov v letu 2021 se ne deli, ampak so namenjeni razvoju in Siritvi dejavnosti
organizacije, novim zaposlitvam in razvojno-raziskovaini dejavnosti.

Letno poslovno poroéilo je pregledal Svet zavoda na redni seji 22.02.2022, ki je potekala v
poslovnih prostorih Zavoda za raziskave, izobrazevanje in trajnosti razvoj v Celju. Dne
22.02.2022 je Svet zavoda s sklepom soglasno potrdil letno poroCilo za leto 2022.

Celje, 22.02.2022

Zavod ZRI Celje

Alenka Vodoncnik

Kraj: Vodja pravne osebe:
Celje Alenka Vodonénik
Datum:
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