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Na podlagi 61. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25, v nadaljevanju: ZJU-1) in
25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16
— PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A,
202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-l) Ministrstvo
za notranje zadeve in javno upravo, Policija, Stefanova ulica 2, Ljubljana, objavlja prosto strokovno-
tehniéno delovno mesto za nedoloc¢en &as, in sicer:

finanénik VII/1 — vodja oddelka (Sifra DM 73086) v Policijski upravi Ljubljana, Sluzbi za operativho
podporo, Oddelku za finanéne zadeve.

Kandidat, ki se bo prijavil na prosto delovno mesto, mora izpolnjevati naslednje pogoje:

— visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna izobrazba (prejsSnja),
visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba
(prva bolonjska stopnja), visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali viSjeSolsko
izobrazevanje (prejsnje)/visjeSolska izobrazba (prejsSnja),

— najmanj 8 mesecev delovnih izkusen;,

— opravljeno osnovno usposabljanje za obravnavo in varovanje tajnih podatkov (kandidat ga lahko
opravi v okviru izbirnega postopka),

— da ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, za katero se storilec
preganja po uradni dolznosti, ali da ni bil pravnomoéno obsojen zaradi drugega kaznivega dejanja
na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot tri mesece,

— da zoper osebo ni vloZzena pravnhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, za
katero se storilec preganja po uradni dolZznosti,

— daje drzavljan Republike Slovenije s stalnim prebivaliS¢em v Evropski uniji,

— da je bil varnostno preverjen v obsegu in na nacin, kot je dolo€en v Zakonu o organiziranosti in
delu v policiji, in da zanj ne obstaja varnostni zadrzek.

Poleg posebnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati tudi sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi s
podrocja delovnega prava.

Delovne izkuSnje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in
Cas pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena
oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkuSnje se Stejejo
tudi delovne izkuSnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnhem mestu, za katero se
zahteva za eno raven nizja izobrazba, razen pripravnidtva na takem delovhem mestu. Na delovnem
mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvrS€ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkuSnje Stejejo tudi
delovne izkudnje, Ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva
izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena na 8. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o
zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za katero oseba kandidira. Delovnhe
izkusSnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta
razvidna obdobje opraviljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za
opravljanje tega dela. Delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila v €asu opravljanja poklicne funkcije v
drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izkudnje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem
programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrséena na
8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z znanjem in izkuSnjami na finanénem podrocju,
poznavanjem racunovodskih orodij in MFERAC.



Naloge delovnega mesta:

— nacrtovanje, organiziranje, vodenje in kontroliranje dela oddelka,

— opravljanje zahtevnih nalog z delovnega podrocja oddelka,

— pripravljanje informacij, poro€il in analiz ter predlaganje ukrepov,

— sodelovanje pri pripravi normativnih aktov in razvojnih projektov,

— sodelovanje pri izvajanju programov izpopolnjevanja in usposabljanja,

— zbiranje, urejanje ter pripravljanje podatkov za izdelavo analize o finanénem poslovanju
proracunskega uporabnika,

— obraCunavanje davkov in prispevkov (pogodbe o delu, avtorske pogodbe, obvezna praksa, delo
Studentov, obracun davka na dodano vrednost),

— sodelovanje pri enostavnejsih nalogah povezanih s pripravo predloga proracuna,

— opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrod€ja, ki jih naro€i nadrejeni.

Posebnost delovnih mest: neenakomerni delovni ¢as (razpored).

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna raven
in smer izobrazbe, leto pridobitve izobrazbe in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata o delovnih izkuSnjah, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
predpisanih delovnih izkuSenj z opredelitvijo ¢asa opravljanja dela in zahtevnosti dela glede na
raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela,

3. pisnho izjavo kandidata, da:

— ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, in da ni bil pravhomoc€no obsojen zaradi drugega kaznivega dejanja na nepogojno
kazen zapora v trajanju vec€ kot tri mesece,

— zoper njega ni vloZzena pravhomoc¢na obtozZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZznosti,

— je drzavljan Republike Slovenije s stalnim prebivali§¢éem v Evropski uniji,

— soglaSa z varnostnim preverjanjem v obsegu in na nacin, kot je doloen v Zakonu o
organiziranosti in delu v policiji.

4. pisno izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje Ministrstvu za notranje zadeve in javno upravo,
pridobitev podatkov iz 3. tocke iz uradne evidence (v primeru, da kandidat z vpogledom iz uradnih
evidenc ne soglasa, mora sam predloziti vsa dokazila).

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis, v katerem naj kandidat poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja, sposobnosti in ve&¢ine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in prilozene dokumentacije,
na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomoc¢jo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne
usposobljenosti kandidatov.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoloen €as s polnim delovnim ¢asom
in Sestmesecno poskusno dobo. I1zhodiS¢ni plaéni razred delovnega mesta je 17. placni razred, ki na
dan objave znasa 1.828,45 € bruto mesec¢no in bo od 1. 1. 2028 znasal 2.030,25 € bruto mesec¢no, pri
¢emer kandidat pridobi pravico do izpladila osnovne plate v vrednosti tega plaénega razreda
postopno, na nacin iz 3. to¢ke prvega odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla€ v
javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24). Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Policijske
uprave Ljubljana, PreSernova cesta 18, Ljubljana, oziroma v drugih uradnih prostorih organa.

Kandidati poSljejo prijavo preko spletne strani https://kadri.mnz.gov.si/delovnha-mesta/ ali v pisni
obliki na prilozenem obrazcu "Vloga za zaposlitev”, v zaprti ovojnici, na naslov MNZJU RS,
Stefanova ulica 2, 1501 Ljubljana, z oznagbo "JO $t. 1100-264/2026" na spodniji levi oz. zadnji
strani ovojnice, in sicer v 15 dneh od objave na spletnem mestu drzavne uprave GOV.SI in spletni



strani Zavoda RS za zaposlovanje. Ce je prijava poslana po posti, se $teje, da je pravodasna, &e je
oddana na poSto priporo¢eno najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje
tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov gp.mnz@gov.si, pri c¢emer veljavnost prijave ni
pogojena z varnim elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves€eni najkasneje v osmih dneh po zaklju¢enem postopku izbire.

Informacije o delovnem podrocju: Ernest Babi¢, Sluzba za operativho podporo, tel. §t. 01 361 03 01.
Informacije o izvedbi javne objave: lvana Marinovi¢, Urad za organizacijo in kadre, tel. St
01428 50 17.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za moske in zenske.
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