Na podlagi 61. ¢lena Zakona o jawnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25, v nadaljevanju: ZJU-
1) Ministrstvo za notranje zadeve, Stefanova ulica 2, Ljubljana, objaja strokowno-tehniéno delowno
mesto za nedoloCen ¢&as, in sicer:

racunovodja VII/2-1ll (Sifra DM 26318) v Sekretariatu, Uradu za finance in raCunovodstvo, Sluzbi za
raCunowodstvo, Oddelku glawa knjiga s saldakonti in materialnim poslovanjem.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— namanj visokoSolsko strokowmo izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokowa izobrazba
(prejSnja), najmanj visokoSolsko strokowno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
strokowa izobrazba (prva bolonjska stopnja), najmanj visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje
(prva bolonjska stopnja)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali
viSjeSolsko izobraZevanje (prejSnje)/viSjeSolska izobrazba (prejSnja),

— najmanj 8 mesecev delownih izkusen;,

— opravjeno osnowo usposabljanje za obrawaw in varovanje tajnih podatkov (kandidat ga lahko
opravi v okviru izbirnega postopka).

Prednost priizbiri bodo imeli kandidati z izkusnjami na podroc¢ju raéunovodstva.

Kot delowne izkuSnje se Steje delowma doba na delonem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in Cas priprawiStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delomo razmerje
sklenjeno oziroma priprawniStvo opravjeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delowne izkusnje se
Stejejo tudi delowne izkuSnje, ki jih je jawni usluzbenec pridobil z opravjanjem del na delonem mestu,
za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripramiStva v eno stopnjo nizji izobrazbi.
Kot delowme izkuSnje se upoSteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtewnosti, kot je delowmo mesto,
za katero oseba kandidira, pri ¢emer se upoSteva €as opravijanja takega dela in stopnja izobrazbe.
Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢&as
opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Poleg posebnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati tudi sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi s
podrocja delowmega prava.

Naloge delownega mesta so:

— wodenje poslownih knjig,

— izvajanje visoko strokownih del s podro¢ja racunovodstva in jawmih financ,

— koordinirane izvajanja zahtewejSih nalog,

— priprava in izdelovanje zahtewnej$ih analiz in porogil,

— izvajanje nadzora nad usklajevanjem analiti¢nih in sinteti¢nih evidenc,

— opravjanje drugih zahtewnejsih nalog,

— sodelovanje pri izdelavi zakljuénega ra¢una, letnega porocila, premozenjske bilance ter drugih
poroCil za notranje in zunanje uporabnike.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. izjaw kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. opis delowmih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delownih
izkuSenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen Cas trajanja dela, opis dela ter stopnjo
zahtewnosti delomnega mesta).

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zijenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja, sposobnosti in veS¢ine, ki jih je pridobil.



Strokowna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, prilozenih pisnih
izjav in razgowvora ter s pisnim oziroma prakti¢nim preverjanjem kandidatovega znanja, v kolikor bo to
potrebno.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedolo€en ¢as s polnim delomim ¢asom
in Sestmesecnim poskusnim delom. Izhodis¢ni plaéni razred delomega mesta je 18. placni razred, ki
na dan objave zna3a 1.804,47 € bruto mesecno in bo od 1. 7. 2027 znaSal 2.044,68 € bruto mesecno,
pri ¢emer kandidat pridobi pravico do izplagila osnowe plate v wednosti tega platnega razreda
postopno, na nacin iz 3. toCke prvega odstaka 101. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v
jamem sektorju (Uradni list RS, S§t. 95/24). Izbrani kandidat bo delo oprajal v uradnih prostorih
Ministrstva za notranje zadeve, Stefanova ulica 2, Ljubljana, oziroma v drugih uradnih prostorih
organa.

Kandidati posljejo prijavo v pisni obliki na prilozenem obrazcu "Vloga za zaposlitev", v zaprti ovojnici,
na naslov MNZ RS, Stefanova ulica 2, 1501 Ljubljana, z oznadbo "JO &. 1100-7/2026" na spodnji
levi oz. zadnji strani ovojnice, in sicer v 11 dneh po objavi na splethem mestu drzawme uprave GOV.SI
in spletni strani Zawda RS za zaposlovanje. Ce je prijava poslana po posti, se S$teje, da je
pravoCasna, €e je oddana na poSto priporoeno najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko
prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov gp.mnz@gov.si, pri ¢emer
veljamost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves€eni najkasneje v osmih dneh po zaklju¢enem postopku izbire.

Informacije o delomem podro¢ju: Marina Zlatanova, Sluzba za racunowodstvo, tel. §t. 01 428 51 59.
Informacije o izvedbi jame objave: Tanja Pekolj, Urad za organizacijo in kadre, tel. §t. 01 428 44 68.

V besedilu jame objave uporabljeni izrazi, zapisani v moSki slowni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za moSke in zenske.



