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Na podlagi 61. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25, v nadaljevanju: ZJU-1) in
25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16
— PZ-F, 52/16, 15/17 — odI. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A,
202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I) Ministrstvo
za notranje zadeve, Policija, Stefanova ulica 2, Ljubljana, objavlja strokovno-tehniéno delovno mesto
za nedoloc€en Cas, ki se bo sprostilo, in sicer:

administrator V (Sifra DM 73347) v Policijski upravi Ljubljana, Policijski postaji Ljubljana Moste.

Kandidati, ki se bodo prijavili na delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— srednje tehnisko in drugo strokovno izobrazevanje/srednja strokovna izobrazba ali srednje
splosno izobrazevanje/srednja sploSna izobrazba,

— drzavljanstvo Republike Slovenije s stalnim prebivaliSéem v Evropski uniji,

— ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZznosti in ne smejo biti pravhomoéno obsojeni zaradi drugega kaznivega dejanja na
nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot tri mesece,

— zoper njih ne sme biti vlozena pravhomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZznosti.

— dostop do tajnih podatkov stopnje "zaupno" (kandidat ga lahko pridobi v okviru izbirnega
postopka),

— da so bili varnostno preverjeni v obsegu in na nacin, kot je dolo€en v Zakonu o organiziranosti in
delu v Policiji, in da zanje ne obstaja varnostni zadrzek (navedeno se izvede v okviru izbirnega
postopka).

Poleg posebnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati tudi sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi s
podrocja delovnega prava.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s poznavanjem racunalniSke obdelave podatkov in
urejanja besedila, pisarniSkega poslovanja ter Uredbe o upravnem poslovanju.

ZazZeleno je, da ima kandidat znanje urejanja besedila na ra¢unalniku.

Naloge delovnega mesta so naslednje:

— opravljanje organizacijsko-tehni¢nih nalog,

— izvajanje racunalniSke obdelave podatkov,

— opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naroCi nadrejeni,
— izvajanje nalog pisarniSkega poslovanja,

— oblikovanje in vodenje baz podatkov,

— sodelovanje pri materialnem in finanénem poslovaniju,

— sodelovanje pri izvajanju enostavnejsih kadrovskih opravil.

Posebnost delovnega mesta: neenakomerni delovni €as (razpored).

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna raven in
smer izobrazbe, leto pridobitve izobrazbe in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. izjavo kandidata, da soglasa z varnostnim preverjanjem v obsegu in na nacin, kot je doloCen v
Zakonu o organiziranosti in delu v policiji,

3. izjavo kandidata, da:
— je drzavljan Republike Slovenije s stalnim prebivali§¢éem v Evropski uniji,
— ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni

dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot tri mesece,



— zoper njega ni vloZzena pravnhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZznosti,
4. izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje Ministrstvu za notranje zadeve, pridobitev podatkov
iz 3. tocke iz uradne evidence (v primeru, da kandidat z vpogledom iz uradnih evidenc ne soglasa,
mora sam predloziti vsa dokazila).

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis, v katerem naj kandidat poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja, sposobnosti in ve&¢ine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in prilozene dokumentacije,
na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomoc¢jo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne
usposobljenosti kandidatov.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoloen €as s polnim delovnim ¢asom
in Sestmeseénim poskusnim delom. 1zhodiS¢ni plaéni razred delovnega mesta je 5. placni razred, ki na
podlagi drugega odstavka 15. €lena Zakona o skupnih temeljih sistema plac¢ v javnem sektorju (Uradni
list RS, §t. 95/24; v nadaljevanju ZSTSPJ) na dan objave znaSa 1.481,88 € bruto mesecno in se do
vrednosti 7. placnega razreda 1.497,22 € bruto mesec¢no usklajuje na nacin iz 101. ¢lena (ZSTSPJ).
Izbran kandidat bo delo opravljal v prostorih Policijske postaje Ljubljana Moste, Tovarniska ul. 50,
Ljubljana, oziroma v drugih uradnih prostorih organa.

Kandidati posljejo prijavo preko spletne strani https://kadri.mnz.gov.si/delovnha-mesta/ ali v pisni
obliki na prilozenem obrazcu "Vloga za zaposlitev", v zaprti ovojnici, na naslov MNZ RS, Stefanova
ulica 2, 1501 Ljubljana, z oznacbo "JO st. 1100-470/2025" na spodniji levi oz. zadniji strani ovojnice,
in sicer v roku 8 dni po objavi na spletnem mestu drzavne uprave GOV.SI in spletni strani Zavoda RS
za zaposlovanje. Ce je prijava poslana po posti, se $teje, da je pravogasna, &e je oddana na posto
priporoeno najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska
oblika, poslana na elektronski naslov gp.mnz@gov.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
varnim elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves€eni najkasneje v osmih dneh po zaklju¢enem postopku izbire.
Informacije o delovnem podrocju: Bojan Horvat, Policijska uprava Ljubljana, tel. §t. 01 361 03 85.
Informacije o izvedbi javne objave: Mateja GajSek, Urad za organizacijo in kadre, tel. §t. 01 428 49 72.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za moske in zenske.
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