Na podlagi 61. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25, v nadaljevanju: ZJU-1) in
25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, 8t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16
— PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A,
202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I) Ministrstvo
za notranje zadeve in javno upravo, Policija, Stefanova ulica 2, Ljubljana, objavlja prosto strokovno-
tehni€no delovno mesto za nedologen &as, in sicer:

orozar V (Sifra DM 73464) v Policijski upravi Ljubljana, Sluzbi za operativho podporo, Oddelku za
materialno-tehnié¢ne zadeve.

Kandidat, ki se bo prijavil na prosto delovno mesto, mora izpolnjevati naslednje pogoje:

— srednje tehniSko in drugo strokovno izobrazevanje/srednja strokovna izobrazba ali srednje
splo$no izobrazevanje/srednja sploSna izobrazba,

— najmanj 2 leti delovnih izkuSen;j,

— poznavanje varnega rokovanja z orozjem,

— vozniSko dovoljenje kategorije B,

— opravljeno osnovno usposabljanje za obravnavo in varovanje tajnih podatkov (kandidat ga lahko
opravi v okviru izbirnega postopka),

— da ni bil pravhomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, za katero se storilec
preganja po uradni dolznosti, ali da ni bil pravnomocno obsojen zaradi drugega kaznivega dejanja
na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot tri mesece,

— da zoper njega ni vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, za
katero se storilec preganja po uradni dolZznosti,

— daje drzavljan Republike Slovenije s stalnim prebivali§éem v Evropski uniji,

— da je bil varnostno preverjen v obsegu in na nacin, kot je doloen v Zakonu o organiziranosti in
delu v policiji, in da zanj ne obstaja varnostni zadrzek.

Poleg posebnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati tudi sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi s
podrocja delovnega prava.

Delovne izkuSnje so delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in
Cas pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena
oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkuSnje se Stejejo
tudi delovne izku$nje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se
zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravnistva na takem delovhem mestu. Na delovhem
mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvr§€ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkusnje Stejejo tudi
delovne izku$nje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva
izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS§¢ena na 8. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o
zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za katero oseba kandidira. Delovne
izkuSnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta
razvidna obdobje opravljanja in zahtevnhost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za
opravljanje tega dela. Delovne izkuSnje, ki jih je oseba pridobila v asu opravljanja poklicne funkcije v
drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izku3nje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem
programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridoblijene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena na
8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izkuSnjami in znanjem na podroc¢ju hrambe,
vzdrzevanja in vodenja evidenc orozja in streliva. Hkrati je zeljeno, da imajo kandidati v posesti
orozno listino.



Naloge delovnega mesta:

sodelovanje pri tehni¢nih pregledih orozja,

izvajanje in organiziranje vecjih popravil oroZja in oboroZitvene opreme,

pregled tehniéne ustreznosti orozja in vodenje potrebnih evidenc,

izvajanje in organiziranje CiS€enja orozja in oborozitvene opreme,

hramba oroZja in oborozitvene opreme ter vodenje evidenc o orozju in strelivu,
izdajanje orozja, oboroZitvene opreme ter streliva policistom in skrb za nabavo streliva,
opravljanje prevoza orozja in oborozitve opreme ter skrb za vzdrzevanost streliS¢a,
priprava opreme in pomog¢ pri izvedbi vaj v streljanju,

opravljanje dela v skladis$¢u,

pripravljanje prejemnih in izdajnih nalogov,

sodelovanje v nadzorih na finanéno - materialnem podrocju,

vodenje evidence o stanju zalog v skladis¢u,

opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrogja, ki ji naro€i nadrejeni.

Posebnost delovnih mest: neenakomerni delovni €as (razpored).

Prijava mora vsebovati:

1.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis, v katerem naj kandidat poleg formalne

pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna raven
in smer izobrazbe, leto pridobitve izobrazbe in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

pisno izjavo kandidata o delovnih izkusnjah, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
predpisanih delovnih izkuSenj z opredelitvijo ¢asa opravljanja dela in zahtevnosti dela glede na

raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela,
pisno izjavo kandidata, da:
— imaveljavno voznisko dovoljenje kategorije B,

— ni bil pravhomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, in da ni bil pravhomocno obsojen zaradi drugega kaznivega dejanja na nepogojno

kazen zapora v trajanju ve¢ kot tri mesece,

— zoper njega ni vloZzena pravnhomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se

preganja po uradni dolZznosti,
— jedrzavljan Republike Slovenije s stalnim prebivali§¢em v Evropski uniji,

— soglasa z varnostnim preverjanjem v obsegu in na nacin, kot je doloen v Zakonu o

organiziranosti in delu v policiji.

pisno izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje Ministrstvu za notranje zadeve, pridobitev
podatkov iz 3. toCke iz uradne evidence (v primeru, da kandidat z vpogledom iz uradnih evidenc

ne soglada, mora sam predloZiti vsa dokazila).

izobrazbe navede tudi druga znanja, sposobnosti in vescine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in priloZene dokumentacije,
na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomod&jo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne

usposobljenosti kandidatov.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom
in Sestmeseénim poskusnim delom. I1zhodiS&ni plaéni razred delovnega mesta je 6. placni razred, ki na
podlagi drugega odstavka 15. &lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni
list RS, §t. 95/24; v nadaljevanju ZSTSPJS) na dan objave zna3a 1.510,69 € bruto mesec€no in se do
vrednosti 7. plaCnega razreda (1.510,69 € bruto mesec¢no) usklajuje na nacin iz 101. ¢lena (ZSTSPJ).
Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Policijske uprave Ljubljana, PreSernova cesta 18,

Ljubljana, oziroma v drugih uradnih prostorih organa.



Kandidati posljejo prijavo preko spletne strani https://kadri.mnz.gov.si/delovna-mesta/ ali v pisni
obliki na priloZenem obrazcu "Vloga za zaposlitev", v zaprti ovojnici, na naslov MNZ RS, Stefanova
ulica 2, 1501 Ljubljana, z oznacbo "JO &t. 1100-213/2026" na spodnji levi 0z. zadnji strani ovojnice,
in sicer v 20 dneh po objavi na spletnem mestu drzavne uprave GOV.SI in spletni strani Zavoda RS
za zaposlovanje. Ce je prijava poslana po posti, se $teje, da je pravogasna, &e je oddana na posto
priporo¢eno najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska
oblika, poslana na elektronski naslov gp.mnz@gov.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
varnim elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni najkasneje v osmih dneh po zaklju¢enem postopku izbire.
Informacije o delovhem podro¢ju: Matjaz Pezdir, vodja Sluzbe za operativno podporo, tel. §t. 01 361
03 30. Informacije o izvedbi javne objave: Tanja Pekolj, Urad za organizacijo in kadre, tel. st

01 428 44 68.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za moske in Zenske.
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