DOKUMENT JE ELEKTRONSKO PODPISAN!

|zclajatelj: Republika Slovenija Ref. &t. dokumenta: 1100-141/2023/28
Stevilka certifikata: b4 €5 7d 39 00 00 00 00 56 7d 92 42

Potek veljavnosti: 09.06.2026

Cas podpisa: 12:58, 30.01.2026 Podpisnik: Robert Kos

Na podlagi 61. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25, v nadaljevanju: ZJU-1) in
25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16
— PZ-F, 52/16, 15/17 — odI. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A,
202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I) Ministrstvo
za notranje zadeve, Stefanova ulica 2, Ljubljana, objavlja prosto strokovno-tehniéno delovno mesto
za nedolocen ¢&as, in sicer:

viS§ji zdravnik specialist — vodja ambulante (Sifra DM 26201) v Sekretariatu, Uradu za organizacijo
in kadre, Sluzbi za varnost in zdravje pri delu, Ambulanti medicine dela.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja)
ali magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska
stopnja) — podrocje Medicina,

— najmanj 12 let delovnih izkuSenj po opravljenem strokovnem izpitu,

— doseganje standardov in normativov dela zdravnika,

— opravljena specializacija iz medicine dela, prometa in Sporta,

— veljavna licenca za delo specialista medicine dela, prometa in Sporta,

— dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje »zaupno« (kandidat ga lahko pridobi v okviru
izbirnega postopka).

Kot delovne izkudnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in €as pripravnidtva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi
sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkuSnje se
Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero
se zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravnistva na takem delovhem mestu. Na delovnem
mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvrS€ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkusnje Stejejo tudi
delovne izku$nje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva
izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena na 8. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izku$nje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o
zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne
izkudnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna
obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.
Delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih ali
lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izkuSnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge stopnje,
oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je
v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij.

Zahtevane delovne izkudnje se skrajSajo na podlagi 62. &lena Uredbe o notranji organizaciji,
sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih drZzavne uprave, upravah lokalnih skupnosti in
pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 107/25).

Poleg posebnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati tudi sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi s
podrocja delovnega prava.

Naloge delovnega mesta visji zdravnik specialist — vodja ambulante so naslednje:

- nacrtovanje, organiziranje, usmerjanje in nadzorovanje dela v notranji organizacijski enoti,

- sodelovanje pri oblikovanju najzahtevnejSih nalog in reSitev z navedenega specialisticnega
podrocja zdravstva in pri vpeljavi izboljSav na delovhem mestu,

- opravljanje preventivnih zdravstvenih pregledov,



- spremljanje in prou¢evanje zdravstvenega stanja in delovne zmozZnosti javnih usluzbencev,

- ugotavljanje vzrokov za nastanek delovne invalidnosti, poSkodb pri delu, poklicnih bolezni in
bolezni v zvezi z delom ter predlaganje ukrepov za njihovo obvladovanje,

-  predlaganje ukrepov za varovanje zdravja javnih usluzbencev in spremljanje njihove ucinkovitosti,

- izdajanje specialisticnih mnenj ter priprava strokovnih mnenj v invalidskih, pritoZbenih in drugih
postopkih,

- celostna obravnava javnih usluzbencev s spremenjeno oz. zmanjSano delovno zmoznostjo ter
svetovanije pri izbiri drugega ustreznega dela,

- aktivno sodelovanje z zdravniki in drugimi zdravstvenimi delavci razli¢nih specialnosti in razliénih
ravni zdravstvene dejavnosti,

- sodelovanje pri ocenjevanju tveganja na delovnih mestih v delovhem okolju,

- sodelovanje pri organizaciji in izvajanju prve pomoci na delovhem mestu ter promocije zdravja,

- nacrtovanje in izvajanje cepljenja,

- priprava poro€il in analiz s podro¢ja zdravstvene preventive ter varnosti in zdravja pri delu,

- sodelovanje v delovnih skupinah in komisijah ministrstva,

- redno izpopolnjevanje v skladu z zahtevami stroke in pogoji za podalj8anje licence ter prenos
znanja na druge zdravnike in zdravstvene delavce,

- opraviljanje drugih nalog z delovnega podrocja v skladu s predpisi in nalog, ki jih odredi nadrejeni.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna raven in
smer izobrazbe, leto pridobitve izobrazbe in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. izjavo kandidata, da:
- ima opravljeno specializacijo iz medicine dela, prometa in Sporta,
- ima veljavno licenco za delo specialista medicine dela, prometa in Sporta,
- dosega standarde in normative dela zdravnika,

3. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede predpisanih delovnih
izkusenj z opredelitvijo Casa opravljanja dela in zahtevnosti dela glede na raven izobrazbe, ki se
zahteva za opravljanje tega dela.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis, v katerem naj kandidat poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja, sposobnosti in ve&¢ine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in prilozene dokumentacije,
na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomoc¢jo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne
usposobljenosti kandidatov.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoloéen &as, s polnim delovnim ¢asom
ter trimese¢nim poskusnim delom. IzhodiS¢ni pla¢ni razred delovnega mesta je 40. placni razred, ki na
dan objave znaSa 3.715,59 € bruto mesecno, in bo od 1. 1. 2028 znaSal 3.971,14 € bruto mesecno, pri
¢emer kandidat pridobi pravico do izpla€ila osnovne plate v vrednosti tega plaénega razreda
postopno, na nacin iz 3. tocke prvega odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema plac€ v
javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24). Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Sluzbe za
varnost in zdravje pri delu, Ambulante medicine dela, Kotnikova ulica 8 A, Ljubljana oziroma v drugih
uradnih prostorih ministrstva, kjer sluzba opravlja svoje naloge.

Kandidati poSljejo prijavo preko spletne strani https://kadri.mnz.gov.si/delovna-mesta/ ali v pisni
obliki na prilozenem obrazcu "Vloga za zaposlitev", v zaprti ovojnici, na naslov MNZ RS, Stefanova
ulica 2, 1501 Ljubljana, z oznacbo "JO st. 1100-141/2023" na spodniji levi oz. zadnji strani ovojnice,
in sicer v roku 15 dni po objavi na spletnem mestu drzavne uprave GOV.SI in spletni strani Zavoda
RS za zaposlovanje. Ce je prijava poslana po poéti, se $teje, da je pravoéasna, e je oddana na posto
priporoeno najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska



oblika, poslana na elektronski naslov gp.mnz@gov.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves€eni najkasneje v osmih dneh po zaklju¢enem postopku izbire.

Informacije o delovnem podrocju: Simona Sihur, Sluzba za varnost in zdravje pri delu, tel. &t
01 428 55 28.

Informacije o izvedbi javne objave: Mateja GajSek, Urad za organizacijo in kadre, tel. §t. 01 428 49 72.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske.
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