Financira
Evropska unija

Na podlagi 78. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 32/25) Ministrstvo za notranje
zadeve in javno upravo, Policija, Stefanova ulica 2, Ljubljana, objavlja javni natedaj za zasedbo dveh
prostih uradniskih delovnih mest za dolo¢en Cas za ¢as trajanja projekta do 31. 12. 2029 (z moznostjo
podalj$anja), in sicer:

kriminalistiéni inSpektor specialist (Sifra DM 72559) v Generalni policijski upravi, Upravi
kriminalisticne policije, Sektorju za mednarodno policijsko sodelovanje, Oddelku za ocenjevanje
varnostnih tveganj in operativho podporo (izvaja se v nazivih kriminalisti¢ni inSpektor specialist Ill, Il in

).

Kandidat, ki se bo prijavil na prosto delovno mesto, mora izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna izobrazba
(prejSnja) ali najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje
(prva bolonjska stopnja)/visoko$olska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);

— najmanj 7 mesecev delovnih izkusen;j;

— da ni bi pravhomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, za katero se storilec preganja
po uradni dolznosti, in da ni bil pravhomocno obsojen zaradi drugega kaznivega dejanja na
nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot tri mesece;

— dazoper osebo ni viozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, za katero
se storilec preganja po uradni dolZznosti;

— daje drzavljan Republike Slovenije s stalnim prebivali§éem v Evropski uniji;

— daima vozniSko dovoljenje B-kategorije;

— da nima dvojnega drzavljanstva;

— da ni ¢lan politiéne stranke in da o tem poda pisno izjavo;

— daima znanje uradnega jezika,

— daje bil varnostno preverjen v obsegu in na nacin, kot je dolo¢en v Zakonu o organiziranosti in delu
v policiji, in da zanj ne obstaja varnostni zadrzek;

— opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (Ce izbrani kandidat usposabljanja Se ni
opravil, ga mora opraviti v zakonsko dolo¢enem roku);

— opravljen izpit za izvajanje policijskih pooblastil (¢e izbrani kandidat izpita Se ni opravil, ga mora
opraviti v zakonsko dolo€enem roku).

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z relevantnim znanjem oziroma relevantnimi izkuSnjami
na podrocju obravnave in analize podatkov ter osnovnim znanjem angleskega jezika.

Delovne izkusnje so delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in
Cas pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma
pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje se Stejejo tudi delovne
izkudnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno
raven niZja izobrazba, razen pripravnidtva na takem delovhem mestu. Na delovhem mestu, za katero
se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena
na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izku$nje Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih
je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu
z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.
Kot delovne izkuSnje se upoSteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo s
pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja
in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izkusnje, ki
jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se
Stejejo za delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero
se zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza
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ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrd€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Zahtevane delovne izkuSnje se skraj$ajo v primerih dolo€enih v 62. ¢lenu Uredbe o notraniji organizaciji,
sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih drzavne uprave, upravah lokalnih skupnosti in
pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 107/25).

Za javne usluzbence, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo¢bami Zakona o
javnih usluzbencih in/ali so se udelezili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se Steje, da
izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 101. ¢lenu Zakona o javnih usluzbencih.

Naloge delovnega mesta:

— izvajanje policijskih pooblastil,

— opravljanje ogledov hujSih kaznivih dejanj, hisnih preiskav, zahtevnejSih privedb, protibombnih
pregledov,

— sodelovanije pri sestavljanju kazenskih ovadb in pripravljanju dokaznega gradiva,

— sodelovanje v kriminalisti€nih akcijah in drugih operativnih obdelavah,

— sodelovanje pri izvajanju tajnih policijskih ukrepov,

— sodelovanije pri izvajanju preventivnih akcij,

— sodelovanije pri izobrazevanju in usposabljanju,

— sodelovanje pri nacrtovanju in izvedbi kriminalisti€nih akcij in drugih operativnih nalog pri obravnavi
najtezjih kaznivih dejanj,

— izvajanje nadzora,

— pripravljanje informacij, porocil in analiz ter predlaganje ukrepov,

— opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro€i nadrejeni.

Posebnosti delovhega mesta: neenakomerni delovni €as (razpored), pooblas€ena uradna oseba,
dodatno obvezno pokojninsko zavarovanje, stalnost, izpostavljenost dodatnim tveganjem, ki vplivajo na
notranjo varnost v policiji.

Prijava mora biti obvezno oddana na obrazcu Vloga za zaposlitev, ki je priloga objave in mora

vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna raven
in smer izobrazbe, ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata o delovnih izkusnjah, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
predpisanih delovnih izkuSenj z opredelitvijo asa opravljanja dela in zahtevnosti dela glede na
raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela,

3. pisno izjavo kandidata, da:

— je drzavljan Republike Slovenije s stalnim prebivalis¢em v Evropski uniji,

— ni €lan politi€ne stranke,

— nima dvojnega drzavljanstva,

— ima znanje uradnega jezika,

— ima veljavno vozniSko dovoljenje B-kategorije,

— ni bil pravhomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot tri mesece,

— zoper njega ni vloZzena pravhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZznosti,

4. pisno izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje Ministrstvu za notranje zadeve pridobitev
podatkov iz 3. tocke iz uradne evidence (v primeru, da kandidat z vpogledom iz uradnih evidenc ne
soglasa, mora sam predloziti vsa dokazila).

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja, sposobnosti in ves¢&ine, ki jih je pridobil.
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Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in prilozene dokumentacije, na
podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomoc¢jo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne
usposobljenosti kandidatov.

V izbirni postopek se v skladu s 65. ¢lenom ZJU-1 ne uvrsti kandidat, ki poslje prijavo prepozno,
kandidat, ki poslje nepopolno prijavo ter kandidat, ki na dan izteka roka za vlozitev prijave ne izkazuje
izpolnjevanja nate€ajnih pogojev.

Izbrani kandidat bo delo na delovhem mestu kriminalisti¢nega indpektorja specialista opravljal v nazivu
kriminalisti€ni inSpektor specialist Il z mozZnostjo napredovanja v naziv kriminalistiCni indpektor specialist
SKP Il in kriminalisti¢ni inSpektor specialist I. Z izbranima kandidatoma bo sklenjeno delovno razmerje
za dolocen ¢as (predvidomado 31. 12. 2029) s polnim delovnim ¢asom ter tri mese¢no poskusno
dobo. Izhodis€ni plaéni razred delovnega mesta je 18. plani razred, ki na dan objave znasa 1.955,46
€ bruto mesecnoin bo od 1. 7. 2027 znasal 2091,16 € bruto mesecno, pri Cemer kandidat pridobi pravico
do izplacgila osnovne plade v vrednosti tega plaénega razreda postopno, na nacin iz 3. toc¢ke prvega
odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24
Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Uprave kriminalisti€ne policije, Ljubljana oziroma v drugih
uradnih prostorih organa.

Kandidati posljejo elektronsko prijavo preko spletne strani https://kadri.mnz.gov.si/delovna-mesta/ ali
na prilozenem obrazcu "Vloga za zaposlitev" z oznacbo "za javno objavo — kriminalisti€ni inSpektor
specialist, §t. 1100-132/2026" na elektronski naslov gp.mnz@gov.si, in sicer v roku 15 dni po objavi
na osrednjem spletnem mestu drzavne uprave GOV.SI in Zavodu RS za zaposlovanje. Veljavnost
prijave ni pogojena z varnim elektronskim podpisom. Steje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na
ta nacin, ni bila vlozena. ObveS¢anje v postopku javnega nateCaja poteka po elektronski poti na
elektronski naslov kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natecaj, ali ki ga je za namen
obvesc€anja v postopku navedel v prijavi.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni. Obvestilo o kon¢anem izbirnem postopku bo objavljeno na
spletnih straneh Policije (www.policija.si).

Informacije o delovhem podrocju: Matjaz Vidic, vodja Oddelka za ocenjevanje varnostnih tvegan;j in
operativno podporo, tel. 01 428 42 19. Informacije o izvedbi javnega nate€aja: Tanja Pekolj, Urad za
organizacijo in kadre, tel. 01 428 44 68.

V besedilu nate€aja navedeni izrazi v moski slovni¢ni obliki so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in
moske.
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