Na podlagi 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preciséeno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) in 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list
RS, &t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS,
81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22 in 54/22 — ZUPS-1)
Ministrstvo za notranje zadeve, Stefanova ulica 2, Ljubljana, objavlja strokovno-tehni¢no delovno
mesto, in sicer:

KOORDINATOR VII/2 (Sifra DM 26175) v Direktoratu za logistiko, Sektorju za nastanitev in prehrano,
Oddelku za prehrano.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna izobrazba
(prejSnja), najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja), najmanj visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje
(prva bolonjska stopnja)/visoko$olska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

— 3 leta delovnih izkuSen;,

— dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje »zaupno« (kandidat ga lahko pridobi v okviru
izbirnega postopka),

— znanje o higieni zivil in nacelih HACCP sistema,

— vozniski izpit B-kategorije.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s poznavanjem priprave tehniénih podlag za izvedbo
postopkov javnega naroc¢anja prehrane in opreme za obrate prehrane ter poznavanjem podroc¢ja
zZivil ter predpisov o zivilih.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkuSnje se
Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu,
za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnidtva v eno stopnjo nizji izobrazbi.
Kot delovne izku$nje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za
katero oseba kandidira, pri Cemer se uposteva €as opravljanja takega dela in stopnjaizobrazbe. Delovne
izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanje dela in stopnja
izobrazbe.

Zahtevane delovne izku3nje se skrajSajo za tretjino, e ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali visoko
strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti ali magistrsko izobrazbo (2.
bolonjska stopnja).

Poleg posebnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati tudi sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi s
podro&ja delovnega prava.

Naloge delovnega mesta koordinator VII/2:

e opravljanje najzahtevnejSih nalog za podrocje sluzbe po navodilu nadrejenega,

e dajanje pojasnil s podrocja prehrane,

e izdelovanje najzahtevnejsih porocil za podrodgje sluzbe,

e priprava zahtevnej$ih analiz, strokovnih gradiv in informacij za podro€je sluzbe,

e skrbnik in odgovorna oseba za izvajanje, spreminjanje in kontrolo poslovanja v skladu s pravili
HACCP v vseh obratih prehrane v okviru sluzbe,

o skrbnik in odgovorna oseba za izvajanje pozarnega varstva v vseh obratih prehrane oddelka za
prehrano,



e skrbnik in odgovorna oseba za redno servisiranje opreme v vseh obratih prehrane v okviru
sluzbe,

e izvajanje letnih predavanj (z zaklju€nimi testi preverjanja osnovnega znanja) o izvajanju sistema
HACCP za zaposlene v vseh obratih prehrane v okviru MNZ,

e podajanje predlogov in priprava specifikacij za nakup osnovnih sredstev v obratih prehrane v
okviru sluzbe in v vseh obratih prehrane v okviru MNZ,

e priprava porocil, analiz strokovnih gradiv, informacij iz podrocja kadrovskih zadeve iz podrocja
prehrane v okviru sluzbe,

e skrb za ustrezno opremo zaposlenih v oddelku prehrane z ustrezno za3€itno-varovalno opremo,

¢ sodelovanje v postopkih, ki za zaposlene v oddelku prehrane potekajo na invalidskih komisijah,

e opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.

Posebnosti DM: neenakomerni delovni ¢as (razpored).

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkuSenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen €as trajanja dela, opis dela ter stopnjo
zahtevnosti delovnega mesta).

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja, sposobnosti in vescine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, priloZzenih pisnih izjav
in razgovora ter s pisnim oziroma prakticnim preverjanjem kandidatovega znanja, v kolikor bo to
potrebno.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedolo¢en €as s polnim delovnim ¢asom
in trimese¢nim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Sektorja za nastanitev
in prehrano, Rocenska ulica 56, 1211 Ljubljana - Smartno, oziroma v drugih uradnih prostorih organa.

Kandidati posljejo prijavo preko spletne strani https://kadri.mnz.gov.si/delovna-mesta/ oziroma na
priloZenem obrazcu "Vloga za zaposlitev', v zaprti ovojnici, na naslov MNZ RS, Stefanova ulica 2,
1501 Ljubljana, z oznacbo "JO §t. 1100-164/2023" na spodnji levi oz. zadnji strani ovojnice, in sicer v
roku 10 dni po objavi na spletnem mestu drzavne uprave GOV.SI in spletni strani Zavoda RS za
zaposlovanje. Ce je prijava poslana po poséti, se $teje, da je pravodasna, ¢e je oddana na posto
priporoCeno najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska
oblika, poslana na elektronski naslov gp.mnz@gov.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni najkasneje v osmih dneh po zakljuéenem postopku izbire.
Informacije o delovnem podrodju: Iris Uzar, Direktorat za logistiko, Sektor za nastanitev in prehrano, tel.
§t. 01 514 71 69.

Informacije o izvedbi postopka: Natasa StuSek, Urad za organizacijo in kadre, tel. $t. 01 428 40 68.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za moSke in Zenske.
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