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Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precisceno
besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 40/12-ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) Ministrstvo za notranje zadeve, Stefanova ulica 2,
Ljubljana, objavlja javni nate€aj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta, in sicer:

PODSEKRETAR (Sifra DM 24813) v Direktoratu za logistiko in nabavo, Sektorju za upravljanje z
materialnimi sredstvi, Oddelku za razvoj materialnih sredstev in zavarovanja (izvaja se v nazivu
podsekretar).

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prejsnja),
specialisticno izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/specializacija po
visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja), magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja), magistrsko izobrazevanje po
visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja)
— tehnika, poslovne in upravne vede,

— najmanj 6 let delovnih izkuSenj,

— opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (e ga izbrani kandidat nima, ga mora
opraviti v zakonsko dolo¢enem roku),

— oshovna raven znanja angleskega jezika,

— dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje »zaupno« (kandidat ga lahko pridobi v okviru
izbirnega postopka),

— drzavljanstvo Republike Slovenije,

— znanje uradnega jezika,

— ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,

— zoper njih ne sme biti vloZena pravnomoc&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dajanja, ki se
preganja po uradni dolZznosti.

Kot delovne izkudnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovho razmerje
sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izkudnje se
Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu,
za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravniStva v eno stopnjo nizji izobrazbi.
Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za
katero oseba kandidira, pri Cemer se upoSteva Cas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.
Delovne izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanje dela
in stopnja izobrazbe.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s poznavanjem razli€nih podrocij logistike (oborozitev,
oprema, prevozna sredstva), poznavanjem tekstilnih tehnologij, poznavanjem nabav in javnih
naro€il, poznavanjem kakovostnih prevzemov, poznavanjem postopkov zavarovanj vozil,
nepremicnin in oseb ter relevantnimi izkuS§njami z vodenjem skupin, poznavanjem MFERAC-a
in EXCELL-a, relevantnim znanjem anglesSkega oziroma nemskega jezika. Zazeljeno je, da imajo
kandidati veljavno voznisko dovoljenje B-kategorije.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo v primerih dolo€enih v 54. ¢&lenu Uredbe o notranji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih organih

(Uradni list RS, §t. 58/03 z nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami).

Naloge delovnega mesta so:
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e neposredna pomo€ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podro€ja ministrstva
oziroma notranje organizacijske enote,

e vodenje in sodelovanje v najzahtevnejSih projektnih skupinah,

e opravljanje drugih najzahtevnejSih nalog,

e organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in
sodelovanja z drugimi organi,

e samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov informacij, poro¢il in drugih
zahtevnih gradiv,

e samostojno oblikovanje sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejsih gradiv ter pomo¢ pri
zagotavljanju razvoja organizacije,

e sodelovanje pri materialnem in finanénem poslovanju.

Prijava na prosto delovho mesto mora vsebovati:

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, pri kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkuSenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen Cas trajanja dela, opis dela ter stopnjo
zahtevnosti delovnega mesta),

3. izjavo kandidata, da:

e je drzavljan Republike Slovenije,

e ima znanje uradnega jezika,

e ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,

e zoper njega ni vloZzena pravhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti,

4. izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje Ministrstvu za notranje zadeve pridobitev podatkov iz
uradne evidence (Ce kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloziti
ustrezna dokazila).

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zZivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja, sposobnosti in vescine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, prilozenih pisnih
izjav ter razgovora oziroma s pisnim preverjanjem kandidatovega znanja, v kolikor bo to potrebno.

Kandidati, ki ne bodo izpolnjevali nate€ajnih pogojev se v skladu z 21. &lenom Uredbe o postopku za
zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, St.
139/06 in 104/10) ne bodo uvrstili v izbirni postopek.

Izbrani kandidat bo delo na delovhem mestu podsekretar opravljal v nazivu podsekretar. Z izbranim
kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloen &as, s polnim delovnim ¢asom in 6-
mesecnim poskusnim delom. IzhodiS¢ni placni razred na razpisanem delovnem mestu je 42. Izbrani
kandidat bo delo opravljal v prostorih Sektorja za upravljanje z materialnimi sredstvi, Vodovodna 93 a,
Ljubljana, oziroma v drugih uradnih prostorih ministrstva.

Kandidati posljejo prijavo preko spletne strani https://kadri.mnz.gov.si/delovha-mesta/ oziroma v
pisni obliki na priloZenem obrazcu "Vloga za zaposlitev", ki jo poslje v zaprti ovojnici na naslov MNZ
RS, Stefanova ulica 2, 1501 Ljubljana, z ozna¢bo "za javni natec¢aj — podsekretar, $t. 1100-
168/2022" na spodnji levi oz. zadnji strani ovojnice, in sicer v roku 8 dni po objavi na osrednjem
spletnem mestu drzavne uprave GOV.SI in Zavodu RS za zaposlovanje. Ce je prijava poslana po
posti, se Steje, da je pravo€asna, Ce je oddana na posto priporoeno najkasneje zadnji dan roka za
prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov
gp-mnz@gov.si, pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.
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Obvestilo o kon¢anem postopku javnega nateCaja bo objavljeno na osrednjem spletnem mestu
drzavne uprave GOV.SI (https://www.gov.si).

Informacije o delovhem podro¢ju: Matjaz Hudournik, vodja Sektorja za upravljanje z materialnimi
sredstvi, tel. 01 428 43 98.
Informacije o izvedbi postopka: NataSa Stusek, Urad za organizacijo in kadre, tel. 01 428 40 68.

V besedilu nate€aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske.
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