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Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precisceno
besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 40/12-ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in 203/20 -
ZIUPOPDVE) Ministrstvo za notranje zadeve — Policija, Stefanova ulica 2, Ljubljana, objavlja javni
nate€aj za zasedbo treh uradniskih delovnih mest:

VISJI POLICIJSKI INSPEKTOR (70213) v Generalni policijski upravi, Policijski akademiji, Visji
policijski Soli (izvaja se v uradniSkem nazivu visji policijski inSpektor IlI, Il in I).

Gre za delovnha mesta predavateljev v Visji policijski Soli pri predmetih Uvod v pravo, Postopek
o prekrskih in Kazensko materialno pravo.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejsnje)/visokoSolska strokovna izobrazba
(prejsSnja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma visokoSolsko univerzitetno
izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska
stopnja),

— najmanj 4 leta delovnih izkuSenj,

— da ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, za katero se storilec
preganja po uradni dolZnosti, ali da ni bil pravhomoéno obsojen zaradi drugega kaznivega
dejanja na nepogojno kazen zapora v trajanju ve€ kot tri mesece,

— da zoper osebo ni vloZzena pravhomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, za
katero se storilec preganja po uradni dolZnosti,

— daje drzavljan Republike Slovenije s stalnim prebivaliS¢éem v Evropski uniji,

— daje bil varnostno preverjen v obsegu in na nacin, kot je dolo€en v Zakonu o organiziranosti
in delu v policiji, in da zanj ne obstaja varnostni zadrzek,

— da nima dvojnega drzavljanstva,

— da ni €lan politicne stranke in da o tem poda pisno izjavo,

— daima znanje uradnega jezika,

— opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (Ce izbrani kandidat usposabljanja
Se ni opravil, ga mora opraviti v zakonsko dolo¢enem roku),

— daima opravljen izpit za izvajanje policijskih pooblastil (Ce ga izbrani kandidat Se ni opravil, ga
mora opraviti v zakonsko dolo¢enem roku),

— dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje »zaupno« (kandidat dovoljenje lahko pridobi v
okviru izbirnega postopka) in

— opravljeno vozniSko dovoljenje B-kategorije.

Kot delovne izkudnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovho razmerje
sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izkudnje se
Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu,
za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravniStva v eno stopnjo nizji izobrazbi.
Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za
katero oseba kandidira, pri Cemer se upoSteva Cas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.
Delovne izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna c¢as
opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati

— ki izpolnjujejo pogoje za pridobitev naziva predavatelj viSje Sole iz 33. in 34. ¢lena Zakona o
viSjem strokovnem izobrazevanju,

— zizkuSnjami na podroc€ju izobrazevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja ter

— s poznavanjem pravnega podrocja (prekrSkovno pravo, kazensko materialno pravo).
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Zahtevane delovne izku$nje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo
ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti ali magistrsko izobrazbo
(2. bolonjska stopnja).

Naloge delovnega mesta:

— sodelovanje pri pripravi programov in izvajanje programov izobraZevanja, izpopolnjevanja in
usposabljanja ter izvajanje nadzora,

— sodelovanje v strokovnih aktivih, pripravljanje porodil, analiz in predlaganje sistemskih ukrepov,

— sodelovanje pri pripravi normativnih aktov in razvojnih projektov,

— izvajanje nalog v skladu s 4. ¢lenom Zakona o nalogah in pooblastilih policije,

— izvajanje policijskih pooblastil,

— vodenje zahtevnejSih nalog,

— zagotavljanje strokovne pomo¢i in izvajanje nadzora,

— sodelovanje pri izpopolnjevanju in usposabljanju delavcev policije in drugih,

— sodelovanje pri pripravi predpisov s podro¢ja dela,

— sodelovanje v projektih,

— usklajevanje nalog z drugimi drzavnimi organi in institucijami,

— oblikovanje novih oblik policijskega dela,

— sodelovanje pri izpopolnjevanju taktike policijskega dela,

— spremljanje, analiziranje, prou€evanje in ocenjevanje varnostnih razmer ter ucinkovitosti in
uspesdnosti policijskega dela,

— opravljanje nalog prekrSkovnega organa v skladu s predpisi,

— opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podroc€ja, ki jih naro€i nadrejeni.

Posebnosti delovnega mesta: neenakomerni delovni €as (razpored), pooblas€ena uradna oseba,
dodatno obvezno pokojninsko zavarovanje, stalnost, uniforma.

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkuSenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen Cas trajanja dela, opis dela ter stopnjo
zahtevnosti delovnega mesta),

3. izjavo kandidata, da:

— je drzavljan Republike Slovenije s stalnim prebivali§éem v Evropski uniji,

— ni €lan politi¢ne stranke,

— nima dvojnega drzavljanstva,

— ima znanje uradnega jezika,

— ima veljavno voznisko dovoljenje B-kategorije,

— ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot tri mesece,

— zoper njega ni vloZena pravhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti,

4. izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje Ministrstvu za notranje zadeve pridobitev podatkov iz
3. tocke iz uradne evidence (v primeru, da kandidat z vpogledom iz uradnih evidenc ne soglasa,
mora sam predloziti vsa dokazila).

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, prilozenih pisnih
izjav in razgovora ter s pisnim oziroma prakti¢nim preverjanjem kandidatovega znanja, v kolikor bo to
potrebno.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zZivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja, sposobnosti in vesc&ine, ki jih je pridobil.
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V izbirni postopek se v skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovhega mesta v
organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 104/10) ne uvrstijo
kandidati, ki ne izpolnjujejo nate€ajnih pogojev.

Izbrani kandidati bodo delo na delovnem mestu visji policijski in§pektor opravljali v nazivu visji policijski
inSpektor Il z moZnostjo napredovanja v naziv visji policijski inSpektor Il in I. Z izbranimi kandidati bo
sklenjeno delovno razmerje za nedolo¢en €as s polnim delovnim ¢asom ter Sestmeseéno poskusno
dobo. Izhodis¢ni pla¢ni razred na razpisanem delovhem mestu je 37. Izbrani kandidati bodo delo
opravljali v prostorih Policijske akademije, Rocenska ul. 56, Ljubljana - Smartno, oziroma drugih
uradnih prostorih organa.

Kandidat vlozZi prijavo v pisni obliki, na prilozenem obrazcu "Vloga za zaposlitev", ki jo poslje v zaprti
ovojnici na naslov MNZ RS, Stefanova ulica 2, 1501 Ljubljana, z oznagbo "za javni nateéaj — visji
policijski inSpektor, st. 1100-306/2021", in sicer v 8 dneh po objavi na osrednjem spletnem mestu
drzavne uprave GOV.SI in Zavodu RS za zaposlovanje. Ce je prijava poslana po posti, se $teje, da je
pravocasna, Ce je oddana na posto priporo¢eno najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko
prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov gp.mnz@gov.si, pri ¢emer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni. Obvestilo o kon€anem izbirnem postopku bo objavljeno na
spletnih straneh Policije (http://www.mnz.si/www.policija.si).

Informacije o delovnem podroc¢ju: mag. lvan Celestina, ravnatelj Visje policijske Sole, tel. §t. 01 514 71
49. Informacije o izvedbi javhega nateCaja: Sabina Bernjak, Urad za organizacijo in kadre, tel. $t. 01
428 50 17.

V besedilu nate€aja navedeni izrazi v moSki slovniéni obliki so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in
moske.
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