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Na podlagi 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precisceno
besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 40/12-ZUJF) Ministrstvo za notranje zadeve,
Stefanova ulica 2, Ljubljana, objavlja interni nateéaj za uradnisko delovno mesto za dologen &as —
projektno delo, za Cas trajanja projekta Predsedovanje Republike Slovenije Svetu EU 2021
predvidoma do 31. 3. 2022, in sicer:

SVETOVALEC (Sifra DM 25487) v Ministrstvu za notranje zadeve, Sluzbi za evropske zadeve in
mednarodno sodelovanje.

Javni usluzbenci - uradniki, ki se bodo prijavili na delovnho mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— sklenjeno delovno razmerje na uradniS8kem delovnem mestu za nedoloéen €as v drzavni upravi,
pravosodnih organih, drugih drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti, ki so pristopili k
»Dogovoru o vkljuitvi v interni trg dela,

— najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna izobrazba
(prejsnja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

— 3 leta 7 mesecev delovnih izkuSenj,

— vi§ja raven znanja anglesSkega jezika,

— dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje »zaupno« in »zaupno EU« (kandidat ga lahko
pridobi v okviru izbirnega postopka),

— drzavljanstvo Republike Slovenije,

— znanje uradnega jezika,

— ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZznosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev,

— zoper njega ne sme biti vlozena pravnomocéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z zelo dobrim poznavanjem EU institucij, njihovih pristojnosti in
zakonodajnih postopkov, s poudarkom na delovanju Evropskega parlamenta, z relevantnimi
izkudnjami pri delu na EU vsebinah, s koordinacijo EU zadev oziroma z delom v EU okolju. ZaZeleno
je, da imajo kandidati poleg viSje ravni znanja angleSkega jezika tudi znanje nemskega ali francoskega
jezika. Kandidate prosimo, da v prilozenem obrazcu Vloga za premestitev pod to¢ko 4/d podrobno
obrazloZijo poznavanje podrocja dela.

Znanje angleSkega jezika in drugega tujega jezika na vi§ji ravni se dokazuje:

e s potrdilom o aktivnem znanju jezika (zlasti s potrdilom o opravljeni maturi, opravljenem izpitu
DrZzavnega izpithega centra na vi§ji ravni, potrdilom o opravljenem mednarodnem izpitu
oziroma certifikatu najmanj na ravni Sveta Evrope B2, ipd.), ki ni starejSe od deset let,

o z dokazilom, da se je oseba Solala v tujem jeziku (pridobila stopnjo izobrazbe: osnovno,
srednjo, dodiplomsko ali podiplomsko) v drzavi, v kateri je to materni jezik, e od zakljucka
Solanja ni preteklo ve€ kot deset let,

e z dokazilom, da je oseba vsaj Sest mesecev opravljala delo visokoSolske zahtevnosti v tujini v
tujem jeziku, €e od opravljanja dela ni preteklo vec kot deset let,

e z uspesno opravljenim ustnim ali pisnim preizkusom, ki ga izvede oseba, ki jo doloCi sluzba,
pristojna za kadrovske zadeve v Ministrstvu za zunanje zadeve, in je kvalificirana za presojo
znanja angleSkega jezika ali drugega tujega jezika.

Kot delovne izkudnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovho razmerje
sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izkudnje se
Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu,
za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo niZji izobrazbi.



Kot delovne izkudnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto,
za katero oseba kandidira, pri éemer se uposteva €as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.
Delovne izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanje dela
in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo za tretjino, ¢e ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali visoko
strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti ali magistrsko izobrazbo (2.
bolonjska stopnja).

Poleg posebnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati tudi sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi s
podrocja delovnega prava.

Naloge delovnega mesta svetovalec so:

e organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in
sodelovanja z drugimi organi,

e sodelovanje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejSih gradiv,

e samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porod€il in drugih
zahtevnih gradiv,

e samostojno opravljanja drugih zahtevnejSih nalog, povezanih s pripravami in izvedbo
predsedovanja,

e korespondenca in usklajevanje zahtevnejSih gradiv z EU institucijami, drzavnim ¢lanicami EU
in drugimi mednarodnimi partneriji,

e organizacija in priprava podlag za sre€anja z EU institucijami, drzavami €lanicami EU in
drugimi mednarodnimi partneriji,

e nacdrtovanje, izvajanje in usklajevanje drugih zahtevnejSih nalog s podroc¢ja evropskih zadev in
mednarodnega sodelovanja.

Prijava na prosto delovho mesto mora vsebovati:

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede uradniSkega naziva, iz katere je razviden naziv, ki
ga kandidat ima,

2. izjavo kandidata, da izpolnjuje druge pogoje za zasedbo delovnega mesta,

3. izjavo kandidata, da za namen tega postopka dovoljuje Ministrstvu za notranje zadeve pridobitev
podatkov iz 1. in 2. toCke iz centralne kadrovske evidence oziroma iz kadrovske evidence organa,
v katerem opravlja delo. V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo
moral sam predloziti ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zZivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja, sposobnosti in vesc&ine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, prilozenih pisnih
izjav in razgovora ter s pisnim oziroma prakti¢nim preverjanjem kandidatovega znanja, v kolikor bo to
potrebno.

Izbrani kandidat bo delo na delovhem mestu svetovalec opravljal v nazivu svetovalec Il. |zbrani

delovnem mestu. Izbrani kandidat bo sklenil pogodbo o zaposlitvi oziroma aneks k pogodbi o
zaposlitvi o premestitvi na uradniSko delovno mesto svetovalec, za dolo€en Cas, za €as trajanja
projekta Predsedovanje Republike Slovenije Svetu Evropske unije, in sicer predvidoma do 31. 3.
2022, s polnim delovnim ¢asom in trimesecnim poskusnim delom.

Po izpolnitvi vseh posebnih pogojev za delo na diplomatskem delovhem mestu bo izbrani kandidat
premes€en iz Ministrstva za notranje zadeve v Ministrstvo za zunanje zadeve na delovho mesto



diplomat v zunanji sluzbi — Asistent svetovalca za notranje zadeve in razporejen v Stalno
predstavnistvo RS pri Evropski uniji v Bruslju. Napotitev je predvidena 1. 2. 2021. Delo v Ministrstvu za
zunanje zadeve, Stalnem predstavnistvu RS pri EU v Bruslju, bo opravljal na sedezu predstavniStva v
Bruslju, Belgija, oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer predstavnidtvo opravlja svoje naloge.

Naloge na delovnem mestu diplomat v zunanji sluzbi — Asistent svetovalca za notranje zadeve :

e opravljanje nalog s podroc¢ja zunanjih zadev in s podrocja odnosov Republike Slovenije z EU
ter s podrocij, ki se navezujejo na zunanje zadeve in mednarodne odnose;

e oblikovanje gradiv in predlogov ukrepov s podro¢ja zunanjih zadev, EU in mednarodnih
odnosov;

e pomo¢ pri pripravah, organiziranju, usklajevanju, izvedbi in vodenju delovnih teles Sveta EU
ter druge naloge v okviru priprav in izvedbe predsedovanja Republike Slovenije Svetu EU;

¢ nadomescanje vodje delovne skupine ali predstavnika v delovnem telesu Sveta EU ali drugih
neformalnih delovnih skupin;

e sodelovanje v projektnih skupinah;

e priprava strokovnih podlag, osnutkov in predlogov reSitev ter analiz;

e priprava porocil z zasedanj delovnih skupin in delovnih teles;

e opravljanje drugih nalog podobne stopnje zahtevnosti po navodilu vodje;

e opravljanje nalog, povezanih z delom na delovhem mestu Asistent svetovalca za notranje
zadeve;

e nadomescanje usluzbencev v predstavnistvu.

Na delovnem mestu diplomat v zunanji sluzbi — Asistent svetovalca za notranje zadeve se zahteva:

e visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prejSnja) ali  specialisticno  izobrazevanje po  visokoSolski  strokovni  izobrazbi
(prejSnje)/specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) ali) ali magistrsko
izobrazevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja) ali
magistrsko izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/magisterij po
visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsnja),

e najmanj 2 leti delovnih izkuSenj,

e znanje angleSkega in drugega tujega jezika na viSji ravni; zazeleno znanje francoskega
jezika,

e usposabljanje s podrocij vsebin diplomatskega izpita,

e dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje »tajno« in »tajno — EU«

Od kandidatov se priCakuje znanje dela z racunalnikom ter komunikacijske veS&ine in sposobnost
organiziranja.

Na podlagi 15. ¢lena Zakon o zunanjih zadevah (Uradni list RS, &t. 113/03 — uradno precis¢eno
besedilo, 20/06 — ZNOMCMO, 76/08, 108/09, 80/10 — ZUTD, 31/15in 30/18 — ZKZa$) se prejemki iz
delovnega razmerja v €asu razporeditve v tujino usluZzbencem dolocijo glede na ustrezen diplomatski
naziv, upostevajo¢ pridobljeni uradniski naziv. Usluzbenci niso imenovani v diplomatski naziv, vendar
so glede svojih pravic in obveznosti izena€eni z diplomati.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, na priloZenem obrazcu Vloga za premestitev, ki jo poslje v zaprti
ovojnici z oznacbo: »za interni natecaj — svetovalec v SEZMS, st. 1100-185/2020« na naslov:
Ministrstvo za notranje zadeve, Stefanova ulica 2, 1501 Ljubljana in sicer v roku 10 dni po objavi na
spletnem mestu drzavne uprave GOV.SI. Ce je prijava poslana po poéti, se $teje, da je pravodasna,
Ce je oddana na posto priporo€eno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko
prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov gp.mnz@gov.si, pri Eemer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.




Obvestilo o kon¢anem postopku internega nate€aja bo objavljeno na spletnem mestu drzavne uprave
GOV.Sl.

Informacije o delovnem podrocju: ga. Suzana lvanovi¢, sekretarka v Kabinetu ministra, tel. 01/428 52
20.

Informacije o izvedbi internega nate€aja: g Robert Kos, direktor Urada za organizacijo in kadre, tel.
01/428 46 10.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moSki slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in
Zenske.



	A78747E05CF96B35C1258637002AB4A5_0.in.doc

		2020-12-07T09:11:19+0100
	Robert Kos




