
TOČKOVNIK ZA PREVERJANJE IZPOLNJEVANJA MERIL ZA IZBIRO KANDIDATOV ZA PREDSTAVNIKE USTANOVITELJA 

V UPRAVNEM ODBORU GEOLOŠKEGA ZAVODA SLOVENIJE 

 

 Merilo NE IZPOLNJUJEJO MERILA IZPOLNJUJEJO MERILA Dokazila 

Merilo za izbiro kandidata, ki ga Vladi RS predlaga ministrstvo, pristojno za naravne vire 

III.1 Poznavanje pristojnosti in 
vloge upravnega odbora 
Geološkega zavoda 
Slovenije ter 
organiziranosti 
Geološkega zavoda 
Slovenije 

 

Kandidat: 

− ni bil član upravnega odbora ali 
sveta zavoda ali se ni udeležil 
usposabljanja za člana 
nadzornega sveta oz. člana 
upravnega odbora v svetih 
zavodov ali za člana upravnega 
odbora javnega raziskovalnega 
zavoda, 

− ne pozna pristojnosti in vloge 
upravnega odbora Geološkega 
zavoda Slovenije in 
organiziranosti javnih 
raziskovalnih zavodov. 

 

Kandidat: 

− je bil predstavnik v svetu 
zavoda ali upravnem odboru 
zavoda ali je pridobil potrdilo o 
usposobljenosti za člana 
nadzornega sveta oz. za člana 
sveta zavoda oz. potrdilo o 
udeležbi za člana upravnega 
odbora javnega raziskovalnega 
zavoda, 

− pozna pristojnosti in vloge 
upravnega odbora Geološkega 
zavoda Slovenije in 
organiziranosti javnih 
raziskovalnih zavodov. 

− Europass življenjepis, 

− obrazec za prijavo, 

− kopija potrdila o 
opravljenem 
usposabljanju, 

− kopija drugih 
dokumentov, s katerimi 
kandidat lahko izkaže 
ustrezna znanja in 
izkušnje 

 

III.2 Poznavanje 
dejavnosti in predpisov 
oz. pravil na področju 
upravljanja z mineralnimi 
surovinami 

 

Kandidat: 
- ne pozna normativne ureditve 
upravljanja z mineralnimi 
surovinami (zakonodajni okvir, 
podzakonske predpise, pravilnike, 
navodila, priporočila …), 
- aktivno ne spremlja dejavnosti  s 
področja upravljanja z mineralnimi 
surovinami, 
- nima vsaj 1 leta izkušenj z  
vodenjem projektov  s področja 
mineralnih surovin. 

 

Kandidat: 
- pozna normativni del upravljanja 
z mineralnimi surovinami 
(zakonodajni okvir, podzakonske 
predpise, pravilnike, navodila, 
priporočila …),  
- najmanj 1 leto aktivno spremlja 
dejavnosti s področje upravljanja z 
mineralnimi surovinami, 

− ima vsaj 1 leto izkušenj z  
vodenjem projektov  s področja 
mineralnih surovin,   

− Europass življenjepis, 

− obrazec za prijavo, 

− kopija drugih 
dokumentov, s 
katerimi kandidat 
lahko izkaže ustrezna 
znanja in izkušnje 

 



kar je navedeno v obrazcu za 
prijavo in je razvidno tudi iz opisa 
delovnih izkušenj. 

 


