Odbor za podeljevanje nagrad Republike Slovenije na podroCju ohranjanja narave je za
izvrSevanje Statuta Odbora za podeljevanje nagrad Republike Slovenije na podrodju
ohranjanja narave na seji dne 26. 3. 2025 sprejel nasledniji

POSLOVNIK
Odbora za podeljevanje nagrad Republike Slovenije
na podro¢ju ohranjanja narave

1. ¢len
(uvodno dologilo)

S tem poslovnikom se podrobneje urejajo nekatera vprasanja, pomembna za delo Odbora za
podeljevanje nagrad Republike Slovenije na podroju ohranjanja narave (v nadaljnjem
besedilu: Odbor), ki niso urejena Ze s Statutom Odbora, sprejetega na seji Odbora dne 29. 2.
2024, ki je zacCel veljati s Sklepom Vlade Republike Slovenije §t. 01403-6/2024/3 z dne 28. 3.
2024 (v nadaljevaniju: Statut).

2. ¢len
(dopisne seje)

V skladu s petim odstavkom 10. ¢lena Statuta so seje Odbora lahko tudi dopisne.
Dopisna seja se ne sme izvesti, ko Odbor odlo€a o nagrajencu.

Clani Odbora odlogajo na dopisni seji na glasovnici, ki ima najmanj naslednje obvezne
sestavine:

- datum in ura sklica seje,

- predlagani sklep, ki mu sledita besedi »ZA« in »PROTI,

- rubrika, v kateri lahko ¢lani podajo svoje obrazloZitve glasu.

Clan glasuje tako, da pri vsakem sklepu obkroZi besedo »ZA« ali »PROTI« in glasovnico
podpisSe. Glasovnico ¢lan najkasneje v roku, dolo¢enem v sklicu seje, a ne krajSem od 24 ur,
poslje po elektronski posti na ministrstvo tajniku Odbora. Sklep je sprejet na dopisni seji, e
je sprejet sklep o sklicu dopisne seje in podredno, Ce je za predlagani sklep glasovala vecina
¢lanov Odbora, to je vsaj pet od devetih ¢lanov Odbora.

O dopisni seji se sestavi zapisnik, v katerem se navede vzrok za sklic seje, predlog sklepa in
odgovori ¢lanov sveta. Ta zapisnik se potrdi na naslednji seji.

Ce je dopisna seja neuspe$na, se ta totka dnevnega reda uvrsti na prvo naslednjo sejo
Odbora.



3. ¢len
(kategorije nagrajencev)

V skladu z 18. ¢lenom Statuta lahko nagrado prejme posameznik, skupina, drustvo,
ustanova, zavod ali druga organizacija, ki pomembno prispeva k razvoju stroke na podrocju
ohranjanja narave in k ohranjanju narave v Republiki Sloveniji.

Odbor podeli nagrado eni od spodaj navedenih kategorij nagrajencey, ki jo dolo€i v javhem
razpisu za podelitev nagrade:

- posamezniki

- skupine, drustva, ustanove, zavodi ali druge organizacije.

Kategoriji se praviloma vsako leto izmenjata.

O kategoriji za podelitev nagrade v teko¢em letu odlo&i Odbor s sklepom.

4. ¢len
(nasprotje interesov)

V skladu z 28. ¢lenom Statuta ¢lani Odbora pri opravljanju svojih nalog ravnajo v skladu s
predpisi, ki urejajo integriteto in prepreevanje korupcije, nasprotja interesov, sprejemanje
daril, varstvo podatkov in zaupnost podatkov.

V primeru nasprotja interesov s predlaganim kandidatom za nagrado se je &lan Odbora
dolzan izlociti iz to€kovanja in glasovanja.

Nasprotje interesov so okolis¢€ine, v katerih zasebni interes ¢lana Odbora vpliva ali ustvarja
videz, da vpliva, na nepristransko in objektivno opravljanje njegovih nalog, povezanih z
Odborom. Zasebni interes osebe pomeni premozenjsko ali nepremozenjsko korist zanjo, za
njene druzinske €lane in za druge fiziCne ali pravne osebe, s katerimi ima ali je imela ta
oseba ali njen druzinski ¢lan osebne, poslovne ali politicne stike.

Premozenjska korist zajema nepremicnine, premiCnine, denarno placilo oziroma kakrdnokoli
drugo korist, ki jo je mogoCe denarno ovrednotiti (delovno razmerje, pogodbeno delo,
sejnine, denarne nagrade, potovanja ipd.). Nepremozenjska korist pa zajema druge oblike
koristi, ki jih sicer ni mogocCe neposredno denarno ovrednotiti, predstavljajo pa v konkretnem
primeru dodano vrednost za prejemnika (usluge, priznanja, reference, status, funkcija,
izobrazba ipd.).

Med druzinske &lane sodijo zakonec, otroci, posvojenci, starSi, posvojitelji, bratje, sestre in
osebe, ki s posameznikom Zivijo v skupnem gospodinjstvu ali v zunajzakonski skupnosti.

Steje se, da do nasprotja interesov pride, e je &lan Odbora s kandidatom za nagrado:

- v sorodstvenem razmerju do drugega kolena,

- zaposlen in / ali ¢lan v upravnih organih istega drustva, ustanove, zavoda ali druge
organizacije oz. je bil v zadnjih petih letih,

- sodeloval v isti programski ali projektni skupini in pri skupnih strokovnih objavah v zadnjih
petih letih.

V primeru, ko ¢lan Odbora zazna, da bi glede doloCenega kandidata pri njem lahko prislo do
nasprotja interesov, to takoj sporoci tajniku Odbora in se izloCi iz ocenjevanja, prav tako pa
glede tega kandidata ne sodeluje v razpravi, Ki ji sledi glasovanje o nagrajencu.



5. ¢len
(postopek izbora)

Vsak ¢lan odbora oceni vse kandidate, razen tistih, pri katerih se je izlo€il zaradi nasprotja
interesov, ter vrstni red kandidatov predlozi Odboru. Tajnik Odbora izracuna skupni vrstni red
kandidatov, ki je osnova za razpravo na seji Odbora, na kateri ¢lani dolocijo nagrajenca.

6. ¢len
(ravnanje z gradivi)

Clani Odbora in sodelujo¢i pri delu Odbora ne razkrivajo gradiv in informacij, ki se nanasajo
na izbor kandidatov za nagrado.

7. ¢len
(zacetek veljave)

Ta poslovnik zaéne veljati z dnem sprejema na seji Odbora.

Poslovnik se najkasneje v treh dneh po sprejemu vroCi vsem ¢lanom Odbora na elektronske
naslove.

St. 35600-170/2023-2560-79
Ljubljana, dne 26. 3. 2025
dr. Katarina Groznik Zeiler
predsednica Odbora za podeljevanje
nagrad Republike Slovenije na podrocju
ohranjanja narave



