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1 UVOD

Leta 2006 se je s pomembno poenostavitvijo, uvedeno z Uredbo o ESS(2) za obdobje 2007 – 
2013, predvidelo, da lahko države v okviru izvajanja evropske kohezijske politike prijavijo 
posredne stroške na podlagi pavšalne stopnje, in sicer do 20% neposrednih stroškov operacije. 
V programskem obdobju 2007 – 2013 so bile uvedene nekatere dodatne možnosti (standardne 
lestvice stroškov na enoto in pavšalni zneski), možnost njihove uporabe pa se je razširila tudi na 
Evropski sklad za regionalni razvoj (ESRR). 

Uporabi pavšalnega financiranja, standardnih lestvic stroškov na enoto in pavšalnih zneskov (v 
nadaljnjem besedilu: poenostavljeni stroški) so bili naklonjeni vsi deležniki, vključno z Računskim 
sodiščem.  

Evropska komisija (v nadaljnjem besedilu: Komisija) je predlagala, da bi se za obdobje 2014 – 
2020 ohranile enake možnosti kot za obdobje 2007 – 2013. Te možnosti je tudi razširila, s tem 
da si je prizadevala za več pravne varnosti za nacionalne organe in boljše usklajevanje med skladi 
ESI ter drugimi skladi EU, ki se izvajajo v okviru deljenega upravljanja (Sklad za azil, migracije in 
vključevanje, Sklad za notranjo varnost), ali z drugimi metodami izvajanja (na primer: Obzorje 
2020, Erasmus+). V Uredbo (EU) št. 1303/2013 (v nadaljnjem besedilu: uredba o skupnih 
določbah) je za sklade ESI vključena možnost, da se upravičeni izdatki za nepovratna sredstva 
in vračljiva podpora izračunajo ne le na osnovi realnih stroškov, temveč tudi na osnovi pavšalnega 
financiranja, standardnih lestvic stroškov na enoto in pavšalnih zneskov. Uredba o skupnih 
določbah temelji na sistemu, ki se trenutno uporablja za ESS in ESRR, ter ga razširja.

Prednosti poenostavljenih stroškov so številne. Kadar se uporabljajo poenostavljeni stroški, se 
upravičeni stroški izračunajo glede na vnaprej določeno metodo, ki temelji na učinkih, rezultatih 
ali katerih drugih stroških. Bistvena točka poenostavljenih stroškov je, da vsakega evra 
sofinanciranih izdatkov ni več treba iskati v posameznih spremnih dokumentih, s čimer se močno 
zmanjša upravno breme. Uporaba poenostavljenih stroškov pomeni tudi, da se lahko človeški viri 
in upravna prizadevanja, vključena v upravljanje skladov ESI, bolj usmerijo na izpolnjevanje ciljev 
politike, namesto da bi se osredotočala na zbiranje in preverjanje finančnih dokumentov. 
Poenostavljeni stroški prispevajo tudi k pravilnejši uporabi skladov (nižja stopnja napake). 
Računsko sodišče Komisiji že nekaj let priporoča, naj spodbuja in razširi uporabo poenostavljenih 
stroškov (Vir: Smernice o poenostavljenih možnostih obračunavanja stroškov, Evropska komisija, 
september 2014).

Uredba (EU) 2021/1060 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. junija 2021 o določitvi skupnih 
določb o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu plus, Kohezijskem 
skladu, Skladu za pravični prehod in Evropskem skladu za pomorstvo, ribištvo in akvakulturo ter 
finančnih pravil zanje in za Sklad za azil, migracije in vključevanje, Sklad za notranjo varnost in 
Instrument za finančno podporo za upravljanje meja in vizumsko politiko v 53. členu določa, da 
so nepovratna sredstva, ki jih upravičencem zagotovijo države članice, lahko v obliki:

(a) povračila upravičenih stroškov, ki jih je upravičenec ali zasebni partner v operacijah javno-
zasebnega partnerstva dejansko imel in so bili pri izvajanju operacij tudi plačani, ter 
prispevkov v naravi in amortizacije;

(b) stroškov na enoto;
(c) pavšalnih zneskov;
(d) financiranja po pavšalni stopnji;
(e) kombinacije oblik iz točk (a) do (d), če vsaka oblika zajema različne kategorije stroškov ali 

kadar so oblike uporabljene za različne projekte, ki so del operacije, ali za zaporedne faze 
operacije;

(f) financiranja, ki ni povezano s stroški, če so takšna nepovratna sredstva zajeta v povračilu 
prispevka Unije na podlagi člena 95.
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Pri določanju zneskov za oblike nepovratnih sredstev iz točk (b), (c) in (d) odstavka 1 se uporabi 
ena od naslednjih možnosti:

(a) poštena, pravična in preverljiva metoda izračuna, ki temelji na:
(i) statističnih podatkih, drugih objektivnih informacijah ali strokovni presoji;
(ii) preverjenih obstoječih podatkih posameznih upravičencev;
(iii) uporabi običajnih praks stroškovnega računovodstva posameznih upravičencev;

(b) predlog proračuna, ki se določi za posamezen primer in ki ga predhodno odobri telo, ki je 
pristojno za izbiro operacije,

(c) kadar skupni stroški zadevne operacije ne presegajo 200 000 EUR;
(d) skladno s pravili za uporabo ustreznih stroškov na enoto, pavšalnih zneskov in pavšalnih 

stopenj, ki se uporabljajo v politikah Unije za podobno vrsto operacij;
(e) skladno s pravili za uporabo ustreznih stroškov na enoto, pavšalnih zneskov in pavšalnih 

stopenj, ki se uporabljajo v okviru programov za nepovratna sredstva, ki jih država članica 
v celoti financira za podobno vrsto operacije;

(f) pavšalne stopnje in specifične metode, določene v tej uredbi ali uredbah za posamezne 
sklade oziroma na njihovi podlagi.

Namen priprave metodologije standardnega stroška na enoto izvajanja projekta Podjetno 
nad izzive (v nadaljnjem besedilu: PONI) v okviru Programa evropske kohezijske politike 2021 - 
2027 je poenostavitev postopka izvajanja projekta. Pri tem gre za lažje, hitrejše in poenostavljeno 
izvajanje, spremljanje in poročanje o aktivnostih na projektu in doseženih ciljih. Na ta način se bo 
upravno breme posredniškega telesa (in tudi upravičenca) močno zmanjšalo, večji napori pa bodo 
usmerjeni v izpolnjevanje samega namena projekta ter njegovih ciljev. Metodologija temelji na 
pošteni, pravični in preverljivi metodi izračuna preverjenih obstoječih podatkov posameznih 
upravičencev primerljivega projekta, ki se je v obdobju finančne perspektive 2014 – 2020 izvajal 
od leta 2020 do leta 2023 v osmih regijah ter statističnih podatkov oz. drugih objektivnih 
informacijah.

Namen projekta PONI je podjetniško usposabljanje oseb, ki želijo realizirati podjetniško idejo. Za 
spodbuditev podjetniške aktivnosti in uspešen razvoj poslovnih idej je namreč v prvi fazi potrebna 
vsebinska podpora, ki bo udeležencem na voljo s strani notranjih in zunanjih mentorjev, zunanjih 
strokovnjakov in podjetnikov. Projekt zajema nudenje vsebinskih podpornih aktivnosti, s katerimi 
se skupinam udeležencev v obdobju 4 mesecev zagotovi zaposlitev in podporno podjetniško 
okolje, v katerem lahko uspešno razvijejo in realizirajo lastne poslovne ideje. Program 
usposabljanja je vsebinsko sestavljen tako, da v 4 mesecih zaposlitve v okviru vključitve v projekt, 
udeleženci pridobijo ključna znanja s področja podjetništva, ki jih ob vstopu na samostojno 
podjetniško pot potrebujejo. Program usposabljanja udeleženca vodi vse od razvoja poslovne 
ideje, do izdelave poslovnega modela in poslovnega načrta. Hkrati ga celostno seznani z vsemi 
pomembnimi področji v podjetništvu. Dodatno jim projekt omogoča uporabo fizične infrastrukture 
(prostori (skupna pisarna), oprema – pisarniška oprema, računalnik, tiskalnik, projektor, pisarniški 
pripomočki,…) in sicer po principu co-workinga (skupne delitve pisarne in opreme).

Projekt PONI se izvaja kot ukrep Programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021 - 
2027 v Sloveniji, v okviru prednostne naloge 1: Inovacijska družba znanja ter specifičnega 
cilja RSO1.3. Krepitev trajnostne rasti in konkurenčnosti MSP ter ustvarjanje delovnih mest 
v MSP, med drugim s produktivnimi naložbami.

Projekt PONI po svoji naravi nima bistvenega škodljivega vpliva na katerega koli od šestih 
okoljskih ciljev ob upoštevanju tehničnih meril, se bo pa pri izvajanju upoštevalo omilitvene ukrepe 
in priporočila, kot so navedeni v prilogi DNSH k Programu EKP 2021 - 2027 in bodo opredeljeni 
v navodilih za izvajanje PONI.

V okviru projekta PONI bo spoštovanje načel enakosti, vključenosti in nediskriminacije  
zagotovljeno na vseh ravneh skladno z nacionalno zakonodajo, pravnim redom EU, zlasti s 
Pogodbo o delovanju EU, Listino EU o temeljnih pravicah in načeli Evropskega stebra socialnih 
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pravic in relevantnimi mednarodnimi dokumenti za varstvo človekovih pravic, zlasti s Konvencijo 
ZN o pravicah invalidov in Konvencijo ZN o otrokovih pravicah.

2 IZHODIŠČA ZA IZRAČUNE

Izračun standardnega stroška na udeleženca (v nadaljnjem besedilu: SSE) v okviru projekta PONI 
temelji na vsebini, minimalnih standardih ter stroških primerljivega projekta PONI, ki se je v 
obdobju finančne perspektive 2014 – 2020 od leta 2020 do leta 2023 izvajal v osmih regijah: 
Jugovzhodna Slovenija (RC NM), Osrednjeslovenska (RRA LUR), Koroška (RRA Koroška), 
Podravska (RRA Podravje), Primorsko-notranjska (RRA Zeleni Kras), Pomurska (RC MS), 
Gorenjska (RRA Gorenjska) ter Obalno-kraška (RRC Koper).

SSE je izračunan na enega udeleženca v projektu PONI, ki uspešno zaključi celotno 4-mesečno 
usposabljanje.  

SSE je izračunan ob predpostavki:
• da se bo projekt izvajal v obdobju od leta 2023 do leta 2028 in da bosta na leto izvedeni 

dve skupini usposabljanj (razen za leti 2023 in 2028, ko bo izvedena le ena skupina), pri 
čemer bo v povprečju v skupini 10 udeležencev,

• da bosta v povprečju 2 notranja mentorja zadolžena za izvajanje projekta ter določenih 
usposabljanj in delavnic, predvidenih v okviru projekta,

• da bodo zunanji mentorji izvedli 90 ur ter zunanji izvajalci 100 ur dela na skupino.

Vsak udeleženec v programu usposabljanja bo moral doseči sledeče mejnike:

MEJNIKI
1. mejnik: Oblikovanje poslovne ideje

Izdelava poslovnega modela 
2. mejnik: Osvojena osnovna podjetniška znanja

Izoblikovana poslovna ideja 
Nadgradnja poslovnega modela 
Priprava prvega osnutka poslovnega načrta 

3. mejnik: Osvojena podjetniška znanja
Definiran izdelek oziroma storitev
Priprava in testiranje minimalno sprejemljivega produkta za plasiranje na 
trg
Priprava drugega osnutka poslovnega načrta 

4. mejnik Priprava končne verzije poslovnega načrta

Minimalna »kakovost« izvajanja projekta, nudenja mentoriranja, podjetniških vsebin, delavnic ipd. 
bo določena v ločenih navodilih za izvajanje projekta.

Upravičenci so regionalne razvojne agencije. Financira se 100 % upravičenih stroškov projekta 
(nepovratna sredstva). Neupravičene stroške krije upravičenec sam. Nepovratna sredstva so 
namenska sredstva Evropskega sklada za regionalni razvoj. 

Višina sofinanciranja je: 
• ESRR Vzhod: 100 % (85-EU : 15-SLO); 
• ESRR Zahod: 100 % (40-EU : 60-SLO).

Za začetek projekta se šteje datum sklepa o potrditvi Dokumenta identifikacije investicijskega 
projekta (v nadaljnjem besedilu: DIIP) s strani pristojnega organa prijavitelja. 
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Stroški so upravičeni od 1. 9. 2023, vendar ne pred datumom sklepa razvojnega sveta regije o 
določitvi regijskih projektov za uvrstitev v osnutek dogovora za razvoj regije.

Skrajni rok za predložitev zadnjega zahtevka za izplačilo je 15. 11. 2028. Obdobje upravičenosti 
javnih izdatkov je od 1. 9. 2023 do 31. 12. 2028.

3 OPIS METODE IZRAČUNA

V izračunu standardnega stroška udeleženca so upoštevane naslednje kategorije upravičenih 
stroškov:

- stroški dela dveh notranjih mentorjev,
- stroški dela udeležencev,
- stroški zunanjih mentorjev,
- stroški zunanjih izvajalcev,
- posredni stroški v višini do 15% stroškov dela notranjih mentorjev in udeležencev.

3.1 STROŠKI DELA NOTRANJIH MENTORJEV

Notranji mentorji so tisti zaposleni pri posameznem upravičencu, ki imajo potrebna vsebinska 
znanja in kompetence za izvedbo določenih usposabljanj, ki jih predvideva program 
usposabljanja. 

Notranji mentorji, ki vsakodnevno spremljajo delo udeležencev, so odgovorni tudi za samo 
izvajanje projekta PONI.

Med upravičene stroške dela notranjih mentorjev so vključeni: stroški bruto bruto plač, 
regres, prehrana, prevoz na delo in potni stroški.

3.1.1 Povprečni stroški dela notranjih mentorjev na udeleženca v obdobju 2020 - 2023 
(historični podatki)

Osnova za določitev stroška dela notranjih mentorjev je vezana na višino povprečnega stroška 
dela dveh notranjih mentorjev v primerljivem projektu PONI, ki se je izvajal med leti 2020 – 
2023. Povprečni strošek dela dveh notranjih mentorjev je izračunan na podlagi pridobljenih 
historičnih podatkov osmih agencij, ki so med leti 2020 – 2023 izvajale projekt PONI. V izračun ni 
vključena zadnja, sedma skupina udeležencev, saj s samim delom še ni zaključila. Izračun 
povprečnih stroškov je predstavljen v nadaljevanju. 

Tabela 1: Historični podatki – povprečen strošek dela dveh notranjih mentorjev na udeleženca v 
okviru izvajanja projekta PONI v obdobju 2020 - 2023.

Nosilec Vrsta stroška
Višina povprečnega zneska 
(v EUR)

RC NM  Stroški dela notranjih mentorjev 2.946,49

RRA LUR  Stroški dela notranjih mentorjev 1.981,18

RRA KOROŠKA  Stroški dela notranjih mentorjev 2.894,14

RRA PODRAVJE  Stroški dela notranjih mentorjev 3.085,99

RRA ZELENI KRAS  Stroški dela notranjih mentorjev 2.637,97

RC MS  Stroški dela notranjih mentorjev 2.898,83

RRA GORENJSKA  Stroški dela notranjih mentorjev 2.407,45

RRC KOPER Stroški dela notranjih mentorjev 1.971,12
Povprečen strošek dela dveh notranjih mentorjev v obdobju 2020 - 
2023  2.602,89

(Vir: Historični podatki osmih agencij, ki so izvajale projekt PONI v obdobju med 2020 – 2023.)
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Izhodišče za izračun postavke dela dveh notranjih mentorjev znaša 2.602,89 EUR, kolikor 
je znašal povprečni strošek dela dveh notranjih mentorjev na udeleženca izvajanja PONI v 
obdobju 2020 - 2023.

3.1.2 Predvidena višina povprečnega stroška dela dveh notranjih mentorjev (na udeleženca) 
izvajanja operacije PONI v okviru evropske kohezijske politike 2021 - 2027

Rast stroška dela dveh notranjih mentorjev je vezana na predvideno nominalno letno rast 
minimalne plače med leti v obdobju 2023 - 2028. Pri izračunu oziroma projekciji višine stroška 
dela notranjega mentorja v obdobju 2023 - 2028  je bila upoštevana povprečna letna nominalna 
stopnja rasti minimalne plače v obdobju 2020 - 2023 (oz. za čas, ko se je izvajal PONI v okviru 
Programa EKP 2014 - 2020). Povprečna letna nominalna stopnja rasti minimalne plače je 
prikazana v tabeli št. 2 in je znašala 7,97 %. 

Tabela 2: Pregled višine in nominalnih letnih stopenj rasti minimalne plače v zadnjih 4. letih
Leto: 2020 2021 2022 2023 Povečanje

rasti minimalne plače
Višina minimalne plače po letih (v EUR): 940,58 1.024,24 1.074,43 1.203,36 Za 27,9 %

Znesek povečanja minimalne plače (v EUR): 53,95 83,66 50,19 128,93
Letna nominalna stopnja rasti  minimalne plače (v 
%) 6,08 8,89 4,90 12,00 7,97 %

(Vir:  Višina minimalne plače po letih: https://www.gov.si/teme/minimalna-placa/ in lastni preračuni GIZ RRA)

Tabela 3: Predvidena rast minimalne plače v prihodnjih 5. letih
Leto: 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Minimalna plača preteklega leta (v 
EUR)  1.203,36  1.299,27  1.402,82  1.514,62  1.635,34 

rast v % 7,97 7,97 7,97 7,97 7,97

Znesek povečanja  minimalne plače 
(v EUR)  95,91  103,55  111,80  120,72  130,34 

Nova osnova minimalne plače 
(projekcija)  1.203,36  1.299,27  1.402,82  1.514,62  1.635,34  1.765,68 

(Vir: Lastni preračuni GIZ RRA)

Glede na zahtevane minimalne standarde izvedbe delavnic in individualnih svetovanj, je strošek 
dela preračunan na dva notranja mentorja za obdobje 5 mesecev na udeleženca (4 mesece 
vključitve udeležencev in 1 mesec za namene izvedbe izbornega postopka, poročanja, 
pripravljalnega dela,…). 

Tabela 4: Strošek dela dveh notranjih mentorjev v obdobju 2023 - 2028

Strošek / leto
Povprečen strošek dela dveh 

notranjih mentorjev za 
obdobje 2020 – 2023 (v EUR)

Znesek povečanja  minimalne 
plače za obdobje 2023 - 2028 (v 

EUR)

Predviden strošek dela dveh 
notranjih mentorjev za obdobje 2023 

- 2028 (v EUR)
2023 2.602,89 2.602,89
2024 2.602,89 95,91 2.698,80
2025 2.602,89 103,55 2.706,44
2026 2.602,89 111,80 2.714,69
2027 2.602,89 120,72 2.723,61
2028 2.602,89 130,34 2.733,23
Povprečen strošek dela 
dveh notranjih mentorjev 
za obdobje 2023 - 2028 (v 
EUR) 2.696,61

Povprečen strošek dela dveh notranjih mentorjev na udeleženca za obdobje izvajanja 
programa PONI 2023 – 2028 je izračunan v višini 2.696,61 EUR. 
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3.2 STROŠEK DELA UDELEŽENCA USPOSABLJANJA V PROGRAMU PONI

Ciljna skupina projekta PONI so potencialni podjetniki (osebe s podjetniškimi idejami), ne glede 
na spol, starost in izobrazbo, s stalnim ali začasnim bivališčem v regiji. Pogoj je, da imajo ob 
prijavi vsaj okvirno pripravljeno svojo podjetniško idejo, ki jo bodo lahko sami in s pomočjo 
mentorjev ter usposabljanj razvili v uspešna podjetja s tržno zanimivimi proizvodi ali storitvami. 

Ciljno skupino udeležencev predstavljajo tiste osebe, ki so zaznale poslovno priložnost, ki jo želijo 
realizirati:

- imajo formalna in neformalna znanja ter izkušnje, potrebne za opravljanje dejavnosti v 
okviru njihove poslovne ideje,

- imajo poslovno idejo, za realizacijo katere jim manjkajo podjetniška znanja, in /ali
- imajo energijo in željo po samostojni podjetniški poti, znanje in izkušnje, poslovne ideje 

pa še nimajo dokončno definirane. 

Potencialne udeležence lahko predstavljajo brezposelne osebe, ki želijo spremeniti svoj status s 
prehodom v podjetništvo, dijaki / študenti v zadnji fazi šolanja, ki že razmišljajo o lastni podjetniški 
poti, diplomanti, ki želijo stopiti na lastno podjetniško pot, imajo dovolj strokovnega znanja za 
uresničitev svoje poslovne ideje, manjka pa jim znanja s področja podjetništva in zaposleni s 
poslovno idejo, ki so nezadovoljni s svojim statusom v obstoječih podjetjih in si želijo kariernih 
sprememb.

3.2.1 Predvidena višina povprečnih stroškov dela na udeleženca usposabljanja v programu 
PONI v okviru evropske kohezijske politike 2021 - 2027

Za izračun SSE stroškov dela udeleženca programa za projekt PONI v obdobju 2023 – 2028 je 
upoštevana kot osnova za določitev stroška dela udeležencev projekta višina minimalne plače, 
ki je bila določena za januar 2023 (1.203,36 EUR bruto I). Minimalna plača se je v obdobju od 
leta 2020 do 2023 nominalno povečala za 27,9%, povprečna letna nominalna stopnja rasti 
minimalne plače je v obdobju 2020-2023 znašala 7,97%, kar je razvidno iz tabele št. 2.

Povprečna nominalna letna stopnja rasti minimalne plače, kot je bila v obdobju 2020 - 2023 
(to je 7,97%), je upoštevana pri izračunu stroška plače udeleženca usposabljanja in pri 
višini regresa ter višini odpravnine  za izvajanja projekta PONI v obdobju 2023 – 2028. 

Med upravičene stroške dela udeleženca programa so vključeni:
• strošek bruto bruto plače: minimalna plača za leto 2023 ter razlika do bruto bruto plače;
• regres: sorazmerni delež minimalne plače; 
• prehrana: v višini 6,91 EUR/dan (višina povračila, ki velja za javni sektor do konca leta 

2023; v obdobju izvajanja projekta se ne bo spreminjala);
• prevoz na/iz dela: kilometrina v višini 0,21 EUR (skladno z Uredbo o davčni obravnavi 

povračil stroškov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja); v obdobju izvajanja projekta 
se ne bo spreminjala; za razdaljo se upošteva 10 km v eno smer;

• odpravnina: sorazmerni delež minimalne plače in 
• potni stroški v višini 300 EUR na udeleženca, ki so namenjeni za raziskavo trga, 

preverjanje minimalnega sprejemljivega produkta za plasiranje na trg, iskanje poslovnih 
sodelovanj, itd).

Strošek dela udeleženca usposabljanja v programu PONI za 4 mesece v obdobju 2023 - 
2028 je izračunan v višini 8.858,97 € na udeleženca. 
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Tabela 5: Strošek dela na udeleženca v obdobju 2023 - 2028
Zap. št. STROŠKI DELA UDELEŽENCA 2023 2024 2025 2026 2027 2028

1 MINIMALNA PLAČA 1.203,36 1.299,27 1.402,82 1.514,62 1.635,34 1.765,68

2 Povečanje do bruto II (v EUR) (+16,34%) 196,63 212,30 229,22 247,49 267,21 288,51

3 SKUPAJ (1+2) 1.399,99 1.511,57 1.632,04 1.762,11 1.902,55 2.054,19

4 PREHRANA (6,91 EUR na dan; 21 delovnih dni) 145,11 145,11 145,11 145,11 145,11 145,11

5 PREVOZ NA DELO (10,00 km x 2 x 0,21 /km dan; 21 delovnih dni) 88,20 88,20 88,20 88,20 88,20 88,20

6 SKUPAJ (3+4+5) 1.633,30 1.744,88 1.865,35 1.995,42 2.135,86 2.287,50

7 SKUPAJ ZA 4 MESECE 6.533,20 6.979,51 7.461,40 7.981,69 8.543,46 9.149,99

8 REGRES (sorazmerni del za 4 mesece) 401,12 433,09 467,61 504,87 545,11 588,56

9 ODPRAVNINA (1/5 minimalne plače) 240,67 259,85 280,56 302,92 327,07 353,14

10 SLUŽBENE POTI (300 eur) 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00

11 SKUPNI STROŠEK DELA UDELEŽENCA ZA 4 MESECE (7+8+9+10) 7.474,99 7.972,46 8.509,57 9.089,49 9.715,64 10.391,69

Povprečen strošek dela udeleženca za obdobje 2023 - 2028 8.858,97
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3.3 STROŠEK ZUNANJEGA MENTORJA 

V izvajanje projekta PONI bo vključen tudi zunanji mentor s specifičnimi podjetniškimi znanji in 
izkušnjami, ki bo sodeloval pri razvoju vseh podjetniških idej ter reševanju zahtevnejših vsebinskih 
vprašanj. 

Zunanji mentor je oseba, ki ves čas sledi napredku udeležencev ter jih pri nastajajočih ovirah in 
izzivih spodbuja in podaja smernice za rešitev le-teh. Zunanji mentor projekta s svojimi 
dolgoletnimi, praktičnimi podjetniškimi izkušnjami, znanjem in mrežo poznanstev, udeležencem 
približa podjetništvo in olajša vstop v svet podjetništva.

3.3.1 Predvidena višina povprečnega stroška zunanjega mentorja na udeleženca usposabljanja 
v programu PONI v okviru evropske kohezijske politike 2021 - 2027

Povprečen strošek zunanjega mentorja na udeleženca za obdobje 4 mesecev v obdobju 2023 -
2028 je izračunan glede na določen minimalni standard opravljenih ur mentoriranja iz vsebinsko 
primerljivega programa PONI 2020 - 2023, ki vključuje 80 ur skupinskega dela in individualnih 
svetovanj. K temu je prišteto še 10 ur za delo v času izbornega postopka udeležencev. 

Glede na povprečno urno postavko 75,00 EUR ter 90 ur dela zunanjega mentorja je 
predviden celoten strošek zunanjega mentorja na posamezno skupino v obdobju 2023 – 
2028 v višini 6.750,00 EUR oz. povprečni strošek na udeleženca ob upoštevanju 10 
udeležencev na skupino v višini 675,00 EUR.

Urna postavka zunanjega mentorja je usklajena s postavko zunanjih izvajalcev, višina urne 
postavke je pridobljena iz prejetih in uradno objavljenih cenikov za namene poslovnih 
izobraževanj (ponudbe so predstavljene v tabeli  št. 7). 

Tabela 7: Cenik storitev za izvedbo izobraževanj in mentoriranj.
Izvajalec in ponudba Znesek 

izobraževanja 
(v EUR)

Urna postavka 
(v EUR)

Cenik storitev predavateljev in ekspertnih članov skupin (ZAHTEVNO IZOBRAŽEVANJE) - SRIP pametna 
mesta in skupnosti 
(vir: http://pmis.ijs.si/wp-content/uploads/2019/11/05_CENIK_SRIP_PMiS-1.pdf)

150 150

Cenik za izvedbo izobraževanj do 30 udeležencev (predvideno 8 urno izobraževanje) - Cenik storitev 
Podjetniško trgovske zbornice 
(vir: https://www.gzs.si/podjetnisko_trgovska_zbornica/vsebina/O-nas/Cenik-storitev-PTZ)

600 75

Cena povprečne urne postavke za mentoriranje v projektu SIO (Metodologija SSE za projekt SIO 2018-
2019) – Javna agencija SPIRIT Slovenija 
(Vir: 
https://www.spiritslovenia.si/resources/files/Javni_razpisi/2019/SIO/Metodologija_za_izracun_SSE.pdf)

105,15 105,15

Vir: Cenik izvedbe seminarja na podjetju - Gospodarska družba IZZA d.o.o.
(https://www.izza.si/seminarji-pri-vas.html)

1580 197,5

Predviden povprečni strošek zunanjega mentorja na udeleženca v programu PONI 2023 – 
2028 znaša 675,00 EUR.

3.4 STROŠKI ZUNANJIH IZVAJALCEV

Stroški usposabljanj s strani zunanjih izvajalcev se nanašajo na področja, ki zaradi svoje specifike 
ne morejo biti dovolj kakovostno pokrita s strani notranjih mentorjev, zaposlenih pri upravičencu. 
Gre tako za podjetniška znanja, kot znanja, ki se vsebinsko nanašajo na posamezne poslovne 
ideje. Usposabljanja se izvajajo v obliki skupinskih seminarjev, delavnic, kot tudi individualnih 
svetovanj. 
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3.4.1 Predvidena višina povprečnega stroška zunanjih izvajalcev na udeleženca usposabljanja 
v programu PONI v okviru evropske kohezijske politike 2021 - 2027

Stroški zunanjih izvajalcev za obdobje 4 mesecev so izračunani glede na minimalno število ur, ki 
jih morajo zunanji izvajalci opraviti z udeleženci v sklopu izvedenih skupinskih delavnic in 
individualnih svetovanj iz primerljivega programa PONI 2020 - 2023 (100 ur) in glede na določeno 
povprečno urno postavko 75 EUR/uro. 

Višina urne postavke je pridobljena iz prejetih in uradno objavljenih cenikov za namene 
poslovnih izobraževanj. Upoštevana je vrednost objavljena na spletni strani Gospodarske 
zbornice Slovenije, v okviru objavljenega cenika Podjetniško trgovske zbornice, kot je 
prikazano v tabeli št. 7.

Glede na povprečno urno postavko 75,00 EUR in 100 izvedenih ur dela zunanjega izvajalca 
je predviden celoten strošek zunanjih izvajalcev na posamezno skupino v obdobju 2023 – 
2028 v višini 7.500,00 EUR oz. povprečni strošek zunanjega izvajalca na udeleženca ob 
upoštevanju 10 udeležencev na skupino v višini 750,00 EUR.

Povprečen strošek zunanjih izvajalcev v okviru programa PONI v obdobju 2023-2028 je 
predviden v višini  750,00 EUR na udeleženca.  

3.5 POSREDNI STROŠKI

Uredba (EU) 2021/1060 v členu 54 določa financiranje po pavšalni stopnji za posredne stroške v 
zvezi z nepovratnimi sredstvi. Kadar se pavšalna stopnja uporabi za kritje posrednih stroškov 
operacije, lahko temelji na:

a) v višini do 7 % upravičenih neposrednih stroškov – v tem primeru zadevni državi članici ni 
treba z izračunom določiti stopnje, ki se uporabi;

b) v višini do 15 % upravičenih neposrednih stroškov osebja – v tem primeru zadevni 
državi članici ni treba z izračunom določiti stopnje, ki se uporabi;

c) v višini do 25 % upravičenih neposrednih stroškov, pod pogojem, da se stopnja izračuna 
v skladu s točko (a) člena 53(3).

3.5.1 Predvidena višina in delež posrednih stroškov na udeleženca usposabljanja v programu 
PONI v okviru evropske kohezijske politike 2021 - 2027

Glede na preostanek razpoložljivih sredstev za izvajanja projekta PONI v obdobju 2023 - 2028, 
ki je predviden za posamezno razvojno regijo, predvidena se povprečna višina posrednih 
stroškov na udeleženca opredli v višini 1.536,89 EUR, kar prestavlja delež posrednih 
stroškov glede na povprečne stroške dela notranjih mentorjev in udeležencev višini 13,30 
%.  

Izračun predvidene višine in deleža posrednih stroškov po letih v obdobju 2023 - 2028 glede na 
posameznega udeleženca, je prikazan v tabeli št. 12. 

Tabela 2: Višina posrednega stroška na udeleženca  v projektu PONI 2023 – 2028, v EUR.
Višina stroška (v EUR) Pavšalna stopnja Višina posrednega stroška na udeleženca 

v obdobju 2023 – 2028 (v EUR)
Povprečen strošek dela 
dveh notranjih mentorjev 
za obdobje 2023 - 2028 (v 
EUR) 2.696,61 0,133 358,65
Povprečen strošek dela 
udeleženca za obdobje 
2023 – 2028 (v EUR) 8.858,97 0,133 1.178,24
SKUPAJ 1.536,89
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4 IZRAČUN STANDARDNEGA STROŠKA NA UDELEŽENCA V OKVIRU IZVAJANJA 
PROJEKTA PONI  EVROPSKE KOHEZIJSKE POLITIKE 2021 - 2027

V skladu z izračuni in pojasnili je standardni strošek na udeleženca v okviru izvajanja projekta 
PONI v okviru evropske kohezijske politike 2021 – 2027 predviden v višini 14.517,47 EUR.

Strošek usposabljanja 
v okviru programa 

PONI na udeleženca (v 
EUR)

Stroški dela notranjih mentorjev 2.696,61
Stroški dela udeležencev 8.858,97
Strošek zunanjega mentorja 675,00
Stroški zunanjih izvajalcev 750,00
Posredni stroški 1.536,89
SKUPAJ STANDARDNI STROŠEK NA UDELEŽENCA V OKVIRU 
IZVAJANJA PROJEKTA PONI  EVROPSKE KOHEZIJSKE 
POLITIKE 2021 - 2027

14.517,47

                                                                                           dr. Aleksander Jevšek
                                                                                          minister
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Viri:
Področje Objava Povezava:

Znesek minimalne plače 2023: Uradni list RS št.4 z dne 13.01.2023
https://www.uradni-
list.si/_pdf/2023/Ur/u2023004.pdf

Višina minimalne plače po letih Portal GOV.SI https://www.gov.si/teme/minimalna-placa/
Historični podatki 8 regij za izvajanje projekta 
PONI 2020-2023  Posredovani podatki 8 agencij  

Cenik storitev predavateljev in ekspertnih 
članov skupin (ZAHTEVNO IZOBRAŽEVANJE) SRIP pametna mesta in skupnosti

http://pmis.ijs.si/wp-
content/uploads/2019/11/05_CENIK_SRIP_P
MiS-1.pdf

Cenik storitev Podjetniško trgovske zbornice Spletna stran GZS
https://www.gzs.si/podjetnisko_trgovska_zb
ornica/vsebina/O-nas/Cenik-storitev-PTZ

Cena zunanjih mentorjev v projektu SIO Spirit Slovenia

https://www.spiritslovenia.si/resources/files/
Javni_razpisi/2019/SIO/Metodologija_za_izra
cun_SSE.pdf

Cenik izvedbe seminarja na drugi lokaciji Gospodarska družba IZZA d.o.o. https://www.izza.si/seminarji-pri-vas.html
UREDBA (EU) 2021/1060 EVROPSKEGA 
PARLAMENTA IN SVETA  z dne 24. junija 2021
o določitvi skupnih določb o Evropskem 
skladu za regionalni razvoj, Evropskem 
socialnem skladu plus, Kohezijskem skladu, 
Skladu za pravični prehod in Evropskem 
skladu za pomorstvo, ribištvo in 
akvakulturo ter finančnih pravil zanje in za 
Sklad za azil, migracije in vključevanje, Sklad 
za notranjo varnost in Instrument za finančno 
podporo za upravljanje meja in vizumsko 
politiko Uradni list Evropske unije 

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SL/TXT/?uri=CELEX:32021R1060

https://www.uradni-list.si/_pdf/2023/Ur/u2023004.pdf
https://www.uradni-list.si/_pdf/2023/Ur/u2023004.pdf
http://pmis.ijs.si/wp-content/uploads/2019/11/05_CENIK_SRIP_PMiS-1.pdf
http://pmis.ijs.si/wp-content/uploads/2019/11/05_CENIK_SRIP_PMiS-1.pdf
http://pmis.ijs.si/wp-content/uploads/2019/11/05_CENIK_SRIP_PMiS-1.pdf
https://www.gzs.si/podjetnisko_trgovska_zbornica/vsebina/O-nas/Cenik-storitev-PTZ
https://www.gzs.si/podjetnisko_trgovska_zbornica/vsebina/O-nas/Cenik-storitev-PTZ
https://www.spiritslovenia.si/resources/files/Javni_razpisi/2019/SIO/Metodologija_za_izracun_SSE.pdf
https://www.spiritslovenia.si/resources/files/Javni_razpisi/2019/SIO/Metodologija_za_izracun_SSE.pdf
https://www.spiritslovenia.si/resources/files/Javni_razpisi/2019/SIO/Metodologija_za_izracun_SSE.pdf
https://www.izza.si/seminarji-pri-vas.html
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