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JAVNI RAZPIS ZA PRIDOBITEV SREDSTEV ZA VKLJUČEVANJE DIPLOMANTOV V DELO 

NA RAZVOJNIH PROJEKTIH PODJETIJ NA OBMEJNIH PROBLEMSKIH OBMOČJIH 2025 

 

 

 

 

 

 Vprašanje  Odgovor 

1.  
Zanima me, ali lahko v sklopu prijave 
na razpis podjetje uveljavlja stroške na 
novo zaposlenega diplomanta, ki je bil 
predhodno v podjetju vključen v 
program enomesečnega delovnega 
preizkusa za kandidata preko ZRSZ.  
 
Kandidat v tem programu ni zaposlen 
v podjetju, imamo pa sklenjeno 
tripartitno pogodbo med podjetjem, 
kandidatom in ZRZS.  
 
V kolikor bi se kandidat izkazal za 
ustreznega, bi ga zaposlili za NDČ s 
1.1.25. 

 
Lahko, če so izpolnjeni še drugi pogoji javnega 
razpisa. 

2.  
Smo javni zavod Center Rinka (zavod za 
turizem in trajnostni razvoj na 
Solčavskem), ki opravlja tudi 
gospodarsko dejavnost. Naš plan dela 
za 2025 vključuje vpeljavo 
rezervacijskega sistema za storitve na 
področju turizma v destinaciji 
Solčavsko, kjer bi lahko vsak turistični 
ponudnik preko spletne prodaje 
prodajal vodenje / doživetja / 
degustacije in podobno. Torej bi v ta 
projekt bili vključeni tako turistični 
ponudniki Solčavskega, kot tudi 
obiskovalci Solčavskega, ki bi te 

 
Na razpis se lahko prijavijo vse pravne in fizične 
osebe, ki se ukvarjajo z gospodarsko 
dejavnostjo in so na dan oddaje vloge na ta 
javni razpis vsaj 18 mesecev registrirane 
oziroma vpisane po Zakonu o gospodarskih 
družbah. 
 
 
 
 
 
 



 

 2 

storitve koristili (ta dva podatka bi 
lahko opredelili v planu) 
 
Za uvedbo tega sistema bi potrebovali 
polno zaposlitev ene osebe v 2025 in bi 
se prijavili na ta razpis – ali je možna 
prijava javnega zavoda (ki opravlja tudi 
gospodarsko dejavnost) na razpis? 
 
Ali je dokazilo iz rezervacijskega 
sistema o prodaji in vnosu/sodelovanju 
različnih ponudnikov ustrezno 
dokazilo? 
 
Ker bi ta oseba lahko nadomeščala tudi 
čas dopusta/bolniške na področju 
poštnih storitev, me zanima ali je 
nadomeščanje v drugi dejavnosti 
dovoljeno, če se pridobijo sredstva za 
razpis? 
 

3.  
Ali morajo biti diplomanti, katerih 
strošek plač bo predmet 
sofinanciranja, zaposleni pri prijavitelju 
po oddaji vloge na razpis, ali so 
upravičene tudi plače diplomantov, ki 
so že zaposleni pri prijavitelju (manj kot 
6 mesecev pred objavo tega razpisa) in 
bodo po oddaji vloge na razpis začeli s 
projektom, pri katerem bi bile plače 
predmet sofinanciranja? 
 

 
 
Za že zaposlene ni možno uveljavljati stroškov 
plač po tem javnem razpisu.  

4. Na razpis se lahko prijavimo z enim 
projektom, koliko pa lahko zaposlimo 
diplomantov ? Enega ali več ? So 
kakšna posebna merila/pogoji za 
zaposlitev več diplomantov ? 
 
 

 
Pogoji za diplomante so zapisani v točki 2.1.3. 
razpisne dokumentacije in tu ni omejitev glede 
števila.  

Prejšnji razpis (2023) je imel precej 
daljše obdobje upravičenosti, 1 prijavni 
rok september 2023 in upravičeni 
stroški do 25.10.2025, torej skoraj dve 
leti, sedaj pa je 1. prijavni rok januar 
2025 in upravičeni stroški isto samo do 
25.10.2025. Je to napaka ali je dejansko 
obdobje upravičenosti stroškov precej 
krajše oziroma niti 1 leto ne. 
 

 
Ne, to ni napaka. 
 
Javni razpis za  Ukrep: Projektno sofinanciranje 
vključevanja diplomantov v delo na razvojnih 
projektih podjetij, je pripravljen na osnovi  
Programa razvojnih spodbud za obmejna 
problemska območja v obdobju 2022–2025, ki 
traja do leta 2025. 
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5. 

Pogoj po razpisu je , da prijavitelj 
ohrani zaposlitev diplomanta vsaj še 
toliko časa kot je trajalo sofinanciranje 
/ projekt. Kakšne so obveznosti 
prijavitelja v primeru, da zaposleni sam 
poda odpoved o zaposlitvi. Ali to 
pomeni, da ima prijavitelj obveznost do 
vračila sredstev, ali to pomeni, da mora 
prijavitelj iskati nadomestno 
zaposlitev. Prosim za natančno 
pojasnilo. 

 
V primeru, da bo zaposleni sam dal odpoved 
pogodbe o zaposlitvi, bo moral upravičenec 
vrniti prejeta sredstva. 
V primeru izvajanja tega Ukrepa po tem 
javnem razpisu nadomestna zaposlitev ne 
pride v poštev, ker s tem ne bi bil izpolnjen cilj 
javnega razpisa. 
 

6. Ali je dovoljeno, da se diplomant 
prezaposli iz enega podjetja v drugega, 
kjer bo delal na projektu,  s tem, da sta 
obe podjetji povezani. 

Ne. Prezaposlitev ni nova zaposlitev. 

7. Javljam se z novim vprašanjem 
vezanim na spodnji razpis: 
ali je lahko prijavitelj (gospodarski 
subjekt) izven upravičenega območja 
(sedež podjetja je izven upravičenega 
območja – občina, ki je v bližini, ampak 
ni na seznamu upravičenih) in ta izvaja 
program ukrepa izvaja na in za 
upravičeno območje (v Občini Solčava). 
 

NE.  

8. Podjetje ima sedež v Mariboru, ki ni 
OPO. Bo pa v tem letu odprlo PE ali 
podružnico na OPO – Pesnica pri 
Mariboru. 
Ali je upravičeno do kandidiranja, 
projekt se bo izvajal na OPO? 
 

Ne, ukrep je namenjen podjetjem na OPO in 
ne PE podjetij izven OPO območja. 


