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IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO  Potek velanosi 16.03.2025
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Kotnikova 5. Sl - 1000 Ljubljana Ref. t. dokumenta: 1100-8/2021/1

Stevilka:  1100-8/2021/1
Datum: 8. 4. 2021

Na podlagi druge tocke prvega odstavka 68. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, St.
63/07 - uradno precis¢eno besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20
- ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 - ZIUOPDVE,
203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - skl. US) in v skladu s 25. ¢lenom Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odI.
UsS, 22/19 - ZPosS, 81/19, 36/20 - ZIUPPP, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 -
ZIUOOPE, 98/20 - ZIUPDV, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE,
195/20, 15/21 - ZDUOP, 28/21 - skl. US, 43/21) Republika Slovenija, Sluzba Vlade Republike
Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko, Kotnikova 5, 1000 Ljubljana, objavlja prosto
uradniSko delovno mesto s polnim delovnim ¢asom, za doloCen €as, s trimesecnim poskusnim
delom

PODSEKRETAR, sifra DM 258, v Sektorju za komuniciranje, v Uradu za kohezijsko politiko

Delovno razmerje bo sklenjeno za dolocen ¢€as, do predvidoma 31. 3. 2022, za c¢as
nadomes€anja javne usluzbenke, oziroma do vrnitve javne usluZzbenke na delovho mesto.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovnho mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— specialistiCno izobrazevanje po visokos$olski strokovni izobrazbi (prejSnje)/specializacija po
visokoSolski  strokovni izobrazbi (prejSnja); visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje
(prejSnje)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja); magistrsko izobrazevanje (druga
bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja); magistrsko izobrazevanje
po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejsnja);

— najmanj 6 let delovnih izkuSenj;

— znanje uradnega jezika;

— oshovna raven znanja angleSkega jezika;

— drzavljanstvo Republike Slovenije;

— ne smejo biti pravnomoc&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni ha nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot 6
mesecev;

— zoper njih ne sme biti ni vloZena pravhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Kot delovne izkudnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkudnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnidtva v eno
stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot
je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkudnje se skrajSajo v primerih doloCenih v 54. &lenu Uredbe o notranji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih organih
(Uradni list RS, §t. 58/03 z nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami).



Naloge delovnega mesta so:

koordinacija obves¢€anja javnosti na podro&ju kohezijske politike;

nacrtovanje, organizacija in izvajanje aktivnosti na podroc¢ju informiranja in obves¢anja javnosti;
priprava predpisov in drugih zahtevnejSih gradiv s predlogi ukrepov;

priprava medijskih kampanj za najpomembnejSe projekte in razli€nih dogodkov;

oblikovanje komunikacijskih strategij za razli¢ne javnosti in letnih naértov komuniciranja;
priprava in objavljanje vsebin na spletnih straneh, druzbenih omrezjih in drugih komunikacijskih
kanalih;

neposredna pomoc¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnhega podrodja;

izvajanje nalog upravi¢enca za tehni¢no pomog¢;

samostojno oblikovanje sistemskih resitev in drugih zahtevnejSih gradiv;

vodenje in sodelovanje v projektnih skupinah;

spremljanje, vrednotenje in analiziranje rezultatov dela;

opravljanje drugih zahtevnejsih nalog po navodilih nadrejenega.

Prijava mora vsebovati:

1.

pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je
bila izobrazba pridobljena;

pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkuSenj - v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu ter kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri
tem delodajalcu;

pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja osnovne ravni znanja angleSkega jezika - v izjavi kandidat
navede nacin in datum pridobitve znanja ter ustanovo, pri kateri je znanje pridobil;

pisno izjavo kandidata, da:

— je drzavljan Republike Slovenije,

— ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,

— zoper njega ni bila vloZzena pravnhomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

pisno izjavo, da za namen javnega natecaja dovoljuje Sluzbi Vlade Republike Slovenije za
razvoj in evropsko kohezijsko politiko pridobitev podatkov o izpolnjevanju pogojev za zasedbo
delovnega mesta iz uradnih evidenc;

pisno izjavo kandidata, da je seznanjen in dovoljuje, da bo Sluzba Vlade Republike Slovenija
za razvoj in evropsko kohezijsko politiko podatke, ki jih je kandidat navedel v prijavi za prosto
delovno mesto, obdelovala za namen izvedbe tega postopka.

Prijava na delovho mesto se obvezno odda na prilozenem obrazcu »Vloga za zaposlitev«.
Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis, ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ves€ine, ki jih je pridobil.

V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ne soglasa, bo moral sam
predloziti ustrezna dokazila.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodb o zaposlitvi za dolo¢en &as, do predvidoma 31. 3.
2022, za ¢as nadomescanja javne usluzbenke oziroma do vrnitve javne usluzbenke na delovno
mesto, s polnim delovnim ¢asom in s trimeseCnim poskusnim delom. Izbrani kandidat ne bo
imenovan v uradniki naziv, pravice mu bodo dolo€ene glede na uradniski naziv Podsekretar.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Sluzbe Viade Republike Slovenije za razvoj in
evropsko kohezijsko politiko. Kotnikova ulica 5, Ljubljana.



Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in prilozene
dokumentacije, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod
preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

V skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovhega mesta v organih drzavne uprave
in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne uvrsti
kandidat, ki ne izpolnjuje nate€ajnih pogojev.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki na priloZenem obrazcu »Vloga za zaposlitev, ki jo poslje v
zaprti ovojnici z oznacbo: »za javni natecaj st. 1100-8/2021 — Podsekretar, Sifra DM 258«, na
naslov: Sluzba Viade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko,
Kotnikova 5, 1000 Ljubljana, in sicer v roku 8 dni po objavi na Zavodu RS za zaposlovanje in na
enotnem spletnem portalu drzavne uprave GOV.SI: https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta/. Za
pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
ap.svrk@gov.si, pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves€eni najkasneje v osmih dneh po zakljuéenem postopku izbire.
Obvestilo o kon€anem izbirnem postopku bo objavljeno na enotnem spletnem portalu drzavne
uprave GOV.SI.

Dodatne informacije o delovnem podro¢ju daje Klavdija Operckal, telefon: 01 400 36 32,
elektronski naslov: klavdija.operckal@gov.si, o izvedbi postopka zaposlitve pa Katja Doles Rotar,
telefon: 01 400 36 87, elektronski naslov: katja.doles@gov.si.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za zenske in moske.

Zvonko Cernad
minister
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