REPUBLIKA SLOVENIJA P
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IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO . nAL0Z8A v vASO PRINODNOST

Kotnikova 5, SI - 1000 Ljubljana

Stevilka: 1100-24/2021/1

Datum:  25. 5. 2021

Na podiagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno precisceno
besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 -
ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE,
195/20, 28/21 - skl. US) Republika Slovenija, Sluzba Vlade Republike Slovenije za razvoj in
evropsko kohezijsko politiko, Kotnikova 5, 1000 Ljubljana, objavija javni natedaj za zasedbo
prostega uradniskega delovnega mesta za nedologen &as, s trimeseénim poskusnim delom

VISJI SVETOVALEC, §ifra DM 589, v Uradu za kohezijsko politiko, v Sektorju za
komuniciranje

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prejsnje)/visoko3olska strokovna izobrazba
(prej8nja), najmanj visoko$olsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko3olska
strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja); najmanj visoko$olsko univerzitetno
izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko$olska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska
stopnja);

- najmanj 4 leta delovnih izkugen;j;

— opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

— 2znanje uradnega jezika;

— osnovna raven znanja angleskega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

— ne smejo biti pravnomogno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve& kot 6
mesecev;

— zoper njih ne sme biti ni viozena pravnomotna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Kot delovne izku3nje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravni§tva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z opravijanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno
stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot
je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkunje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravijanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkusnje se skrajSajo v primerih dologenih v 54. &lenu Uredbe o notranji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih organih
(Uradni list RS, $t. 58/03 z nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami).

Pri izbranemu kandidatu se bo preverjalo ali ima opravijeno obvezno usposabljanje za imenovanje
v naziv. Kandidati, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dologbami ZJU
in/ali so se udelezili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se $teje, da izpolnjujejo pogoj
obveznega usposabljanja po 89. &lenu ZJU. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidati
najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi opraviti usposabljanje za imenovanje v
naziv, predpisano v skladu z 89. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih.



Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki bodo izkazovali naslednja znanja in izku$nje:
— odligno poznavanje in upravljanje druZzbenih omreZij in
~ aktivno znanje angleskega jezika.

Naloge delovnega mesta so:

- izvajanje nalog na podrog&ju komuniciranja in promocijskih aktivnosti viadne sluzbe;

~ samostojno nacrtovanije ter priprava analiz, porogil in drugih zahtevnih gradiv;

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskin enot in
sodelovanja z drugimi organi;

~ opravljanje drugih zahtevnej§ih nalog po navodilu nadrejenega.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobraZzevanja ter ustanova, na kateri je
bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkudenj - v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu ter kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri
tem delodajalcu;

3. pisno izjavo kandidata glede znanja uradnega jezika;

4. pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv (v kolikor
ga kandidat ima);

5. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja osnovne ravni znanja angle$kega jezika - v izjavi kandidat
navede nacin in datum pridobitve znanja ter ustanovo, pri kateri je znanje pridobil;

6. pisno izjavo kandidata, da:

— jedrZavljan Republike Slovenije,

~ ni bil pravnomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot est
meseceyv,

— zoper njega ni bila vioZzena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

7. pisno izjavo, da za namen javnega natecaja dovoljuje Sluzbi Vlade Republike Slovenije za
razvoj in evropsko kohezijsko politiko pridobitev podatkov o izpolnjevanju pogojev za zasedbo
delovnega mesta iz uradnih evidenc;

8. pisno izjavo kandidata, da je seznanjen in dovoljuje, da bo SluZba Viade Republike Slovenija
za razvoj in evropsko kohezijsko politiko podatke, ki jih je kandidat navedel v prijavi za prosto
delovno mesto, obdelovala za namen izvedbe tega postopka.

Prijava na delovno mesto se obvezno odda na priloZenem obrazcu »Vioga za zaposlitev, st.
1100-24/2021«. ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, ter da kandidat v njej poleg
formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vesgine, ki jih je pridobil.

V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ne soglasa, bo moral sam
predloZiti ustrezna dokazila.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu opravijal v uradniskem nazivu Visji svetovalec I, z
moznostjo napredovanja v naziv Vi§ji svetovalec Il oziroma Vigji svetovalec |. Z izbranim
kandidatom bo skienjeno delovno razmerje za nedologen &as, s polnim delovnim &asom in
trimese¢nim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravijal v prostorih Sluzbe Viade
Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko. Kotnikova ulica 5, Ljubljana.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in priloZene
dokumentacije, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomog&jo morebitnih drugih metod
preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.



V skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave
in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne uvrsti
kandidat, ki ne izpolnjuje nateéajnih pogojev.

Kandidat vioZi prijavo v pisni obliki na priloZenem obrazcu »Vioga za zaposlitev, &t. 1100-
24/2021«, ki jo poslie v zaprti ovojnici z oznatbo: »za javni nate€aj st. 1100-24/2021 — Visji
svetovalec, Sifra DM 589«, na naslov: SluZba Viade Republike Slovenije za razvoj in
evropsko kohezijsko politiko, Kotnikova 5, 1000 Ljubljana, in sicer v roku 8 dni po objavi na
Zavodu RS za zaposlovanje in na enotnem spletnem portalu drfavne uprave GOV.SI:
https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta/. Za pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska oblika,
poslana na elektronski naslov: gp.svrk@gov.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

O izbiri uradnika bo izdan sklep, ki bo vrogen izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo
vrocen sklep, da niso bili izbrani. Obvestilo o konganem izbirnem postopku bo objavijeno na
enotnem spletnem portalu drzavne uprave GOV.SI.

Dodatne informacije o delovnem podro&ju daje Klavdija Operckal, telefon: 01 400 36 32,
elektronski naslov: klavdija.operckal@gov.si, o izvedbi postopka zaposlitve pa Katja Doles Rotar,
telefon: 01 400 36 87, elektronski naslov: katja.doles@gov.si.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slox’niéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za Zenske in moske. -
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