REPUBLIKA SLOVENIJA
SLUZBA VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVO)
IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO

Kotnikova 5, Sl - 1000 Ljubljana

Stevilka:  1100-37/2021/2
Datum: 7 & -12- 2011

Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t 63/07 — UPBS3, s
spremembami in dopolnitvami) Republika Slovenija, Sluzba Vlade Republike Slovenije za
razvoj in evropsko kohezijsko politiko, Kotnikova 5, 1000 Ljubljana, objavlja javni nate¢aj za
prosto uradniSko delovno mesto za nedologen ¢as, s trimeseénim poskusnim delom

VISJI SVETOVALEC, sifra DM 565, v Uradu za kohezijsko politiko, v Sektorju za razvoj in
upravljanje

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visoko3olska strokovna izobrazba
(prejSnja), najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko3olska
strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja), najmanj visokoSolsko univerzitetno
izobraZzevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko8olska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska
stopnja); :

— najmanj 4 leta delovnih izkusenj;

— znanje uradnega jezika;

— obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

— 0shovha raven znanja tujega jezika;

— drzavljanstvo Republike Slovenije;

— ne smejo biti pravnomoc¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve€ kot 6
meseceyv;

— zoper njih ne sme biti ni vlozena pravnomofna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti.

Kot delovne izkusnje se $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravijanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravni$tva v eno
stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izku$nje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot
je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkusnje se skraj$ajo v primerih dologenih v 54. &lenu Uredbe o notranji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih organih
(Uradni list RS, $t. 58/03 z nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami).

Pri izbranemu kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje
v naziv. Kandidati, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z doloébami ZJU
in/ali so se udeleZili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se $teje, da izpolnjujejo pogoj
obveznega usposabljanja po 89. ¢lenu ZJU. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidati
najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi opraviti usposabljanje za imenovanje v
naziv, predpisano v skladu z 89. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih.



Naloge delovnega mesta so:

— analititna podpora pri spremijanju Slovenske strategije pametne specializacije (S4) (obdelava
podatkov, priprava analiz, spremljanje skozi informacijski sistem ipd.),

— sodelovanje in tehniéna podpora pri koordinaciji S4,

— sodelovanje in tehniéna podpora pri mednarodnem povezovanju in projektih S4,

- sodelovanje in tehni€na podpora pri podpori in koordinaciji delovanja strateskih razvojno-
inovacijskih partnerstev in drugih struktur upravljanja S4,

- sodelovanje in tehni¢na podpora v projektnih skupinah in projektih vezanih na naloge sektorja,

— opravljanje drugih zahtevnejsih nalog po navodilih nadrejenega.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je
bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkuSenj - v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu ter kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri
tem delodajalcu;

3. pisno izjavo kandidata glede znanja uradnega jezika;

4. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja osnovne ravni znanja tujega jezika - v izjavi kandidat
navede nacin in datum pridobitve znanja ter ustanovo, pri kateri je znanje pridobil;

5. pisno izjavo kandidata, da:

— jedrZavljan Republike Slovenije, .

- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé kot est
meseceyv,

— zoper njega ni bila vlozena pravnomo¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

6. pisno izjavo, da za namen javne objave dovoljuje Sluzbi Vlade Republike Slovenije za razvoj in
evropsko kohezijsko politiko pridobitev podatkov o izpolnjevanju pogojev za zasedbo
delovnega mesta iz uradnih evidenc;

7. pisno izjavo kandidata, da je seznanjen in dovoljuje, da bo SluZba Vlade Republike Slovenija
za razvoj in evropsko kohezijsko politiko podatke, ki jih je kandidat navedel v prijavi za prosto
delovno mesto, obdelovala za namen izvedbe tega postopka.

Prijava na delovno mesto se obvezno odda na prilozenem obrazcu »Vloga za zaposlitev, st.
1100-37/2021«. ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, ter da kandidat v njej poleg
formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in ve$gine, ki jih je pridobil.

V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ne soglasa, bo moral sam
predloZiti ustrezna dokazila.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu opravljal v uradni§kem nazivu Vigji svetovalec Ill, z
moznostjo napredovanja v naziv Vi§ji svetovalec Il in Vi§ji svetovalec |. Z izbranim kandidatom bo
sklenjeno delovno razmerje za nedolo¢en ¢€as, s polnim delovnim ¢asom in trimese¢nim poskusnim
delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih SluZzbe Vlade Republike Slovenije za razvoj in
evropsko kohezijsko politiko. Kotnikova ulica 5, Ljubljana.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in priloZzene
dokumentacije, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomod&jo morebitnih drugih metod
preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

V skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave
in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne uvrsti
kandidat, ki ne izpolnjuje nate¢ajnih pogojev.



Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki na priloZzenem obrazcu »Vloga za zaposlitev, §t. 1100-
37/2021«, ki jo poSlie v zaprti ovojnici z ozna¢bo: »za javni nate¢aj st. 1100-37/2021 - Visji
svetovalec, Sifra DM 565«, na naslov: SluZzba Viade Republike Slovenije za razvoj in
evropsko kohezijsko politiko, Kotnikova 5, 1000 Ljubljana, in sicer v roku 8 dni po objavi na
Zavodu RS za zaposlovanje in na enotnem spletnem portalu drzavne uprave GOV.SI:
https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta/. Za pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska oblika,
poslana na elektronski naslov: gp.svrk@gov.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

O izbiri uradnika bo izdan sklep, ki bo vro¢en izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo
vroten sklep, da niso bili izbrani. Obvestilo o konéanem izbirnem postopku bo objavijeno na
enotnem spletnem portalu drzavne uprave GOV.SI.

Dodatne informacije o delovnem podro¢ju daje mag. Petra Potrpin Bertole, telefon: 01 400 33 30,
elektronski naslov: petra.potrpin@gov.si, o izvedbi postopka zaposlitve pa Katja Doles Rotar,
telefon: 01 400 36 87, elektronski naslov: katja.doles@gov.si.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za zenske in moske.

Priloga:
— obrazec »Vloga za zaposlitev, §t. 1100-37/2021«



