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Metodologija izračuna stroška na enoto za stroške dela v okviru intervencij Regijski pristop 
povezovanja lokalnih proizvodov s poudarkom na ekoloških proizvodih, LEADER, Podpora 
za projekte EIP, Podpora za dejavnosti informiranja in promocije proizvodov iz shem 
kakovosti, Spodbujanje kolektivnih oblik sodelovanja v kmetijskem in gozdarskem sektorju, 
Testiranje naravovarstvenih ukrepov na zavarovanih območjih in Konzorciji institucij znanja 
v podporo prehodu kmetijstva v zeleno, digitalno in podnebno nevtralno iz Strateškega načrta 
skupne kmetijske politike 2023–2027 za Slovenijo

Za potrebe izvajanja intervencij Regijski pristop povezovanja lokalnih proizvodov s poudarkom na 
ekoloških proizvodih (v nadaljnjem besedilu: IRP12), Spodbujanje kolektivnih oblik sodelovanja v 
kmetijskem in gozdarskem sektorju (v nadaljnjem besedilu: IRP10), LEADER (v nadaljnjem besedilu: 
IRP26), Podpora za projekte EIP (v nadaljnjem besedilu: IRP31), Testiranje naravovarstvenih 
ukrepov na zavarovanih območjih (v nadaljnjem besedilu: IRP33), Podpora za dejavnosti 
informiranja in promocije proizvodov iz shem kakovosti (v nadaljnjem besedilu: IRP39) in Konzorciji 
institucij znanja v podporo prehodu kmetijstva v zeleno, digitalno in podnebno nevtralno (v 
nadaljnjem besedilu: IRP38) iz Strateškega načrta skupne kmetijske politike 2023–2027 za Slovenijo 
(v nadaljnjem besedilu: SN SKP 2023–2027), se določajo stroški na enoto (v nadaljnjem besedilu: 
SE) iz točke b) prvega odstavka 83. člena Uredbe (EU) 2021/2115 Evropskega parlamenta in Sveta 
z dne 2. decembra 2021 o določitvi pravil o podpori za strateške načrte, ki jih pripravijo države članice 

v okviru skupne kmetijske politike (strateški načrti SKP) in se financirajo iz Evropskega kmetijskega 
jamstvenega sklada (EKJS) in Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podeželja (EKSRP), ter o 
razveljavitvi uredb (EU) št. 1305/2013 in (EU) št. 1307/2013 (v nadaljnjem besedilu: Uredba 
2021/2115/EU) za stroške dela:
 vodje projekta/vodje izvajanja načrta,
 strokovnega in tehničnega sodelavca zaposlenega pri vodilnem partnerju /upravičencu,
 kmeta, ki je fizična oseba, pri čemer v primeru kmetije iz 4. člena Zakona o kmetijstvu (Uradni list 

RS, št. 45/08, 57/12, 90/12 –ZdZPVHVVR, 26/14, 32/15, 27/17, 22/18, 86/21 –odl. US,
123/21, 44/22, 130/22 – ZPOmK-2 in 18/23, v nadaljnjem besedilu: ZKme-1) velja za stroške dela 
nosilca in člana kmetije, 

 samostojnega podjetnika posameznika in
 fizične osebe, ki samostojno opravlja dejavnost
 izobraževalca in raziskovalca
 kmetijskega svetovalca.

Predstavljena metodologija upošteva veljavno zakonodajo, je utemeljena, poštena, pravična in 
preverljiva, je nediskriminatorna, sledi načelom zmanjševanja administrativnih bremen in zmanjšanja 
verjetnosti napak ter je skladna s temeljnimi načeli Uredbe 2021/2115/EU in Smernicami Komisije za 
uporabo možnosti poenostavljenega obračunavanja stroškov v evropskih strukturnih in investicijskih 
skladih (skladi ESI) – revidirana različica. Metodologija upošteva člen 83(1)(b) Uredbe 2021/2115/EU in 
temelji na statističnih podatkih ali drugih objektivnih informacijah. Z metodologijo je upoštevano eno 
temeljnih načel stroška na enoto, kot je opredeljeno v Smernicah Evropske komisije o poenostavljenih 
možnostih obračunavanja stroškov, in sicer, da s čim boljšim približkom zajamemo realne stroške in 
zagotovimo gospodarno porabo sredstev. 
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1. Pravna podlaga in metodologija za določitev SE za stroške dela vodje projekta / vodje izvajanja 
načrta in strokovnih in tehničnih sodelavcev za intervencije IRP10, IRP12, IRP31 in IRP39 iz SN 
SKP 2023–2027

Pravna podlaga, ki določa metodologijo izračuna stroška na enoto za stroške dela vodje projekta in
vodje izvajanja načrta za intervencije IRP10, IRP12, IRP31 in IRP39 ter IRP33, za stroške dela 
strokovnih in tehničnih sodelavcev za intervencije IRP10, IRP12, IRP31, IRP 38 in IRP39 ter IRP33, ter 
za stroške dela zaposlenih na projektu v okviru intervencije IRP38 in IRP33, je Uredba (EU) 2021/2115 
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 2. decembra 2021 o določitvi pravil o podpori za strateške načrte, 
ki jih pripravijo države članice v okviru skupne kmetijske politike (strateški načrti SKP) in se financirajo 
iz Evropskega kmetijskega jamstvenega sklada (EKJS) in Evropskega kmetijskega sklada za razvoj 
podeželja (EKSRP), ter o razveljavitvi uredb (EU) št. 1305/2013 in (EU) št. 1307/2013.

Ostale podlage: 

Obvestilo Komisije - Smernice za uporabo možnosti poenostavljenega obračunavanja stroškov v 
evropskih strukturnih in investicijskih skladih (skladi ESI) – revidirana različica, (OJ C, C/200, 
27.05.2021, p. 1, CELEX:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52021XC0527(02). 

Vodja projekta / vodja izvajanja načrta, strokovni in tehnični sodelavci, izobraževalci, raziskovalci in 
kmetijski svetovalci so zaposleni na projektu oziroma za namen izvajanja načrta pri upravičencu oziroma 
pri vodilnem partnerju. Vodilni partnerji so lahko pravne ali fizične osebe iz javnega ali zasebnega 
sektorja. Strošek dela zaposlenih na projektu oziroma zaposleni za namen izvajanja načrta se povrne v 
obsegu SE, pri čemer enoto predstavlja opravljena ura dela zaposlenega na projektu, ki je vodja projekta 
/ vodja izvajanja načrta, strokovni in tehnični sodelavec, izobraževalec, raziskovalec in kmetijski 
svetovalec. 

Kmet, samostojni podjetnik posameznik ali fizična oseba, ki samostojno opravlja dejavnost, in ki je član 
skupine, partnerstva ali konzorcija, lahko izvaja upravičene aktivnosti in se mu priznajo stroški dela po 
tej metodologiji.   

Višina SE se skladno z drugim odstavkom 83. člena Uredbe 2021/2115/EU določi na podlagi statističnih 
podatkov in drugih objektivnih informacij. 

2. Metodologija za določitev SE za stroške dela vodje projekta / vodje izvajanja načrta za 
intervencije IRP10, IRP12, IRP31, IRP33 in IRP39 iz SN SKP 2023–2027

Višina SE se določi z upoštevanjem naslednjih predpostavk:

 Povprečna mesečna bruto plača za podskupino poklicev, ki se po Standardni kvalifikaciji poklicev 
(v nadaljnjem besedilu: SKP-08) uvrščajo pod kodo 24 Strokovnjaki za poslovanje in upravljanje za 
leto 2021, kar predstavlja zadnji razpoložljiv statistični podatek, in znaša 2.880,00 EUR. Višina letnih 
stroškov povprečne mesečne bruto plače je določena po formuli 2.880,00 EUR*12 in znaša 
34.560,00 EUR. 
Utemeljitev: V skladu s SKP-08, ki je bila sprejeta z Uredbo o standardni klasifikaciji poklicev 2008 
(Uradni list RS, št.50/2010), se v podskupini poklicev 24 Strokovnjaki za poslovanje in upravljanje 
nahajajo strokovnjaki/strokovnjakinje, ki s svojim delom povečujejo obstoječi obseg znanja, razvijajo 
znanstvene in umetniške zamisli in teorije, te sistematično poučujejo, lahko pa so zaposleni v 
kakršnikoli kombinaciji teh treh aktivnosti, in sicer so to: strokovnjaki za finančno poslovanje, 
strokovnjaki za upravljanje procesov dela in ljudi ter strokovnjaki za prodajo, trženje in odnose z 
javnostmi. 
Gre za vrste dela, ki naj bi jih opravljal vodja projekta / vodja izvajanja načrta in znanje, ki je potrebno 
za opravljanje nalog v okviru tega dela. To je skladno s predvidenimi nalogami vodje projekta / vodje 
izvajanja načrta v okviru izvajanja intervencij IRP10, IRP12, IRP31 in IRP39, saj bo vodja projekta / 
vodja izvajanja načrta1: 
- izvajal naloge vodenja partnerstva, koordiniranja med člani partnerstva ter skrbel za izvajanje 

aktivnosti iz načrta geografsko zaokroženega območja (IRP12);

                                               
1 Vodja projekta / vodja izvajanja načrta bo lahko poleg vodenja in koordinacije projekta / izvajanja načrta izvajal tudi druge
aktivnosti, ki so upravičene pri posamezni intervenciji IRP10, IRP12, IRP31 in IRP39 iz SN SKP 2023–2027.
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- vodil in koordiniral izvajanje upravičenih aktivnosti akcijskega načrta medpanožne organizacije 
(IRP10);

- izvajal naloge koordiniranje in upravljanja skupine, ter skrbel za izvedbo načrta dejavnosti 
informiranja in promocije (IRP39);

- vodil in koordiniral izvajanje upravičenih aktivnosti projekta (IRP31, IRP33).
Naloge vodje projekta / vodje izvajanja načrta bodo na raznovrstnih področjih projektov in jih ni 
mogoče podrobneje opredeliti na ravni tretje klasifikacijske ravni (področne skupine poklicev) ali 
četrte klasifikacijske ravni (enote področnih skupin), saj npr. več enotnih področnih skupin (kot so 
kode 2421, 2422, 2431) zajema naloge / vrste dela, ki bodo v posameznih primerih potrebne za 
opravljanje dela vodje projekta / vodje izvajanja načrta. Zato je v izračunu SE upoštevana povprečna 
mesečna bruto plača za podskupino poklicev 24 Strokovnjaki / strokovnjakinje za poslovanje in 
upravljanje.

 Podatek o povprečni mesečni bruto plači iz prejšnje alineje ne vključuje prispevkov delodajalca za 
obvezna socialna zavarovanja v višini 16,1% (v skladu z Zakonom o prispevkih za socialno varnost, 
Uradni list RS št. 5/96, 18/96 – ZDavP, 34/96, 87/97 – ZDavP-A, 3/98, 7/98 – odl. US, 106/99 –
ZPIZ-1, 81/00 – ZPSV-C, 97/01 – ZSDP, 97/01, 62/10 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 96/12 – ZPIZ-2, 
91/13 – ZZVZZ-M, 99/13 – ZSVarPre-C in 26/14 – ZSDP-1), kar znaša 463,68 EUR, zato se v 
izračunu višine SE prišteje znesek po formuli: 463,68 EUR*12, kar znaša 5.564,16 EUR; 

 Podatek o povprečni mesečni bruto plači ne vključuje povračila stroškov v zvezi z delom (stroški 
prehrane med delom, prevoza na delo, letnega regresa za letni dopust, stroške za delo od doma in 
premije kolektivnega dodatnega zavarovanja za javne uslužbence), zato se v izračunu višine SE 
prišteje znesek povračil stroškov v zvezi z delom kot je določen v 2. točki Sklepa o začasni ceni 
ekvivalenta polne zaposlitve za leto 20232 za raziskovalne projekte, ki je sprejet na podlagi Uredbe 
o financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz Proračuna Republike Slovenije (Uradni list RS, 
št. 35/22 in 144/22). V izračunu višine SE se prišteje znesek 3.774,00 EUR. 

2.1 Določanje vrednosti za financiranje aktivnosti

1. Povprečna bruto mesečna plača po skupinah poklicev (SKP-08) ne glede na spol za Slovenijo 
za kodo 24 Strokovnjaki za poslovanje in upravljanje za leto 2021 (vir: stat.si, 
https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/-/0711335S.px/table/tableViewLayout2/ 5. 4. 
2023). 

Povprečna mesečna bruto plača za skupino poklicev 2021

24 Strokovnjaki za poslovanje in upravljanje (v EUR) 2.880,00
POVPREČNA BRUTO PLAČA NA LETNI RAVNI 
(povprečna mesečna bruto plača na mesec * 12) 34.560,00

2. Izračun prispevkov delodajalca od povprečne bruto mesečne plače po skupinah poklicev (SKP-
08) za kodo 24 Strokovnjaki za poslovanje in upravljanje za leto 2021).

POVPREČNA BRUTO PLAČA NA MESEC 2.880,00
Prispevki delodajalca za obvezna socialna zavarovanja od povprečne bruto 
plače na mesec 16,1 % 463,68
PRISPEVKI DELODAJALCA OD BRUTO PLAČE NA LETNI RAVNI 
(Prispevki delodajalca za obvezna socialna zavarovanja od povprečne bruto 
plače na mesec * 12 mesecev) (v EUR) 5.564,16

3. Povračila stroškov v zvezi z delom na letni ravni. 

Povračilo stroškov v zvezi z delom iz 2. točke Sklepa o začasni ceni 
ekvivalenta polne zaposlitve za leto 2023 3.774,00

                                               

2 Zadnja razpoložljiva objektivna informacija o višini povračil stroškov v zvezi z delom na letni ravni je objavljena s Sklepom o 
začasni ceni ekvivalenta polne zaposlitve za leto 2023 (št. 410-34/2023-1, z dne 31. 1. 2023), spletna stran Javne agencije za 
raziskovalno dejavnost Republike Slovenije, https://www.arrs.si/sl/progproj/cena/cena-23.asp.   
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2.2 Določitev SE za stroške dela vodjo projekta / vodjo izvajanja načrta za intervencije IRP10,
IRP12, IRP31 in IRP39 ter IRP 33 iz SN SKP 2023–2027

SE se določi za uro opravljenega dela vodje projekta / vodje izvajanja načrta in zajema bruto plačo, 
prispevke delodajalca in povračila stroškov v zvezi z delom. 

Izračun urne postavke za vodjo projekta / vodjo izvajanja načrta za intervencije IRP10, IRP12, 
IRP31 in IRP39 ter IRP 33 iz SN SKP 2023–2027:

VRSTA VREDNOST V EUR

POVPREČNA BRUTO PLAČA NA LETNI RAVNI 1 34.560,00

PRISPEVKI DELODAJALCA OD BRUTO PLAČE NA LETNI RAVNI 2 5.564,16

POVRAČILA STROŠKOV V ZVEZI Z DELOM NA LETNI RAVNI 3 3.774,00

SKUPAJ 1 + 2 + 3 6 43.898,16

ŠTEVILO UR3 7 1.720

VIŠINA URNE POSTAVKE (6 / 7) 25,52

Višina SE za uro dela vodje projekta / vodje izvajanja načrta za intervencije IRP10, IRP12, IRP31 in 
IRP39 znaša = 25,52 EUR.

Skladno z metodologijo izračuna SE za stroške dela vodje projekta / vodje izvajanja načrta je vrednost 
enote:

Vrsta stroška Vrednost na uro
Stroški vodje projekta / vodje izvajanja načrta za 
intervencije IRP10, IRP12, IRP31, IRP33 in IRP39

25,52 EUR

Navedena vrednost SE velja za celotno obdobje trajanja projekta / izvajanja načrta.

Določitev poenostavljene oblike obračunavanja stroškov dela vodje projekta / vodje izvajanja načrta za 
intervencije IRP10, IRP12, IRP31, IRP33 in IRP39 temelji na merljivih, preverljivih, zadnjih znanih ter 
javno dostopnih statističnih podatkih in drugih objektivnih informacijah. 

Podatki, ki vplivajo na vrednost SE, določeno v tej metodologiji, se preverijo vsako leto najkasneje do 
30. junija. V primeru, da podatki iz točke 2.1 povzročijo več kot 20 % spremembo vrednosti SE, se 
izračuna nova vrednost SE. Posodobljena vrednost SE se uporabi pri javnih razpisih, objavljenih po 
spremembi vrednosti SE v pravnih podlagah, ki urejajo izvajanje intervencij IRP10, IRP12, IRP31 in 
IRP39.

2.3 Uveljavljanje SE

Upravičeni stroški dela vodje projekta / vodje izvajanja načrta se izračunajo kot število opravljenih ur na 
projektu pomnoženo z vrednostjo urne postavke, določeno v skladu s to metodologijo. 

Uveljavljajo se dejansko opravljene ure na projektu tj. brez dopustov, praznikov ali bolniških odsotnosti. 

V skladu z Obvestilom Komisije - Smernicami za uporabo možnosti poenostavljenega obračunavanja 
stroškov v evropskih strukturnih in investicijskih skladih (skladi ESI) – revidirana različica se vodji 
projekta / vodji izvajanja načrta na letni ravni prizna število ur opravljenega dela na projektu največ v 
višini 1720 ur. Vrednost SE se prenese v predpise, ki urejajo izvajanje intervencij IRP10, IRP12, IRP31 
in IRP39 ter IRP33.

                                               
3 V skladu z Obvestilom Komisije - Smernice za uporabo možnosti poenostavljenega obračunavanja stroškov v evropskih 
strukturnih in investicijskih skladih (skladi ESI) – revidirana različica.  
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Kot dokazilo za uveljavljanje SE za stroške dela vodje projekta / vodje izvajanja načrta morajo 
upravičenci priložiti:
- kopijo pogodbe o zaposlitvi z morebitnimi aneksi ali drug pravni akt, s katerim je zaposlena oseba 

razporejena na delo na projektu, oziroma za namen izvajanja načrta, pri čemer mora biti iz pravnega 
akta razvidno, ali je oseba zaposlena samo za namen izvedbe projekta/načrta ali poleg izvedbe 
projekta tudi za druge namene, vključno s predvidenim obsegom dela na projektu (v urah ali %) – se 
priloži ob prvem zahtevku in vsakič, ko pride do spremembe,

- mesečno časovnico (po dnevih in urah), iz katere je razvidna vsebina in opis izvedenih upravičenih 
aktivnosti, ki so predmet projekta/načrta in obseg opravljenih ur na projektu/načrtu, in izpis iz mesečne 
evidence prisotnosti na delovnem mestu za zaposlenega na projektu/načrtu (izpis iz evidence ur),

- dokumentacijo o opravljenem delu, ki dokazuje izvedbo upravičenih aktivnosti (kot je lahko fotografija, 
vabilo, komunikacija, zapisnik sestanka, lista prisotnosti, gradivo, uradni zaznamek, rezultati), če je to 
mogoče in je določena v predpisih, ki urejajo izvajanje intervencij IRP10, IRP12, IRP31 in IRP39 ter 
IRP33 iz SN SKP 2023–2027.

3. Metodologija za določitev SE za stroške dela strokovnih in tehničnih sodelavcev za 
intervencije IRP10, IRP12, IRP31, IRP39 in IRP38 ter IRP33 iz SN SKP 2023–2027

Višina SE se določi z upoštevanjem naslednjih predpostavk:

 Povprečna mesečna bruto plača za podskupino poklicev, ki se po SKP-08 uvrščajo pod kodo 33 
Strokovni sodelavci/strokovne sodelavke za poslovanje in upravljanje za leto 2021, kar predstavlja 
zadnji razpoložljiv statistični podatek, in znaša 2.209,00 EUR. Višina letnih stroškov povprečne bruto 
plače zaposlenega pri upravičencu oz. vodilnemu partnerju je določena po formuli: 2.209,00 
EUR*12 in znaša 26.508,00 EUR.
Utemeljitev: V skladu s SKP-08, ki je bila sprejeta z Uredbo o standardni klasifikaciji poklicev 2008 
(Uradni list RS, št.50/2010), se v podskupini poklicev 33 Strokovni sodelavci/strokovne sodelavke 
za poslovanje in upravljanje nahajajo tehniki in drugi strokovni sodelavci/tehnice in druge strokovne 
sodelavke, ki izvajajo večinoma tehnična in podobna dela, povezana z raziskavami in uporabnostjo 
znanstvenih ali umetniških pojmov in delovnih metod ter vladnih ali poslovnih predpisov. Gre za 
vrste dela, ki naj bi jih opravljal strokovni in tehnični sodelavec in znanje, ki je potrebno za opravljanje 
nalog v okviru tega dela. To je skladno s predvidenimi nalogami strokovnega in tehničnega 
sodelavca v okviru izvajanja intervencij IRP10, IRP12, IRP31, IRP39 in IRP38 ter IRP33, saj bo 
strokovni in tehnični sodelavec: 
- opravljal naloge povezovanja članov partnerstva ter skrbel za večjo prepoznavnost lokalnih 

pridelkov in proizvodov ter proizvodov iz shem kakovosti (razen vodenja in koordinacije)
(IRP12);

- opravljal naloge na področju izvajanja načrta dejavnosti informiranja in promocije kot so: pomoč 
pri organizaciji, pripravi oziroma sodelovanje na javnih nastopih, tržnicah, razstavah, 
konferencah, delavnicah, informiranje in promocija na prodajnih mestih ali v sektorju HORECA, 
priprava, oblikovanje in izvedba lastnih spletnih webinarjev, priprava dokumentacije za izbiro 
izvajalca zunanjih storitev, priprava,  oziroma  distribucija promocijskega materiala za namen 
promocije proizvodov iz upravičenih shem kakovosti in pomoč pri izvajanju ostalih aktivnosti, ki 
so pomembne za izpolnjevanje obveznosti iz intervencije IRP39;  

- izvajal upravičene aktivnosti projekta (razen vodenja in koordinacije) (IRP10, IRP31 in IRP38
ter IRP33).

Nalog strokovnega in tehničnega sodelavca ni bilo možno bolj natančno opredeliti na ravni tretje 
klasifikacijske ravni (področne skupine poklicev) ali četrte klasifikacijske ravni (enote področnih 
skupin), saj npr. več enotnih področnih skupin (kot so kode 3322, 3343, 3359, 3332, 3339) zajema 
naloge / vrste dela, ki bodo v posameznih primerih potrebne za opravljanje dela strokovnega in 
tehničnega sodelavca. Zato je v izračunu SE upoštevana povprečna mesečna bruto plača za 
podskupino poklicev 33 Strokovni sodelavci/strokovne sodelavke za poslovanje in upravljanje. 

 Podatek o povprečni mesečni bruto plači iz prejšnje alineje ne vključuje prispevkov delodajalca za 
obvezna socialna zavarovanja v višini 16,1 % (v skladu z Zakonom o prispevkih za socialno varnost, 
Uradni list RS št. 5/96, 18/96 – ZDavP, 34/96, 87/97 – ZDavP-A, 3/98, 7/98 – odl. US, 106/99 –
ZPIZ-1, 81/00 – ZPSV-C, 97/01 – ZSDP, 97/01, 62/10 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 96/12 – ZPIZ-2,
91/13 – ZZVZZ-M, 99/13 – ZSVarPre-C in 26/14 – ZSDP-1), kar znaša 355,65 EUR, zato se v 
izračunu višine SE prišteje znesek po formuli: 355,65 EUR*12, kar znaša 4.267,79 EUR; 
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 Podatek o povprečni mesečni bruto plači ne vključuje povračila stroškov v zvezi z delom (stroški 
prehrane med delom, prevoza na delo, letnega regresa za letni dopust, stroške za delo od doma in 
premije kolektivnega dodatnega zavarovanja za javne uslužbence), zato se v izračunu višine SE 
prišteje znesek povračil stroškov v zvezi z delom kot je določen v 2. točki Sklepa o začasni ceni 
ekvivalenta polne zaposlitve za leto 20234 za raziskovalne projekte, ki je sprejet na podlagi Uredbe 
o financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz Proračuna Republike Slovenije (Uradni list RS, 
št. 35/22 in 144/22). V izračunu višine SE se prišteje znesek 3.774,00 EUR. 

3.1 Določanje vrednosti za financiranje aktivnosti

1. Povprečna bruto mesečna plača po skupinah poklicev (SKP-08) ne glede na spol za Slovenijo 
za kodo 33 Strokovni sodelavci/strokovne sodelavke za poslovanje in upravljanje za leto 2021 
(vir: stat.si, https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/-
/0711335S.px/table/tableViewLayout2/ 20. 3. 2023). 

Povprečna mesečna bruto plača za skupino poklicev 2021 
33 Strokovni sodelavci/strokovne sodelavke za 
poslovanje in upravljanje (v EUR) 2.209,00
POVPREČNA BRUTO PLAČA NA LETNI RAVNI 
(povprečna mesečna bruto plača na mesec * 12) 26.508,00 

2. Izračun prispevkov delodajalca od povprečne bruto mesečne plače po skupinah poklicev (SKP-
08) za kodo 33 Strokovni sodelavci/strokovne sodelavke za poslovanje in upravljanje za leto 
2021.

POVPREČNA BRUTO PLAČA NA MESEC 2.209,00
Prispevki delodajalca za obvezna socialna zavarovanja od povprečne bruto 
plače na mesec 16,1 % 355,65
PRISPEVKI DELODAJALCA OD BRUTO PLAČE NA LETNI RAVNI 
Prispevki delodajalca za obvezna socialna zavarovanja od povprečne bruto 
plače na mesec * 12 mesecev (v EUR) 4.267,78

3. Povračila stroškov v zvezi z delom na letni ravni. 

Povračilo stroškov v zvezi z delom iz 2. točke Sklepa o začasni ceni 
ekvivalenta polne zaposlitve za leto 2023 3.774,00

3.2 Določitev SE za stroške dela strokovnega in tehničnega sodelavca za intervencije IRP10,
IRP12, IRP31, IRP39 in IRP38 ter IRP 33 iz SN SKP 2023–2027

SE se določi za uro opravljenega dela strokovnega in tehničnega sodelavca in zajema bruto plačo, 
prispevke delodajalca in povračila stroškov v zvezi z delom. 

Izračun urne postavke za strokovnega in tehničnega sodelavca za intervencije IRP10, IRP12, 
IRP31, IRP39 in IRP38 ter IRP 33 iz SN SKP 2023–2027:

VRSTA VREDNOST V EUR

POVPREČNA BRUTO PLAČA NA LETNI RAVNI 1 26.508,00

PRISPEVKI DELODAJALCA OD BRUTO PLAČE NA LETNI RAVNI 2 4.267,78

POVRAČILA STROŠKOV V ZVEZI Z DELOM NA LETNI RAVNI 3 3.774,00

SKUPAJ 1 + 2 + 3 6 34.549,78

                                               

4 Zadnja razpoložljiva objektivna informacija o višini povračil stroškov v zvezi z delom na letni ravni je objavljena s Sklepom o 
začasni ceni ekvivalenta polne zaposlitve za leto 2023 (št. 410-34/2023-1, z dne 31. 1. 2023), spletna stran Javne agencije za 
raziskovalno dejavnost Republike Slovenije, https://www.arrs.si/sl/progproj/cena/cena-23.asp.   
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ŠTEVILO UR5 7 1.720

VIŠINA URNE POSTAVKE (6 / 7) 20,09

Višina SE za uro dela strokovnega in tehničnega sodelavca za intervencije IRP12, IRP31, IRP39 in 
IRP38 ter IRP 33 znaša = 20,09 EUR.

Skladno z metodologijo izračuna SE za stroške dela strokovnega in tehničnega sodelavca je vrednost 
enote:

Vrsta stroška Vrednost na uro
Stroški strokovnega in tehničnega sodelavca za 
intervencije IRP10, IRP12, IRP31, IRP39 in IRP38 ter 
IRP33

20,09 EUR

Navedena vrednost SE velja za celotno obdobje trajanja projekta / izvajanja načrta.

Določitev poenostavljene oblike obračunavanja stroškov dela strokovnega in tehničnega sodelavca za 
intervencije IRP10, IRP12, IRP31, IRP39 in IRP38 ter IRP33 temelji na merljivih, preverljivih, zadnjih 
znanih ter javno dostopnih statističnih podatkih in drugih objektivnih informacijah. 

Podatki, ki vplivajo na vrednost SE, določeno v tej metodologiji, se preverijo vsako leto najkasneje do 
30. junija. V primeru, da podatki iz točke 3.1 povzročijo več kot 20 % spremembo vrednosti SE, se 
izračuna nova vrednost SE. Posodobljena vrednost SE se uporabi pri javnih razpisih, objavljenih po 
spremembi vrednosti SE v predpisih, ki urejajo izvajanje intervencij IRP10, IRP12, IRP3, IRP38 in IRP39
ter IRP 33.

3.3 Uveljavljanje SE

Upravičeni stroški dela strokovnega in tehničnega sodelavca se izračunajo kot število opravljenih ur na 
projektu pomnoženo z vrednostjo urne postavke, določeno v skladu s to metodologijo. 

Uveljavljajo se dejansko opravljene ure na projektu tj. brez dopustov, praznikov ali bolniških odsotnosti. 

V skladu z Obvestilom Komisije - Smernicami za uporabo možnosti poenostavljenega obračunavanja 
stroškov v evropskih strukturnih in investicijskih skladih (skladi ESI) – revidirana različica se 
strokovnemu in tehničnemu sodelavcu na letni ravni prizna število ur opravljenega dela na projektu 
največ v višini 1720 ur. Vrednost SE se prenese v predpise, ki urejajo izvajanje intervencij IRP10, IRP12, 
IRP31, IRP39 in IRP38 ter IRP 33.

Kot dokazilo za uveljavljanje SE za stroške dela strokovnega in tehničnega sodelavca morajo 
upravičenci priložiti:
- kopijo pogodbe o zaposlitvi z morebitnimi aneksi ali drug pravni akt, s katerim je zaposlena oseba 

razporejena na delo na projektu oziroma za namen izvajanja načrta, pri čemer mora biti iz pravnega 
akta razvidno, ali je oseba zaposlena samo za namen izvedbe projekta/načrta ali poleg izvedbe 
projekta/načrta tudi za druge namene, vključno s predvidenim obsegom dela na projektu/načrtu (v 
urah ali %) – se priloži ob prvem zahtevku in vsakič, ko pride do spremembe,

- mesečno časovnico (po dnevih in urah), iz katere je razvidna vsebina in opis izvedenih upravičenih
aktivnosti, ki so predmet projekta /načrta in obseg opravljenih ur na projektu/načrta, in izpis iz mesečne 
evidence prisotnosti na delovnem mestu za zaposlenega na projektu/načrtu (izpis iz evidence ur),

- dokumentacijo o opravljenem delu, ki dokazuje izvedbo upravičenih aktivnosti (kot je lahko fotografija, 
vabilo, komunikacija, zapisnik sestanka, lista prisotnosti, gradivo, uradni zaznamek, rezultati), in je 
določena v predpisih, ki urejajo izvajanje intervencij IRP10, IRP12, IRP31, IRP39 in IRP38 ter IRP 33 
iz SN SKP 2023–2027.

                                               
5 V skladu z Obvestilom Komisije - Smernice za uporabo možnosti poenostavljenega obračunavanja stroškov v evropskih 
strukturnih in investicijskih skladih (skladi ESI) – revidirana različica.  
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4. Metodologija za določitev SE za stroške dela kmeta, ki je fizična oseba, samostojnega 
podjetnika posameznika in fizične osebe, ki samostojno opravlja dejavnost za intervencije 
IRP26, IRP31, IRP39 in IRP38 ter IRP33 iz SN SKP 2023–2027

Strošek dela za namen izvedbe načrta oziroma projekta za člana skupine ali partnerstva ali konzorcija, 
ki je:
– kmet, ki je fizična oseba, pri čemer v primeru kmetije iz 4. člena ZKme-1 velja za stroške dela nosilca 

in člana kmetije, 
– samostojni podjetnik posameznik in 
– fizična oseba, ki samostojno opravlja dejavnost
se povrne v obsegu SE, pri čemer enoto predstavlja ura opravljenega dela na projektu. 

Višina SE se skladno s tretjim odstavkom 53. člena Uredbe 2021/1060/EU določi na podlagi objektivnih 

informacij. 

Osnova za izračun SE za stroške dela za namen izvedbe načrta oziroma projekta za člana skupine ali 
partnerstva ali konzorcija, ki je kmet, ki je fizična oseba, pri čemer v primeru kmetije iz 4. člena ZKme-1 
velja za stroške dela nosilca in člana kmetije, samostojni podjetnik posameznik in fizična oseba, ki 
samostojno opravlja dejavnost, je podatek Statističnega urada Republike Slovenije (SURS) o povprečni 
mesečni bruto plači za plačano uro v Republiki Sloveniji za leto 20226) (vir: Povprečne mesečne plače 
po občinah, Slovenija, letno, https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/-/0772615S.px).

4.1 Določanje vrednosti za financiranje aktivnosti

Za določanje vrednosti enote (ura) za strošek dela za izvedbo načrta oziroma projekta za člana skupine 
oziroma partnerstva ali konzorcija, ki je kmet, ki je fizična oseba, pri čemer v primeru kmetije iz 4. člena 
ZKme-1 velja za stroške dela nosilca in člana kmetije, samostojnega podjetnika posameznika in fizične 
osebe, ki samostojno opravlja dejavnost, se uporabi statistični podatek o povprečni mesečni bruto plači 
za plačano uro v Republiki Sloveniji za leto 2022, ki znaša 12,25 EUR. 

Vir: https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/-/0772615S.px

                                               
6 Zadnji znani statistični podatki na dan 20. 3. 2023 na portalu Statističnega urada RS: Povprečne mesečne plače po občinah, 
Slovenija, letno. Vir: : https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/-/0772615S.px
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Vir:https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/-/0772615S.px/table/tableViewLayout2/

4.2 Določitev SE za stroške dela kmeta, ki je fizična oseba, pri čemer v primeru kmetije iz 4. člena 

ZKme-1 velja za stroške dela nosilca in člana kmetije, samostojnega podjetnika posameznika in 

fizične osebe, ki samostojno opravlja dejavnost za intervencije IRP26, IRP31 in IRP38 ter IRP33 

iz SN SKP 2023–2027

SE se določi za stroške dela za izvedbo načrta oziroma projekta za člana skupine oziroma partnerstva

ali konzorcija, ki je:
– kmet, ki je fizična oseba, pri čemer v primeru kmetije iz 4. člena ZKme-1 velja za stroške dela nosilca 

in člana kmetije, 
– samostojni podjetnik posameznik (razen za IRP26) in 
– fizična oseba, ki samostojno opravlja dejavnost. 

Določitev višine SE: 12,25 EUR.

Skladno z metodologijo izračuna SE za stroške dela za izvedbo načrta oziroma projekta je vrednost 

enote:

Vrsta stroška Vrednost na uro

Stroški dela za izvedbo načrta oziroma projekta za 

člana skupine oziroma partnerstva ali konzorcija, ki 

je kmet, ki je fizična oseba, pri čemer v primeru 

kmetije iz 4. člena ZKme-1 velja za stroške dela 

nosilca in člana kmetije

12,25 EUR

Stroški dela za izvedbo načrta oziroma projekta za 

člana skupine oziroma partnerstva ali konzorcija, ki 

je samostojni podjetnik posameznik (razen za IRP 

26)

12,25 EUR

Stroški dela za izvedbo načrta oziroma projekta za 

člana skupine oziroma partnerstva ali konzorcija, ki 

je fizična oseba, ki samostojno opravlja dejavnost

12,25 EUR

Navedena vrednost SE velja za celotno obdobje trajanja projekta / izvajanja načrta.

Določitev poenostavljene oblike obračunavanja stroškov dela kmeta, ki je fizična oseba, pri čemer v 
primeru kmetije iz 4. člena ZKme-1 velja za stroške dela nosilca in člana kmetije, samostojnega 
podjetnika posameznika in fizične osebe, ki samostojno opravlja dejavnost, za intervencije IRP31, 
IRP39 in IRP38 ter IRP33 temelji na merljivih, preverljivih, zadnjih znanih ter javno dostopnih statističnih 
podatkih in drugih objektivnih informacijah. 

Za IRP26 določitev poenostavljene oblike obračunavanja stroškov velja le za stroške dela kmeta, ki je 
fizična oseba, in fizično osebo, ki samostojno opravlja dejavnost, ne velja pa stroške dela samostojnega 
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podjetnika posameznika. Uporabljeni so zadnji znani ter javno dostopni statistični podatki in druge 
objektivne informacije. 

Podatki, ki vplivajo na vrednost SE, določeno v tej metodologiji, se preverijo vsako leto najkasneje do 
30. junija. V primeru, da podatki iz točke 4.1 povzročijo več kot 20 % spremembo vrednosti SE, se 
izračuna nova vrednost SE. Posodobljena vrednost SE se uporabi pri javnih razpisih, objavljenih po 
spremembi vrednosti SE v predpisih, ki urejajo izvajanje intervencij IRP26, IRP31, IRP39 in IRP38 ter 
IRP33.

4.3 Uveljavljanje SSE

Upravičeni stroški dela kmeta, ki je fizična oseba, pri čemer v primeru kmetije iz 4. člena ZKme-1 velja 
za stroške dela nosilca in člana kmetije, samostojnega podjetnika posameznika in fizične osebe, ki 
samostojno opravlja dejavnost, za izvedbo načrta oziroma projekta se izračunajo kot število opravljenih 
ur na projektu pomnoženo z vrednostjo urne postavke, določene v skladu s to metodologijo. 

Uveljavljajo se dejansko opravljene ure na projektu oziroma izvedbi načrta. 

V skladu z Obvestilom Komisije - Smernicami za uporabo možnosti poenostavljenega obračunavanja 
stroškov v evropskih strukturnih in investicijskih skladih (skladi ESI) – revidirana različica se kmetu, ki 
je fizična oseba, pri čemer v primeru kmetije iz 4. člena ZKme-1 velja za stroške dela nosilca in člana 
kmetije, samostojnemu podjetniku posamezniku in fizični osebi, ki samostojno opravlja dejavnost, na 
letni ravni prizna število ur opravljenega dela na projektu največ v višini 1720 ur. Vrednost SE se prenese 
v predpise, ki urejajo izvajanje intervencij IRP26, IRP31 in IRP38 ter IRP33.

Kot dokazilo za uveljavljanje SE za stroške dela za izvedbo načrta oziroma projekta za člana skupine 
oziroma partnerstva, ki je kmet, ki je fizična oseba, pri čemer v primeru kmetije iz 4. člena ZKme-1 
velja za stroške dela nosilca in člana kmetije, samostojni podjetnik posameznik in fizična oseba, ki 
samostojno opravlja dejavnost, morajo upravičenci priložiti:

- mesečno časovnico, iz katere je razvidna vsebina izvedenih upravičenih aktivnosti, ki so predmet 

načrta oziroma projekta in obseg opravljenih ur,

- dokumentacijo o opravljenem delu, ki dokazuje izvedbo upravičenih aktivnosti (kot je lahko fotografija, 

vabilo, komunikacija, zapisnik sestanka, lista prisotnosti, gradivo, uradni zaznamek, rezultati), in je 

določena v predpisih, ki urejajo izvajanje intervencij IRP26, IRP31, IRP39 in IRP38 ter IRP33 iz SN 

SKP 2023–2027.

5. Metodologija za določitev SE za stroške dela izobraževalcev in raziskovalcev za intervencijo 
IRP38 iz SN SKP 2023–2027

Višina SE se določi z upoštevanjem naslednjih predpostavk:

a) za izobraževalce

 Povprečja povprečnih mesečnih bruto plač za področni skupini poklicev, ki se po SKP-08 uvrščata 
pod kodi 231 Visokošolski in višješolski učitelji/visokošolske in višješolske učiteljice in 232 Učitelji in 
sodelavci/učiteljice in sodelavke za poučevanje poklicno-specifičnih predmetov in praktičnega 
pouka. Povprečna mesečna bruto plača za področno skupino poklicev označeno s kodo 231 
Visokošolski in višješolski učitelji/visokošolske in višješolske učiteljice za leto 2021, kar predstavlja 
zadnji razpoložljiv statistični podatek, znaša 3.689,00 EUR. Povprečna mesečna bruto plača za 
področno skupino poklicev označeno s kodo 232 Učitelji in sodelavci/učiteljice in sodelavke za 
poučevanje poklicno-specifičnih predmetov in praktičnega pouka za leto 2021, kar predstavlja zadnji 
razpoložljiv statistični podatek, znaša 2.641,00 EUR. Povprečna mesečna bruto plača izobraževalca 
se določi kot povprečje povprečnih mesečnih bruto plač za področni skupini poklicev s kodama 231 
in 232, in znaša 3.165,00 EUR (izračun: (3.689,00 + 2.641,00) / 2 ). Višina letnih stroškov povprečne 
bruto plače izobraževalca je določena po formuli 3.165,00*12 in znaša 37.980,00 EUR. Utemeljitev: 
V projekte, ki se bodo izvajali v okviru intervencije IRP38, bodo vključene izobraževalne inštitucije 
srednješolskega, višješolskega ter visokošolskega izobraževanja. V skladu s SKP-08, ki je bila 
sprejeta z Uredbo o standardni klasifikaciji poklicev 2008 (Uradni list RS, št.50/2010), se v področni 
skupini poklicev 231 Visokošolski in višješolski učitelji/visokošolske in višješolske učiteljice in 232 
Učitelji in sodelavci/učiteljice in sodelavke za poučevanje poklicno-specifičnih predmetov in
praktičnega pouka nahajajo strokovnjaki/strokovnjakinje, ki s svojim delom povečujejo obstoječi 
obseg znanja, razvijajo znanstvene in umetniške zamisli in teorije, te sistematično poučujejo, lahko 
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pa so zaposleni v kakršnikoli kombinaciji teh treh aktivnosti. Gre za vrste dela, ki naj bi jih opravljal 
izobraževalec in znanje, ki je potrebno za opravljanje nalog v okviru tega dela. To je skladno s 
predvidenimi nalogami izobraževalca, ki bo v okviru izvajanja intervencije IRP38 izvajal upravičene 
aktivnosti projekta. Nalog izobraževalca ni bilo možno bolj natančno opredeliti na ravni četrte 
klasifikacijske ravni (enote področnih skupin poklicev), saj več enotnih področnih skupin poklicev 
(kot so kode 2311, 2312, 2321, 2322) zajema naloge / vrste dela, ki bodo v posameznih primerih 
potrebne za opravljanje dela izobraževalca. Zato je v izračunu SE upoštevano povprečje povprečnih 
mesečnih bruto plač za področni skupini poklicev 231 Visokošolski in višješolski učitelji/visokošolske 
in višješolske učiteljice in 232 Učitelji in sodelavci/učiteljice in sodelavke za poučevanje poklicno-
specifičnih predmetov in praktičnega pouka.

 Podatek o povprečni mesečni bruto plači iz prejšnje alineje ne vključuje prispevkov delodajalca za 
obvezna socialna zavarovanja v višini 16,1% (v skladu z Zakonom o prispevkih za socialno varnost, 
Uradni list RS št. 5/96, 18/96 – ZDavP, 34/96, 87/97 – ZDavP-A, 3/98, 7/98 – odl. US, 106/99 –
ZPIZ-1, 81/00 – ZPSV-C, 97/01 – ZSDP, 97/01, 62/10 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 96/12 – ZPIZ-2, 
91/13 – ZZVZZ-M, 99/13 – ZSVarPre-C in 26/14 – ZSDP-1), kar znaša 509,57 EUR, zato se v 
izračunu višine SE prišteje znesek po formuli: 509,57*12, kar znaša 6.114,78 EUR; 

 Podatek o povprečni mesečni bruto plači iz prve alineje ne vključuje povračila stroškov v zvezi z 
delom (stroški prehrane med delom, prevoza na delo, letnega regresa za letni dopust, stroške za 
delo od doma in premije kolektivnega dodatnega zavarovanja za javne uslužbence), zato se v 
izračunu višine SE prišteje znesek povračil stroškov v zvezi z delom kot je določen v 2. točki Sklepa 
o začasni ceni ekvivalenta polne zaposlitve za leto 20237 za raziskovalne projekte, ki je sprejet na 
podlagi Uredbe o financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz Proračuna Republike Slovenije 
(Uradni list RS, št. 35/22 in 144/22). V izračunu višine SE se prišteje znesek 3.774,00 EUR. 

b) za raziskovalce

 Podatek o ceni ekvivalenta polne zaposlitve (FTE) raziskovalca za izvajanje raziskovalnih projektov 
za leto 2022 za kategorije plač, prispevkov delodajalca in povračil v zvezi z delom, kot izhaja iz 
metodologije Agencija Republike Slovenije za raziskovalno dejavnost (v nadaljevanju: ARRS) za 
financiranje raziskovalnega dela. V skladu s Sklepom o spremembi Sklepa o ceni ekvivalenta polne 
zaposlitve za leto 2022 (dostopno na: https://www.arrs.si/sl/progproj/cena/cena-22-1-
sprememba.asp), znaša cena ekvivalenta polne zaposlitve za leto 2022, ki se izračuna kot zmnožek 
števila točk in vrednosti točke za izvajanje raziskovalnih projektov, za kategorijo plač 37.638,00 
EUR, za kategorijo prispevkov delodajalca 6.052,00 EUR in za kategorijo povračil v zvezi z delom 
3.774,00 EUR. 

5.1 Določanje vrednosti za financiranje aktivnosti

a) za izobraževalce

1. Povprečna mesečna bruto plača po skupinah poklicev (SKP-08) ne glede na spol za Slovenijo 
za kodo 231 Visokošolski in višješolski učitelji/visokošolske in višješolske učiteljice in kodo 232 
Učitelji in sodelavci/učiteljice in sodelavke za poučevanje poklicno-specifičnih predmetov in 
praktičnega pouka za leto 2021 (vir: stat.si, https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/-
/0711335S.px/table/tableViewLayout2/ 6.4.2023). Povprečna mesečna bruto plača 
izobraževalca se določi kot povprečje povprečnih mesečnih bruto plač za področni skupini 
poklicev s kodama 231 in 232 (v nadaljevanju povprečna mesečna bruto plača za kodi 231 in 
232).

Povprečna mesečna bruto plača za skupino poklicev 2021
231 Visokošolski in višješolski učitelji/visokošolske in 
višješolske učiteljice (v EUR) 3.689,00

                                               

7 Zadnja razpoložljiva objektivna informacija o višini povračil stroškov v zvezi z delom na letni ravni je objavljena s Sklepom o 
začasni ceni ekvivalenta polne zaposlitve za leto 2023 (št. 410-34/2023-1, z dne 31. 1. 2023), spletna stran Javne agencije 
za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije, https://www.arrs.si/sl/progproj/cena/cena-23.asp.   
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232 Učitelji in sodelavci/učiteljice in sodelavke za 
poučevanje poklicno-specifičnih predmetov in 
praktičnega pouka (v EUR) 2.641,00
Povprečna mesečna bruto plača za kodi 231 in 232 
((povprečna mesečna bruto plača za kodo 231 + 
povprečna mesečna plača za kodo 232)/2) (v EUR) 3.165,00
POVPREČNA BRUTO PLAČA NA LETNI RAVNI 
(povprečna mesečna bruto plača za kodi 231 in 232 * 12) 
(v EUR) 37.980,00

2. Izračun prispevkov delodajalca od povprečne mesečne bruto plače za kodi 231 in 232 za leto 
2021. 

POVPREČNA MESEČNA BRUTO PLAČA ZA KODI 231 IN 232 (v EUR) 3.165,00
Prispevki delodajalca za obvezna socialna zavarovanja od povprečne 
mesečne bruto plače za kodi 231 in 232 na mesec (v EUR) 16,1 % 509,57
PRISPEVKI DELODAJALCA OD BRUTO PLAČE NA LETNI RAVNI 
Prispevki delodajalca za obvezna socialna zavarovanja od povprečne 
mesečne bruto plače za kodi 231 in 232 na mesec * 12 mesecev (v EUR) 6.114,78

3. Povračila stroškov v zvezi z delom na letni ravni. 

Povračilo stroškov v zvezi z delom iz 2. točke Sklepa o začasni ceni 
ekvivalenta polne zaposlitve za leto 2023 3.774,00

b) za raziskovalce

Cena ekvivalenta polne zaposlitve (FTE) raziskovalca za izvajanje raziskovalnih projektov za leto 2022 
za kategorije plač, prispevkov delodajalca in povračil v zvezi z delom (kot izhaja iz metodologije ARRS 
za financiranje raziskovalnega dela). 

Vrednost je definirana na osnovi izhodišč v Uredbi o financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz 
Proračuna Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 35/22 in 144/22; v nadaljevanju: Uredba o 
financiranju) o ceni raziskovalne ure, in sicer:

- določene vrednosti posameznih elementov cene in cenovnih kategorij, izraženih v 
točkah,

- določenih deležev stroškov plače ter pripadajočih prispevkov delodajalca, stroškov 
blaga in storitev ter amortizacije,

- določenih kategorij raziskav in
- določene vrednosti obračunske točke za posamezno leto.

Vrednost obračunske točke za določitev cene ekvivalenta polne zaposlitve (FTE) za leto 2022 znaša 
314,7903399 EUR in je določena v 1. točki Sklepa o spremembi Sklepa o ceni ekvivalenta polne 
zaposlitve za leto 2022 (dostopno na: https://www.arrs.si/sl/progproj/cena/cena-22-1-sprememba.asp).

Za izračun SE za stroške dela raziskovalca se upoštevajo podatki o cenovni kategoriji plač, prispevkov 
delodajalca in povračil v zvezi z delom za leto 2022 kot je določeno v 2. točki Sklepa o spremembi 
Sklepa o ceni ekvivalenta polne zaposlitve za leto 2022 za izvajanje raziskovalnih projektov:

Povprečna letna bruto plača raziskovalca 37.638,00 EUR

Letni prispevek delodajalca 6.052,00 EUR

Povračila v zvezi z delom 3.774,00 EUR

5.2 Določitev SE za stroške dela izobraževalca in raziskovalca za intervencijo IRP38 iz SN SKP 
2023–2027
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a) za izobraževalca

SE se določi za uro opravljenega dela izobraževalca in zajema bruto plačo, prispevke delodajalca in 
povračila stroškov v zvezi z delom. 

Izračun urne postavke za izobraževalca za intervencijo IRP38 iz SN SKP 2023–2027:

VRSTA VREDNOST V EUR

POVPREČNA BRUTO PLAČA NA LETNI RAVNI 1 37.980,00

PRISPEVKI DELODAJALCA OD BRUTO PLAČE NA LETNI RAVNI 2 6.114,78

POVRAČILA STROŠKOV V ZVEZI Z DELOM NA LETNI RAVNI 3 3.774,00

SKUPAJ 1 + 2 + 3 6 47.868,78

ŠTEVILO UR8 7 1.720

VIŠINA URNE POSTAVKE (6 / 7) 27,83

Višina SE za uro dela izobraževalca za intervencijo IRP38 znaša 27,83 EUR. 

b) za raziskovalca

SE se določi za uro opravljenega dela raziskovalca in zajema bruto plačo, prispevke delodajalca in 
povračila stroškov v zvezi z delom. 

Izračun urne postavke za raziskovalca za intervencijo IRP38 iz SN SKP 2023–2027:

VRSTA VREDNOST V EUR

POVPREČNA BRUTO PLAČA NA LETNI RAVNI 1 37.638,00 

PRISPEVKI DELODAJALCA OD BRUTO PLAČE NA LETNI RAVNI 2 6.052,00 

POVRAČILA STROŠKOV V ZVEZI Z DELOM NA LETNI RAVNI 3 3.774,00 

SKUPAJ 1 + 2 + 3 6 47.464,00

ŠTEVILO UR9 7 1.720

VIŠINA URNE POSTAVKE (6 / 7) 27,60

Višina SE za uro dela raziskovalca za intervencijo IRP38 znaša 27,60 EUR. 

Ker je razlika v višini SE za uro dela izobraževalca in raziskovalca zelo majhna, se za določitev višine 
SE za uro dela za obe skupini vzame njuno povprečje: (27,83 + 27,60)/2 = 27,71 EUR

Skladno z metodologijo izračuna SE za stroške dela izobraževalca in raziskovalca je vrednost enote:

Vrsta stroška Vrednost na uro
Stroški izobraževalca in raziskovalca za intervencijo 
IRP38

27,71 EUR

Navedena vrednost SE velja za celotno obdobje trajanja projekta.  

                                               
8 V skladu z Obvestilom Komisije - Smernice za uporabo možnosti poenostavljenega obračunavanja stroškov v evropskih 
strukturnih in investicijskih skladih (skladi ESI) – revidirana različica.  
9 V skladu z Obvestilom Komisije - Smernice za uporabo možnosti poenostavljenega obračunavanja stroškov v evropskih 
strukturnih in investicijskih skladih (skladi ESI) – revidirana različica.  
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Določitev poenostavljene oblike obračunavanja stroškov dela izobraževalca in raziskovalca za 
intervencijo IRP38 temelji na merljivih, preverljivih, zadnjih znanih ter javno dostopnih statističnih 
podatkih in drugih objektivnih informacijah. 

5.3 Uveljavljanje SE

Upravičeni stroški dela izobraževalca in raziskovalca se izračunajo kot število opravljenih ur na projektu 
pomnoženo z vrednostjo urne postavke, določeno v skladu s to metodologijo. 

Uveljavljajo se dejansko opravljene ure na projektu tj. brez dopustov, praznikov ali bolniških odsotnosti. 

V skladu z Obvestilom Komisije - Smernicami za uporabo možnosti poenostavljenega obračunavanja 
stroškov v evropskih strukturnih in investicijskih skladih (skladi ESI) – revidirana različica se 
izobraževalcu na letni ravni prizna število ur opravljenega dela na projektu največ v višini 1720 ur. 
Vrednost SE se prenese v predpis, ki ureja izvajanje intervencije IRP38.

Kot dokazilo za uveljavljanje SE za stroške dela izobraževalca in raziskovalca morajo upravičenci 
priložiti:
- kopijo pogodbe o zaposlitvi z morebitnimi aneksi ali drug pravni akt, s katerim je zaposlena oseba 

razporejena na delo na projektu, pri čemer mora biti iz pravnega akta razvidno, ali je oseba zaposlena 
samo za namen izvedbe projekta ali poleg izvedbe projekta tudi za druge namene, vključno s 
predvidenim obsegom dela na projektu (v urah ali %). Za izobraževalce mora biti iz kopije pogodbe o 
zaposlitvi oziroma drugega pravnega akta razvidno, da zaposlena oseba opravlja delo izobraževalca. 
Kopijo pogodbe o zaposlitvi ali drug pravni akt se priloži ob prvem zahtevku in vsakič, ko pride do 
spremembe.

- mesečno časovnico (po dnevih in urah), iz katere je razvidna vsebina izvedenih upravičenih aktivnosti, 
ki so predmet projekta in obseg opravljenih ur na projektu, in izpis iz mesečne evidence prisotnosti na 
delovnem mestu za zaposlenega na projektu (izpis iz evidence ur),

- dokumentacijo o opravljenem delu, ki dokazuje izvedbo upravičenih aktivnosti (kot je lahko fotografija, 
vabilo, komunikacija, zapisnik sestanka, lista prisotnosti, gradivo, uradni zaznamek, rezultati), in je 
določena v predpisu, ki ureja izvajanje intervencije IRP38 iz SN SKP 2023–2027.

- raziskovalec, zaposlen na projektu v okviru intervencije IRP38, mora biti ves čas trajanja projekta 
vpisan v razvid raziskovalcev SICRIS (se preveri v informacijskem sistemu SICRIS),

6. Metodologija za določitev SE za stroške dela kmetijskih svetovalcev za intervencijo IRP38 iz 
SN SKP 2023–2027

Višina SE se določi z upoštevanjem naslednjih predpostavk:

 Povprečna mesečna bruto plača za enoto področnih skupin poklicev, ki se po SKP-08 uvršča pod 
kodo 2132 – Strokovnjaki/strokovnjakinje v kmetijstvu, gozdarstvu in ribištvu za leto 2021, kar 
predstavlja zadnji razpoložljiv statistični podatek, in znaša 2.493,00 EUR. Višina letnih stroškov 
povprečne bruto plače kmetijskega svetovalca je določena po formuli: 2.493,00 *12 in znaša 
29.916,00 EUR. Utemeljitev: V projekte, ki se bodo izvajali v okviru intervencije IRP38, bodo 
vključeni kmetijski svetovalci. Kmetijski svetovalci se skladno z SKP-08, ki je bila sprejeta z Uredbo 
o standardni klasifikaciji poklicev 2008 (Uradni list RS, št.50/2010), ter skladno z opisom skupin 
poklicev SKP-08 (vir: https://www.stat.si/Skp/Esearch.aspx ) uvrščajo v enoto področnih skupin 
poklicev s kodo 2132 – Strokovnjaki/strokovnjakinje v kmetijstvu, gozdarstvu in ribištvu. V enoti 
področnih skupin poklicev s kodo 2132 se nahajajo strokovnjaki/strokovnjakinje, ki s svojim delom 
povečujejo obstoječi obseg znanja, razvijajo znanstvene in umetniške zamisli in teorije, te 
sistematično poučujejo, lahko pa so zaposleni v kakršnikoli kombinaciji teh treh aktivnosti. Gre za 
vrste dela, ki naj bi jih opravljal kmetijski svetovalec in znanje, ki je potrebno za opravljanje nalog v 
okviru tega dela. To je skladno s predvidenimi nalogami kmetijskega svetovalca, ki bo v okviru 
izvajanja intervencije IRP38 izvajal upravičene aktivnosti projekta. Pri izračunu SE se tako upošteva 
povprečna mesečna bruto plača za enoto področnih skupin poklicev s kodo 2132 –
Strokovnjaki/strokovnjakinje v kmetijstvu, gozdarstvu in ribištvu.

 Podatek o povprečni mesečni bruto plači iz prejšnje alineje ne vključuje prispevkov delodajalca za 
obvezna socialna zavarovanja v višini 16,1% (v skladu z Zakonom o prispevkih za socialno varnost, 
Uradni list RS št. 5/96, 18/96 – ZDavP, 34/96, 87/97 – ZDavP-A, 3/98, 7/98 – odl. US, 106/99 –
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ZPIZ-1, 81/00 – ZPSV-C, 97/01 – ZSDP, 97/01, 62/10 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 96/12 – ZPIZ-2, 
91/13 – ZZVZZ-M, 99/13 – ZSVarPre-C in 26/14 – ZSDP-1), kar znaša 401,37 EUR, zato se v 
izračunu višine SE prišteje znesek po formuli: 401,37*12, kar znaša 4.816,44 EUR; 

 Podatek o povprečni mesečni bruto plači iz prve alineje ne vključuje povračila stroškov v zvezi z 
delom (stroški prehrane med delom, prevoza na delo, letnega regresa za letni dopust, stroške za 
delo od doma in premije kolektivnega dodatnega zavarovanja za javne uslužbence), zato se v 
izračunu višine SE prišteje znesek povračil stroškov v zvezi z delom kot je določen v 2. točki Sklepa 
o začasni ceni ekvivalenta polne zaposlitve za leto 202310 za raziskovalne projekte, ki je sprejet na 
podlagi Uredbe o financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz Proračuna Republike Slovenije 
(Uradni list RS, št. 35/22 in 144/22). V izračunu višine SE se prišteje znesek 3.774,00 EUR. 

6.1 Določanje vrednosti za financiranje aktivnosti

1. Povprečna mesečna bruto plača po skupinah poklicev (SKP-08) ne glede na spol za Slovenijo 
za kodo 2132 – Strokovnjaki/strokovnjakinje v kmetijstvu, gozdarstvu in ribištvu za leto 2021 
(vir: stat.si, https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/-
/0711335S.px/table/tableViewLayout2/ 6.4.2023). 

Povprečna mesečna bruto plača za skupino poklicev 2021
2132 – Strokovnjaki/strokovnjakinje v kmetijstvu, 
gozdarstvu in ribištvu (v EUR) 2.493,00
POVPREČNA BRUTO PLAČA NA LETNI RAVNI 
(povprečna mesečna bruto plača na mesec * 12)              
(v EUR) 29.916,00

2. Izračun prispevkov delodajalca od povprečne mesečne bruto plače po skupinah poklicev (SKP-
08) za kodo 2132 – Strokovnjaki/strokovnjakinje v kmetijstvu, gozdarstvu in ribištvu za leto 2021.

POVPREČNA BRUTO PLAČA NA MESEC (v EUR) 2.493,00
Prispevki delodajalca za obvezna socialna zavarovanja od povprečne bruto 
plače na mesec (v EUR) 16,1 % 401,37
PRISPEVKI DELODAJALCA OD BRUTO PLAČE NA LETNI RAVNI 
Prispevki delodajalca za obvezna socialna zavarovanja od povprečne bruto 
plače na mesec * 12 mesecev (v EUR) 4.816,44

3. Povračila stroškov v zvezi z delom na letni ravni. 

Povračilo stroškov v zvezi z delom iz 2. točke Sklepa o začasni ceni 
ekvivalenta polne zaposlitve za leto 2023 3.774,00

6.2 Določitev SE za stroške dela kmetijskega svetovalca za intervencijo IRP38 iz SN SKP 2023–
2027

SE se določi za uro opravljenega dela kmetijskega svetovalca in zajema bruto plačo, prispevke 
delodajalca in povračila stroškov v zvezi z delom. 

Izračun urne postavke za kmetijskega svetovalca za intervencijo IRP38 iz SN SKP 2023–2027:

VRSTA VREDNOST V EUR

POVPREČNA BRUTO PLAČA NA LETNI RAVNI 1 29.916,00

                                               

10 Zadnja razpoložljiva objektivna informacija o višini povračil stroškov v zvezi z delom na letni ravni je objavljena s Sklepom o 
začasni ceni ekvivalenta polne zaposlitve za leto 2023 (št. 410-34/2023-1, z dne 31. 1. 2023), spletna stran Javne agencije 
za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije, https://www.arrs.si/sl/progproj/cena/cena-23.asp.   
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PRISPEVKI DELODAJALCA OD BRUTO PLAČE NA LETNI RAVNI 2 4.816,44

POVRAČILA STROŠKOV V ZVEZI Z DELOM NA LETNI RAVNI 3 3.774,00

SKUPAJ 1 + 2 + 3 6 38.506,44

ŠTEVILO UR11 7 1.720

VIŠINA URNE POSTAVKE (6 / 7) 22,39

Višina SE za uro dela kmetijskega svetovalca za intervencijo IRP38 znaša 22,39 EUR.

Skladno z metodologijo izračuna SE za stroške dela kmetijskega svetovalca je vrednost enote:

Vrsta stroška Vrednost na uro
Stroški kmetijskega svetovalca za intervencijo IRP38 22,39 EUR

Navedena vrednost SE velja za celotno obdobje trajanja projekta.

Določitev poenostavljene oblike obračunavanja stroškov dela kmetijskega svetovalca za intervencijo 
IRP38 temelji na merljivih, preverljivih, zadnjih znanih ter javno dostopnih statističnih podatkih in drugih 
objektivnih informacijah. 

6.3 Uveljavljanje SE

Upravičeni stroški dela kmetijskega svetovalca se izračunajo kot število opravljenih ur na projektu 
pomnoženo z vrednostjo urne postavke, določeno v skladu s to metodologijo. 

Uveljavljajo se dejansko opravljene ure na projektu tj. brez dopustov, praznikov ali bolniških odsotnosti. 

V skladu z Obvestilom Komisije - Smernicami za uporabo možnosti poenostavljenega obračunavanja 
stroškov v evropskih strukturnih in investicijskih skladih (skladi ESI) – revidirana različica se kmetijskemu 
svetovalcu na letni ravni prizna število ur opravljenega dela na projektu največ v višini 1720 ur. Vrednost 
SE se prenese v predpis, ki ureja izvajanje intervencije IRP38.

Kot dokazilo za uveljavljanje SE za stroške dela kmetijskega svetovalca morajo upravičenci priložiti:
- kopijo pogodbe o zaposlitvi z morebitnimi aneksi ali drug pravni akt, s katerim je zaposlena oseba 

razporejena na delo na projektu, pri čemer mora biti iz pravnega akta razvidno, ali je oseba zaposlena 
samo za namen izvedbe projekta ali poleg izvedbe projekta tudi za druge namene, vključno s 
predvidenim obsegom dela na projektu (v urah ali %). Iz kopije pogodbe o zaposlitvi oziroma drugega 
pravnega akta mora bit razvidno, da zaposlena oseba opravlja storitve kmetijskega svetovanja. – se 
priloži ob prvem zahtevku in vsakič, ko pride do spremembe,

- mesečno časovnico (po dnevih in urah), iz katere je razvidna vsebina izvedenih upravičenih aktivnosti, 
ki so predmet projekta in obseg opravljenih ur na projektu, in izpis iz mesečne evidence prisotnosti na 
delovnem mestu za zaposlenega na projektu (izpis iz evidence ur),

- dokumentacijo o opravljenem delu, ki dokazuje izvedbo upravičenih aktivnosti (kot je lahko fotografija, 
vabilo, komunikacija, zapisnik sestanka, lista prisotnosti, gradivo, uradni zaznamek, rezultati), in je 
določena v predpisu, ki ureja izvajanje intervencije IRP38 iz SN SKP 2023–2027.

Maša Žagar
Vodja Organa upravljanja
Generalna direktorica

                                               
11 V skladu z Obvestilom Komisije - Smernice za uporabo možnosti poenostavljenega obračunavanja stroškov v evropskih 
strukturnih in investicijskih skladih (skladi ESI) – revidirana različica.  
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