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Pravno obvestilo: to besedilo predstavlja neobvezni vzorec pogodbe, ki ne upošteva konkretnih okoliščin posameznega izvajanja 
začasnega in občasnega dela v kmetijstvu. Namenjena je temeljni opori izvajalcem in naročnikom pri sklepanju poslov in ne 
predstavlja izčrpnega nabora klavzul, ki jih mora upoštevati pogodba o začasnem in občasnem delu v kmetijstvu po Zakonu o 
kmetijstvu (Uradni list RS, št. 100/25  - ZKme-2). 

 
 

Na podlagi določb 30. do 35. člena Zakona o kmetijstvu (Uradni list RS, št. 100/25)  
 
naročnik_______________________________ (naziv oz. ime in priimek),  
sedež oz. naslov:_________________________________,  
ki ga zastopa __________________________(izpolniti le v primeri, da gre za pravno osebo),  
matična številka oz. EMŠO:____________________,  
davčna številka :____________________,  
KMG-MID:_________________________  
(v nadaljnjem besedilu: naročnik)  

 
in  
 
izvajalec (samo fizična oseba)__________________________ (ime in priimek);  
naslov:_____________________________________,  
rojstni datum_________________________________,  
davčna številka ___________________,  
EMŠO______________________ 
(v nadaljnjem besedilu: izvajalec)  

 
sklepata:  
 
 

POGODBO O OPRAVLJANJU ZAČASNEGA ALI 
OBČASNEGA DELA V KMETIJSTVU 

 
1. člen 

 
Naročnik in izvajalec sklepata to pogodbeno razmerje zaradi izrazito povečanega obsega potreb po 
delovni sili na strani naročnika.  
 
Izvajalec bo opravljal začasna ali občasna dela, ki so neposredno odvisna od vegetacije, sezone 
oziroma narave dela za kmetijsko/e panogo/e 
_________________________________________________________________________________. 
(Opomba: navedite eno ali več izmed naštetih: hmeljarstvo, zelenjadarstvo, sadjarstvo, vinogradništvo)  

 
2. člen 

 
Dela, ki jih bo opravljal izvajalec, so: 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________  
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________  
 
Izvajalec bo dela opravljal na kmetijskem gospodarstvu naročnika oziroma na drugih lokacijah glede 
na potrebe naročnika. 
 

3. člen 
 

Ta pogodba se sklepa za obdobje od ______________ do ________________.  
 
Izvajalec bo v tem obdobju prekinjeno ali neprekinjeno predvidoma opravljal delo _____________ dni, 
vendar ne več kot __________ dni v koledarskem letu ________.  
(Opomba: posamezen izvajalec sme v koledarskem letu opraviti največ 90 dni dela)  
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4. člen 
 
Izvajalec bo praviloma delal naslednje dni v tednu 
_________________________________________________________________________________ 
(Opomba: vpisati, katere dni v tednu bo delal)  

 
in v naslednjih urah 
________________________________________________________________________________( 

(Opomba: vpisati, katere ure v dnevu bo delal, npr. od 9. do 12. ure in hkrati upoštevati pravila zakona, ki ureja delovna 
razmerja glede delovnega časa ter določbe o odmorih med delom in počitkih)  

 
Naročnik ima pravico izvajalcu določiti tudi drugačen čas opravljanja dela glede na potrebe naročnika, 
upoštevaje vegetacijo, sezono oziroma naravo dela za kmetijsko/e panogo/e. O tem ga obvesti 
najmanj en dan pred spremembo ustno, pisno ali na elektronski način. 
 

5. člen 
 
Naročnik dnevno vodi evidenco, ki obsega:  
- osebno ime in naslov izvajalca,  
- število opravljenih dni začasnega ali občasnega dela iz 2. člena te pogodbe in  
- podatke o izrabi delovnega časa posameznega izvajalca, vključno s točnim časom prihoda na delo in 
odhoda z dela.  
 
Izvajalec se s to pogodbo zaveže k evidentiranju svojega prihoda na delo, odhoda z dela ter odmorov 
med delom v evidenci naročnika iz prvega odstavka tega člena. 
 

6. člen 
 
Izvajalec ima pravico do odmora v času dela, in sicer v sorazmernem trajanju glede na število 
opravljenih ur v posameznem delovnem dnevu, skladno z zakonom, ki ureja delovna razmerja.  
Izvajalec ima pravico do počitkov med posameznimi delovnimi dnevi skladno z zakonom, ki ureja 
delovna razmerja.  
 
V primeru, da izvajalec opravlja začasno in občasno delu v kmetijstvu pri več naročnikih hkrati, je 
dolžan upoštevati predpisane omejitve glede delovnega časa, odmorov in počitkov, kot jih določa 
zakon, ki ureja delovna razmerja.  
 

7. člen 
 
Urna postavka za opravljeno delo znaša _______ EUR bruto.  
(Opomba: Bruto urna postavka izvajalca za opravljeno uro začasnega in občasnega dela v kmetijstvu ne sme biti nižja od 
zneska bruto minimalne plače, preračunanega na uro dela povprečne mesečne delovne obveznosti za polni delovni čas, tako 
da se upošteva, da povprečna mesečna delovna obveznost za polni delovni čas znaša 174 ur. Višino najnižje bruto urne 
postavke enkrat letno določi minister najpozneje do 1. aprila v tekočem letu. in jo objavi v Uradnem listu RS. Višina veljavne 
najnižje bruto urne postavke je objavljena tudi na spletni strani MKGP.) 

 
Izvajalcu se izplača dohodek za opravljeno začasno ali občasno delo v 15 dneh po opravljenem delu 
oziroma do 15. v mesecu za pretekli mesec, če je pogodba sklenjena za več kot mesec dni.  
 
Dohodek se izvajalcu izplača na njegov osebni račun št. ______________________, odprt pri 
banki_______________________________. 
 

8. člen 
 
Izvajalec se s to pogodbo zavezuje, da bo vestno, pravočasno, kvalitetno, učinkovito, gospodarno in v 
skladu z navodili naročnika, upoštevaje določbe zakona, ki ureja obligacijska razmerja, opravljal dela, 
ki so dogovorjena v 2. členu te pogodbe. 
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Izvajalec mora obveščati naročnika o bistvenih okoliščinah, ki vplivajo oziroma bi lahko vplivale na 
izpolnjevanje del iz te pogodbe. Izvajalec mora naročnika obveščati o vsaki grozeči nevarnosti za 
življenje ali zdravje ali za nastanek materialne škode, ki jo zazna pri delu.  
 
Izvajalec se je dolžan vzdržati vseh ravnanj, ki glede na naravo dela, ki ga opravlja, ter glede na 
naravo dejavnosti naročniku materialno ali moralno škoduje.  
 
Izvajalec je seznanjen in soglaša s tem, da se bodo podatki, ki jih je naročniku posredoval s sklenitvijo 
te pogodbe, obdelovali za namene izvajanja te pogodbe (to je za vodenje evidence delovnega časa iz 
5. člena te pogodbe, za vključitev v obvezna socialna zavarovanja izvajalca in za izplačilo plačila za 
opravljeno delo).  
 

9. člen 
 
Naročnik se zaveže, da bo izvajalca vključil v obvezna socialna zavarovanja v skladu s predpisi, ki 
urejajo obvezno zdravstveno zavarovanje ter obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje.  
 
Naročnik se s to pogodbo zaveže za izvajalca organizirati usposabljanje za opravljanje del iz 2. člena. 
Čas usposabljanja se všteva v delovni čas izvajanja nalog.  
 

10. člen 
 
Naročnik in izvajalec se s to pogodbo zavezujeta spoštovati določbe zakona, ki ureja delovna 
razmerja, in sicer o prepovedi diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja, trpinčenja na 
delovnem mestu, enaki obravnavi glede na spol, prepovedi dela otrok, delovnem času, odmorih, 
počitkih, odškodninski odgovornosti, varstvu nekaterih kategorij delavcev glede prepovedi opravljanja 
del, obveznem usposabljanju ter varstvu osebnih podatkov. 
 
Naročnik in izvajalec se s to pogodbo zavežeta spoštovati predpise, ki urejajo varnost in zdravje pri 
delu.  
 

11. člen 
 
Vsaka stranka lahko redno odpove pogodbo z odpovednim rokom ______________ dni, pri čemer 
mora biti odpoved podana pisno.  
 
Pogodbi zvesta stranka lahko odpove pogodbo tudi izredno, brez odpovednega roka, v primeru, da 
nasprotna stranka kljub pisnemu opozorilo o kršitvi te pogodbe ali kršitvi drugih obveznosti, ki jih 
določa zakon kot podlago za odpoved te pogodbe, ni storila vsega, da do ponovne kršitve ne bi prišlo 
oziroma ni opustila vseh ravnanj, na katera je bila opozorjena.  
 

12. člen 
 
Pogodbeni stranki bosta vse eventualne medsebojne spore reševali sporazumno, v nasprotnem 
primeru določata kot pristojno sodišče splošne pristojnosti.  
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13. člen 
 
Ta pogodba je napisana v 3 izvodih, od katerih prejme naročnik 1 izvod, izvajalec del pa 2 izvoda.  
Izvajalec se zavezuje, da bo ves čas opravljanja dela po tej pogodbi pri sebi imel svoj izvod.  
 
Pogodba stopi v veljavo z dnem podpisa pogodbenih strank. 

 
 
V/Na_____________________,dne_________
_  

 
 
V_/Na____________________,dne_________
_  

 
Izvajalec  
__________________________  

 
Naročnik  
__________________________  

 


