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[bookmark: _Toc219969365]UVOD
Načrt je pripravljen z namenom spodbujanja in doseganja uravnotežene zastopanosti in strukture spolov na Ministrstvu za kulturo ter vključevanja dimenzije spola v vsebine, ki jih (so)financira.
Enakost spolov je temeljna vrednota Evropske unije, zato je Evropska komisija z okvirnim programom Evropske unije za raziskave in inovacije, ki je aktiven v obdobju med leti 2021 in 2027, uvedla novo pravilo, ki določa, da morajo imeti vse javne ustanove ter visokošolske in raziskovalne organizacije, ki se prijavljajo na razpise Obzorje Evropa (angleško Horizon Europe) pripravljen in sprejet Načrt za enakost spolov (angleško Gender Equality Plan). 


[bookmark: _Toc219969366]STANJE IN PREDVIDENE DEJAVNOSTI MINISTRSTVA ZA KULTURO
Dejavnosti načrta za enakost spolov MK sledijo določilom Zakona o enakih možnostih žensk in moških (Uradni list RS, št. 59/02, 61/07 – ZUNEO-A, 33/16 – ZVarD in 59/19) in Resoluciji o nacionalnem programu za enake možnosti žensk in moških 2023–2030 (ReNPEMŽM 2023–30), ki sta zavezujoči na nacionalni ravni.
Poleg tega je zagotavljanje enakosti spolov tudi razvojni cilj Resolucije o nacionalnem programu za kulturo 2024–2031 (ReNPK24–31) in strateški cilj v Akcijskem načrtu do leta 2027 za izvajanje Resolucije o nacionalnem programu za kulturo 2024–2031, v katerem so podrobno razdelane tudi rešitve[footnoteRef:1]. Načrt za enakost spolov Ministrstva za kulturo je dopolnilni strateški dokument, ki izkazuje zavezanost ministrstva k enaki obravnavi, ne glede na spol. [1:  Že ta dokument vsebuje konkretne ukrepe za enakost spolov na področju kulture, vendar se je MK za potrebe sodelovanja v okvirnem programu Obzorje Evropa odločilo sprejeti dopolnilni načrt.] 

Na Ministrstvu za kulturo je bilo 1. novembra 2025 zaposlenih 178 javnih uslužbencev in uslužbenk, od tega 125 oziroma 70,2 odstotka žensk in 53 oziroma 29,8 odstotka moških.

Graf 1: Zaposleni na MK v odstotku
[bookmark: _Hlk215817392]Funkcionarska delovna mesta zasedajo ena ženska (ministrica) in dva moška (državna sekretarja), na položajnih delovnih mestih so zaposleni dva moška in štiri ženske. Skupno je bilo 1. novembra 2025 na funkcionarskih, položajnih in vodstvenih delovnih mestih (skupaj z vodji po pooblastilu) zaposlenih 26 javnih uslužbencev in uslužbenk, od tega 12 moških (46 odstotkov) in 14  žensk (54 odstotkov).

Graf 2: Struktura zaposlenih na funkcionarskih, položajnih in vodstvenih delovnih mestih
Za določen delovni čas je bilo na presečni datum zaposlenih 13 moških in 17 žensk, za nedoločen delovni čas pa 40 moških in 108 žensk.
Iz navedenih podatkov je razvidno, da je glede na strukturo vseh zaposlenih (70,2 odstotka žensk in 29,8 odstotka moških) na vodstvenih delovnih mestih zaposlenih razmeroma več moških (46,2 odstotka). Tudi na položaju ministra za kulturo je bilo doslej nesorazmerno več moških (16) kot žensk (4), razmerje je 75 odstotkov proti 25 odstkovko v korist moških. 
Na drugi strani pa je nesorazmerno veliko moških zaposlenih za določen čas (43,3 odstotka) in nesorazmerno manj moških je v letu pred pripravo tega načrta (2025: osem žensk in noben moški) napredovalo v nazivu.
Povprečni plačni razred glede na spol je: moški 33,38 plačni razred, ženske 32,66 plačni razred. Tudi v koriščenju dela na domu glede na spol ni pomembnejših razlik. 
To so osnovni kazalniki, na katere je, še posebno ob upoštevanju trendov, potrebno biti pozoren v bodoče.
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[bookmark: _Toc219969367]VSEBINSKA PODROČJA
Načrt za enakost spolov Ministrstva za kulturo (v nadaljevanju: MK) obsega pet vsebinskih področij:
usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja ter organizacijska kultura,
uravnotežena zastopanost spolov na položajih odločanja,
enake možnosti pri zaposlovanju in kariernem razvoju,
preprečevanje nasilja na podlagi spola, vključno s spolnim nadlegovanjem in
vključevanje dimenzije spola v ostale dejavnosti.
[bookmark: _Toc219969368]Usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja ter organizacijska kultura
	Strategije (dejavnosti)
	Neposredni naslovniki
	Posredni naslovniki
	Kazalniki
	Odgovorna oseba 
	Odgovornost za pripravo podatkov
	Časovni okvir

	Možnost prilagodljivega delovnega časa (premakljivi delovni čas, skrajšani delovni čas)
	zaposleni 
	družine zaposlenih 
	število in odstotek javnih uslužbencev s krajšim delovnim časom po spolu; število in odstotek javnih uslužbencev z drugačnim premakljivim delovnim časom po spolu 
	vodstvo MK
	Kadrovska služba
	letno


	Možnost dela na domu v skladu z internim aktom
	zaposleni 
	družine zaposlenih 
	število in odstotek javnih uslužbencev, ki imajo sklenjeno pogodbo za delo na domu po spolu  
	vodstvo MK
	Kadrovska služba
	letno


	Promocija zdravja na delovnem mestu
	zaposleni
	zaposleni 
	Pomembni ukrepi (organizirana vadba, predavanja in delavnice), iz Strategije promocije zdravja na MK po spolu
	vodstvo MK

	Služba za upravno poslovanje, splošne zadeve in informatiko
	letno



Tabela 1: Usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja ter organizacijska kultura
[bookmark: _Toc219969369]Uravnotežena zastopanost spolov na položajnih delovnih mestih
	Strategije (dejavnosti)
	Neposredni naslovniki
	Posredni naslovniki
	Kazalniki
	Odgovornost za pripravo podatkov 
	Časovni okvir

	Prizadevanje k uravnoteženi  zastopanosti spola na vodstvenih delovnih mestih ob upoštevanju kadrovskih potencialov
	vodstvo ministrstva
	zaposleni 
	število in odstotek javnih uslužbencev na vodstvenih delovnih mestih po spolu 
	Kadrovska služba
	letno

	Prizadevanje za uravnoteženo zastopanost v strokovnih komisijah MK
	vodstvo ministrstva
	člani strokovnih komisij 
	analiza po spolu 
	skrbniki projektov/programov
	letno

	Prizadevanje k uravnoteženosti med spoloma pri vodenju različnih strokovnih dogodkov ob upoštevanju kadrovskih potencialov
	vodstvo ministrstva
	zaposleni 
	analiza zastopanosti po spolu

	Služba za odnose z javnostmi
	letno



Tabela 2 : Uravnotežena zastopanost spolov na položajnih delovnih mestih
[bookmark: _Toc219969370]Enake možnosti spolov pri zaposlovanju in kariernem razvoju
	Strategije (dejavnosti)
	Neposredni naslovniki
	Posredni naslovniki
	Kazalniki
	Odgovornost za pripravo podatkov 
	Časovni okvir

	Spremljanje karierne poti zaposlenih glede na spol
	vodje NOE

	zaposleni
	število in odstotek zaposlenih, ki napredujejo v naziv in plačni razred v koledarskem letu po spolu
	vodje NOE
Kadrovska služba
	letno


	Usposabljanja za zaposlene glede na spol
	zaposleni
	zaposleni
	[bookmark: _Hlk215820539]število in odstotek udeležencev izobraževanja, usposabljanja in izpopolnjevanja ter skupno število in odstotek udeležb glede na spol. 
	Kadrovska služba
	letno



Tabela 3: Enake možnosti spolov pri zaposlovanju in kariernem razvoju
[bookmark: _Toc219969371]Preprečevanje nasilja na podlagi spola
	Ukrepi in dejavnosti
	Neposredni  naslovniki
	Kazalniki
	Odgovornost za pripravo podatkov 
	Časovni okvir

	Imenovanje osebe za pomoč ter informiranje o ukrepih, ki so na voljo v zvezi z varstvom pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpinčenjem
	zaposleni
	letno število posvetov s pristojno osebo
	s sklepom imenovane osebe za pomoč ter informiranje o ukrepih, ki so na voljo v zvezi z varstvom pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpinčenjem
	kontinuirano

	Usposabljanje zaposlenih na temo enakosti spolov, spolnega nadlegovanja, šikaniranja in mobinga na delovnem mestu
	zaposleni
	število udeležb javnih uslužbencev na usposabljanjih, izobraževanjih na temo enakosti spolov, spolnega nadlegovanja, šikaniranja in mobinga in podobno. 
	Kadrovska služba 
	letno


Tabela 4: Preprečevanje nasilja na podlagi spola
[bookmark: _Toc219969372]Vključevanje spola v ostale dejavnosti
	Strategije (dejavnosti)
	Neposredni  naslovniki
	Kazalniki
	Odgovornost za pripravo podatkov 
	Časovni okvir

	Priprava uradnih besedil v spolno nevtralnem jeziku 
	 različne javnosti 
	uporaba spolno nevtralnega jezika v uradnih besedilih
	zaposleni, Služba za odnose z javnostmi
	kontinuirano

	Spodbujanje načela enakomerne zastopanosti spolov v projektih/programih, kjer nastopajo zunanji deležniki
	zunanji deležniki
	število in odstotek projektov/programov, ki vsebujejo spodbude za enakomerno zastopanost spolov
	skrbniki projektov/programov (število) 
	letno


Tabela 5: Vključevanje spola v ostale dejavnosti
Za pripravo letnega poročila, ki vsebuje zbirne podatke in priporočila glede na trende je odgovorna s sklepom imenovana oseba. Načrt MK za enakost spolov se po potrebi prenavlja vsaki dve leti.
dr. Asta Vrečko
ministrica
Zaposleni na MK v odstotku


[ODSTOTEK]
[ODSTOTEK]

moški %	ženske %	0.29775280898876405	0.702247191011236	

Struktura zaposlenih na funkcionarskih, položajnih in vodstvenih delovnih mestih

[ODSTOTEK]
[ODSTOTEK]

moški %	ženske %	0.46150000000000002	0.53849999999999998	
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