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MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO
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Stevilka: 100-416/2006-3
Datum: 9. 10. 2006

Zadeva: Upostevanje delovnih izkuSenj — pravno mnenje
Zveza: vaSa Stevilka Su 0801/2006 z dne 6. 10. 2006

Zakon o javnih usluzbencih (ZJU-UPB2, Uradni list RS, §t. 32/2006 — preciS€eno besedilo)
dodatno opredeljuje delovne izkusnje v 13. tocki 6. Clena, in sicer pravi, da se kot delovne
izkuSnje uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za katero
oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta
razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe. |z navedenega sledi, da je potrebno v
vsakem konkretnem primeru ugotavljati ali je listina verodostojna in ali je bilo delo opravljano
v isti stopnji izobrazbe. V vasem konkretnem primeru to pomeni, da bi lahko kot ustrezne
delovne izkusnje upostevali tudi delo preko Studentskega servisa ali volontersko delo, pod
omenjenimi pogoji.

Lepo pozdravljeni.
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