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Na podlagi prvega odstavka 29. ¢lena Zakona o objavljanju v Uradnem listu Republike Slovenije
(Uradni list RS, &t. 83/25), 16. ¢lena Zakona o drzavni upravi (Uradni list RS, §t. 113/05 — uradno
preciS¢eno besedilo, 89/07 — odl. US, 126/07 — ZUP-E, 48/09, 8/10 — ZUP-G, 8/12 — ZVRS-F, 21/12,
47/13, 12/14, 90/14, 51/16, 36/21, 82/21, 189/21, 153/22, 18/23 in 83/25 — ZOUL) ter dolocil tocke
17 Javnega razpisa za zeleni prehod v kulturi 2026- 2028, ministrica za kulturo izdaja

Popravek
Javnega razpisa za zeleni prehod v kulturi (JR- ZPK 2026-2028)

1. V besedilu Javnega razpisa za zeleni prehod v kulturi (JR— ZPK 2026-2028), objavljenem
dne 20. 3. 2026 na spletni strani ministrstva ter na osrednjem splethnem mestu drzavne
uprave, se v drugi vrstici prvega stolpca tabele iz 10. toCke besedilo spremeni tako, da se
glasi:

»Stroski dela zaposlenih na projektu

Vklju€ujejo stroSke plage z vsemi pripadajoCimi davki in prispevki delojemalca in delodajalca,
prehrano med delom, prevoz na delo in z dela, stroSek nadomestila za uporabo lastnih sredstev
pri delu na domu, vsa druga obvezna zakonska izpladila (regres za letni dopust, zimski regres)
ter nadomestila pla¢e v skladu z veljavno slovensko zakonodajo — npr. boleznine do 30 dni.
Stroski dela so upravi¢eni glede na dejansko opravljene ure na projektu in sorazmerni del v
primeru regresa, dopusta, praznikov in boleznin do 30 dni.

Oseba je lahko zaposlena na projektu za polni ali krajSi delovni ¢as. Polni delovni ¢as pomeni
osem ur na dan, pet dni v tednu, kar v povprecju znese 176 ur v mesecu. V primeru, da zaposleni
dela na projektu le del delovnega €asa, se njegov stroSek obraCuna v sorazmernem delezu, z
upostevanjem obsega opravljenega dela.

StroSke dela se v vlogi oceni z viSino povpreéne urne postavke (EUR/uro) za vsakega
zaposlenega posebej. Izbrana urna postavka za zaposlenega v nobenem primeru ne sme
presegati 23 EUR/uro (bruto stroSek delodajalca).«.

2. Ta popravek zacne veljati z dnem objave na spletni strani ministrstva ter na osrednjem
spletnem mestu drzavne uprave.

dr. Asta Vrecko
ministrica
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